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Независимость для нас превыше всего!
Касым-Жомарт ТОКАЕВ.

Уважаемые читатели!
Продолжается подписка на газету «Вестник Жетісу» на 2023 год. Наша 

газета будет выходить три раза в неделю: во вторник, четверг, субботу. 
В субботу газета будет выходить в увеличенном объеме, в полноцветном 
варианте. Для отдельных категорий подписчиков предусмотрены льготы.

на 1 месяц на 3 месяца на 6 месяцев на 12 месяцев
индексы город село город село город село город село 

Для юриди-
чеcких лиц 15471 879,60 931,20 2638,80 2793,60 5277,60 5587,20 10555,20 11174,40

 Для пенсио-
неров 35471 555,60 607,20 1666,80 1821,60 3333,60 3643,20 6667,20 7286,40

Общая 
индиви-
дуальная 
подписка

65471 615,60 667,20 1846,80 2001,60 3693,60 4003,20 7387,20 8006,40

ПОДПИСКА-2023

Кроме того, для жителей г. Талдыкоргана проводит-
ся альтернативная подписка с получением газет в редак-
ции по адресу: г. Талдыкорган, ул. Балапанова, 28.

Альтернативная подписка
12 месяцев 6 месяцев

Для юридических лиц 8800 4400

Для пенсионеров 4900 2450

Общая индивидуальная подписка 6000 3000

Также на 2023 год вы можете подписаться на 
газету «Вестник Жетісу» в электронном формате. Пока 
подписаться на нашу газету в таком формате можно только 
в редакции по адресу: г. Талдыкорган, ул. Балапанова, 28.

Подписка на газету 
в электронном формате

12 месяцев 6 месяцев

Для юридических лиц 8000 4000

Для пенсионеров 4100 2050

Общая индивидуальная подписка 5000 2500

Не упустите свой шанс! 
Помните: «Вестник Жетісу» –

это надежный источник
достоверной информации.

Алма УРАЗАЕВА

Вопросы готовности централь-
ных и местных исполнительных 
госорганов к предстоящему па-
водковому периоду рассмотрены 
на заседании Правительства под 
председательством Премьер-ми-
нистра РК Алихана Смаилова.

Министр по чрезвычайным ситуациям Юрий 
Ильин сообщил, что до начала активного снеготая-
ния в южных регионах остались считанные дни, по-
этому сейчас все усилия направлены на превен-
тивные меры и подготовку к паводку.

При неблагоприятном развитии паводко-
вой ситуации в зоне подтопления могут оказать-
ся 255 населенных пунктов. Вместе с тем для 
предупреждения и минимизации возможных не-
гативных последствий от чрезвычайных ситуаций 
подразделения областных подсистем Государ-
ственной системы гражданской защиты переве-
дены в режим повышенной готовности.

Министр экологии и природных ресурсов Зуль-
фия Сулейменова проинформировала об обнов-
ленных прогнозных данных на весну, министр ин-
дустрии и инфраструктурного развития Марат 
Карабаев — о подготовке дорог, мостов и водопро-
пускных сооружений к повышенным объемам воды.

Заслушав выступающих, Премьер-министр от-
метил, что, согласно прогнозам, в текущем году 
имеются большие риски паводка из-за значитель-
ного количества снега и сильного промерзания 
почвы. В связи с этим указал, что акимам необ-
ходимо активизировать вывоз снега, оперативно 
провести расчистку арыков и ливневой канали-
зации, осуществить возведение временных зем-
ляных валов и дамб. Министерству индустрии и 
акимам регионов - продолжить подготовку дорог, 
мостов и водопропускных сооружений к повышен-
ным объемам воды. Также поручил отработать 
конкретный алгоритм действий при осложнении 
паводковой ситуации в рамках республиканского 
учения «Көктем-2023», подготовить необходимые 
запасы взрывчатых веществ и инертных матери-
алов, проверить готовность систем оповещения.

«Нужно также определить места дислокации 
дополнительных сил и средств, пункты приема на 
случай эвакуации населения и безопасные участ-
ки для отгона сельскохозяйственных животных», - 
отметил Премьер-министр.

Кроме того, по его словам, требуется выра-
ботать шаги по ремонту коммунальных, частных 
и бесхозяйных гидротехнических сооружений, от-
корректировать объемы наполнения водохрани-
лищ и при необходимости принять меры по их за-
благовременному и безопасному опустошению.

Укрепление мер по оказанию онкологической 
помощи населению стало следующим вопросом, 
рассмотренным на заседании Правительства. В 
целях дальнейшего совершенствования онкологи-
ческой медпомощи разработан проект Комплекс-
ного плана по борьбе с онкозаболеваниями на 
2023-2025 годы. В его рамках планируется прове-
сти расширение онкологических скрининговых про-
грамм, внедрить вакцинацию против вируса папил-
ломы человека, отремонтировать онкоцентры во 
всех регионах, где это требуется, а также модер-
низировать их диагностическое оборудование.

Кроме того, в Алматы, Атырауской, Алматин-
ской, Улытауской, Актюбинской областях и Жетісу 
ожидается строительство новых онкоцентров, а в 
Астане – открытие Национального научного онко-
логического центра с протонной терапией. Пред-
усмотрены также меры по повышению доступности 
к новейшим противоопухолевым лекарственным 
средствам, расширению сети мобильных бригад 
для онкологических пациентов, развитию соответ-
ствующих направлений науки и кадрового потен-
циала в целом.

Глава Правительства в свою очередь акцен-
тировал внимание на необходимости приня-
тия системных мер по улучшению качества и до-
ступности медицинской помощи в регионах. Это 
позволит снизить дисбаланс в уровне медобслу-
живания между городским и сельским населени-
ем, регионами и столицей.

Как отметил глава Правительства, на сегод-
няшний день менее 20% граждан охвачены про-
граммами скрининга, что является очень низким 
показателем. В этой связи Министерству здраво-
охранения поручено расширить целевые группы и 
программы профилактического осмотра, особен-
но по онкологическим заболеваниям.

В заключение Премьер-министр добавил, что в 
связи с открытием в следующем году Националь-
ного научного онкологического центра с протонной 
терапией в столице уже сейчас нужно проработать 
вопросы его обеспечения высококвалифицирован-
ными специалистами. 

Все усилия - 
на подготовку к паводку

В День благодарности жители Сарканского района об-
ласти Жетісу справили еще одно новоселье. В эксплуа-
тацию был сдан 20-квартирный арендный жилой дом.

В День благодарности справили новоселье

Среди новоселов-очередников дети-
сироты, семьи, воспитывающие детей с 
инвалидностью, многодетные и неполные 
семьи, ветераны-афганцы и пенсионеры, 
а также семья, проживавшая в аварий-
ном доме. Напомним, в начале февра-
ля сразу два 20-квартирных пятиэтажных 
арендных жилых дома были сданы в экс-
плуатацию в Алакольском районе, в горо-
де Ушарале.

С радостным событием сарканцев 
поздравил аким района Галымжан Ма-
манбаев, вручив новоселам ключи от 
долгожданных квартир в микрорайоне 
«Болашақ».

«Сегодня моя семья обрела соб-
ственную крышу над головой. Долгих 10 
лет снимала жилье, не могла создать не-
обходимые условия для своего ребенка 
с особыми потребностями. В этот празд-
ничный день выражаю искреннюю бла-
годарность всем, кто причастен к этому 
радостному долгожданному событию», - 

поделилась впечатлениями одна из но-
воселов Гульдархан Ергалиева.

К слову, на строительство двухэ-
тажного 20-квартирного жилого дома 
было выделено 336,04 млн тенге, жи-
лье обеспечено всеми необходимыми 
коммуникациями, во дворе обустрое-
на детская игровая площадка, имеет-
ся парковочное место для автомобилей. 
Строительные работы выполнило ТОО 
«Golden citу».  В доме по 6 одно- и двух-
комнатных и 8 трехкомнатных квартир.

Стоит отметить, по данным аки-
мата Сарканского района, в этом году 
в микрорайоне «Болашақ» г. Сарка-
на начнется строительство двух пяти-
этажных 60-квартирных жилых домов, 
при этом в прошлом году в районе 
было введено в строй более 10 тыс. 
квадратных метров жилья.

Пресс-служба
акима области Жетісу.

Как решаются проблемы ескельдинцев?

Мурат ТУГАНБАЕВ

Вчера аким области Бейбит 
Исабаев посетил Ескельдин-
ский район. Сначала в здании 
районного акимата прошел 
личный прием граждан, а за-
тем в Доме культуры поселка 
Карабулак - встреча с обще-
ственностью района. 

В ходе личного приема Бейбит Оксикбаевич 
принял несколько посетителей. Обращения к гла-
ве региона касались модернизации оросительных 
систем, оказания социальной помощи и проблем 
жилищно-коммунальной сферы.

Жительница п.Карабулак Татьяна Сизикова 
рассказала, что по улице Суворова, где она прожи-
вает, вечерами наблюдаются перебои с электриче-
ством. Как стало известно, по этой улице располо-
жены 140 домов, а электросети в районе железной 
дороги не принадлежат никому. Передать их на 
баланс района на данный момент нет возможно-
сти. Решит проблему новое строительство, затем 

электросети будут переданы на баланс АО «ТА-
ТЭК» для обслуживания. Стоимость строительства 
составляет около 100 млн тенге. Общая протяжен-
ность необходимых электросетей составляет бо-
лее пяти километров. Аким области ответил, что 
средства будут выделены, пока же поручено по-
дать бюджетную заявку на разработку проектно-
сметной документации. 

Будет решена и проблема нехватки поливной 
воды, которую поднял житель аула Сырымбет Кай-
рат Кайсаров. По его словам, арычные сети на-
чинаются на территории г.Текели, но вода не до-
ходит до садов и огородов Сырымбета. Бейбит 
Исабаев  поручил завершить все ремонтно-строи-
тельные работы до начала апреля-мая 2024 года. 
В рамках проекта будет проведена механическая 
очистка, проложены лотковые каналы, установле-
ны шлюзы, что позволит обеспечить водой до 100 
га поливных земель близлежащих сел.

За счет спонсоров к газу будет подключена 
строящаяся в с.Бактыбай мечеть, поддержку ока-
жет осуществляющая газификацию села компания 
«Golden city».

Безвозмездную помощь по подключению к цен-
трализованному водоснабжению местные меце-
наты окажут семье из поселка Карабулак, оказав-
шейся в трудной жизненной ситуации.

Нет проблем с финансированием программы 
«Artsport». Текущей ситуацией поинтересовался 

житель с.Жетысу, индивидуальный предпринима-
тель Жанат Карабеков. Чтобы принять участие в 
программе, ему необходимо подать заявку. 

В прямом эфире за ходом встречи с населе-
нием можно было наблюдать не только непосред-
ственно из актового зала местного Дома культуры, 
но и посредством социальной сети «Инстаграм».

В своей речи Бейбит Оксикбаевич кратко оста-
новился на социально-экономических итогах про-
шлого года и наметил планы на ближайшие два-
три года. Отдельно глава региона останавливался 
на проблемных вопросах, озвученных в ходе про-
шлогодней встречи с населением района, расска-
зав присутствующим о том, что сделано и что еще 
предстоит сделать. В аграрной сфере рост соста-
вил 2,4 процента. В строительстве достигнут рост 
на четыре с лишним процента. В экономику области 
привлечены миллиардные инвестиции. Также аким 
области остановился на вопросах развития ветери-
нарии, дорожного строительства, обеспечения сель-
хозпроизводителей дизельным топливом. Недюжин-
ное внимание было уделено в докладе проблемам 
газоснабжения региона. В нынешнем году планиру-
ется завершение работ по строительству и рекон-
струкции водопроводных сетей в нескольких насе-
ленных пунктах Ескельдинского района. Это села 
Актума, Алдабергенов, Сырымбет, Акешки.

(Окончание на 2-й стр.)
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НАЗНАЧЕНИЯ БРИФИНГИ

ВЫБОРЫ-2023

Что волнует аграриев?
Партия «Ак жол» и Альянс ассоциаций 

АПК подписали меморандум о сотрудни-
честве по реализации программы «Топ-100 
проблем АПК и пути их решения».

В процедуре подписания приняли участие заместители 
председателя Демпартии Казыбек Иса и Берик Дюсембинов, а 
также кандидат в Мажилис Рустам Джумагалиев.

Отметим, «Ак жол», как партия предпринимателей, в сво-
ей деятельности уделяет значительное внимание агросектору.

Члены республиканского штаба партии зеленых «Бай-
так» встретились в столице со спортсменами и их трене-
рами. Партийцы побывали на традиционном ежегодном 
открытом турнире по киокушин-будокай каратэ. 

Первый день соревнований собрал известных казахстанских спортсме-
нов, руководителей спортивных ведомств и организаций. 

С присутствующими партийцы обсудили сразу несколько вопросов: от 
задач патриотического и физического воспитания молодых людей до раз-
вития экологической грамотности и бережного отношения к окружающей 
среде.

Обсудили широкий спектр вопросов
В Акмолинской области НДПП «Ауыл» вы-

ступила за скорейшую цифровизацию систе-
мы ветеринарии, поддержав новую цифровую 
платформу «Мал дерек».

 Председатель партии А. Бектаев подчеркнул важность системы 
ветеринарии в развитии животноводства, обеспечении продоволь-
ственной безопасности страны, повышении экспортного потенциа-
ла агросферы. Он также отметил, что сегодня весь мир развивает-
ся с использованием возможности цифровых технологий.

Агросектору - современные веяния

Общенациональная социал-демократическая партия предлагает ввести 
бесплатное высшее образование для всех казахстанцев. Это позволит предот-
вратить «утечку мозгов» и решить вопрос с дефицитом профессиональных ка-
дров, считают в партии. 

По статистике, ежегодно более 60 тысяч выпускников казахстанских школ уезжают учиться за рубеж. 
Как считают партийцы, причиной тому служит ряд причин: коррупция в учебных заведениях, негативно 
влияющая на качество образования, и чрезмерно высокая стоимость обучения в РК. 

Как бороться с «утечкой мозгов»? Будущее страны в руках молодежи
Легко ли быть молодым? Молодые кандидаты в депутаты Мажилиса РК от 

Народной партии Казахстана Ислам Сункар и Раушан Жумабекова рассказа-
ли о том, каким молодежь видит свое будущее и будущее страны.

Одной из главных проблем современной молодежи Раушан Жумабекова назвала нехватку жилья. 
Существующих жилищных программ катастрофически не хватает, а на первоначальный взнос у молодых 
семей чаще всего нет денег. Ислам Сункар подчеркнул, что грядущие выборы – одни из самых значи-
мых в истории современного Казахстана.

Распоряжением акима области Жетісу Бәзіл Ернат Дүйсенбекұлы назна-
чен заместителем акима области Жетісу.

Ернат Дүйсенбекұлы БӘЗІЛ

Родился в 1978 году. Образование высшее. Окончил Казахскую государ-
ственную архитектурно-строительную академию, Таразский  государствен-
ный университет имени М.Х.Дулати по специальностям – «инженер-строи-
тель», «финансы».

Трудовую деятельность начал мастером участка ТОО «Корпорация 
Базис-А» в городе Алматы, где затем работал прорабом, начальником 
участка.

В разные годы работал ведущим, главным специалистом, начальником 
отдела управления строительства, главным специалистом, руководителем 
отдела, заместителем руководителя управления энергетики и коммуналь-
ного хозяйства, заместителем акима Жетысуского района города Алматы, 
руководителем управления топливно-энергетического комплекса и комму-
нального хозяйства города Нур-Султан, заместителем акима Жетысуского 
района города Алматы.

С августа 2022 года – руководитель управления энергетики и жилищно-
коммунального хозяйства области Жетісу.

  Аким области Жетісу Бей-
бит Исабаев представил свое-
го нового заместителя. Им стал 
Ернат Бәзіл, ранее занимавший 
должность руководителя об-
ластного управления энергетики 
и жилищно-коммунального хо-
зяйства.

Представлен заместитель
акима области

Алишер Аскарович НУРЖАНОВ

Молодежь всегда должна оставаться движущей силой общества и в любой 
момент способной открыто выражать свои идеи, реализовывать креативные 
инициативы. Поэтому в процессе вхождения Казахстана в число конкуренто-
способных государств мира  особая роль отведена именно молодежи.

Современный этап - время энергичной молодежи, обладающей хорошими 
знаниями, высокой профессиональной квалификацией, которая уверенно смо-
трит в завтрашний день. Поддерживая ее инициативы, мы можем быть спокой-
ны за наше будущее. Жилищные вопросы, трудоустройство, поддержка катего-
рии NEET, выделение необходимых грантов на реализацию бизнес-идей - вот 
те аспекты, на которые следует обратить особое внимание. 

Фото Женіс ЫСҚАБАЙ.

(Окончание. Начало на 1-й стр.)

Район вносит свой вклад в развитие экономи-
ки области, являясь одним из приоритетных све-
кловичных регионов. В этом году посевная пло-
щадь сахарной свеклы составляет 1,9 тыс. га, а 
это 23,4% от общей посевной площади области. 
45 процентов посевов сахарной свеклы приходит-
ся на крупные крестьянские хозяйства. Имеются 
все условия для дальнейшего увеличения площа-
ди посевов сахарной свеклы, в нынешнем году за-
купочная цена за каждую тонну сладкого корня со-
ставит 40 тыс. тенге.  

Площадь посевов зерновых культур в рай-
оне превышает 30 тыс. га. При этом в рай-
оне нет ни одного семеноводческого хозяй-
ства. Необходимо активизировать работу в 
этом направлении. На 2,4 тыс. га возделы-
вают картофель, но предприятий по перера-
ботке картофеля в районе нет. Необходимо 
активизировать работу по привлечению ино-
странных инвесторов. 

Далее Бейбит Оксикбаевич коснулся вопроса 
обеспечения жильем. По словам акима области, в 
этом месяце очередникам из категории социаль-
но уязвимых слоев населения будут вручены клю-
чи от 60-квартирного жилого дома в п.Карабулак. 

Из них 12 детей-сирот, 15 многодетных семей. В 
июле  запланирована сдача в эксплуатацию еще 
одного 60-квартирного кредитного дома стоимо-
стью 816,6 млн тенге в п.Карабулак. Кроме того, 
в этом году будет разработана ПСД по строитель-
ству одного 60-квартирного жилого дома в район-
ном центре, выделено 10 млн тенге. Строитель-
ство начнется в следующем году. Разрабатывается 
проект по возведению инженерно-коммуника-
ционных сетей с  благоустройством территории 
для строительства многоэтажных жилых домов в 
п.Карабулак на земельном участке площадью  8,2 
гектаров. 

В районе из 33 населенных пунктов центра-
лизованным водоснабжением обеспечены 32. 
Общая протяженность водопроводных сетей со-
ставляет 282,1 км. В прошлом году благополучно 
решен вопрос жителей Карабулака, завершена ре-
конструкция и строительство системы водоснаб-
жения стоимостью 1,1 млрд тенге, проложено 39,7 
км сетей водоснабжения.

В июне завершится реконструкция и строи-
тельство систем водоснабжения в селах Актума 
и Сырымбет  общей стоимостью 550,3 млн тенге. 
Акимату района поручено взять на строгий кон-
троль выполнение работ и сдачу объектов в от-
веденные сроки. В 2022 году разработана ПСД 
по реконструкции и строительству системы во-

доснабжения села Абай. Стоимость строительно-
монтажных работ – 401,5 млн тенге. В этом году 
для реализации проекта выделено  361,3 млн 
тенге. Это средства как республиканского, так и 
местного бюджета.

Еще один важный вопрос - газификация района. 
В Ескельдинском районе газификации подлежит 21 
населенный пункт, где проживает более 41 тысячи 
человек. Во втором полугодии прошлого года  гази-
фицированы села Карабулак, Оркусак, Екпинди, Сы-
рымбет, доступ к газу получили 14,4 тыс. человек. 
В текущем году завершится строительство газора-
спределительных сетей в семи населенных пунктах 
общей стоимостью 4,4 млрд тенге. Это села Бакты-
бай,  Ельтай, Алдабергеново, М. Баисова, Кокжазык, 
Теректы, Каратал. Разработана ПСД по газификации 
следующих семи сел: Шымыр, Жетысу, Жастар, Жа-
налык, Абай, Отенай, Ешкиольмес.

Заключены договоры с проектными организа-
циями на оставшиеся три села - Жалгызагаш, Ак-
тасты, Кайнарлы, из областного бюджета выделен 
71 млн тенге. Строительно-монтажные работы в 
10-ти селах будут проводиться в 2024-2025 годах. 
В результате до 2025 года природный газ будет 
доведен до всех населенных пунктов, подлежащих 
газификации. Большая часть отчета акима перед 
населением была посвящена вопросам дорожно-
го строительства, возведения и ремонта объектов 

образования, медицинского обслуживания, улуч-
шения социального положения жизни сельчан.

В завершение встречи аким области ответил на 
наболевшие вопросы жителей. Проблемы касались 
перераспределения нерационально используемых 
земель, строительства очагов культуры в сельской 
глубинке, обслуживания дорог, обеспечения хо-
зяйств удобрениями и многого другого. Лишь на 
один вопрос глава региона не смог дать прямого 
ответа, но не потому, что не владел ситуацией. Так, 
молодые люди поинтересовались, когда в районе 
появится стабильный интернет. Этот вопрос ока-
зался исключительно в компетенции Министерства 
цифрового развития инноваций и аэрокосмической 
промышленности. На все остальные вопросы были 
озвучены развернутые ответы, даны соответствую-
щие поручения ответственным лицам.  В отдель-
ных случаях, когда Бейбит Оксикбаевич не мог дать 
ответ сразу, он определял конкретные сроки испол-
нения поручений. 

- Вы сами выбирали акима района. Теперь 
имеете полное право спрашивать с местной ис-
полнительной власти, - отметил Бейбит Исабаев 
в завершение своего многочасового общения с 
общественностью района. Также он  призвал всех 
присутствующих принять активное участие в пред-
стоящих выборах депутатов законодательного и 
представительных органов РК. 

 В Доме журналистов Государственным учреждением «Управле-
ние  по  инспекции  труда  области  Жетісу» был проведен брифинг на 
тему «Соблюдение трудового законодательства в области Жетісу». Пе-
ред представителями СМИ на пресс-конференции выступил государ-
ственный инспектор труда управления Еркин Даулетулы. 

- Ернат Дуйсенбекович имеет большой опыт 
работы в сфере жилищно-коммунального хозяй-
ства, работал в различных государственных уч-
реждениях Алматы и Астаны, занимал руководя-
щие должности. Семь месяцев возглавлял у нас 
управление энергетики и ЖКХ, - подчеркнул гла-
ва региона.

Отметив, что  жилищно-коммунальное хо-
зяйство – одна из серьезных отраслей, Бейбит 
Исабаев пожелал ему успехов на новом попри-
ще. 

ХРОНИКА
Распоряжением акима области Жетісу Туяков Женыс Шылбынович освобожден от должности заме-

стителя акима области Жетісу в связи с переходом на другую работу.

Актуальные вопросы
трудового законодательства 

Инспектором Е. Даулетулы было отмечено, что 
совместно с органами прокуратуры в целях недо-
пущения трудовых конфликтов и нарушения тру-
довых прав работников проводится мониторинг 
действующих средних и крупных предприятий об-
ласти. С начала прошлого года при управлении 
действует ситуационный центр, так называемая 
горячая линия, где задействованы заместители 
акимов городов и районов области, курирующие 
вопросы труда.

Задачей ситуационного центра является пре-
доставление своевременной и необходимой ин-
формации по проблемным вопросам трудовых 
коллективов: в части нарушения трудовых прав ра-
ботников, в том числе по фактам дискриминации 
труда; незаконного увольнения и наложения дис-
циплинарных взысканий, а также безопасности и 
охраны труда. 

Спикер отметил, что согласно своевременно 
предоставленным данным должностными лицами 
акиматов в центр в регионах области был выявлен 
ряд грубых нарушений трудового законодательства 
РК. Проверками были подтверждены нарушения в 
части несвоевременной оплаты труда и сверхуроч-
ной работы, незаконного превышения норм рабо-
чего времени, дискриминации по оплате труда. 

В результате: по итогам проверок за прошед-

ший год были восстановлены трудовые права бо-
лее тысячи работников по области, а работодатели 
привлечены к административной ответственно-
сти на сумму около 1 миллиона тенге. На сегодня 
данная сумма в полном объеме взыскана в доход 
местного бюджета. 

Управлением ежедневно рассматриваются за-
явления, жалобы, по которым принимаются со-
ответствующие меры: в 2023 году поступило 70 
письменных обращений, даны ответы на 63 из них, 
на рассмотрении – 7. Кроме того, на телефонный 
номер и в социальную сеть Instagram управления 
поступают ежедневные вопросы. В текущем году 
проведено 6 проверок, из них по представлению 
органов прокуратуры – 2, в ходе которых выявле-
но 3 нарушения, выдано 2 предписания, наложе-
но 2 административных штрафа на сумму 189 000 
тенге.

На сегодня проводятся проверки по жалобам 
и заявлениям на 3-х предприятиях. С начала теку-
щего года на предприятиях и организациях обла-
сти зарегистрировано 6 несчастных случаев, свя-
занных с производством, пострадали 7 человек. 

- На сегодняшний день, согласно сведениям 
ситуационного центра, на территории области фак-
ты трудовых конфликтов и социальной напряжен-
ности отсутствуют, - подытожил Еркин Даулетулы.

Как решаются проблемы ескельдинцев?

Эдиль Юрьевич КАЗАКБАЕВ

Основными приоритетами нашей новой экономической политики, о которой 
говорил не раз Президент страны Касым-Жомарт Токаев, являются стимулиро-
вание частных предпринимательских инициатив, т. е. отказ от чрезмерного вме-
шательства государства в экономику, развитие здоровой конкуренции с предо-
ставлением всем равных прав. Все это подразумевает решение ряда важных 
неотложных задач.

Государство должно всецело поддерживать граждан, которые хотят созда-
вать новые рабочие места, открывать новые предприятия. Ведь при повыше-
нии благосостояния населения повышается качество жизни. Соответственно 
будут развиваться ключевые сферы -  образование, наука, медицина и мно-
гое другое.

Кандидаты в депутаты Мажилиса Парламента РК по окружной избирательной комиссии №17  

Акку САМАШ
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 СЕМИНАРЫ  МАСТЕР-КЛАССЫ

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО

БРИФИНГИ 

«Гражданский «Сергек»: 
защити свои права!

Аида САБИТ

На площадке РСК прошел брифинг об основ-
ных результатах деятельности департамента 
торговли и защиты прав потребителей области 
Жетісу. Спикерами выступили руководитель ве-
домства Едил Зайтбеков и председатель обще-
ственного объединения по защите прав потре-
бителей Амир Газалиев. 

По словам Едиля Зайтбекова, за пять месяцев прошлого года к 
ним поступило 100 обращений, по которым возвращено потребите-
лям 5 414 000 тг. Следует отметить ежемесячный прирост обраще-
ний потребителей на 25-30%, что говорит о повышении уровня пра-
вовой грамотности населения.

Как сообщил спикер, наиболее проблемной сферой является 
розничная торговля, на которую приходится порядка 65% жалоб. Не-
значительное количество жалоб приходится на услуги ЖКХ, связи, 
общественного питания, бытовые и туристские услуги. 

С начала текущего года департаментом проведено 19 приемов, 
поступило 77 обращений от потребителей. Из них 30 обращений ре-
шены положительно - потребителям возвращено 1 541 000 тенге. По 
46 обращениям проведена разъяснительная работа.

- Каждый гражданин является потребителем, поэтому любой мо-
жет обратиться к нам в департамент, если приобретенный товар, 
оказанная услуга оказались некачественными или не доставлены 
вам без возврата и замены, - добавил Едил Зайтбеков.

В свою очередь председатель общественного объединения по 
защите прав потребителей Амир Газалиев подчеркнул, что без офи-
циального обращения граждан они не уполномочены в проверке на-
рушений. 

- Сейчас у каждого есть возможность защитить свои права, а 
мы поспособствуем этому. Только объединившись, можно добить-
ся определенных успехов, которые повлияют на ситуацию в нашем 
регионе. Сейчас закон на стороне потребителей. Но мы можем по-
мочь только в случае 10 или более заявлений по одному и тому же 
вопросу. В этом случае бизнесмены будут нести ответственность пе-
ред судом. Если вы столкнулись с оказанием некачественной услуги 
и рядом других нарушений закона, вы можете подать заявку на плат-
форме eotinish.kz и e-Tutynushy.kz, а также обратиться по адресу: го-
род Талдыкорган, ул. Абая, 295, - подытожил он. 

Жансая ЕРЖАНКЫЗЫ

Во Дворце языков города Талдыкоргана прошел  обучаю-
щий семинар-тренинг для представителей этнокультурных 
объединений области Жетісу. Как отметил во вступительной 
части один из модераторов семинара, известный журналист 
и общественный деятель Атсалим Идигов, стоящие сегодня 
перед Ассамблеей народа Казахстана задачи политической 
модернизации и национальной трансформации требуют уси-
ленного взаимодействия этнокультурных организаций.

Единство народа -
основа обновленного

государства

Обучающий семинар был ориентирован на 
определение роли Ассамблеи в реформах поли-
тической системы и направление вектора ее даль-
нейшего развития. На встрече обсуждались акту-
альные вопросы развития гражданского сектора в 
регионе, национальных центров и института друж-
бы в целом. 

На протяжении двух дней участники тренинга 
обучались ведению страниц социальных сетей и 
основам ораторского искусства. Спикерами-тре-
нерами выступили Лариса Котельникова - пред-
седатель областного русского центра, Алтынай 
Алтабай - PR–менеджер, Дамир Дигай - препо-
даватель Жетысуского университета имени Илья-
са Жансугурова, руководитель стартап-академии. 
Также спикером выступил член Республиканского 
совета Ассамблеи народа Казахстана, председа-
тель РОО «Ассамблея жастары» Тимур Джумурба-
ев. Его выступление касалось роли общественных 
структур АНК в реализации политических реформ 
Республики Казахстан.

- Председатели, активисты этнокультур-
ных объединений всегда осведомлены о тех из-
менениях, реформах и модернизации, которые 
происходят у нас в обществе. Руководители об-
щественных структур АНК часто встречаются с на-

селением, с представителями своего этноса  и, 
конечно, это люди, которые всегда находятся в 
потоке большой информации. Мой прошлый ви-
зит в область Жетісу проходил в рамках сессии 
Ассамблеи народа Казахстана, на ней поднима-
лись актуальные вопросы. Все основные задачи 
были донесены до руководства. Мне бы хотелось, 
чтобы в рамках сегодняшнего семинара подня-
тые проблемы нивелировались нашими общими 
силами, – отметил Тимур Джумурбаев. К слову, 
в ходе мероприятия было высказано немало по-
лезных предложений по улучшению деятельности 
АНК. 

Одним из главных факторов прогресса стра-
ны является деятельность общественных орга-
низаций, которые неизменно поднимают важные 
социальные и идеологические вопросы и содей-
ствуют их комплексному решению. В этой важ-
ной работе Ассамблея народа Казахстана играет 
первостепенную роль как институт, формирующий 
уникальную модель единства. Обучающие семина-
ры-тренинги станут своеобразной площадкой для 
стимула и мотивации дальнейшего улучшения по-
казателей этнокультурных объединений и обще-
ственных центров в регионах. Такого мнения при-
держиваются члены АНК.

Представители Палаты предпринимателей «Атамекен» об-
ласти Жетісу приняли участие в семинаре с предпринимате-
лями, организованном РФ Фонда «Даму» совместно с Евро-
пейским банком реконструкции и развития (ЕБРР). В рамках 
встречи менеджеры-консультанты Центров обслуживания 
предпринимателей и Центра развития женского предприни-
мательства прошли мастер-классы.

Как успешно привлечь и
выплатить заемные средства

Спикерами презентованы действующие про-
граммы консультационных услуг ЕБРР, в том чис-
ле по развитию женского предпринимательства, 
программы кредитования Фонда «Даму», а так-
же проведен мастер-класс на тему «Как успешно 
привлечь и выплатить заемные средства/кредит».

В ходе мероприятия участники обсудили на-
болевшие вопросы предпринимателей, возмож-
ности финансирования в рамках государственных 

программ, пути реализации бизнес-идей, основы 
бизнес-планирования и другие актуальные темы 
предпринимательской деятельности.

Итогом данной встречи стала единая цель объ-
единения всех возможных усилий сторон по ока-
занию помощи предпринимателям в достижении 
успеха в построении их бизнеса, активного участия 
их в экономической жизни страны.

Наш корр.

 Айша БАРИБАЕВА

«Не стоит бояться начинать новое дело, главное - поста-
вить цель и идти к ней», - считает Айберген Сураншы, моло-
дой предприниматель, лауреат премии «Көшбасшы-2022». Он  
три года  назад открыл свой небольшой бизнес в городе Тал-
дыкоргане. Сегодня стал успешным предпринимателем, име-
ющим сеть магазинов. В чем же секрет его успеха?

Бизнес, начавшийся в гараже

Айберген Сураншы, окончив школу №19 в Тал-
дыкоргане, поступил в Жетысуский государствен-
ный университет им. Ильяса Жансугурова. После 
получения высшего образования по специаль-
ности финансиста-экономиста начал работать в 
Kaspibank. Но рутинная работа, ежедневный план 
и многочисленные отчеты не приносили ему удов-
летворения. Хотелось более интересной работы, 
инициативы, а не просто выполнения поручений. 
Через четыре года Айберген ушел из банка и за-
нялся своим делом.

- Раньше в нашей семье никто не занимал-
ся бизнесом, но я решил рискнуть и попробовать 
себя в этом нелегком деле. Все мы знаем, как 
сложно выйти в доход начинающим предпринима-
телям. Два месяца я думал, чем мне занимать-
ся, и в итоге решил начать реализацию спортив-
ной обуви. Продавать начинал в гараже, потому 
что не было своего помещения. Вначале сам был 
бухгалтером, консультантом и водителем. Позже 
арендовал бутик в торговом центре «Шернияз», 
где стал продавать спортивные костюмы и обувь. 
Затем стали расширяться, и на данный момент у 
нас три бутика по городу. 

По словам Айбергена, первыми и постоянны-
ми покупателями стали его друзья: футболисты, 
баскетболисты, боксеры и др. А сегодня уже бо-
лее двадцати спортивных команд области выбира-
ют его магазины – и это главное достижение мо-
лодого предпринимателя.

- Думаю, успех я обрел благодаря тому, что 
сам в прошлом спортсмен, занимался фут-
болом, был вратарем, и я хорошо знаю, какая 
одежда нужна для спортсменов. Многие оши-
бочно думают, что открыть магазин одежды лег-
ко. Каждый день предпринимателя – это как 
длинный забег с препятствиями, потому что 
предпринимательство, как бы его не подава-

ли в социальных сетях, - тяжелая каждодневная 
работа без выходных. Но если вы решили на-
чать свое дело, то, несмотря ни на что, идите к 
своей мечте. Так сделал и я, преодолевая все 
сложности на пути. Мной движет цель - стать 
одним из успешных бизнесменов города, - под-
черкнул наш герой. 

Айберген Сураншы - не только бизнесмен, но и 
отличный семьянин, и человек с высокой социаль-
ной ответственностью.

ЗНАМЕНАТЕЛЬНАЯ ДАТА

Ирина КАРЯКИНА

Вчера в Казахстане отмети-
ли День благодарности. В со-
временных реалиях праздник 
особенно актуален. Дружбу на-
родов казахстанцы восприни-
мают как символ единства и це-
лостности республики. В связи 
с этим в областном Дворце язы-
ков представители Ассамблеи 
народа Казахстана в формате 
телемоста, проводимого Мини-
стерством информации и обще-
ственного развития Республики 
Казахстан,  отметили важность 
этого праздника.

Особый праздник казахстанцев

В мероприятии под председательством 
заместителя акима области Рустама Али 
приняли участие члены Ассамблеи народа 
Казахстана, представители этнокультурных 
объединений и многие другие.       

Открывая заседание, министр информа-
ции и общественного развития РК Дархан 
Кыдырали отметил, что День благодарно-
сти широко отмечается как светлый празд-
ник доброты и дружбы. 

- В нашей стране благодарность имеет 
свой особый смысл. В этот день мы отдаем 
дань уважения нашей общей  истории, кото-
рая объединяет всех граждан страны, благо-
даря этому у нас сложилось общественное 
согласие и национальное единство. Поэтому 
одной из важных целей данного мероприя-
тия является воспитание подрастающего по-
коления в духе толерантности и уважения 
друг к другу. Очевидно, что это и есть спло-
ченность и вера всех граждан в светлое бу-
дущее нашего Казахстана. Герои среди нас 
ежедневно совершают благие дела во имя 
процветания нашей страны, - сказал Дархан 
Куандыкулы. 

Заместитель председателя Ассамблеи 
народа Казахстана – заведующий секрета-
риатом Ассамблеи народа Казахстана Ма-
рат Азильханов также выразил слова благо-
дарности. 

- Своим трудом, общественной работой, 
благотворительной деятельностью, инфор-
мационной активностью каждый из вас изо 
дня в день работает для того, чтобы Казах-
стан оставался территорией мира и согла-
сия. Мы с воодушевлением благодарим гла-
ву государства и председателя Ассамблеи 
за уверенный политический курс и масштаб-
ные реформы, - сказал Марат Алмасович. 

 По завершении телемоста, в котором 
участвовало около 40 домов дружбы со всех 
регионов страны и более 400 человек, со-
стоялся форум «Алғыс айту – парызым». 

Выступая с поздравительным словом, 
заместитель акима области Рустам Али от-
метил, что День благодарности - это знаме-
нательный праздник, олицетворяющий един-
ство народа, стабильность, согласие и мир. 

- Это возможность еще раз проявить 
уважение друг к другу всеми гражданами 

нашей страны, это день уважения нашей 
общей истории, день взаимопомощи, под-
держки, отзывчивости. Пусть этот празд-
ник способствует дальнейшему сохранению 
и приумножению главного достояния нашей 
страны - единства народа, - сказал Рустам 
Али.

В своих выступлениях представители эт-
нокультурных объединений выразили бла-
годарность гостеприимству, милосердию и 
великодушию казахского народа, подели-
лись историями жизни своих предков, ока-
завшихся по воле судьбы в Казахстане, для 
которых сегодня он стал родным домом.

- День благодарности – это дань уваже-
ния друг другу всех граждан нашей страны, 
которые плечом к плечу пережили непро-
стые времена и за короткий срок общими 
усилиями построили Независимый Казах-
стан. Этот праздник занимает особое место 
в сердцах всех казахстанцев, - сказала акти-
вист польского центра Е. Богинская.

Мероприятие завершилось церемонией 
вручения участникам благодарственных пи-
сем акима области Жетісу. 
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ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ПРОЕКТ

2023 жылдың наурыз айының 1 күніне Жетісу облысы полиция департаментінің бос лауазымдар
Т І З І М І (1 кезең)

Санаттар Лауазымдардың 
атаулары

Біліміне қойылатын 
талаптар

Кәсіби мінездемелеріне қойылатын талаптар (қызмет спецификасын 
көрсететін)

ПД бөліністерінің 
атаулары, бос 
лауазымдардың саны

C-SN-8*** Инспекторы  Нақты лауазымның 
функционалдық 

бағыттарына сәйкес 
келетін жоғары заңгерлік

Осы санат бойынша лауазымдық міндеттерді орындау үшін қажетті білім. Қарулы 
Күштер қатарында қызмет өткеру немесе Қазақстан Республикасының оқу 
орындары жанындағы әскери кафедра курстарын аяқтау.
Күрес түрлері бойынша немесе ату бойынша спорттық, біліктілік разрядтарының 
болуы. 

Жылдам қимылдайтын 
арнайы жасақ бөлінісі

C-SVR-8 Тергеуші Нақты лауазымның 
функционалдық 

бағыттарына сәйкес 
келетін жоғары заңгерлік 

Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін 
қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер. Тиісті ұйымдастырушылық 
және басқарушылық дағдыларының бар болуы. 

Қалалық және аудандық 
басқарма, бөлімдерінің 
тергеу бөлімшелері

C-SVR-8 Анықтаушы Нақты лауазымның 
функционалдық 

бағыттарына сәйкес 
келетін жоғары заңгерлік 

Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін 
қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер. Тиісті ұйымдастырушылық 
және басқарушылық дағдыларының бар болуы. 

Қалалық және аудандық 
басқарма, бөлімдерінің 
анықтау бөлімшелері

C-SVR-4 Учаскелік 
полиция 

инспекторы

Нақты лауазымның 
функционалдық 

бағыттарына сәйкес 
келетін жоғары заңгерлік

Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау 
үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер. Қарулы Күштер 
қатарында қызмет еткен. Тиісті ұйымдастырушылық және басқарушылық 
дағдыларының бар болуы. 

Қалалық және аудандық 
басқарма, бөлімдерінің 
жергілікті полиция 
қызметі бөлімдері

C-SVR-8 Учаскелік 
полиция 

инспекторының 
көмекшісі 

Нақты лауазымның 
функционалдық 

бағыттарына сәйкес 
келетін жоғары заңгерлік, 
орта арнайы және кәсіптік 

білім рұқсат етіледі

Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау 
үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер. Қарулы Күштер 
қатарында қызмет еткен. Тиісті ұйымдастырушылық және басқарушылық 
дағдыларының бар болуы. 

Қалалық және аудандық 
басқарма, бөлімдерінің 
жергілікті полиция 
қызметі бөлімдері

C-SVR-8 Инспекторы Нақты лауазымның 
функционалдық 

бағыттарына сәйкес 
келетін жоғары заңгерлік 

Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін 
қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер. Тиісті ұйымдастырушылық 
және басқарушылық дағдыларының бар болуы. 

Қалалық және аудандық 
басқарма, бөлімдерінің 
көші-қон қызметі 
топтары 

С- SSР-8 Қызмет 
инспекторы 

Жоғары білім, орта ар-
найы және кәсіптік 
білім рұқсат етіледі 

Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін 
қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер. Тиісті ұйымдастырушылық 
және басқарушылық дағдыларының бар болуы. Қарулы Күштер қатарында қызмет 
еткен, жүргізушінің куәлігі бар, жол жүру ережесін және көліктерді басқару білетін.

Қалалық және аудандық 
басқарма, бөлімдерінің 
патрульдік полиция рота, 
взвод, топ

С-SV-12 Полицейі Орта білім Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау 
үшін қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер. Қарулы Күштер 
қатарында қызмет ету.

Қалалық және аудандық 
бөлімшелердің қылмыс 
жасағаны үшін сезіктілер 
мен айыпталушыларды 
уақытша ұстау 
изоляторлары

C-SV-13 Техник Орта білім Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін орындау үшін 
қажетті тиісті дағдылар және басқа да міндетті білімдер.

Кербұлақ ауданының ПБ 
кеңсесі 
Панфилов ауданының ПБ 
кеңсесі

С П И С О К
вакантных должностей ДП области Жетісу по состоянию на _1 марта  2023 года (1 этап) 

Категории Наименование 
должностей Требования к образованию Требования к профессиональным характеристи-

кам (отражающим специфику деятельности) Наименование подразделений ДП

C-SN-8*** Инспектор Высшее образование или тех-
ническое и профессиональное, 
послесреднее образование, 
обеспечивающее подготовку 
специалистов среднего звена

Знания, необходимые для исполнения должност-
ных обязанностей по данной категории. Прохождение 
службы в рядах Вооруженных Сил или окончание кур-
сов Военной кафедры при учебных заведениях Респу-
блики Казахстан.
Наличие спортивных, квалификационных разрядов по 
боевым видам борьбы или по стрельбе.  

Специальный отряд быстрого реаги-
рования

C-SVR-8 Следователь Высшее профессиональное, со-
ответствующее функциональ-
ным направлениям конкретной 
должности

Знания, необходимые для исполнения должностных 
обязанностей по данной категории.

Следственные отделения городских и 
районных подразделений 

C-SVR-8 Дознаватель Высшее профессиональное, со-
ответствующее функциональ-
ным направлениям конкретной 
должности

Знания, необходимые для исполнения должностных 
обязанностей по данной категории.

Отделения дознания городских и рай-
онных подразделений 

C-SVR-4 Участковый
инспектор
полиции 

Высшее образование, соответ-
ствующее функциональным на-
правлениям конкретной долж-
ности

Знания, необходимые для исполнения должностных 
обязанностей по данной категории. Соответствующие 
организаторские и управленческие навыки

Отделы местной полицейской службы  
городских и районных подразделений 

C-SVR-8 Помощник 
участкового 
инспектора

полиции

Высшее образование, допуска-
ется среднее специальное и 
профессиональное образование

Знания, необходимые для исполнения должностных 
обязанностей по данной категории. Соответствующие 
организаторские и управленческие навыки

Отделы местной полицейской службы  
городских и районных подразделений

C-SVR-8 Инспектор Высшее образование, соответ-
ствующее функциональным на-
правлениям конкретной долж-
ности

Знания, необходимые для исполнения должностных 
обязанностей по данной категории. Соответствующие 
организаторские и управленческие навыки

Группы миграционной службы город-
ских и районных подразделений 

С-SSР-8 Инспектор
службы

Высшее образование, допуска-
ется среднее специальное и 
профессиональное образование

Знания, необходимые для исполнения должностных 
обязанностей по данной категории. Наличие водитель-
ского удостоверения, знание правил дорожного движе-
ния и навыков вождения транспортных средств.

Батальоны, роты, взводы, группы па-
трульной полиции городских и район-
ных подразделений

С-SV-12 Полицейский Среднее образование Соответствующие навыки и другие обязательные зна-
ния, необходимые для исполнения функциональных 
обязанностей по должностям данной категории. Служ-
ба в рядах Вооруженных Сил.

Изоляторы временного содержания 
под стражей лиц, подозреваемых и об-
виняемых в совершении преступлений 
городских и районных подразделений

С-SV-13 Техник Среднее образование Знания, необходимые для исполнения функциональ-
ных обязанностей по должностям данной категории. 

Канцелярии ОП Кербулакского и Пан-
филовского районов 

Жетісу облысы полиция департаменті «Құқық қорғау қызметі 
туралы» 2011 жылғы 6 қаңтардағы Қазақстан Республикасы 
Заңының 7-бабының 2-тармағына және «Ішкі істер органдарына 
түсетін үміткерлер үшін бастапқы кәсіптік даярлыққа іріктеу 
қағидаларын және оны өту шарттарын, сондай-ақ оларды бастапқы 
кәсіптік даярлықтан шығару негіздерін бекіту туралы» Қазақстан 
Республикасы ІІМ-нің 2020 жылғы 13 наурыздағы № 211 бұйрығына 
сәйкес бастапқы кәсіптік даярлыққа іріктеу жүргізеді. Ішкі істер 
органының атауы: Жетісу облысы полиция департаменті мемлекеттік 
мекемесі, орналасқан жерінің мекенжайы және конкурсқа қатысуға 
құжаттарды қабылдау үшін пошталық мекенжайы: 040000, Жетісу 
облысы, Талдықорған қаласы, Жансүгіров көшесі, 91/95 үй, кадр 
қызметінің байланыс телефондары: (7282) 60-88-36, 60-82-82, 60-
82-52, 60-70-58.

Негізгі талаптар: Қазақстан Республикасы азаматтарының 
Ішкі істер органдарына қызметке орналасуға құқығы бар, Заңда 
белгіленген талаптарға сәйкес келетін, жасы 18-ден кем емес, 
денсаулығы жақсы және дене дайындығы, бойы 170 см-ден төмен 
емес, тұрғылықты жері бойынша қорғаныс істері жөніндегі қалалық, 
аудандық бөлімдерде есепте тұрған және саптық қызметке жарамды 

деп танылған, қатардағы және кіші басшы құрам лауазымдарына 
35 жасқа дейінгі, мерзімді әскери қызмет өткерген, орта білімнен 
төмен емес білімі бар адамдар қабылданады. Орта басшы құрам 
лауазымдарына жасы 35-тен аспаған (шекті жасқа жеткен кезде 
ІІМ желісі бойынша оларда зейнетақы құқығы туындаған жағдайда) 
жоғары білімі бар (құқықтық, Халықаралық құқық, Құқық қорғау 
қызметі, педагогика және психология т.б.) адамдар қабылданады, 
сонымен қатар спорттық, жауынгерлік күрес түрлері және атыс 
бойынша біліктілік разрядтары бар адамдарға: спорт шеберіне, 
спорт шеберіне кандидаттарға ерекше көңіл бөлінеді. 

Құжаттарды қабылдау бос лауазымдар тізімдері жарияланған 
сәттен бастап он жұмыс күні ішінде жүзеге асырылады.

Ішкі істер органдарына қызметке кірген және бастапқы 
кәсіптік даярлықты аяқтаған азаматтар Ішкі істер органдарында 
одан әрі қызмет өткеруден бас тартқан не ІІМ білім беру 
ұйымынан үлгермеуіне немесе тәртіпті бұзуына байланысты 
және өз қалауы бойынша оқудан шығарылған, сондай-ақ үш 
жыл ішінде қызметтен босатылған жағдайда, ол Қазақстан 
Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес оған 
жұмсалған бюджет қаражатын мемлекетке өтеуге міндетті.

Департамент полиции области Жетісу в соответствии с пунктом 
2 статьи 7 Закона Республики Казахстан от 6 января 2011 года «О 
правоохранительной службе» и приказом МВД Республики Казах-
стан от 13 марта 2020 года №211 «Об утверждении Правил отбо-
ра на первоначальную профессиональную подготовку и условия ее 
прохождения для лиц, поступающих в органы внутренних дел, а так-
же основания их отчисления от первоначальной профессиональной 
подготовки» проводит отбор на первоначальную профессиональную 
подготовку.

Наименование органа внутренних дел: Государственное уч-
реждение «Департамент полиции области Жетісу», адрес место-
нахождения и почтовый адрес для приема документов на участие в 
конкурсе: 040000,  область Жетісу, город Талдыкорган, улица Жан-
сугурова, дом 91/95, номера контактных телефонов и факса кадро-
вой службы: 8 (7282) 60-88-36, 60-82-82, 60-70-58, 60-82-52.

Основные требования: поступать на службу в органы вну-
тренних дел имеют право граждане Республики Казахстан, соот-
ветствующие установленным Законом требованиям, возраст не мо-
ложе 18 лет, имеющие хорошее состояние здоровья и физическую 
подготовленность, рост не ниже 170 см, состоящие на учете в го-
родских, районных отделах по делам обороны по месту жительства 
и признанные годными к строевой службе.

На должности рядового и младшего начальствующего состава 

принимаются лица в возрасте до 35 лет, прошедшие срочную во-
енную службу, имеющие образование не ниже среднего. На долж-
ности среднего начальствующего состава принимаются лица в 
возрасте не старше 35 лет лет (при условии возникновения у них 
права на пенсию по линии МВД при достижении предельного воз-
раста), имеющие высшее образование (юридическое, междуна-
родное право, правоохранительная деятельность, педагогика и 
психология и т.д.), наряду с этим особое внимание уделяется ли-
цам, имеющим спортивные, квалификационные разряды по бое-
вым видам борьбы и стрельбе: кандидаты в мастера спорта, ма-
стера спорта.

Прием документов осуществляется в течение десяти рабочих 
дней с момента публикации списков вакантных должностей.

В случае поступления на службу в оганы внутренних дел 
и отказа лица, завершившего первоначальную профессио-
нальную подготовку, от дальнейшего прохождения службы в 
органах внутренних дел либо отчисления из организации об-
разования МВД в связи с неуспеваемостью или нарушением 
дисциплины и по собственному желанию, а также увольне-
ния со службы в течение трех лет, он обязан возместить го-
сударству бюджетные средства, израсходованные на него в 
соответствии с действующим законодательством Республи-
ки Казахстан.

10.04.2023 жылы сағат 15:00-де Жетісу облысы, Талдықорған 
қаласы, Еркін а/о, Еркін ауылы, Сүлеева көшесі, 78 үй мекенжай-
ында «Жетісу облысы Талдықорған қаласының жерінде орналасқан 
алаңы 14,1 га «Балықты» кен орнында құм-қиыршық тас қоспасын 
өндіру кезінде бұзылған жерлерді қалпына келтірудің» жобасы бой-
ынша қоғамдық тыңдау өткізіледі. 

Онлайн Zoom-видеоконференцияға сілтеме: 
Конференция идентификаторы: 747 8181 9302, кіру коды: is0VqH. 
Белгіленіп отырған қызметтің бастамашысы: «Zhetysu-SD» ЖШС, 

Жетісу облысы, Еркін а/о, Еркін ауылы, БСН 161040000648. Қосымша 
ақпарат алуға болатын байланыстар мен электрондық пошта: 
87015454238, yak_84@mail.ru. Жоба материалдарымен «Қоғамдық 
тыңдау» бөлімінде htlps://ecoportal.kz сайттан танысуға болады.

Ұсыныстар мен ескертулер ecoportal.kz сайтында қабылданады. 
Экологиялық жобаны әзірлеуші: Р.А. Құрманғалиев, ЖСН 
830514301679, тел. 87012775623, rufat.taldyk@mail.ru.

Ұсыныстар мен ескертулер ecoportal.kz сайтында қабылданады, 
сондай-ақ «Жетісу облысының Табиғи ресурстар және табиғат пай-
далануды реттеу басқармасы» ММ ЖАО zhetysu.priroda@zhetysu.
gov.kz, тел.: 8 (7282) 32-93-83, Талдықорған қаласы, Қабанбай ба-
тыр көшесі, 26 мекенжайы бойынша қабылданады.

10.04.2023 г. в 15:00 часов, по адресу: область Жетісу, 
г.Талдыкорган, Еркинский с/о, с.Еркин, ул.Сулеева, 78,  тел.: 8 
(7282) 26-25-20, 87015454238,  будут проводиться общественные 
слушания по рабочему проекту  «Рекультивация нарушенных земель 
при добыче песчано-гравийной смеси на месторождении «Балықты» 
площадью 14,1 га, расположенном на землях города Талдыкорган 
области Жетісу». 

Ссылка на Zoom-видеоконференцию:
Идентификатор конференции: 747  8181 9302,  код досту-

па:  is0VqH.
Инициатор намечаемой деятельности: ТОО «Zhetysu-SD», об-

ласть Жетісу, Еркинский с/о, с.Еркин, БИН 161040000648. Контакты 
и электронный адрес, по которым можно получить дополнительную 
информацию: 87015454238,  yak_84@mail.ru. Ознакомиться с мате-
риалами проекта можно на сайте: htlps://ecoportal.kz в разделе «Об-
щественные слушания». Разработчик экологического проекта Кур-
мангалиев Р.А., ИИН 830514301679, тел. 87012775623, rufat.taldyk@
mail.ru.

Предложения и замечания принимаются на сайте ecoportal.kz, 
а также по адресу: МИО ГУ «Управление природных ресурсов и ре-
гулирования природопользования области Жетісу» zhetysu.priroda@
zhetysu.gov.kz, тел.: 8 (7282) 32-93-83, г.Талдыкорган, ул.Кабанбай 
батыра, 26.

Об изменении границы 
города Жаркента и сельских округов

Панфиловского района
В соответствии с подпунктом 2) статьи 

11 Закона Республики Казахстан «Об ад-
министративно-территориальном устрой-
стве Республики Казахстан» и статьей 27 
Закона Республики Казахстан «О мест-
ном государственном управлении и са-
моуправлении в Республике Казахстан», 
акимат области Жетісу ПОСТАНОВЛЯЕТ 
и маслихат области Жетісу РЕШИЛ:

1. Изменить границы согласно прила-
гаемой схематической карте:

путем исключения из границы города 
Жаркента земель общей площадью 3133,0 
гектар;

путем включения в границу Бирликско-
го сельского округа земель Жаскентского 
сельского округа общей площадью 5388,0 
гектар;

 путем исключения из границы Тал-
динского сельского округа земель общей 

площадью 717,0 гектар;
путем включения в границу Улькеншы-

ганского сельского округа земель сель-
скохозяйственного назначения общей пло-
щадью 1537,0 гектар;

путем исключения из границы Чола-
кайского сельского округа земель сель-
скохозяйственного назначения общей пло-
щадью 2401,0 гектар.

2. Контроль за исполнением настоя-
щего совместного постановления акима-
та области Жетісу и решения маслихата 
области Жетісу возложить на заместителя 
акима области А. Жаканбаева.	

3. Настоящее совместное постанов-
ление акимата области Жетісу и реше-
ние маслихата области Жетісу вводится в 
действие по истечении десяти календар-
ных дней после дня его первого офици-
ального опубликования.

Объявление о приеме заявок для включения
индивидуальных предпринимателей и юридических лиц 

(за исключением субъектов крупного предпринимательства) 
в реестр субъектов социального предпринимательства

Прием документов: ГУ «Управление предпринимательства и 
индустриально-инновационного развития области Жетісу».

Почтовый адрес: Республика Казахстан, 040000, область 
Жетісу, г.Талдыкорган, ул.Кабанбай батыра, 26.

Адрес электронной почты: upravlenie.pred@zhetysu.gov.kz.
Подробная информация: г.Талдыкорган, ул.Кабанбай баты-

ра, 26, 3 этаж, каб. 303 или по телефону: 87472100700.
Предмет: В соответствии со статьей 20 и пунктом 1 статьи 79-4 

Предпринимательского кодекса Республики Казахстан от 29 октября 
2015 года, постановлением Правительства Республики Казахстан 
№773 от 28.10.2021 года, постановлением Правительства Республи-
ки Казахстан №795 от 9.11.2021 года  ГУ «Управление предпринима-
тельства и индустриально-инновационного развития области Жетісу» 

принимает заявления на включение  индивидуальных предпринима-
телей и юридических лиц (кроме субъектов крупного предпринима-
тельства) в реестр субъектов социального предпринимательства. 

Место подачи заявки: ГУ «Управление предпринимательства 
и индустриально-инновационного развития области Жетісу».

Срок представления документации: с 1 марта по 15 мар-
та 2023 г. 

Дата подачи заявок: 1 марта 2023 г. 
Дата окончания подачи заявок: 15 марта 2023 г. 
Отмечаем, что заявки, поступившие по истечении указанного 

срока, приему не подлежат.
В случаях представления предпринимателем неполного паке-

та документов, либо представления недостоверных данных или до-
кументов, не соответствующих установленным условиями Правил 
формам, организатор возвращает предпринимателю представлен-
ные документы.

С конкурсной документацией можно ознакомиться по ссылке:
https://adilet.zan.kz/rus/docs/P2100000773.

Обучение - это очень интересный процесс, который 
отнимает большую часть времени и внимания. Кроме 
того, оно формирует дальнейший жизненный путь, про-
фессиональную деятельность и влияет на качество са-
мой жизни в перспективе. 

КазНУ им. аль-Фараби: 
лучший выбор

Поэтому очень важно найти то са-
мое учебное заведение, где будешь 
чувствовать себя комфортно и полу-
чишь необходимую профессиональную 
подготовку. Такую возможность вам мо-
жет предоставить  Казахский нацио-
нальный университет им. аль-Фараби. 

Здесь способны дать самое лучшее 
образование, выработав в человеке та-
кие качества, как целеустремленность, 
активность, умение работать с инфор-
мацией и анализом, коммуникабель-
ность и другие творческие, физические 
и интеллектуальные способности.

Наш университет отвечает всем 
критериям учебного процесса и студен-
ческой жизни. Во-первых, он стал един-
ственным казахстанским вузом, пред-
ставленным в предметном рейтинге 
Round University Ranking, что означает 
его высокий статус и предоставление 
качественного обучения. Во-вторых, 
в КазНУ очень разветвленная систе-
ма учебных направлений. Я считаю, что 
это отличная возможность для студен-
тов подходящего выбора из разных ва-
риантов. 

Высокая узнаваемость КазНУ на ми-
ровой арене связана с его инновацион-
ными проектами, важнейший из кото-
рых – внедрение модели «Университет 
4.0». Ее фундаментом является концеп-
ция построения Al-Farabi University smart 
city на основе симбиоза инновационно-
технологической и духовно-нравствен-
ной платформ. 

Казахский национальный универси-
тет имени аль-Фараби – это вуз с бо-
гатыми традициями, многолетним опы-

том учебной и научной работы. Еще 
одним весомым аргументом в пользу 
нашего университета является актив-
ная студенческая жизнь, наполненная 
не только образовательным и научным 
процессом, но разнообразными творче-
скими и спортивными мероприятиями.

В учебном заведении имеются свой 
пресс-центр и радио, информирующие 
студентов о новостях и интересных со-
бытиях, касающихся учебного процесса,  
проводимых конкурсах и состязаниях. 
Также мы полюбили спортивно-юмори-
стические соревнования между факуль-
тетами, которые способствуют лучшему 
погружению в студенческую жизнь, по-
могают проявить творческие таланты и 
найти новых друзей.

И еще один немаловажный факт – 
иногородним студентам вуза  предо-
ставляется общежитие, где созданы 
комфортные условия для проживания. 
Поэтому будущий студент может не пе-
реживать за место жительства во время 
учебы в университете.

Казахский национальный универси-
тет имени аль-Фараби – лучший выбор 
для профессионального обучения. В на-
шем вузе открыты двери целеустрем-
ленным, умным и сильным юношам и 
девушкам, стремящимся получить ка-
чественное образование.

Гульжазира КОЙТАСОВА, 
старший преподаватель

кафедры иностранных языков; 
Әлдихан БАЙГОЖАЕВА,

магистрант факультета географии
и природопользования 

КазНУ имени аль-Фараби.

Сөйлеу қабілеті бұзылған балалардың 
психологиялық-педагогикалық сипаттамала-
ры Р. Левина, В. Чиркина, О. Грибова және т. б. 
еңбектерінде ұсынылған. Сөйлеу қабілеті бұзылған 
балаларда қалыпты сөйлеу дамуы бар балалардан 
айырмашылығы, сөйлеу және психомоторлық да-
муда ауытқулар бар.

СӨЙЛЕУ ҚАБІЛЕТІ БҰЗЫЛҒАН 
БАЛАЛАРДЫҢ ПСИХОЛОГИЯЛЫҚ-
ПЕДАГОГИКАЛЫҚ СИПАТТАМАСЫ

Сөйлеу бұзылыстары сөйлеудің 
әртүрлі компоненттеріне әсер етуі 
мүмкін. Олардың кейбіреулері тек ай-
тылу процестеріне қатысты және ілеспе 
көріністерсіз сөйлеудің түсініксіздігін 
төмендетуде кездеседі. Басқалары 
тілдің фонемалық жағына әсер етеді 
және айтылу ақауларында ғана емес, 
сонымен қатар оқу мен жазудың 
бұзылуына әкелетін сөздің дыбыстық 
құрамын жеткіліксіз меңгеруде 
көрінеді. Тағы біреулері-баланың жал-
пы мақсаттағы мектепте білім алуы-
на кедергі келтіретін коммуникативті 
бұзылулар.

Сөйлеуді дамытудағы бұзылулардың 
арасында фонетикалық-фонемалық 
сөйлеудің дамымауы өте жиі кездеседі 
- ол фонемаларды қабылдау мен ай-
туда ақауларға байланысты сөйлеу 
бұзылыстары әртүрлі балаларда ана 
тілінің сөйлеу жүйесін қалыптастыру 
процестерінің бұзылуы. Е. Мастюко-
ва, Е. Чиркина, О. Преснова және т. 
б. фонетикалық-фонемалық сөйлеу 
қабілеті дамымаған балалар-
ды зерттейтін зерттеушілер мұндай 
балаларға сөйлеу ерекшеліктерімен 
қатар сөйлеу қызметімен тығыз бай-

ланысты процестердің қалыптасуының 
жеткіліксіздігі тән екенін айтады. Сөйлеу 
(ауызша) сипаттағы бұзылулардан 
басқа, фонетикалық-фонемалық 
дамымауы бар балалар жоғары 
психикалық функциялардың курсында 
ерекшеліктерге ие:

- мұндай балалардың назары 
тұрақсыз және құрғап кетуі мүмкін, со-
нымен қатар баланың бір тақырыпқа на-
зар аударуы және арнайы тапсырмамен 
екіншісіне ауысуы қиын болған кезде 
әлсіз қалыптасқан ерікті көңіл бөлінеді;

- жад көлемі нормамен 
салыстырғанда тарылуы мүмкін. Бұл 
жағдайда балаға берілген материалды 
есте сақтау үшін көп уақыт пен қайталау 
қажет болады;

- ақыл-ой операцияларының 
ерекшелігі: визуалды-бейнелі ойлаудың 
басым болуымен қатар, балалар 
абстрактілі ұғымдар мен қатынастарды 
түсінуде қиын болуы мүмкін. Ой-
лау операцияларының жылдамдығы 
біршама баяулауы мүмкін, нәтижесінде 
оқу материалын қабылдау баяулауы 
мүмкін және т. б.;

- әрдайым саусақ пен 
артикуляциялық моториканың бұзылуы 

байқалады;
 - ауызша-логикалық ойлау 

жеткіліксіз қалыптасқан.
Күрделі жағдайларда тақырыпты 

визуалды түрде анықтау кезінде 
фонетикалық-фонемалық сөйлеу 
қабілеті дамымаған балалар белгілі 
бір қиындықтармен объектінің бейнесін 
қабылдайды, шешім қабылдауға көбірек 
уақыт қажет болады. 

Е. Мастюкованың пікірінше, 
сөйлеудің дамымауы, әдетте, орталық 
жүйке жүйесінің тұрақты-органикалық 
зақымдануының салдары болып та-
былады. Жоғары жүйке қызметінің 
аталған ерекшеліктеріне сүйене оты-
рып, педагогикалық тұрғыдан балалар 
келесідей сипатталады:

- мінез-құлық тұрақсыз болуы мүмкін, 
көңіл-күйдің жиі өзгеруі;

- оқу іс-әрекетін игеруде қиындықтар 
туындауы мүмкін, өйткені сабақтарда 
балалар тез шаршайды, олар үшін ұзақ 
уақыт бойы бір тапсырманы орындау 
қиын;

- мұғалімнің нұсқауларын есте 
сақтауда қиындықтар туындауы мүмкін, 
әсіресе, кезең-кезеңмен және дәйекті 
орындауды қажет ететін екі, үш, төрт 
сатылы; кейбір жағдайларда тәртіптік 
сипаттағы ерекшеліктер пайда болады.

Осылайша, сөйлеудің фонетикалық-
фонемалық дамымауы бар балалар 
сөйлеу ерекшеліктерімен қатар сөйлеу 
белсенділігімен тығыз байланысты 
процестердің жеткіліксіз қалыптасуына ие.

Э. АУБАКЕНОВА, 
І. Жансүгіров атындағы 
Жетісу университетінің 
«Zhansugurov College»,

оқытушысы.
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