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Отчет о деятельности Акмолинского филиала РГП на ПХВ «Казводхоз» 
по предоставлению услуги по регулированию поверхностного стока при помощи подпорных гидротехнических сооружений по Чаглинскому гидроузлу 

за 1 полугодие 2022 года 
перед потребителями и иными заинтересованными лицами 

1. Общая информация о СЕМ
Предметом деятельности Акмолинского филиала (далее – Филиал) является эксплуатация водохозяйственных объектов республиканского значения, подача поливной, 

питьевой воды.
Целью деятельности Филиала является водообеспечение потребителей Акмолинской области и города Нур-Султан.
2. Основные финансово-экономические показатели деятельности Филиала на услуги по регулированию поверхностного стока при помощи подпорных 

гидротехнических сооружений по Чаглинскому гидроузлу за 1 полугодие 2022 года.
Наименование показателей Единица измерений Утверждено в тарифной смете 1 полугодие 2022 года (факт)

1. Объем оказываемых услуг тыс.м3 10 103,43 5 608,98
2. Фактически полученный доход тыс.тенге 17 569,22 9 754,02
3. Расходы тыс.тенге 17 071,22 9 221,69
4. финансовый результат (+прибыль/-убыток) тыс.тенге 498,00 532,32
5. тариф (без НДС) тенге/м3 1,739 1,739
3. Об исполнении инвестиционных программ и (или) инвестиционных проектов, в том числе утвержденных ведомством уполномоченного органа. 
Совместным приказом Комитета по водным ресурсам Министерства экологии, геологии и природных ресурсов Республики Казахстан от 11 декабря 2020 года № 196-Н и 

Департамента Комитета по регулированию естественных монополий и защите конкуренции Министерства национальной экономики Республики Казахстан по Акмолинской 
области от 07 сентября 2020 года № 118-ОД утверждена Инвестиционная программа на 2021-2025 годы на общую сумму 62 413,88 тыс. тенге, из них на 2022 год заложены 
мероприятия на сумму 12 482,78 тыс.тенге, в том числе:
№ п/п Наименование Утверждено, тыс.тг. Факт, тыс.тг. примечание

1
Система оповещения населения, находящегося в зоне угрозы подтопления ГТС Аста-
нинского (Вячеславского) водохранилища (населенные пункты ниже по течению), и 
систему контроля уровня воды (СКУВ) 2-этап

10 989,37 10 989,37 100% исполнения

2 Капитальный ремонт железобетонных конструкций быстротока 2 этап (Чаглинский 
гидроузел) 1 493,41 - Планируется корректировка

4. Постатейное исполнение тарифной сметы на услуги по регулированию поверхностного стока при помощи подпорных гидротехнических сооружений по 
Чаглинскому гидроузлу.

Приказом ДКРЕМ по Акмолинской области от 25 ноября 2020 года № 231 - ОД утвержден предельный уровень тарифа на услуги по регулированию поверхностного 
стока при помощи подпорных гидротехнических сооружений на 2021 - 2025 годы, так на 2022 год тариф составил 1,739 тенге/м3. 

№п/п Наименование показателей тарифной сметы ед. изм утвержденная 
тарифная смета

Факт 1 полуго-
дия 2022 года

I. Затраты на производство и представление услуг – всего тыс. тенге 16 336,18 8 894,47
1. Материальные затраты - всего тыс. тенге 2 058,23 1 503,26
2. Затраты на оплату труда, всего тыс. тенге 11 947,35 6 077,70
3. Амортизация тыс. тенге 1 493,41 1 132,00
4. Капитальный ремонт, не приводящий к увеличению стоимости основных средств тыс. тенге 470,84 0,00
5. Прочие затраты тыс. тенге 366,36 181,52
II. Расходы периода, всего тыс. тенге 735,03 327,23
6. Общие и административные расходы тыс. тенге 735,03 327,23

6.3. Услуги банков тыс. тенге 104,10 37,01
6.4.  Канцелярские товары тыс. тенге 64,36 7,65
6.5. Налоги тыс. тенге 566,58 282,56
III. Всего затрат тыс. тенге 17 071,22 9 221,69
IV. Прибыль тыс. тенге 498,00 532,32
V. Всего доходов тыс. тенге 17 569,22 9 754,02

VI. Объем оказываемых услуг
тыс.м3 10 103,43 5 608,98

тыс. тенге 17 569,22 9 754,02
VII. Тариф без НДС тенге/м3 1,739 1,739
5. Об объемах предоставленных регулируемых услуг (товаров, работ) за отчетный период
Предоставление услуг производится в штатном режиме, согласно графиков режима работ водохранилищ.
6. О проводимой работе с потребителями регулируемых услуг (товаров, работ)
По действующему законодательству предприятие придерживается открытого характера формирования тарифа.
Оказание услуг производится в соответствии с требованиями заключенных Сторонами договоров и принятых договорных взаимных обязательств.
7. О перспективах деятельности (планы развития), в том числе возможных изменениях тарифов на регулируемые услуги.
В связи с поручением Президента РК планируется рассмотреть возможность пересмотра заработной платы производственному персоналу в сторону увеличения, т.к. при 

утверждении предельного тарифа на 5-летний период минимальная заработная плата составляла 42 500 тенге, тогда как на текущий момент она составляет 60 000 тенге.
8. Финансовая отчетность за 1 полугодие 2022 года размещена на сайте www.qazsu.kz в разделе «Потребителям» - Акмолинский филиал.

Жасыл желек зиян кестеріне қарсы химиялық өңдеу жүргізу 
туралы халық үшін хабарландыру

«Теміртау қаласының тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолау-
шылар көлігі, автомобіль жолдары, құрылыс және тұрғын үй инспекциясы 
бөлімі» ММ–сі «ҚР АШМ АКК МИК Теміртау қаласының аумақтық инспекциясы» 
ММ–мен бірлесе, қаланың халқын, 2022 жылғы 11 шілдеден 14 шілдеге дейінгі 
кезеңде жасыл желек зиян кестеріне қарсы химиялық өңдеу жүргізілуі тура-
лы хабарлайды. Химиялық өңдеу келесі көшелерді қамтиды: Республика даңғ., 
Бейбітшілік даңғ., Абай көш., Победа көш., Мичурин көш., Карағанды көш., Блюхер 
көш., Ушинский көш., Балалар ауылы саябағының аумағы, Гагарин алаңы, Әкімдік 
жанындағы жасылаймақ, Металлургтер даңғ. жасылаумағы, Ескіқала ТЮЗ аумағы.

Өңдеу кешкі және түнгі ауқытта жүргізілетін болады. Қолданылатын химиялық 
заттардың шоғырлануы зиян кестерге әсеретеді және адамдар үшін аз улы, деген-
мен, жұртшылықты, өңдеу жүргізу кезінде жоғарыда аталған аудандар даболуын 
шектеуді сұраймыз.

Объявление для населения о проведении химической 
обработки против вредителей зеленых насаждении

ГУ «Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта, 
автомобильных дорог, строительства и жилищной инспекции города Темир-
тау» совместно с ГУ «Темиртауская городская территориальная инспекция КГИ в 
АПК МСХ РК» информирует население города о проведении  химической обработ-
ки против вредителей зеленых насаждений в период с 11 по 14 июля 2022 года. 
Химической обработкой будут охвачены улицы: пр.Республики, пр.Мира, ул.Абая, 
ул.Победы, ул.Мичурина, ул.Караганды, ул.Блюхера, ул.Ушинского, территории 
парковой зоны Детской деревни, площадь Гагарина, зеленая зона возле Акимата, 
зеленая зона пр.Металлургов, Старый город район ТЮЗа.

Обработки будут проводиться в вечернее и ночное время. Концентрации ис-
пользуемых химических веществ воздействует на вредителей и мало токсичны 
для человека, тем не менее, просьба к населению ограничить пребывание на вы-
шеперечисленных территориях в период проведения обработки.
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Отчет о деятельности Акмолинского филиала РГП на ПХВ «Казводхоз» по предоставлению услуги 
по регулированию поверхностного стока при помощи подпорных гидротехнических сооружений по Астанинскому, Селетинскому, 

Преображенскому гидроузлам за 1 полугодие 2022 года перед потребителями и иными заинтересованными лицами 
1. Общая информация о СЕМ
Предметом деятельности Акмолинского филиала (далее – Филиал) является эксплуатация водохозяйственных объектов республиканского значения, подача поливной, питьевой воды.
Целью деятельности Филиала является водообеспечение потребителей Акмолинской области и города Нур-Султан.
2. Основные финансово-экономические показатели деятельности Филиала за 1 полугодие 2022 года.

Наименование показателей Единица измерений Утверждено в тарифной смете 1 полугодие 2022 года (факт)
1. Объем оказываемых услуг тыс.м3 110 304,63 53 772,75
2. Фактически полученный доход тыс.тенге 102 108,14 49 793,57
3. Расходы тыс.тенге 100 949,34 52 329,05
4. финансовый результат (+прибыль/-убыток) тыс.тенге 1 158,80 -2 535,48
5. тариф (без НДС) тенге/м3 0,926 0,926
3. Об исполнении инвестиционных программ и (или) инвестиционных проектов, в том числе утвержденных ведомством уполномоченного органа. 
Совместным приказом Комитета по водным ресурсам Министерства экологии, геологии и природных ресурсов Республики Казахстан от 11 декабря 2020 года № 196-Н и 

Департамента Комитета по регулированию естественных монополий и защите конкуренции Министерства национальной экономики Республики Казахстан по Акмолинской 
области от 07 сентября 2020 года № 118-ОД утверждена Инвестиционная программа на 2021-2025 годы на общую сумму 62 413,88 тыс. тенге, из них на 2022 год заложены 
мероприятия на сумму 12 482,78 тыс.тенге, в том числе:
№ п/п Наименование Утверждено, тыс.тг. Факт, тыс.тг. примечание

1
Система оповещения населения, находящегося в зоне угрозы подтопления ГТС Аста-
нинского (Вячеславского) водохранилища (населенные пункты ниже по течению), и 
систему контроля уровня воды (СКУВ) 2-этап

10 989,37 10 989,37 100% исполнения

2 Капитальный ремонт железобетонных конструкций быстротока 2 этап (Чаглинский 
гидроузел) 1 493,41 - Планируется 

корректировка
4. Постатейное исполнение тарифной сметы на услуги по регулированию поверхностного стока при помощи подпорных гидротехнических сооружений по 

Астанинскому, Селетинскому, Преображенскому гидроузлам.
Приказом ДКРЕМ по Акмолинской области от 25 ноября 2020 года № 231 - ОД утвержден предельный уровень тарифа на услуги по регулированию поверхностного 

стока при помощи подпорных гидротехнических сооружений на 2021 - 2025 годы, так на 2022 год тариф составил 0,926 тенге/м3. 
В соответствии с приказом ДКРЕМ по Акмолинской области от 15 октября 2021 года № 180-ОД за неисполнение мероприятий утвержденной инвестиционной программы 

за 2018-2019 гг. введен временный компенсирующий тариф на услуги по регулированию поверхностного стока при помощи подпорных гидротехнических сооружений 
по Астанинскому, Селетинскому, Преображенскому гидроузлам, с вводом в действие с 1 ноября 2021 года, период действия до 31 декабря 2022 года. Сумма, подлежащая 
возврату средств потребителям, составила 28 132,49 тыс.тенге.

Приказом ДКРЕМ по Акмолинской области от 09 декабря 2021 года № 254-ОД ввод в действие приказа ДКРЕМ по Акмолинской области от 15 октября 2021 года № 180-ОД 
установить с 01 декабря 2021 года.

Филиалом 08 декабря 2021 года в Специализированный межрайонный административный суд по Акмолинской области было подано заявление о признании приказа 
ДКРЕМ по Акмолинской области от 15 октября 2021 года № 180-ОД незаконным.

Решением Специализированного межрайонного административного суда по Акмолинской области от 02 февраля 2022 года (дело № 1194-21-00-4/482) в удовлетворении 
административного иска Филиала было отказано.

25 марта 2022 года Филиалом была подана апелляционная жалоба в апелляционную судебную коллегию по административным делам Акмолинского областного суда о 
признании приказа ДКРЕМ по Акмолинской области от 15 октября 2021 года № 180-ОД незаконным и его отмене.

Постановлением Судебной коллегией по административным делам Акмолинского областного суда от 26 мая 2022 года № 1199-21-00-4а/88 апелляционная жалоба 
Филиала оставлена без рассмотрения.

В этой связи Филиалом было направлено письмо на имя руководителя ДКРЕМ по Акмолинской области от 13 июня 2022 года № 29-9-17-02/154 об установлении нового 
срока введения временного компенсирующего тарифа с учетом сроков проведения судебных слушаний по обжалованию приказа ДКРЕМ по Акмолинской области от 15 
октября 2021 года № 180-ОД.

В данный момент письмо находится на рассмотрении в ДКРЕМ по Акмолинской области.
За время проведения слушаний Филиалом для расчетов с потребителями применялся утвержденный тариф - 0,926 тенге/м3.

№п/п Наименование показателей тарифной сметы ед. изм утвержденная 
тарифная смета

Факт 1 полуго-
дия 2022 года

Причины 
отклонения

I. Затраты на производство и представление услуг – всего тыс. тенге 75 146,00 39 986,67

Фактические расходы по 
Преображенскому гидроузлу 
за 6 мес.2022 года больше, 
чем фактические доходы за 
6 мес. 2022 года (т.к. период 
оказания услуг начинается с 
мая месяца, а расходы идут 

с января месяца).

1. Материальные затраты - всего тыс. тенге 13 209,06 8 589,60
2. Затраты на оплату труда, всего тыс. тенге 46 887,72 22 424,57
3. Амортизация тыс. тенге 10 197,76 7 489,05

4. Капитальный ремонт, не приводящий к увеличению стоимости основных 
средств тыс. тенге 956,10 0,00

5. Прочие затраты тыс. тенге 3 895,36 1 483,45
II. Расходы периода, всего тыс. тенге 25 803,34 12 342,38
6. Общие и административные расходы тыс. тенге 25 803,34 12 342,38

6.1. Зарплата административного персонала тыс. тенге 11 065,84 5 564,92
6.2. Социальный налог тыс. тенге 946,13 465,98
6.3. Мед.страхование тыс. тенге 331,98 155,01
6.4. Амортизация тыс. тенге 791,61 1 237,86

6.5. Расходы на содержание и обслуживание технических средств управления, 
узлов связи, вычислительной техники и т.д. тыс. тенге 103,00 0,00

6.6. Услуги банков тыс. тенге 680,88 127,47
6.7.  Услуги связи тыс. тенге 350,40 212,64
6.8.  Канцелярские товары тыс. тенге 418,47 49,00
6.9. Командировочные расходы тыс. тенге 793,17 405,02

6.10. Содержание автотранспорта тыс. тенге 633,09 0,00
6.11. Налоги тыс. тенге 8 928,06 3 002,92
6.12. Прочие расходы тыс. тенге 760,71 1 121,56

III. Всего затрат тыс. тенге 100 949,34 52 329,05
IV. Прибыль тыс. тенге 1 158,80 - 2 535,48
V. Всего доходов тыс. тенге 102 108,14 49 793,57

VI. Объем оказываемых услуг
тыс.м3 110 304,63 53 772,75

тыс. тенге 214 296,50 49 793,57
VII. Тариф без НДС тенге/м3 0,926 0,926  

5. Об объемах предоставленных регулируемых услуг (товаров, работ) за отчетный период
Предоставление услуг производится в штатном режиме, согласно графиков режима работ водохранилищ.
6. О проводимой работе с потребителями регулируемых услуг (товаров, работ)
По действующему законодательству предприятие придерживается открытого характера формирования тарифа.
Оказание услуг производится в соответствии с требованиями заключенных Сторонами договоров и принятых договорных взаимных обязательств.
7. О перспективах деятельности (планы развития), в том числе возможных изменениях тарифов на регулируемые услуги.
В связи с поручением Президента РК планируется рассмотреть возможность пересмотра заработной платы производственному персоналу в сторону увеличения, т.к. при 

утверждении предельного тарифа на 5-летний период минимальная заработная плата составляла 42 500 тенге, тогда как на текущий момент она составляет 60 000 тенге.
8. Финансовая отчетность за 1 полугодие 2022 года размещена на сайте www.qazsu.kz в разделе «Потребителям» - Акмолинский филиал.
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АИТВ-ның жыныстық жолмен таралуын төмендету бойынша жүргізілетін алдын алу жұмыстары
АИТВ – адамның иммун тапшылығы вирусынан туындайтын жұқпалы ауру, ол ағзаның қорғаныс жүйесінің қалыпты жұмысының бұзылуына әкеледі. АИТВ негізгі үш 

жолмен жұғады. Атап өтетін болсақ, жыныстық жолмен, қан арқылы, АИТВ-ға оң нәтижелі анадан балаға жұғады. Соның ішінде, соңғы кезде жыныстық қатынас арқылы 
жұқтырудың жаңа жағдайлары көп тіркелуде.

Жыныстық қатынас кезінде АИТВ жұқпасы әйелден еркекке қарағанда, еркектен әйелге әлдеқайда жеңіл және жиі беріледі. Әйелдердің жұқтыру қаупі аналды секс немесе 
қынап аурулары болған кезде айтарлықтай артады. Сондай-ақ, тұрақсыз серіктестер бар немесе инъекциялық есірткіні тұтынушы, бұрын АИТВ-оң адамдармен жыныстық 
қатынаста болған немесе еркектермен жыныстық қатынаста түскен жағдайда АИТВ-пен жұқтырудың қаупі жоғарылайды. Осының салдарынан, АИТВ-тың ер адамнан әйелге 
берілу мүмкіндігі әлдеқайда жоғары, өйткені әйел адам үнемі «қабылдаушы» болып табылатындықтан, бұл оның жұқтыру қаупінің жоғары болуына себепші болады. Бұл 
жағдай, әсіресе СҚ (секс қызметкері) арасында тіптен де қауіпті, өйткені олар тұрғындардың негізгі топтарына жатады, және халық арасында АИТВ-тың жұқтырып алу және 
оны қоғамға ары қарай таралудың инфекция көзі болып табылады. 

Бұл топта АИТВ-тың жаңа жағдайлары неге тіркелуде? Бұл ең алдымен мінез-құлық факторларына байланысты. АИТВ-ны жұқтыру себептерінің бірі – серіктестің үнемі 
өзгеріп тұруы. 2021 жылы сәуір-маусым айларында Нұр-Сұлтан қаласының ЖИТС орталығымен СҚ тобы арасында АИТВ-тың таралуының шолғыншы эпидемиологиялық 
зерттеуі жүргізілді. Осы зерттеуге 18-49 жас аралығындағы 198 СҚ қатысты. СҚ-нің мүшеқапты қолдануы жыныстық серіктеске байланысты екені белгілі болды. Нұр-Сұлтан 
қаласында тұрақты серіктестермен мүшеқаптарды 45%-ы ғана қолданады, ал тұрақты емес серіктестермен мүшеқаптарды пайдаланған СҚ үлесі 98% құрады. Соңғы 12 айда 
ЖЖБА (жыныстық жолмен берілетін ауралар) белгілерінің болуы жайлы 34%-ы СҚ айтты. Осылардың ішінде, 62%-ы ғана ЖЖБА-ды емдеу үшін медициналық ұйымдарға 
жүгінді. Соңғы 12 айда СҚ-ның 26%-ы (18/68) Нұр-Сұлтан қаласының ЖИТС орталығының Достық кабинетінде дерматовенеролог, гинеколог дәрігерлеріне тегін қаралып 
тексерілді. Жүргізілген зерттеу қорытындысы бойынша, 198 СҚ арасында АИТВ-жұқпасының таралуы – 3%, С вирустық гепатиті – 3% және мерез ауруы – 29,5%-ды құрады.  
Осы зерттеудің қорытындысы бойынша, СҚ тобы арасында инфекциялардың таралу себебі – елімізде СҚ-ның ішкі көші-қонның қатты дамығанына, СҚ адамдарының өзгеріп 
отыруына және кейбір инфекциялар мүшеқаппен де берілетініне байланысты. 

Біздің қаламызда, 2022 жылы СҚ санын зерттеу нәтижесі бойынша шамамен 2000-ды құрады. Қалалық ЖИТС орталығының эпидемиолог дәрігерлері, медбикелер және аутрич-
қызметкерлері СҚ тобымен алдын алу жұмыстарын жүргізеді. Достық кабинеттер, стационарлық және жылжымалы Сенім пунктері бар. АИТВ-тың нақты көзі табылғанына немесе 
табылмағанына қарамастан, ЖИТС орталығымен АИТВ-тың таралуын болдырмау үшін күн сайын алдын алу іс-шаралары белсенді түрде жүргізіледі. Мобильді бригада аутрич-
қызметкерлермен бірлесе отырып, СҚ-і шоғырланған жерге (сауна, квартира, массаж салондарына және т.б) күндізгі және кешкі рейдтерге шығады. Осылайша, 2022 жылдың 6 
айының қорытындысы бойынша алдын алу жұмыстармен (мүшеқап, үн парақтар тарату) 49% немесе 994 СҚ қамтылды, АИТВ-ға тестілеуден 85%-ы немесе 853 СҚ өтті. 

Қорытындылай келе, СҚ арасында АИТВ бойынша жүргізілетін алдын алу жұмыстары – халықтың ауқымды топтарына инфекциялардың таралуын болдырмау үшін жаса-
лады. Әр жыныстық қатынаста мүшеқаптарды қолдану – инфекциялардың таралу ықтималдығын азайтады, бірақ ол 100% организмді инфекциялардан қорғамайтынын есте 
сақтаған жөн. Егер ЖЖБА жұқтыру қаупі болған жағдайда, дәрігерге міндетті түрде қаралу қажет. Себебі, профилактика, ерте диагностика және дәрігерлер тағайындаған 
дәрі-дәрмектермен емделу ауыр зардаптардан қорғайды. СҚ тобы үшін ЖИТС орталығының Достық кабинеттерінде тұрақты дәрігерлерге қаралу, АИТВ-ға тестілеуден өту 
инфекция жұқтырудан қорғанудың негізгі тәсілдері болып табылады.

Нұр-Сұлтан қаласының әкімдігі «ЖИТС-тың алдын алу және оған 
қарсы күрес орталығы» МКҚК, эпидемиолог дәрігер – Г.Е. Каратаева

Атрич-работа или волонтерство, как неотъемлемая часть профилактики ВИЧ-инфекции
Во всем мире в распространении ВИЧ-инфекции эпидемиологическое значение имеют группы населения с повышенным риском контакта с источником ВИЧ. К группе ри-

ска относятся лица, которые в связи с высокой практикой небезопасного поведения, стигматизации, ограниченного доступа к медицинской помощи и ряда других социальных 
факторов являются уязвимыми к ВИЧ-инфекции. В числе таких групп лица, употребляющие инъекционные наркотики (ЛУИН), работники секса (РС), мужчины, имеющие 
половые контакты с мужчинами (МСМ) и осужденные. Данные группы, как правило, стремятся не попадать в поле зрения государственных структур, особенно правоохрани-
тельных органов, избегают лечения в государственных медицинских учреждениях и отказываются от помощи различных служб – медицинских и социальных. В связи, с чем 
возрастает актуальность оказания и доступность услуг по профилактике ВИЧ. 

Международный опыт профилактической работы указывает на необходимость проведения аутрич-работы среди целевых групп. Первые программы по аутрич-работе 
среди ЛУИН, появились примерно 25-30 лет назад, а их инициаторами были сами потребители наркотиков. Первый аутрич-проект среди ЛУИН возник в 1981 году в Голлан-
дии, организованный  движением «Союз Торчков» («Junkie Bond»), которые стали распространять стерильные шприцы в Роттердаме в ответ на отказ аптек продавать их 
потребителям наркотиков, несмотря на эпидемию гепатита «В» в среде потребителей инъекционных наркотиков. 

Аутрич-работа – распространенная в мире профилактическая услуга для предотвращения распространения ВИЧ. В сравнении с другими, это вмешательство является 
менее затратным и самым доступным методом. Необходимо отметить, что наиболее эффективно аутрич-работу проводят собственно представители данных групп: бывшие 
или действующие потребители наркотиков, работницы секса, в связи с тем, что они хорошо знают среду, привычки и потребности этих групп. 

По данным ВОЗ, аутрич-программы способны повысить действенность услуг по профилактике ВИЧ, в особенности оказываемых наркозависимым лицам в процессе ле-
чения. В результате, увеличивается число случаев прекращения употребления инъекционных наркотиков, сокращается частота инъекций и число случаев совместного ис-
пользования инструментов для инъекций, что способствует снижению риска распространения ВИЧ, даже если самими программами не предусматривается предоставление 
стерильных инструментов для инъекций, чаще проводится дезинфекция игл и шире используются презервативы, увеличивается число лиц, обращающихся за лечением по 
поводу наркотической зависимости, включая заместительную терапию.

Проведенные исследования Coyle SL с соавторами  (Public Health Reports 1998; 113 (Suppl 1):19230), показали, что в 10 из 11 исследований были выявлены положитель-
ные результаты аутрич-работы, связанные с прекращением употребления инъекционных наркотиков, в 17 из 18 исследований были выявлены положительные результаты в 
области сокращения частоты инъекций, а в 18 из 22 исследований было выявлено сокращение числа случаев совместного использования игл и шприцев. Данные об увели-
чении числа случаев дезинфекции игл получены в 11 исследованиях из 17, числа лиц, обращающихся за лечением от наркотической зависимости в 7 исследованиях из 8 и 
рост использования презервативов в 18 исследованиях из 21. 

В системе профилактики ВИЧ-инфекции в Казахстане, аутрич-работа также доказала свою эффективность и стала неотъемлемым средством реализации профилактиче-
ских программ. В задачи аутрич-работников входят установление и поддержание контакта с целевой группой, посещение мест их сбора с распространением одноразовых 
шприцев, презервативов, информационно-образовательного материала, привитие навыков безопасного поведения, мотивирование лиц из групп риска на прохождение 
тестирования на ВИЧ, перенаправление в пункты доверия и дружественные кабинеты. 

Для эффективной реализации профилактических вмешательств,  аутрич-работники должны владеть необходимыми различными знаниями и умениями. В этих целях 
проводится тщательный кадровый отбор и постоянное обучение аутрич-работников. Для этого нами за каждым аутрич-работником закрепляется координатор, проводится 
инструктаж при приеме на работу с разъяснением правил поведения с группами рисками и в общественных местах. Каждый аутрич предупреждается о необходимости со-
блюдать конфиденциальность и обсуждать информацию о клиентах только с координатором. Со всеми аутрич-работниками проводится тренинговая подготовка по базовым 
сведениям профилактики, диагностики, лечения и консультирования. Аутрич-работа проводится на основании графика, работник ведёт ежедневный маршрутный лист, затем 
маршрутные листы для проверки и учета предоставляются координатору. 

В связи с тем, что аутрич-работа является своеобразным звеном между группами риска и центром СПИД и другими медицинскими службами, перед аутрич-работниками 
ставится задача по закреплению налаженной связи. Одним из примеров является сопровождение клиентов в Дружественный кабинет или Пункт доверия центра СПИД, 
содействие социальной адаптации и реабилитации, участие в группах взаимопомощи, направление в  неправительственные организации, молодёжные центры и другие. 
Кроме того, аутрич-работники активно привлекаются во время проведения эпидемиологических исследований - оценки распространенности ВИЧ (эпидемиологическое сле-
жение) и определения оценочной численности ключевых групп населения. 

В среднем, ежегодно до 85% прямого охвата профпрограммами ключевых групп населения обеспечивается силами аутрич-работников, что еще раз подтверждает, аутрич 
является основным, а иногда единственным методом поддержания контакта с данными указанными целевыми группами, так более 90% услуг по раздаче материалов (пре-
зервативы, любриканты, информационно-образовательные материалы) целевой контингент получает от аутрич-работников. 

Для обеспечения анонимности и конфиденциальности клиентов из группы риска, применяется код клиента – уникальный идентификационный код. На основании данного 
кода в дальнейшем происходит подразделение клиентов на «новые», «постоянные» и «нерегулярные». Отчеты аутрич-работников вносятся клиентскую базу – базу данных 
индивидуального учета клиентов, из которой формируются выходные отчеты. 

Учет работы аутричей проводится на основании графика работы, журналов, маршрутных листов, отрывных талонов. При этом учитывается  количество клиентов, полу-
чивших пакет из трех услуг, количество клиентов, получивших раздаточный материал и их количество (шприцы, презервативы, любриканты, спиртовые салфетки, дезинфи-
цирующие средства, информационные материалы), количество мини-сессий или обучающих бесед, учитывается количество клиентов, получивших психо-социальное кон-
сультирование по ВИЧ/СПИДу и прошедших тестирование на ВИЧ, количество полевых выходов. Наряду с этим, для оценки эффективности работы аутричей, во внимание 
принимается показатель по количеству клиентов, направленных аутрич-работниками в Дружественный кабинет центра СПИД, и соответственно количество посетивших.  
Направление пациентов в другие службы, включая тестирование на ВИЧ и консультирование, лечение наркотической зависимости, лечение абсцессов, диагностику и лече-
ние инфекций, передаваемых половым путем, туберкулеза  является центральным элементом эффективной аутрич-работы. 

Таким образом, в рамках достижения стратегической цели ЮНЕЙДС 95-95-95, а также для сдерживания темпов распространения ВИЧ-инфекции, аутрич-работу нужно 
рассматривать как важное средство профилактики ВИЧ/СПИДа и следует их расширять в регионах не только с высокой распространенностью ВИЧ, но и с высокой концен-
трацией групп риска. Опыт показывает, что обучение и подготовка аутрич-работников являются важными звеньями в процессе установления и закрепления связей с целевы-
ми группами. Вместе с тем, проведение аутрич-работы имеет практическое значение при разработке и внедрении профилактических программ. Необходимо отметить, что 
эффективная и рациональная организация аутрич-работы, позволит обеспечить профилактическими услугами до 80-85% лиц из групп риска только силами аутрич-работни-
ков.  По мнению многих, аутрич-работа заключается только лишь в раздаче шприцев, презервативов. Распространение шприцев, презервативов - это важный, но не главный 
элемент аутрич-работы. Главная задача аутрич-работы - представление информации по снижению вреда и уменьшению риска передачи ВИЧ, ИППП, вирусных гепатитов и 
других инфекций, а также мотивация к изменению поведения на менее безопасное. 

Мусина С.Б., Центр по профилактике и борьбе со СПИД г. Нур-Султан
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Дезинсекция өткізу туралы халық үшін хабарландыру
Теміртау қаласы әкімдігінің «Теміртау қаласының тұрғын үй-

коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары, 
құрылыс және тұрғын үй инспекциясы бөлімі» ММ–сі, «Теміртау қалалық 
санитарлық–эпидемиологиялық бақылау басқармасы» бірге, 2022 
жылғы маусымының 11 – 13 шілденың дейінгі кезеңде, қаланың тұрғындарын 
дезинсекциялық шаралар (масаға қарсы өңдеу) өткізу туралы хабардар етеді. 
Дезинсекциялық өңдеу «Восток» балалар саябағы, қаланың ескі бөлігіндегі 
демалыс саябағы, Металлургтер ескерткіші жанындағы балалар алаңының 
аумағын қамтиды.

Өңдеу күн батар кезде немесе таңсәріде жүргізілетін болады. Дезинсекция өткізу 
кезінде, өңделетін аумаққа халықтың кіруіне тыйым салынады.

Өңдеу аяқталғаннан кейін жаппай демалу орындарына бару қалпына келтіріледі. 
Қолданылатын химиялық заттардың концентрациясы тек жәндіктерге ғана әсер 
етеді, адамдарға және жылықанды жануарларға улы емес.

Объявление для населения о проведении дезинсекции
ГУ «Отдел жилищно–коммунального хозяйства, пассажирского транспор-

та, автомобильных дорог, строительства и жилищной инспекции города Те-
миртау» совместно с РГУ «Темиртауское городское управление санитарно–
эпидемиологического контроля» информирует население города о проведении 
дезинсекционных мероприятий (обработки против комаров) в период с 11 по 13 
июля 2022 года. Дезинсекционными обработками будут охвачены  территории дет-
ского парка «Восток», парка отдыха в старой части города, детской площадки у 
Монумента металлургам.

Обработки будут проводиться в предзакатные часы или на рассвете.  В момент 
проведения дезинсекции  вход населения на обрабатываемую территорию будет 
запрещен.

После окончания обработок  посещение мест массового отдыха людей будет 
возобновлено. Концентрации используемых  химических  веществ  воздействуют 
только на насекомых и  не токсичны для человека и теплокровных  животных.
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Ақпарат» ЖШС 
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Сенім телефоны
«Аққулы ауданының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар 

бөлімі» ММ-де. Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметкерлердің Әдеп  
Кодексін, Қазақстан Республикасының «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 
туралы», «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Заңдарының 
талаптарын орындамау туралы мәліметтерді хабарлауға арналған  8718-39-79-1-71 
сенім телефоны қызмет етеді.

Телефон доверия
В ГУ «Отдел занятости и социальных программ района Аққулы» ра-

ботает телефон доверия 8 718-39-79-1-71, по которому можно сообщить о 
фактах нарушения государственными служащими Законов Республики Ка-
захстан «О государственной службе Республики Казахстан», «О противодей-
ствии коррупции», Этического Кодекса государственных служащих Респу-
блики Казахстан.

2022 жылғы 3 тоқсан «Новопавлов ауылы әкімінің аппараты» мемлекеттік мекемесінде
жеке тұлғаларды және занды тұлғалардың окілдерін қабылдау кестесі

Мемлекеттік органның 
атауы

Азаматтардың қабылдайтын 
жүргізетін аты-жөні

Қабылдауды жүргізетін 
тұлғатың қызметі

Азаматтардың қабылдайтын 
күні мен уақыты

Мемлекеттік органның 
мекен-жайы

Қызмет теле-
фон

Новопавлов ауылы 
әкімінің аппараты Қаппасов Азамат Сәбитұлы Ауыл әкімі  сейсенбі-жұма 

10.00 ден 13.00
Школьный

тұйық көшесі, 7 99-6-97

«Новопавлов ауылы әкімінің аппараты» ММ сыбайлас жемқорлыққа қарасы күрес және мемлекеттік қызметшілерінің кодексі Этикалық сақтау мәселелері жөнінде «сенім 
телефоны» 99-6-97 жұмыс істейді.

ГРАФИК
приёма физических и юридических лиц в ГУ «Аппарат акима села Новопавловка» на 3 квартал 2022 года

Наименование государ-
ственного органа

Ф.И.О. лица, проводящего 
приём граждан

Должность лица, прово-
дящего приём граждан Дата и время приема граждан Место нахождения го-

сударственного органа 
Контактный 

талефон
Аппарат акима села 

Новопавловка Каппасов Азамат Сабитович Аким села Вторник – пятница
с 10.00 до 13.00 Переулок Школьный, 7 99-6-97

В ГУ «Аппарат акима села Новопавловка» по  вопросам борьбы с коррупцией и соблюдения Этического кодекса государственных служащих работает «телефон 
доверия» 99-6-97.

Тыңдаулар өткізу туралы хабарландыру
2022 жылғы 6 қыркүйекте сағат 10-00-де Нұр-Сұлтан қаласы, Байқоңыр ауданы, 

69-өткел, 18-ғимарат, 2-қабат, конференц-зал мекенжайы бойынша « Астана-Энер-
гия АҚ № 2, 3 ТЭЦ-1 ст. турбогенераторлардың резервтік тиристорлық қоздыру 
жүйесін жаңғырту ЖСҚ әзірлеу » жұмыс жобасы бойынша ашық жиналыс түрінде 
қоғамдық тыңдау өткізілетін болады.

Белгіленген қызметтің бастамашысы: «Астана-Энергия» АҚ.
БСН: 041140002811
Өкілі: Совет Нүркен Иглікұлы.
Байланыс телефоны 8-7172-64-40-96
Е-mail: ae@astana-energy.kz
Құжаттаманы әзірлеуші: «Redline Pro» ЖШС
БСН: 080140014245
Байланыс телефоны: +7-707-055-00-00
Е-mail: dlya_pisem_iproektov@mail.ru
Жобалық құжаттама пакетімен ecopotal.kz бірыңғай экологиялық порталында 

сондай-ақ «Нұр-Сұлтан қаласының Қоршаған ортаны қорғау және табиғат пай-
далану басқармасы» ЖАО сайтында «Қоғамдық тыңдау» бөлімінде танысуға 
болады. Ескертулер мен ұсыныстар Бірыңғай экологиялық порталда, сондай-ақ 
Нұр-Сұлтан қаласы, Байқоңыр ауданы, 69-өткел, 18-ғимарат мекенжайы бойынша 
немесе ae@astana-energy.kz. электрондық поштасы арқылы қабылданады.

Төтенше жағдай және (немесе) шектеу шаралары енгізілген жағдайда қоғамдық 
тыңдаулар Zoom платформасында өткізіледі. Белсенді сілтеме Бірыңғай 
экологиялық порталда және «Нұр-Сұлтан қаласының Қоршаған ортаны қорғау 
және табиғат пайдалану басқармасы» ЖАО сайтында ұсынылады.

Қосымша ақпаратты ae@astana-energy.kz. мекенжайы бойынша алуға болады. 

Объявление о проведении слушаний
6 сентября 2022 года в 10-00 часов по адресу: г. Нур-Султан, район Байконур, 

проезд 69, здание 18, 2-й этаж, конференц-зал будут проведены общественные слу-
шания  в форме открытого собрания по рабочему проекту «Модернизации системы 
резервного тиристорного возбуждения турбогенераторов ст. № 2, 3 ТЭЦ-1»».

Инициатор намечаемой деятельности: АО «Астана-Энергия».
БИН: 041140002811
Представитель: Совет Нуркен Игликулы.
Контактный телефон 8-7172-64-40-96
Е-mail: ae@astana-energy.kz
Разработчик документации: ТОО «Redline Pro»
БИН: 080140014245
Контактный телефон: +7-707-055-00-00
Е-mail: dlya_pisem_iproektov@mail.ru
С пакетом проектной документации можно ознакомиться на Едином экологиче-

ском портале ecopotal.kz, а также на сайте МИО «Управление охраны окружаю-
щей среды  и природопользования города Нур-Султан в разделе «Общественные 
слушания». Замечания и предложения  принимаются на Едином экологическом 
портале, а также по адресу: г. Нур-Султан, район Байконур, проезд 69, здание 18 
или по электронной почте ae@astana-energy.kz.

В случае введения  чрезвычайного положения и (или) ограничительных меро-
приятий общественные слушания будут проводиться на платформе Zoom. Актив-
ная ссылка будет предоставлена на Едином экологическом портале и на сайте 
МИО «Управление охраны окружающей среды и природопользования города Нур-
Султан».

Дополнительную информацию можно получить по адресу ae@astana-energy.kz.




