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Проведение национального 
конкурса «Мерейлі отбасы» 
инициировано Первым Президентом 
Республики Казахстан - Нурсултаном 
Назарбаевым в 2013 году с целью 
популяризации семейных ценностей и 
повышения статуса института семьи. Из 
года в год число его участников растет. 

В мае этого года в социальных 
сетях внутренней политики, аппаратов 
акимов посёлков и сельских округов, 
а также в группах в социальных сетях 
было опубликовано сообщение о 
приёме заявок на участие в районном 
этапе Национального конкурса. Из 
23 посёлков и сельскх округов было 
предоставлено 4 портфолио. В 
этом году от Осакаровского района 
в конкурсе участвовали семьи: 
Дюсембаевы, Сестреватовские, 
Хасеновы и Туебаевы. Участники 
продемонстрировали комиссии 
видео – и фото-презентации своих 
семей, папки-портфолио с наградами 
и достижениями, а также традиции, 
которых они придерживаются 
поколениями.

Участников оценивали по 
следующим критериям:

- наличие семейных традиций и 
реликвий;

- духовно-нравственные ценности 
семьи;

- достижения детей и внуков (при 
наличии);

- достижения родителей, как 
образец для подражания;

- состав семьи (количество членов 
семьи-представителей нескольких 
поколений, проживающих на одной 
территории);

- таланты семьи;
- стиль жизни семьи (здоровый 

образ жизни, досуг);
- участи в общественно-полезной 

деятельности (волонтёрстве, 
благотворительности, меценатстве);

- опекунство, наставничество над 
детьми-сиротами.

Комимисиией были отсмотренны 
все портфолио, на основании коорых 
которых места распределились 
следующим образом:

1 место – семья Дюсембаевых
2 место – семья Сестреватовских
3 место – семья Хасеновых
Все 3 семьи живут и работают на 

территории Осакаровского района 
поколениями, участвуют в культурной и 
спортивной жизни района, воспитывают 
детей и внуков, а кто-то даже 
правнуков. 

Семья Дюсембаевых
Глава семьи: Дюсембаев Ахан 

Аманжолович, 58 лет, около 30-ти 
лет работает электромонтером АО 
"Казахтелеком". 

Супруга – Дюсембаева Айбаршин 
Балтабаевна, 56 лет, более 20 лет 
работает инспектором ВУС в аппарате 

  Дарья Хаердинова♦«Мерейлі отбасы-2022»

Озвучены фамилии семей-победителей
конкурса «Мерейлі отбасы-2022» 

В АКТОВОМ ЗАЛЕ ОТДЕЛА 
ОБРАЗОВАНИЯ ОСАКАРОВСКОГО 
РАЙОНА ПРИ УЧАСТИИ 
ЗАМЕСТИТЕЛЯ АКИМА РАЙОНА 
ПРОВЕЛИ ФИНАЛ И ЦЕРЕМОНИЮ 
НАГРАЖДЕНИЯ ПОБЕДИТЕЛЕЙ 
НАЦИОНАЛЬНОГО КОНКУРСА 
«МЕРЕЙЛІ ОТБАСЫ-2022». 

акима Маржанкольского сельского 
округа.  Принимает активное участие в 
общественной и культурной жизни села. 
Увлекается шахматами, волейболом. 
Имеет много наград за спортивные 
достижения.

Имеют троих детей и восемь внуков.
Дочь – Дюсембаева Динара 

Ахановна, 32 года, работает режиссером 
массовых мероприятий в РКДЦ. Имеет 
музыкальное образование. В 2012 году 
окончила Казахскую национальную 
консерваторию имени Курмангазы 
по специальности "Традиционное 
музыкальное искусство". Замужем, 
с мужем Башаров Нурланом 
Амангельдыевичем   воспитывают троих 
детей. 

Сын - Дюсембаев Даурен Аханұлы, 
30 лет, работает учителем физкультуры 
в КГУ Общеобразовательная школа 
села Арайлы. С женой Жуманбаевой 
Сабирой Турсынбековной    
воспитывают двоих детей. От мамы ему 
передалась любовь к спорту.

Сын - Дюсембаев Дастан Аханұлы, 
29 лет, учитель физической культуры 
КГУ "Общеобразовательная школа №11 
Отдела образования Осакаровского 
района", стаж по профессии 9 
лет. Состоит в браке с Кэ Азигуль 
воспитывают троих детей. Супруга 
также, как и Дастан, увлекается 
спортом.

В копилке семьи Дюсембаевых 
большое количество наград: Грамоты, 
благодарственные письма, спортивные 
кубки. 

В семье главными ценностями 
являются: сохранение духовно-
нравственных ценностей всех 
поколений, добропорядочность, 
честность, трудолюбие, достоинство, 
ответственность, чистоплотность, 
помощь тем, кто в ней нуждается. Их 
жизнь и достойный труд являются 
примером стойкости, мужества, 
трудолюбия.

Семья без вредных привычек. 
Занимаются спортом, искусством, 
музыкой. Придерживаются казахских 
национальных традиций и обычаев.

Одна из самых достойных семей 
села Уызбай. Семья, которая является 

образцом, примером для подражания. 
Семья Дюсембаевых своим 

примером показывают, что культура 
и спорт имеют немаловажную роль в 
воспитании детей.

Семья Сестреватовских  
Глава семьи Сестреватовская 

Татьяна Федоровна, 69 лет, 
пенсионер, ветеран библиотечного 
дела (проработала более 40 лет 
библиотекарем села Сункар), член 
Совета ветеранов сельского округа 
Сункар.

Жизненный путь: одна запись в 
трудовой книжке – библиотекарь села 
Сункар (Скобелевка). Муж умер в 1991 
году.

Дочь – Сестреватовская Елена 
Вячеславовна 42 года, библиотекарь. 
Работает библиотекарем села Сункар 
с 2013 года, приняла эстафету из рук 
своей матери. Принимает активное 
участие во всех культурно-массовых 
мероприятиях, проводимых в округе. 
Муж дочери - Дромашко Артем 
Петрович. С мужем вырастили двоих 
сыновей.  В 2021 году награждена 
медалью «Мать защитника Отечества» 
за воспитание сына.

Сын – Сестреватовский Юрий 
Вячеславович, 39 лет, женат. С супругой 
Сестреватовской Анастасией Петровной   
воспитывают троих детей. Работает 
в фермерском хозяйстве простого 
товарищества «Заря». 

Семья Сестреватовских хранят 
множество Грамот, благодарственных 
писем, а также Медаль «За особые 
успехи» и Орден «Профессионал года» 
от председателя Национального бизнес-
рейтинга Республики Казахстан.

Семья Сестреватовских   большое 
внимание уделяют общечеловеческим 
ценностям. Традиционно отмечают 
национальные праздники. Дети и внуки 
Татьяны Федоровны образованы и 
успешны  в труде, учебе. 

Ценность семьи в их единстве. 
Семья знает законы семьи и 
брака, воспитывают своих детей 
образованными, разносторонними, 
прививая ценности семьи, так как семья 
- это частица государства.

Семья Хасеновых 
Глава семьи: Хасенов Махмет 

Казбекович, 67 лет, пенсионер, более 50 
лет педагогического стажа, продолжает 
свою трудовую деятельность в качестве 
учителя   физической культуры в КГУ 
СШ №14 с.Сарыозен, где более 18 
лет проработал директором. Педагог 
высшей категории.

Супруга: Хасенова Жумаш 
Катшыбековна, 66 лет. пенсионер, 
более 42 лет педагогического стажа, 
продолжает работать   учителем 
казахского языка и биологии в КГУ ОШ 
№14 с.Сарыозен.

Имеют троих детей и восемь внуков.
Дочь – Хасенова Динара 

Махметовна, 41 год, окончила 
Карагандинскую Медицинскую 
Академию. Динара и ее муж работают в 
больнице КТЖ, г.Караганда.

Оба Отличники Здравоохранения 
Карагандинской области. Воспитывают 
троих детей.

Сын – Хасенов Еркебулан 
Махметович 40 лет, закончил КарГУим.
Букетова, факультет НВП, работает 
заместителем директора ТОО 
«НӘТИЖЕ» с 2015 года.

Воспитывают с Сариной Айжан 
Кадыровной троих детей.

Сын –Хасенов Маргулан Махметович 
33 года. закончил КарГУим.Букетова 
факультет НВП, работает директором 
КГУ СШ № 14 с.Сарыозен.

Супруга Туспекова Гульжан 
Жанболатовна, учитель английского 
языка, воспитывают двоих детей.

В копилке семьи множество 
Почетных Грамот и Благодарственных 
писем Акима Карагандинской области, 
Осакаровского района, руководителя 
отдела образования области, а также 
грамоты за спортивные достижения.

Сохранение национальных традиций, 
здоровый образ жизни, трудолюбие, 
воспитание в подрастающем поколении 
чувства патриотизма и любви к Родине 
- основные приоритеты в воспитании 
детей.

Двое из троих детей Хасеновых 
имеют педагогическое образование, 
продолжают педагогическую династию 
родителей.

Семья Туебаевых
Глава семьи: Туебаев Ерболат 

Жаңбыршыұлы, 46 лет, свыше 25 лет 
работает машинистом автогрейдера в 
АО «Казавтожол». В Осакаровке семья 
проживает с 2004 года. 

Супруга: Туебаева Гульшат 
Садыковна, 07.01.1978 г.р., образование 
среднее, многодетная мама, в 2018 году 
награждена подвеской «Қүмыс алқа», 

Воспитывают шестерых детей.
ДЕТИ:
Сын – Жаңбыршы 

Рауан Ерболатұлы 23 года, 
работает начальником смены 
службы безопасности ТОО 
«MAGNUVCASH&CARERY», 
заочно закончил Казахский 
университет технологии и бизнеса, 
по специальности государственное 
и местное управление. Женат на 
Усенбаевой Айсауле Еришевне. 

Сын – Жаңбырши Темирлан 
Ерболатұлы, рядовой ВС РК проходит 
воинскую службу в г.Усть-Каменогорск 
Восточно-Казахстанской области.

Сын - Жаңбырши Нұрбол 
Ерболатұлы учащийся 8 класса СШ 
№1 п.Осакаровка. Отличник, активный 
участник всех культурных мероприятий 
школы.

Дочь – Жаңбыршы Назым 
Ерболатқызы, учащаяся 6 класса СШ 
№1 п.Осакаровка. Увлекается музыкой 
и танцами. Неоднократный призер 
музыкальных конкурсов.

Сын - Жаңбыршы Батырхан 
Ерболатұлы, учащийся 4 класса СШ №1 
п.Осакаровка. Увлекается литературой, 
математикикой, изобразительным 
искусством.

Дочь – Жаңбыршы Аяла 
Ерболатқызы , дошкольник. 

В архиве семьи имеется много 
Грамот, Благодарственных Писем за 
добросовестную работу, отличные 
успехи в школе, за математические 
способности. Все дети семьи Туебаевых 
разносторонне развиты. Достижения 
и награды семьи очень обширны 
и разнообразны: музыка, спорт, 
искусство. Это отражается на стиле 
жизни, на совместно проведенном 
досуге в кругу семьи.

Семья Туебаевых трудолюбивая. 
Их жизненное кредо: честность, 
ответственность, дисциплина во всем и 
уважение к старшим. 

Семья придерживается 
традиционной национальной 
культуры. Большое внимание уделяют 
общечеловеческим ценностям. 

 Супруги Туебаевы воспитывают 
у детей такие качества личности, 
которые помогут достойно преодолеть 
трудности и преграды, встречающиеся 
на жизненном пути.  

Всем участникам были вручены 
ценные призы. Специальным 
поощрительным призом было решено 
отметить семью Туебаевых.

Портфолио победителей 
конкурса, семьи Дюсембаевых и 
Сестреватовских, будет отправлено 
для участия в следующем этапе 
- областном конкурсе ««Мерейлі 
отбасы-2022»».

В Осакаровском районе находится самая известная стоянка древнего 
человека в эпоху верхнего палеолита. В настоящее время памятник имеет 
вид живописного каньона, поросшего деревьями. Памятник открыт в 1960 
году Клапчуком М.Н. Батпактинский трехкилометровый овраг уникален. 
Культурный слой залегает на глубине 6 метров. Возраст стоянки - 30-25 ты-
сяч лет. На стоянке найдено более 300 древних орудий труда: наконечники 
дротиков, обработанные с двух сторон мелкими сколами, а также скребла, 
отщепы и нуклеусы. Здесь также были обнаружены кости мамонта, шерсти-
стого носорога, зубра, северного оленя. Все это позволяет считать стоянку 
Батпак "музеем под открытым небом". Экспонаты здесь можно найти под 
ногами, это в основном камень, каменные орудия труда, разных форм 
отщепов и сколов, пластин неправильной формы.

Стоянка Батпак
♦????????

Құрметті оқырмандар!
Аудандық «Сельский труженик» газетіне 2022

жылға жазылу жыл бойы жүргізіледі. Жеке
тұлғалар үшін жылдық жазылу индексі 65621.

Жарты жылға 1477,62 теңге, 3 айға 989,08 теңге.
Жазылым барлық пошта бөлімшелерінде,

қоғамдық таратушылар мен пошта
таратушыларда қабылданады. 

Құрметті оқырмандар, бізбен бірге болыңыздар!

Уважаемые читатели!
Подписка на районную газету «Сельский

труженик» на 2022 года проводится круглый год. 
Годовой индекс подписки для физических 

 лиц - 65621, цена на полгода - 1477,62 тенге,
на 3 месяца - 989,08 тенге. Подписки принимаются 

во всех почтовых отделениях.
Дорогие читатели,  оставайтесь с нами!
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Ливень спровоцировал подтопление 12 дворовых 
территорий и 9 квартир, внутри которых вода поднялась 
до 20 см. В село экстренно выехали представители 
районного акимата, а также осакаровские специалисты.  
Причиной подтопления стали не справившиеся с 
объёмами обрушившейся воды арыки. Из-за этого 
вода прошлась по посёлку, заходя во дворы и дома.  

На данный момент в Сенокосном работают МИО, 

ОЧС и полиция. Вода сошла, идет откачка воды из 
погребов. 

Населению будет оказана необходимая помощь, 
разу после того, как комиссией будет сделано 
заключение. Пострадавших нет, падежа скота то 
же не выявлено. Оперативно проведена встреча с 
населением, работы ведутся, вопрос находится на 
контроле.

Экскурсию по руслу нам провёл 
аким посёлка Серик Акижанов. Он 
показал, откуда берет начало р. 
Акбастау, продемонстрировал, что 
уже сделано, а что только предстоит 
сделать.

Серик Акижанов: «Я в нашем 
посёлке живу уже более 20 лет и только 
однажды видел, чтобы речку чистили. 
Тогда вырубали кустарники, но только в 
центре. Это, конечно, не решат вопрос 
безопасности в паводковый период. 
Для того, чтобы решить проблему раз и 
навсегда, необходимо расчистить всю 
реку. Каждую весну мы сталкиваемся 
с проблемой – вода поднимается из 
берегов и идёт во дворы, затапливает 

♦Чрезвычайные ситуации
В селе Сенокосное продолжаются работы по ликвидации 
последствий подтопления из-за сильного ливня

10 ИЮЛЯ В СЕЛЕ 
СЕНОКОСНОЕ 
КАРАТОМАРСКОГО 
СЕЛЬСКОГО ОКРУГА 
ОСАКАРОВСКГО РАЙОНА 
В ПЕРИОД С 15.00 ДО 
15.30 ПРОШЁЛ СИЛЬНЫЙ 
ЛИВНЕВЫЙ ДОЖДЬ.

♦Жизнь посёлка

1,5 километра русла речки 
Акбастау из 3-х уже
выпрямлено и очищено. 
Работы продолжаются
В ОСАКАРОВКЕ 

ПРОДОЛЖАЮТСЯ РАБОТЫ 
НА РЕЧКЕ АКБАСТАУ. ИЗ 3,5 
КИЛОМЕТРОВ РУСЛА ОЧИЩЕНА 
И РАСШИРЕНА БОЛЬШАЯ 
ЧАСТЬ. НА СЕГОДНЯШНИЙ 
ДЕНЬ РАБОТЫ ВЕДУТСЯ УЖЕ В 
РАЙОНЕ СТАРОЙ ГОСТИНИЦЫ, 
НЕДАЛЕКО ОТ НАДРЕЧНОЙ 
УЛИЦЫ. 4 БОЛЬШИХ КАМАЗА 
НЕПРЕРЫВНО ВЫВОЗЯТ ИЛ, 
ВЕТКИ И ДРУГОЙ МУСОР, 
СКОПИВШИЙСЯ ЗА ДОЛГИЕ 
ГОДЫ НА ДНЕ И ПО БЕРЕГАМ 
НАШЕЙ РЕЧКИ.   

тревога, что даже после того, как река 
будет нами облагорожена, местные 
жители снова превратят её в свалку. 
Необходимо в корне пересмотреть своё 
отношение к природе и посёлку».

Всё те же проблемы остаются на 
повестке дня в нашем районе.

Серик Акижанов: «Проблема 
с мусором всё так же остро стоит 
в нашем посёлке. Да, подрядчики 
очистят русло и вывезут скопившийся 
мусор, но дальше жить нам. За нас 
никто не позаботится об окружающей 
природе. Наши жители всё безобразнее 
относятся к реке. Некоторые используют 
канал для сброса канализационных 
стоков и избавляются от золы и 
бытовых отходов, выбрасывая их в реку. 
Это недопустимо. Река – это санитарная 
зона, никакого мусора и отходов 
там быть не должно. Предупреждаю 
население, что все канализационные 
трубы будут демонтированы, поэтому 
просьба заранее позаботиться о 
выводе канализации в специальные 
предназначенные места – септики. 
Доходит до того, что в русло реки 
выбрасываются трупы домашних 
животных и скота. Считаю это 
верхом безответственности и 
невоспитанности». 

Работы на реке продолжаются. 
Помимо этого, в посёлке планируется 
починить все пешеходные мосты, а 
также построить новый на переулке 
Коркем, бывший Советский переулок. 
Делается это для того, чтобы 
обеспечить безопасность пешеходов, 
особенно учеников, которые вынуждены 
идти часть пути до школы по проезжей 
части. 

В посёлке так же началась работа 
по очистке арыков. Мы поехали 
посмотреть на их состояние и сразу 
нашли то, что искали. Напротив одного 
из жилых домов в арыке был обнаружен 
затор из золы, её на протяжении зимы 
сюда скидывают жильцы. Такие залежи 
обнаружены во многих местах. Люди 
выбрасывают в арыки золу и мусор, 
не задумываясь о том, что во время 
паводков они не дадут воде уйти из 
посёлка и талая вода пойдёт во дворы 
и на дороги, размывая последние. 
Администрация убедительно просит 
не засорять арыки и вовремя убирать 
сорную траву возле них. В случае, если 
подобное будет повторяться, аким 
пообещал пофамильно опубликовать 
нарушителей и даже разметить 
их фотографии. Чтобы избежать 
неприятных ситуаций и разговоров, 
необходимо научиться уважать место, 
где живёшь. Это нужно не только для 
красоты и чистоты посёлка, но и для 
нашей безопасности и комфорта.

расчистить 3,5 километра речки от 
элеватора почти до самой новой 
трассы» - рассказал аким.

Подрядчики столкнулись с 
некоторыми сложностями.

Подрядной организацией, ведущей 
работы на реке, является ТОО 
«TOLAGAI-2050». За их плечами более 
20 лет опыта. Однако наша речка 
смогла удивить даже таких матёрых 
специалистов. Помимо трудностей с 

    Дарья Хаердинова ♦Чрезвычайные ситуации 

Будьте осторожны 
с огнём 
в пожароопасный 
период!

погреба наших жителей, разрушает 
дамбы, размывает дороги. Для 
предотвращения проблемы нами 
было принято решение выпрямить, 
расширить и расчистить русло Акбастау 
от деревьев и кустарников, а также 
вывезти со дна и берегов весь ил и 
мусор».

В посёлок речка приходит из 
степи. Множество родников и талая 
вода с сопок стекаются в один поток, 
из, предположительно, трёх рукавов, 
затем через посёлок вода уходит в 
Есиль и Озёрное. Русло Акбастау 
является естественным, это значит, 
что вода сама проложила себе путь по 
природному ландшафту, из-за этого 
его форма является зигзагообразной, 
что способствует образованию 
заторов из веток и прочего мусора. 
Поэтому было решено насколько это 
возможно выпрямить речку, выровнять 
дно и убрать все естественные и 
неестественные препятствия с пути 
потока. 

«Нами была подготовлена проектно-
сметная документация, которая была 
передана в департамент экологии. Они 
выделили деньги. Всего планируется 

ландшафтом и проходимостью, мужчин 
удивила загрязнённость реки бытовыми 
отходами. Один из специалистов даже 
сравнил водоём со свалкой.

Рафаэль Шаймахамбетов, 
заместитель директора ТОО 
«TOLAGAI-2050»: «На месте работы 
мы столкнулись с такой сложностью, 
как стоящие практически на берегах 
реки дома и дворы. В некоторые 
участки тяжелая техника проехать 
не может, приходится искать другие 
пути, временно оставлять такие 
участки, а потом возвращаться к 
ним снова, уже с другой стороны. На 
Акбастау трудятся около 15 человек, 1 
экскаватор, 4 погрузчика, а также Howo, 
в отличие от обычного КАМАЗа, его 
грузоподъёмность достигает 30 тонн. 
Техникой мы полностью обеспечены, 
работы продвигаются согласно планам, 
работа выполнена уже наполовину. К 
холодам планируем закончить. Очень 
удивляет отношение к реке некоторых 
местных жителей. На протяжении 
всего течения валяется бытовой и 
строительный мусор, местами образуя 
целые свалки. Это то, что в первую 
очередь бросается в глаза. Есть 

Уважаемые граждане 
Осакаровского района !

    С наступлением жарких 
летних дней в Карагандинской 
области увеличилось 
количество пожаров и 
ложных вызовов, с начала 
2022 года в Осакаровском 
районе на пожарах получили 
ожоги 3 человека, 1 человек 
от полученных ожогов 
скоропостижно скончался. 
В связи с этим прошу Вас 
соблюдать правила пожарной 
безопасности, а также 
поговорить с детьми, ещё раз 
объяснить им, что такое спички, 
газ, электричество и чем они 
опасны! Что из за их шалости 
и баловства, телефонного 
хулиганства (необоснованные 
звонки на линию 101 и 112), 
людям реально нуждающиеся в 
помощи пожарных, приходится 
ждать, а пожарным расчётам 
терять драгоценное время. 
Особенно с наступлением 
пожароопасного периода, 
связанного с повышением 
температуры окружающей 
среды и увеличением 
количества пожаров и людей 
пострадавших в них. Так же 
ещё раз напоминаем, что в 
этот период происходит не 
санкционированное сжигание 
сухой травы и мусора, что в 
результате может привести 
к возгоранию жилых домов 
и дачных домиков к примеру 
по адресу: г.Караганда, р-н 
им.Казыбек Би, ул.Осевая, 
вблизи дома №1, в 12 
часов 02 минуты 04.07.2022 
года на территории КГУ 
«Карагандинское хозяйство 
по охране лесов и животного 
мира» (31 квартал) произошло 
горение деревьев (сосна и 
карагач), сухой травы, а также 
деревянных конструкций 
6 дачных участков и 15 
хозпостроек на общей  
площади 70 га (по данным 
лесного хозяйства: 40 га 
лесопокрытый и 30 га сухой 
травы, дачных участков и 
хозпостроек). В ликвидации 
пожара были задействованы 
более 200 сотрудников и 
50 единиц техники, в связи 
с большой скоростью 
распространения горения, 
вертолетом АО «Казавиаспас» 
с водно-сливным устройством 

осуществлено 16 сбросов (48 
тонн) воды.

          К сожалению, многие 
жители района полностью 
игнорируют правила пожарной 
безопасности, думая, что беда 
их никогда не коснётся, а в 
результате страдают не только 
они, но и их соседи, так как в 
районе много двухквартирных 
жилых домов под одной крышей, 
а также имеются факты, когда 
при сжигании травы и мусора на 
своём огороде огонь «перешёл 
границы», в результате 
чего полностью сгорела 
хозяйственная постройка 
соседей. 

Так люди причиняют друг 
другу вред, пусть не специально, 
по неосторожности, но так 
происходит из-за элементарного 
несоблюдения правил пожарной 
безопасности, но когда 
проводится профилактическая 
работа по предотвращению 
пожаров, практически каждый  
говорит, что правила пожарной 
безопасности знает и всегда 
соблюдает.

В целях недопущения 
трагедий следует обратить 
особое внимание на следующие 
требования пожарной 
безопасности: 
- не разводите костры вблизи 
зданий и сооружений;

- не бросайте в траву 
непотушенные окурки и спички;

- регулярно 
проверяйте исправность 
электрооборудования и 
электропроводки;

- не оставляйте 
брошенными на улице битые 
стекла и бутылки, которые, 
превращаясь на солнце в линзу, 
концентрируют солнечные лучи, 
что приводит к возгоранию сухой 
травы, находящейся под ней;

- соблюдайте требования 
пожарной безопасности при 
использовании мангала или 
других приспособлений для 
приготовления пищи.

Граждане! Будьте 
осторожны! Помните: 
обязательное соблюдение мер 
предосторожности и правил 
пожарной безопасности - 
надежная гарантия того, что 
в ваш дом не придет беда. 
Берегите природу. Берегите себя 
и окружающих вас людей.

Отдел по ЧС 
Осакаровского района.



316 шілде, 2022 жыл

Olymp_stroy_ 09 ПРЕДЛАГАЕТ:
металлочерепицу, металлосайдинг, фасадные панели, во

досточную систему, евроштакетник. ОКАЗЫВАЕМ строительные 
работы: кровельные, фасадные, сварочные. Низкие цены. Выезжаем 
на замеры. Пенсионерам скидка. Можно приобрести материал в 
кредит. Находимся п. Осакаровка ул. Линейная 25. Тел. 87087552653 
Эдуард, 87009884710 Кирилл.

Хабарландыру

«Kazakhmys Coal» (Казахмыс Коал) ЖШС ҚР Экологиялық 
Кодексінің 96 бабының талаптарына сәйкес, Қарағанды облысы, 
Осакаров ауданы, Молодежный кенті, Абай көшесі, 13 мекен-жайы 
бойынша  «Қарағанды облысы Осакаров ауданы Молодежный кенті 
әкімінің аппараты» ММ конференц залында келесі жоба бойынша 
ашық жиналыс түрінде қоғамдық тыңдау өтеді.

24.08.2022 ж. сағат 11:00-де  «Kazakhmys Coal» (Казахмыс 
Коал) ЖШС «Молодежный» кенішінің шекарасында көмір өндіру жұ
мыстарының зардаптарын жою жоспарына» Қоршаған ортаны қор
ғау (ҚҚ) бөлімі бойынша ашық жиналыс түрінде қоғамдық тыңдау 
өтеді. 

Жобалық құжаттама пакетімен ecoportal.kz. Бірыңғай эколо
гиялық порталында танысуға болады.

 Барлық ескертулер мен ұсыныстар «ecoportal.kz» Бірыңғай эко
логиялық порталында, сондай-ақ Gulnur.Myrzabekova@kazakhmys.
kz эл.мекен-жайында қоғамдық тыңдаулар өткізілетін күнге дейін 3 
жұмыс күнінен кешіктірілмей қабылданады.

 Төтенше жағдай және шектеу іс-шаралары, оның ішінде ка
рантин, әлеуметтік, табиғи, техногендік сипаттағы төтенше жағдай
лар жүргізілген жағдайда қоғамдық тыңдаулар онлайн режимде 
өткізіледі. Белсенді сілтеме Бірыңғай экологиялық порталда және 
www.gov.kz/memleket/entities/karaganda-tabigat/?lang=ru ЖАО сай
тында ұсынылады.

Қосымша ақпаратты Gulnur.Myrzabekova@kazakhmys.kz элек
трондық пошта арқылы және 87772758907, 8(7212)952315(166) 
телефондар бойынша алуға болады. 

Объявление

ТОО «Kazakhmys Coal» (Казахмыс Коал) в соответствии 
с требованиями ст.96 Экологического Кодекса РК, сообщает, 
что по адресу: Карагандинская область, Осакаровский район, 
п.Молодежный, ул.Абая, 13 в конференц-зале ГУ "Аппарат акима 
поселка Молодежный Осакаровского района Карагандинской 
области" состоятся общественные слушания в форме открытого 
собрания по следующему проекту:

24.08.2022 г. в 11:00 часов Раздел Охраны окружающей среды 
(РООС) к «Плану ликвидации последствий операций по добыче 
угля в границах разреза "Молодежный" ТОО «Kazakhmys Coal» 
(Казахмыс Коал)». 

С пакетом проектной документации можно ознакомиться на 
Едином экологическом портале ecoportal.kz.

Все замечания и предложения принимаются в срок не позднее 
3-х рабочих дней до даты проведения общественных слушаний на 
Едином экологическом портале «ecoportal.kz», а также на эл.адрес 
Gulnur.Myrzabekova@kazakhmys.kz 

В случае ведения чрезвычайного положения и ограничительных 
мероприятий, в том числе карантина, чрезвычайных ситуаций 
социального, природного, техногенного характера, общественные 
слушания проводятся в онлайн режиме. Активная ссылка будет 
предоставлена на Едином экологическом портале и на сайте МИО 
www.gov.kz/memleket/entities/karaganda-tabigat/?lang=ru.

Дополнительную информацию можно получить по эл.адресу 
Gulnur.Myrzabekova@kazakhmys.kz и по телефонам: 87772758907, 
8(7212)952315(166).

Трудоустроиться без опыта работы в Ка
захстане может помочь государство, пред
лагающее ряд государственных программ 
для этих целей

Центр занятости предлагает гражданам, 
находящимся в поиске работы, принять 
участие в программе «Молодежная 
практика». Молодежная практика 
— это уникальная возможность для 
молодых специалистов в приобретении 
практического опыта. Одним из главных 
преимуществ молодежной практики 
является получение возможности 
трудоустройства на постоянную 
работу с приобретением опыта по 
своей специальности, стабильная 

заработная плата. Так же выпускники 
имеют возможность отточить свой 
профессионализм и сделать уверенный 
шаг в будущее. Выпускники проходят 
молодежную практику в организациях 
различной формы собственности: в 
аппарате акима района и сельских 
акиматов, в школах, а также частных 
фирмах. Опыт работы в таких организациях 
является хорошим фундаментом 
для дальнейшей карьеры молодого 
специалиста.

Молодежная практика предназначена 
для выпускников организаций образования 
с целью получения первоначального 
опыта работы по полученной профессии 

(специальности).
На молодежную практику направляются 

зарегистрированные безработные в 
возрасте не старше 29 лет в течение 
3-х лет после завершения обучения. 
Срок молодежной практики составляет 
12 месяцев. При этом государством 
выделяется заработная плата в размере 30 
МРП (91890 тенге).

Выпускники, желающие пройти 
молодежную практику, могут обращаться в 
Центр занятости населения по адресу ул. 
Куншуак, 2.

                       Центр занятости 
населения акимата 

Осакаровского района.

Администрация, профком и коллектив КГП «ЦРБ Осакаровского 
района» выражает соболезнования Барышниковой Любови Влади
мировне по поводу смерти матери.

Продаётся дом по улице Октябрьская, дом 20. Телефон: 4-26-
60

Продаётся дом по улице Школьная, дом 125. Телефон: 4-29-14

♦Программа повышения доходов населения - 2025
С ПРОБЛЕМОЙ ТРУДОУСТРОЙСТВА 

ВЫПУСКНИКИ ВУЗОВ И ДРУГИХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
ОБРАЗОВАНИЯ ВСТРЕЧАЮТСЯ ВСЕ ЧАЩЕ. 
РАБОТОДАТЕЛИ ПРЕДПОЧИТАЮТ НАНИМАТЬ 
ОПЫТНЫХ РАБОТНИКОВ, С КОТОРЫМИ МОЛОДЫМ 
СПЕЦИАЛИСТАМ ТЯЖЕЛО КОНКУРИРОВАТЬ НА 
РЫНКЕ ТРУДА. ЧТОБЫ УСТРОИТЬСЯ НА РАБОТУ 
БЕЗ ОПЫТА, НУЖЕН ОПЫТ РАБОТЫ – ПОЛУЧАЕТСЯ 
ТАКОЙ ЗАМКНУТЫЙ КРУГ.

Молодежная
практика
для выпускников

Продаю дрова рубленые, кошу траву триммером. Телефон: 8 
775 592 75 18. Звоните или пишите на WhatsApp.

Продаются дрова: берёза, осина, сосна.
Цена: 10 тыс/куб. Доставка по Осакаровке - бесплатно.
41-1-07; 8 701 19 73 555

Продаётся квартира в 2-квартироном доме в с. Есиль по улице 
Колхозная 18, кв 1. Имеются все удобства. Обращаться по номеру: 
8 771 527 43 42.

В  ТОО «Кредитное товарищество «Сарыбел» требуются спе
циалисты:

Специалист по администрированию кредитов.
Кредитный инспектор.
Требования: Средне-специальное/высшее образование, стаж 

работы в области финансово-экономической деятельности не 
менее 1 (одного) года. 

Резюме предоставлять на электронный адрес: kolos2003@mail.
ru

Контактный телефон: 8(72149) 42081, 87053325092.

«С 2020 года повысилась 
заработная плата более 600 
тысяч педагогов и врачей, 
работников социальной сферы. 
Но работающие граждане других 
отраслей, финансируемых из 
бюджета, остались в стороне. 
Музейные работники, сотрудники 
архива, библиотек, технические 
работники, егеря, водители 
транспортных средств и другие. 
Поэтому с 2022 по 2025 годы 
государство будет ежегодно 
повышать заработную плату 
данной категории гражданских 
служащих в среднем на 20%. 
В целом, еще 600 тысяч наших 
соотечественников ощутят 
данную инициативу», - сказал 
Касым-Жомарт Токаев, выступая 
с ежегодным Посланием народу 
Казахстана.

Постановлением 
правительства Казахстана 
от 26 мая 2022 года внесены 
изменения в систему оплаты 
труда гражданских служащих, 
работников организаций, 
содержащихся за счет 
средств государственного 
бюджета, работников казенных 
предприятий.

Правительство предоставило 
право органам государственного 
управления:

премировать, устанавливать 
стимулирующие надбавки 
к должностным окладам 
руководителей организаций 
по результатам их работы, а 
также оказывать материальную 
помощь за счет экономии 
средств, предусмотренных на 
содержание соответствующего 
госучреждения по плану 
финансирования или плану 
развития;

утверждать сдельные 
расценки при сдельной оплате 
труда работников;

устанавливать за счет 
средств местного бюджета 
стимулирующие надбавки 
к должностным окладам 
работников организаций, 
финансируемых из местного 
бюджета, по решению местных 
представительных органов.

При этом порядок и 
условия установления 
стимулирующих надбавок 
к должностным окладам 
работников организаций, 

♦Программа повышения доходов населения - 2025

Құрметті ата-аналар!
Қарағанды облысы 

Білім басқармасы Осакаров 
ауданының білім бөлімінің " 
№ 9 гимназия базасындағы 
Тірек мектебі (ресурстық 
орталық)" КММ мемлекеттік 
тілде оқытатын 1 сыныпқа 
және мектепалды даярлық 
сыныбына қабылдау жүргізеді.

Анықтама телефоны: 
8-(72149) 4-30-63

         Гимназия әкімшілігі.

Уважаемые родители!
 КГУ «Опорная школа (ресурсный центр) на базе гимназии 

№ 9» отдела образования Осакаровского района управления 
образования Карагандинской области проводит набор в 1 класс 
и класс предшкольной подготовки с государственным языком 
обучения.

Телефон для справок: 8-(72149) 4-30-63
Администрация гимназии. 

Заработная плата работников бюджетной 
сферы будет повышаться 
на 20% ежегодно с 2022 по 2025 годы

финансируемых из местного 
бюджета, определяются 
соответствующим местным 
исполнительным органом.

Постановление вводится в 
действие с 7 июня 2022 года.

Современный Казахстан 
– это молодое независимое 
государство с богатой историей 
и, несомненно, блестящим 
будущим. Будущее страны 
зависит от качественного 
образования нового поколения, 
медицинского обслуживания, 
социальной и культурной 
сферы. Правительство 
Казахстана стремится 
сделать данные профессии 
более привлекательными 
и перспективными для 
специалистов. Обязательным 
условием модернизации всей 
системы считается достойный 
уровень оплаты труда 
педагогов, медиков, работников 
социальных и культурных сфер.

Что же изменилось в оплате 
учителям в последние годы? 
Большим подспорьем для 
педагогов стала введенная 
система надбавок к зарплате 
за квалификацию. После 
присвоения квалификации 
сумма доплат может составить 
от 30 до 50% от оклада. Так, 
педагог-модератор получает 

30%, педагог-эксперт – 35, 
педагог-исследователь – 40, 
педагог-мастер – 50% надбавки 
к зарплате.

«Если школьный учитель 
имеет зарплату 200 тысяч 
тенге, он прошел аттестацию и 
ему присвоена квалификация 
«педагог-мастер», то его 
доплата составит 50% от 
должностного оклада, то 
есть будет получать 300 
тысяч тенге. Что касается 
руководителей и заместителей 
руководителей организаций 
образования, им нужно 
подтвердить квалификацию 
по 3 категориям, по которым 
назначается надбавка от 30 до 
100%. 1 категория – 100%, 2 
категория – 50%, 3 категория – 
30% от должностного оклада» - 
рассказала Жанар Рахметова.

Также доплату получают 
за ведение предметов на 
английском языке, проверку 
тетрадей и классное 
руководство. За степень 
магистра учитель может 
получить доплату в размере 27 
тысяч тенге ежемесячно.

В прошлом году была 
увеличена надбавка за 
классное руководство 
и проверку тетрадей. 
Если раньше за классное 
руководство в 1-4 классах и 

проверку тетрадей учитель 
получал 25% от оклада, то 
теперь 50%. Если считать, 
что базовый должностной 
оклад у нас 17 697 тенге, то 
половину сумму, это 8848 тенге, 
учитель получает только за 
проверку тетрадей. Классное 
руководство 5-11 классов – это 
уже 60% доплата от оклада.

Кроме того, действует 
доплата за преподавание 
по программе обновленного 
содержания образования.

Доплату по этой 
части составляет 30% 
от должностного оклада. 
Также есть доплата за 
наставничество, это уже 100% 
от должностного оклада – 17 
697 тенге. И недавно ввели 
доплату учителям физкультуры, 
где также предусмотрена 100% 
доплата от оклада.

Все эти меры, безусловно, 
радуют педагогов и 
благоприятно скажутся на их 
психологическом настрое и 
самочувствии. Не задумываясь 
о материальных вопросах, 
они могут сосредоточиться 
на учебном процессе, более 
качественно преподавать, 
готовить методические 
комплексы и повышать свой 
уровень квалификации.

Евгений Монжосов
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Своеобразный указ об образовании 
села Новый Крондштат опубликован 
в газете «Акмолинские областные ве
домости»:

Постановлением Акмолинского об
ластного правления от 11 сентября 1910 
года на переселенческом участке Акпан 
Лифляндской волости образовано село 
Новокронштадское. 

В чем же мы видим смысловую 
нагрузку этого названия? Кроншта́дт (от 
немецкого Krone — «корона» и Stadt 
— «город») — город-порт в России, 
расположенный на острове Котлин. 
Ранее военно-морская база в Российской 
империи, СССР.

Первые поселенцы появились здесь 
в 1909 году. Это были крестьяне из 
Самарской губернии, села Лангельфельт. 
Прибыло сразу 140 семей, но на 1 января 
1915 года числилось 103 семьи. 

Одна из первых семей – Эленбергер 
Андрей Андреевич (был учителем 

и пастором) и Ристер Амалия Кон
дратьевна. 

В 1924 году село Новый Кронштадт 
входило в Краснокутский сельский совет 
и подчинялся Промышленной волости 
(центр – село Покорное). Там была 
построена церковь, мельница, у речки 
пекарня, имелось две лавки. Население 
составило 562 человека, в том числе 300 
мужчин. Новокронштадцы имели 237 
лошадей, 109 быков, 107 коров, 48 телят, 
11 свиней, 104 овцы. Колхозу в Новом 
Кронштадте дали имя «Нойдорф», 
то есть «Новая деревня». Посевной 
клин составил 1352 гектара. Пахоту 
осуществляли трактористы Ростовской 
МТС. Активно работали в колхозе: А.К. 
Пистер., А.А. Пистер., Л.Р. Пистер., Н.И. 
Кербер., А.И. Нейфельд., Я.И. Роот., 
К.К. Цулаф., И.И. Фреинд., Е.Е. Кремер., 
К.Я. Фрицлер., А.А.Эленбергер., А.Я. 
Вернер., Ф.Х. Цулауф., Я.Я. Креус., А.Е. 
Леншмидт., А.Д. Дитер., И.П. Штекер.

В 1930 году Краснокутский сельсовет 
включен в состав Тельманского района, 
где оставался до 28 декабря 1940 года, 
когда Указом Президиума Верховного 
Совета Казахской ССР Краснокутский 
сельсовет, с входящим в него селом 
Новый Крондштадт, был передан в 
состав образованного Осакаровского 
района.

В 1936 году впервые открыла свои 
двери для детей и начала свою работу 
Новокрондштатская начальная школа. 
Спустя всего два года, в 1938 году, в 
школе образовалась первая пионерская 
организация. Первыми пионерами этой 
организации являлись Тищенко. Г., 
Романова Е., Цулауф М., Фрицлер А. 
Организация была маленькой, да и село 
было небольшим (по данным переписи 
1939 года в селе насчитывалось всего 43 
дворов). Единые интересы, общая цель, 
разнообразие пионерских дел сплотили 
пионеров, укрепили их дружбу. Пионеры 

♦Немецкие поселения Сарыарки

Новый Крондштадт

УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ НАШЕЙ 
ГАЗЕТЫ! В ЭТОМ НОМЕРЕ МЫ 
ПРОДОЛЖАЕМ СЕРИЮ РАССКАЗОВ 
О ПЕРВЫХ НЕМЕЦКИХ ПОСЕЛЕНИЯХ 
НАШЕГО КРАЯ. 

учились под девизом «тройка - серость, 
двойка - позор».

В тяжелые военные и послевоенные 
годы пионеры и комсомольцы работали в 
колхозе, помогали выращивать крупный 
рогатый скот и рассаду, доили коров, 
принимали участие в уборке урожая 
с полей. Работали не жалея сил, для 
быстрейшего разгрома врага. В 1955 году 
село и школа были радиофицированы, 
электричество зажглось в каждом доме. 
К этому времени школа из начальной 
уже стала восьмилетней. В 1974 
году было построено новое здание 
школы. Внеклассная работа проходила 
хорошо: в клубе села под руководством 
Фрикель А.Г., был организован кружок 
баянистов. В нем обучались ученики 
школы. Гриневальд Эльвира руководила 
школьным хором. В период 1970 – 
1980 годов на смотре художественных 
талантов школьников школа села Новый 
Кронштадт не раз была победителем в 
Осакаровском районе, а рисунки ученика 
7 класса Синнера Виктора занимали 
призовые места в Карагандинской 
области и Казахской ССР. Школьная 
жизнь была насыщенной, ученики школы 
занимались сбором металлолома 
для ударных комсомольских строек, 
шефствовали над детским садом, 
ежегодно оказывали помощь совхозу 
по сбору урожая картошки, моркови, 
капусты. Проводили озеленение села, 
поздравляли хлеборобов с праздником 
и показывали им концерты, развивали 
туристические походы по родному краю. 
Славилась школа своими спортивными 
достижениями. Спортивная команда 
школы неоднократно занимала призовые 
места в районной легкоатлетической 
эстафете, становилась чемпионом по 
лыжным гонкам, показывала высокие 
результаты в других видах спорта. В 
2002 году село Новый Кронштадт было 
переименовано в село Акпан.

Евгений Монжосов, 
краевед.

Семья Эленбергер – 
первые поселенцы

♦?????????????????????????

Осакаровцы в битве 
на Курской дуге

В ЭТИ ДНИ ОТМЕЧАЕТСЯ 
79-ЛЕТИЕ КУРСКОЙ БИТВЫ, 
КОТОРАЯ ПРОДОЛЖАЛАСЬ 
БОЛЕЕ ПОЛУТОРА МЕСЯЦЕВ. 
ГЕРМАНСКОЕ КОМАНДОВАНИЕ 
НАДЕЯЛОСЬ РАЗГРОМИТЬ 
СОВЕТСКИЕ ВОЙСКА И 
ДОБИТЬСЯ ПЕРЕЛОМА ХОДА 
ВОЙНЫ, ВЗЯТЬ РЕВАНШ 
ЗА СТАЛИНГРАД. НО ВСЕ 
СЛОЖИЛОСЬ НЕ ТАК, 
КАК ЗАДУМЫВАЛ ВРАГ. В 
ОБОРОНИТЕЛЬНЫХ БОЯХ И 
КОНТРНАСТУПЛЕНИИ БЫЛО 
РАЗГРОМЛЕНО 30 ДИВИЗИЙ 
ПРОТИВНИКА, ВРАГ ПОТЕРЯЛ 
НЕ МЕНЕЕ 400 ТЫСЯЧ 
ЧЕЛОВЕК.

Наши потери составили 254 тысячи солдат и офицеров. Вклад 
солдат- казахстанцев в этой битве велик. В составе 7-й гвардейской 
армии генерала Шумилова сражалась сформированная в 
Центральном Казахстане 72-я гвардейская стрелковая дивизия, 
рядом билась казахстанская 73-я гвардейская стрелковая. В составе 
других соединений воевали тысячи наших земляков. Погибли в 
боях более 1400 карагандинцев. Убиты, умерли от ран и пропали 
без вести около 200 солдат и офицеров из Осакаровского района. 

И все же многие прошли войну и вернулись домой. Среди них: 
командир танка Т-34 Григорий Семенович Козлов, артиллеристы 
Камит Акильбеков и начальник штаба дивизиона Григорий 
Иванович Писаченко, пехотинцы Никита Тарасович Ханин, Иван 
Николаевич Ульев, Александр Ефимович Шишкин, полковой 
разведчик Александр Николаевич Ермаков и другие. Многие из них 
вспоминали свою войну.

БЕЗЫМЯННАЯ ВЫСОТА
Боец взвода ПТР - истребителей танков Кузьма Семенович 

Юдин: «10 июля 1943 года группе солдат-истребителей танков из 12 
человек была поставлена задача: оборонять высоту, любой ценой 
как можно на дольше задержать противника. На наше направление 
пошли шесть танков и пехота, но атака была отбита. Враг 
предпринял еще три атаки и каждый раз получал отпор. Немецкие 
самолеты забросали высоту бомбами, и снова началось их 
наступление. В ночь на 12 июля на высоту пробрались разведчики 
с приказом комбата покинуть высоту.  Наши уже прорвались вперед 
и разбили там основные силы врага. Из нашей группы остались я 
и еще два человека. За этот бой нам вручили медали "За отвагу", - 
рассказывал Юдин К.С. 

 Сведения из наградного листа о представлении красноармейца 
Юдина К.С. к еще одной медали «За Отвагу»: Приказ №5 по 498 
стрелковому полку 132 стрелковой дивизии Брянского фронта 
«При прорыве обороны противника красноармеец Юдин уничтожил 
ручной пулемет, уничтожил 30 фашистов, взял в плен двух 
офицеров, тем самым помог продвигаться нашей пехоте».

РГК ПРЯМОЙ НАВОДКОЙ
Связист 125-го артполка Федор Федорович Долгов: «Наши 

части были резервом Главного командования, а потому вводили их 
в местах прорывов противника. 122-мм пушки, дальнобойные. Но 
нам пришлось стоять сразу за передним краем, прямой наводкой 
уничтожая танки и пехоту врага. Бои были сильными и тяжелыми. 
Мне, как командиру отделения, приходилось не только передавать 
координаты огневых точек противника, но и вместе с другими 
связистами полка держать в исправности связь с батареями. За эти 
бои я был награжден медалью "За боевые заслуги". 

АНГЕЛЫ В БЕЛЫХ ХАЛАТАХ
Медсестра походно-полевого госпиталя Анна Никаноровна 

Котова: «Сражение было упорным и тяжелым, наши войска несли 
большие потери. Как и другие, наш госпиталь не успевал принимать 
огромное количество раненых. Круглые сутки, днем и ночью на 
ногах, без отдыха - операции, перевязки. Сколько солдатиков 
прошло через мои руки! В среднем пришлось ухаживать за 500 
солдатами и офицерами. Обойти их, поддержать теплым словом, 
поднести воды, перевязать. Помню молодого паренька-танкиста. У 
него было тяжелое ранение грудной клетки и ожоги, но он держался, 
хотел жить. Умер у меня на руках в операционной, и я ревела 
всю ночь… За свою работу я была удостоена знака "Отличник 
санитарной службы". 

ПОГРАНИЧНИКИ В ДЕЛЕ
Пограничник Николай Иосифович Медведев: «После ранения 

под Сталинградом проходил службу в 157-м пограничном полку 
НКВД. Нашими боевыми задачами были: патрулирование 
фронтовой полосы, ликвидация диверсионных и разведывательных 
групп противника, охрана стратегически важных объектов. Активная 
работа велась в период наступления. На освобожденной территории 
проводили зачистку от тех, кто сотрудничал с оккупантами - старост, 
полицаев-власовцев. Мы задерживали подозрительных лиц и 
доставляли на заставу или передавали контрразведке "Смерш". 

МЕДАЛЬ "ЗА ОТВАГУ"
Из наградного листа: "Наградить медалью "За отвагу" стрелка 

пешей разведки красноармейца Ермакова Александра Николаевича 
за то, что в боях под Харьковом, участвуя в захвате контрольного 
пленного, проявил смелость и отвагу, в результате пленный был 
захвачен, боевое задание выполнено". 

БОГИ ВОЙНЫ
Наводчик 45-милиметровой пушки 380-й стрелковой дивизии 

Иван Иванович Карасев: «Задача была ясна: уничтожить как 
можно больше ненавистного врага, интенсивно подавлять его 
огневые точки и поддерживать огнем нашу пехоту. Воевал вместе 
с осакаровцами: Николаем Кониченко, заряжающим у меня был 
Григорий Игнатьевич Жуков. Сначала наши "сорокапятки" не брали 
хваленые новые немецкие танки, но мы и к ним приспособились, 
жгли их за милую душу! За бои на Курской дуге меня наградили 
орденом Красной Звезды». 

Они навечно останутся в летописи Родины и в наших сердцах - 
те, кто лег на поле брани, и те, кому довелось дожить до Дня Победы. 
Герои не умирают, они идут в общем с нами строю, служат новым 
поколениям примером беззаветного мужества и патриотизма, 
верности Отчизне.                           

   Евгений Монжосов


