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24 июня – День судьи 
и работника суда

 В нашей стране у всех представителей раз-
личных профессий есть особый день, когда 
они празднуют знаменательную дату, свя-
занную с их работой. И для нас честь офици-
ально отмечать профессиональный праздник 
– День судьи и работника суда в Казахстане. 
Мы каждый год, как и многие представители 
закона, отмечали профессиональный празд-
ник в день Конституции.

В этом году впервые постановлением Пра-
вительства РК внесены дополнения в пере-
чень праздничных дат в Республике Казах-
стан – он дополнен пунктом следующего 
содержания: «13-1. День судьи и работника 
суда – 24 июня».    Появление нового празд-
ника обосновывалось «как дань признатель-
ности» казахстанским судьям и сотрудни-
кам за 30-летний вклад и развитие судебной 
системы.

Эта дата взята неспроста. Связано это с 
принятием 24 июня 1992 года Закона, кото-
рым внесены первые после обретения неза-
висимости поправки в Закон «О судоустрой-
стве Казахской ССР». Знаменательную дату 
образования судебной системы помнят до 
сих пор. Теперь День судьи и работника суда 
в Казахстане будет праздноваться ежегодно 
24 июня.

Суды разрешают споры по гражданским де-
лам, рассматривают дела об административ-
ных правонарушениях, уголовные дела о со-
вершенных преступлениях, рассматривают 
ходатайства следственных органов о произ-
водстве обыска, об избрании некоторых мер 
пресечения (арест и др.), ходатайства и пред-
ставления в порядке исполнения приговора. 
Люди обращаются к нам не из праздного лю-
бопытства, как правило, это чья-то боль, на-
дежда на благополучный результат решения 
той или иной проблемы. Судьи понимают, что 
за каждым судебным решением – судьба че-
ловека, и поэтому к принятию решений под-
ходят объективно, в соответствии с законом, 
ответственно.

В должности судьи работаю с 2019 года. 
Помню свое первое судебное заседание. Для 
меня оно было очень волнительным. Не по-
тому, что сложно (дело было легким по ка-
тегории), а потому, что со мной рядом в кол-
лективе были мои вчерашние учителя, судьи 
с большим опытом работы. Они отнеслись ко 
мне очень чутко и с уважением, за что я им 
буду всегда признателен. Они делились со 
мной, молодым судьёй,  опытом, знаниями. 
Об этих удивительных людях, посвятивших 
свою жизнь работе в судебных органах, та-
кую замечательную книгу можно написать 
– в несколько томов!

Коллектив уголовного суда №2 города Аты-
рау  –  небольшой, и сегодня я хочу коротко 
рассказать о каждом. Председателем явля-
ется Нағашыбаев Мейрамбек Ибрагимович, 
который начал свою трудовую деятельность 
судьей с мая 2002 года, а c 24 октября 2017 года 
Указом Президента назначен на должность 
председателя. Судья Қазақбай Зауре Қазақ-
байқызы, которая много лет отдала этой про-
фессии, т.к. ее трудовая деятельность в каче-
стве судьи начата с сентября 2007 года. Судья 
Ойкулова Эльмира Алдабергеновна, которая 

на должность судьи назначена с декабря 2007 
года. Судья Ташимов Жумагали Харифуллае-
вич, назначенный судьей в феврале 2002 года. 
Судья Даумов Дауренбек Нурлыбекович, ко-
торый сегодня рекомендован стать предсе-
дателем Есильского районного суда города 
Нур-Султана, работает судьей с декабря 2009 
года. Судья Даулешова Гульнара Гадильбе-
ковна работает судьей с декабря 2002 года и 
рекомендована на должность судьи апелля-
ционной инстанции города Нур- Султана, а 
также Мутиева Гульжихан Жумабаевна, ко-
торая на сегодняшний день откомандирована 
судьей следственного суда, работает судьей с 
декабря 2009 года. 

 У нас также есть такие сотрудники, как 
Габдуллина Самал и Тайшиева Анар, Кана-
това Мира, которые посвятили свою карьеру 
судебной системе и имеют стаж около 15 лет. 
Секретари судебного заседания – Г. Серик-
калиева, А. Жукаева, А. Онгарбаева, К. Шад-
баев, М. Бактыгереева, Г. Губашева. Все орга-
низационные и хозяйственные вопросы на-
шего суда решает заведующая канцелярией 
Чапурина Клара Шапхатовна. 

Коллектив районного суда небольшой. От 
каждого из нас, как от часового механизма, 
зависит работа суда в целом, поэтому каждый 
из нас старается четко, грамотно, добросо-
вестно и профессионально выполнять свои 
прямые обязанности, а в случае непредвиден-
ных ситуаций и обязанности любого другого, 
чтобы «механизм» не давал сбои, и дела была 
рассмотрены качественно и в срок.

Как любой обыватель, могу с уверенностью 
сказать, что первое впечатление о професси-
онализме той или иной организации склады-
вается еще при входе и первой встрече с лю-
бым из служащих, а в суд граждане приходят 
со своими проблемами, если оказываются в 
сложных жизненных ситуациях, и мы пони-
маем, что как встретят человека, как станут 
с ним работать, зависит его психологическое 
состояние, сложится его мнение о суде. Ко-
нечно, особая ответственность ложится на 
судей, ведь именно к ним, судьям, люди обра-
щаются за помощью, и кому, как не им, необ-
ходимо правильно, а главное – справедливо 
принять решение. 

Как мы будем отмечать наш профессио-
нальный праздник 24 июня – на работе, да, 
именно на работе, это обычный рабочий день, 
не освобожденный от судебных процессов 
и всей текущей работы. Конечно, утром мы 
поздравим друг друга, и каждый погрузится 
с головой в свою работу, но чувство того, что 
мы вносим, пусть крохотную, лепту в осу-
ществление чьих-то планов, решение чьих-то 
проблем, направляя на путь исправления 
того, кто еще сможет исправиться, наверное, 
самая большая награда для нас. Мы также со-
переживаем, проживаем те или иные ситу-
ации участников судебных разбирательств, 
мы – такие же обычные люди с большими 
сердцами и с мечтами за мир во всем мире, 
но, входя в зал, мы оставляем все эмоции за 
дверьми, ведь суд должен быть беспристраст-
ным и объективным.

Ержан АЛИПКАЛИЕВ, 
судья суда №2 города Атырау 

Каспийский Трубопроводный Консорциум
извещает о проведении предквалификационного отбора для участия в открытом  одноэтапном тендере  

(№5079-ОD) на право заключения договора на «Выполнение текущего ремонта зданий и соору-
жений НПС и ЛЧ МН КТК-К».

Подробная информация о порядке и сроках проведения отбора размещена на сайте КТК www.cpc.ru  
(раздел «Тендеры»).

АО «КОЖАН» объявляет о проведении общественных слушаний по проектам:
1. «Индивидуальный технический проект на строительство горизонтальной эксплуатационной скважины № 408 с проект-

ной глубиной 1170/1844 на контрактной территории месторождения «Морское» (блок Огайское)» и Раздел «Охраны Окру-
жающей Среды (ООС)» к нему.

2. «Индивидуальный технический проект на строительство наклонно-направленной эксплуатационной скважины № 410 с 
проектной глубиной 1048/1201 на контрактной территории месторождения «Морское» (блок Западное Морское)» и Раздел 
«Охраны Окружающей Среды (ООС)» к нему.

3. «Индивидуальный технический проект на строительство горизонтальной эксплуатационной скважины № 412 с проект-
ной глубиной 848/1535 на контрактной территории месторождения «Морское» (блок Западный Морское)» и Раздел «Охраны 
Окружающей Среды (ООС)» к нему.

4. «Индивидуальный технический проект на строительство наклонно-направленной эксплуатационной скважины № 413 
с проектной глубиной 816/933 на контрактной территории месторождения «Морское» (блок Огайское)» и Раздел «Охраны 
Окружающей Среды (ООС)» к нему.

5. «Индивидуальный технический проект на строительство наклонно-направленной эксплуатационной скважины № 415 
с проектной глубиной 790/887 на контрактной территории месторождения «Морское» (блок Огайское)» и Раздел «Охраны 
Окружающей Среды (ООС)» к нему.

Место, дата и время начала проведения общественных слушаний. Срок проведения открытого собрания может быть 
продлен до пяти последовательных рабочих дней по решению участников общественных слушаний:

Атырауская область, Жылыойский район, г. Кульсары, ул. У. Абдрахманова,  35,  «Жастар үйі», 02/08/2022, время прове-
дения - 15:00.

В случае действия карантина (в онлайн формате) https://zoom.us/j/5606332336?pwd=R3Y4ZHVmbDZCVkRQY3MxOWZX
N00rdz09 Программа ZOOM. Идентификатор конференции: 560 633 2336 Код доступа: 1234

КГП на ПХВ «Атырауский областной перинатальный центр» управ-
ления здравоохранения Атырауской области в соответствии с приказом 
министра здравоохранения Республики Казахстан от 27 мая 2020 года 
№ҚР ДСМ-58/2020 «Об утверждении Правил проведения конкурса на 
вакантную должность руководителя, единолично осуществляющего 
функции исполнительного органа или руководителя коллегиального 
исполнительного органа государственного предприятия на праве хозяй-
ственного ведения с наблюдательным советом в области здравоохране-
ния» объявляет конкурс на занятие вакантной должности директора:

Почтовый адрес, телефон и название предприятия:
Коммунальное государственное предприятие на праве хозяйствен-

ного ведения «Атырауский областной перинатальный центр» управле-
ния здравоохранения Атырауской области» 

(адрес: 060009,  г. Атырау, ул. адмирала Л. Владимирского, строение 
22А. Тел: 8/7122/ 21-09-26).

Основные виды деятельности организации: Целью деятельности 
Предприятия является оказание медицинской помощи в соответствии 
с государственной лицензией и приложениями к ней.

Для реализации поставленной цели Предприятие осуществляет сле-
дующие виды деятельности:

– стационарная помощь;
– стационарозамещающая помощь;
– консультативно-диагностическая помощь;
– неотложная медицинская помощь.
Требования к квалификации: 
для руководителя организации здравоохранения областного значе-

ния (директора):
         высшее образование по направлению подготовки «Здравоох-

ранение» и свидетельство о прохождении сертификационного курса 
(переподготовке) по специальности, «Менеджмент здравоохранения» 
(«Общественное здравоохранение») и (или) свидетельство о присво-
ении квалификации по соответствующей специальности или высшее 
образование по направлению подготовки «Здравоохранение» и (или) 
«Бизнес, управление и право» или послевузовское образование по на-
правлению подготовки «Здравоохранение» и (или) «Бизнес и право» или 
степень МВA executive или full time, сертификат менеджера в области 
здравоохранения, стаж работы на руководящих должностях в области 
здравоохранения не менее 3 лет;

для осуществления медицинской деятельности (врачебной прак-
тики) - наличие профессиональных компетенций: соответствие общим 
требованиям к квалификации врача (по профилю) первой (высшей) 
квалификационной категории, сертификат специалиста для допуска к 
клинической практике.

Должен знать:
Конституцию Республики Казахстан от 30 августа 1995 года, Граж-

данский кодекс Республики Казахстан от 27 декабря 1994 года, Трудо-
вой кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года, Кодекс Ре-
спублики Казахстан от 7 июля 2020 года «О здоровье народа и системе 
здравоохранения», Кодекс Республики Казахстан от 5 июля 2014 года 
«Об административных правонарушениях», Закон Республики Казах-
стан от 4 декабря 2015 года «О государственных закупках», Закон Ре-
спублики Казахстан от 18 ноября 2015 года «О противодействии кор-
рупции», Закон Республики Казахстан от 11 июля 1997 года «О языках 
в Республике Казахстан»; стратегические и организационные аспекты 
современной управленческой деятельности; основы планово-эконо-
мической и финансовой деятельности организаций здравоохранения; 
экономические методы управления и анализ деятельности организации; 
конъюнктуру рынка медицинских услуг;  лучшие практики в управлении 
человеческими ресурсами в здравоохранении; статистику, критерии и 
показатели, характеризующие состояние здоровья населения; совре-
менные научные достижения отечественной медицины, лучший меж-
дународный опыт в управлении здравоохранением; правила и нормы 
по безопасности и охране труда, производственной санитарии и про-

тивопожарной безопасности; организацию деятельности в условиях 
чрезвычайных ситуаций.

Также для осуществления медицинской деятельности (врачебной 
практики) - наличие профессиональных компетенций  определяются 
профессиональные знания участников конкурса на основании ква-
лификационных требований и должностных инструкций директора, 
утвержденных органом государственного управления.

Для участия в конкурсе не принимаются следующие лица:
– не достигшие восемнадцати лет;
– ранее совершившие коррупционное правонарушение;
– имеющие непогашенную или не снятую в установленном законо-

дательством Республики Казахстан порядке судимость.
Срок  приема документов и список документов для участия в кон-

курсе:
Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, должно в 

течение 15 (пятнадцати) календарных дней  со дня публикации объяв-
ления о проведении конкурса представить следующие документы на 
казахском и русском языках до 13:00 ч. местного времени 05.07.2022 года.

1) заявление об участии в конкурсе;
2) автобиографию, изложенную в произвольной форме;
3) копии документов об образовании;
4) копию трудовой книжки (при ее наличии) или трудового договора, 

выписки из приказов о приеме и прекращении трудового договора либо 
другой документ, подтверждающий стаж работы;

5) справку о состоянии здоровья по форме 086/у, утвержденной при-
казом исполняющего обязанности министра здравоохранения Респу-
блики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 "Об утверждении форм 
первичной медицинской документации организаций здравоохранения" 
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов под № 6697);

6) справку Комитета по правовой статистике и специальным уче-
там Генеральной прокуратуры Республики Казахстан об отсутствии 
судимости.

Участник конкурса может представить дополнительную информа-
цию относительно его образования, стажа работы, уровня професси-
ональной подготовки (копии документов о повышении квалификации, 
присвоении ученых степеней и званий, научных публикации, а также 
рекомендации с предыдущего места работы).

Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть пред-
ставлены в вышеуказанные сроки  КГП на ПХВ «Атырауский областной 
перинатальный центр» управления здравоохранения Атырауской обла-
сти» Жумагалиевой А.А., кабинет №218 (адрес: город Атырау, ул. адми-
рала Л. Владимирского, строение 22А. Тел: 8/7122/ 21-09-26).

Для составления письма необходимо руководствоваться: 
1. Об утверждении Правил проведения конкурса на вакантную 

должность руководителя, единолично осуществляющего функции 
исполнительного органа или руководителя коллегиального испол-
нительного органа государственного предприятия на праве хозяй-
ственного ведения с наблюдательным советом в области здраво-
охранения

Приказ министра здравоохранения Республики Казахстан от 27 мая 
2020 года № ҚР ДСМ-58/2020. Зарегистрирован в министерстве юсти-
ции Республики Казахстан 29 мая 2020 года № 20768.

2. Об утверждении номенклатуры специальностей и специализаций 
в области здравоохранения, номенклатуры и квалификационных ха-
рактеристик должностей работников здравоохранения

Приказ министра здравоохранения Республики Казахстан от 21 де-
кабря 2020 года № ҚР ДСМ-305/2020. Зарегистрирован в министерстве 
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Квалификационные характеристики должностей работников здра-
воохранения

 Международный день борьбы с 
наркоманией и незаконным оборо-
том наркотиков был учрежден в 1987 
году Генеральной Ассамблеей ООН 
в знак выражения своей решимости 
усиливать деятельность и сотрудни-
чество для создания международного 
общества, свободного от злоупотре-
бления наркотиками. По оценкам 
ООН, общемировое число лиц, упо-
требляющих наркотики, в настоящее 
время составляет не менее 185 млн 
человек (т.е. 3% всего населения на-
шей планеты, или около 12 % населе-
ния в возрасте от 15 до 30 лет).

 По итогам 2021 года в Атырауской 
области на наркологическом учете 
состоят 517 наркозависимых лиц, 
среди которых 21 - женщины, 1 - не-
совершеннолетний. 

 Основными потребляемыми нар-
котиками в области являются анаша, 
марихуана и трамадол.

 Если число впервые взятых на 
учет лиц, зависимых от наркотиче-
ских веществ, в области в 2020 года 
составило 13, то в 2021 году их число 
составило 28.

 Что такое наркомания?
 Наркомания - это комплексное яв-

ление, которое губит не только фи-
зическое, но и психическое здоро-
вье человека. Наркомания, прежде 
всего - это тяжелое заболевание. Эта 
болезнь является одной из форм де-
виантного поведения, то есть поведе-
ния, отклоняющегося от общеприня-
тых морально-нравственных норм. 

 Кто и как становится наркозави-
симым?

 Прежде всего в группе риска на-
ходится молодежь и подростки. Ос-
новная причина наркомании, это не-
достаток любви и душевного тепла 
со стороны близких. Подросток ну-
ждается в постоянной заботе и вни-
мании родителей и родственников. 
Однако нередко бывает так, что 

из-за повседневных забот родители 
проявляют отсутствие интереса к 
жизни ребенка. Такое отношение 
зачастую влечет за собой опасные 
последствия, такие как пристрастие 
подростка к алкогольным напиткам, 
курение и нередко наркомания.

 Подросток начинает искать под-
держку в других местах: на улице в 
компании сверстников или в школе, 
там, где его мнение хотя бы что-ни-
будь значит. Хочет почувствовать 
себя значимым. Неудовлетворенная 
потребность в общении и понимании 
может привести к психологической 
незрелости индивида и принятию 
им в корне неверных решений на ос-
нове ошибочных выводов. Недоста-
ток воспитания ответственности, не 
переданной ему родителями в долж-
ном объеме, создаёт негативную мо-
дель личности, принимаемую на себя 
подростком. В каждом человеке, не-
зависимо от возраста и пола, есть 
определенные потребности, которые 
ему необходимо реализовать. И под-
росток стремится это реализовать 
любой ценой. Все эти факторы могут 
привести подростка к наркомании.

 У подростков всё начинается с ап-
течных препаратов. Самый опасный 
среди которых трамадол, синтетиче-
ский опиоид, то есть синтетический 
опиат героина, продажа которого у 
нас строго не контролируется.

 Не секрет, что психологической 
уязвимостью подростков зачастую 
успешно пользуются криминальные 
элементы, участвующие в схемах 
распространения наркотических ве-
ществ. Манипуляторы-распростра-
нители давят на хрупкую детскую 
психику - прямо на болевые точки, 
такие как одиночество, то, что роди-
тели и друзья его не ценят, не пони-
мают и т.д. Обещают ему, что нарко-
тики сделают его более значимым и 
крутым. Не гнушаются распростра-

нители и завуалированными угро-
зами, и шантажом. В итоге демотиви-
рованная, психологически незрелая 
личность, как правило, ломается так 
или иначе и попадает под влияние 
наркоторговцев.

 Как наркотики воздействуют на 
организм человека?

 Наркотики, если брать в общем, 
это психоактивные вещества, спо-
собные оказывать воздействие на 
нервную систему и вызывать изме-
нение сознания человека. Они сни-
жают чувствительность к боли, за-
ставляют испытывать чувство удо-
вольствия, эйфорию, появляется 
чувство легкости, сосредоточенность 
на собственных нереальных ощуще-
ниях, галлюцинациях, как визуаль-
ных, так и слуховых. У одурманен-
ного наркотическими веществами 
возникает чувство освобождения 
от груза обыденных проблем и за-
бот. Из-за этого наркотики и назы-
вают психоактивными веществами. 
Вообще, любые наркотические ве-
щества затрагивают все жизненно 
важные органы человеческого орга-
низма. Это печень – наркотики не-
редко приводят к циррозу печени, 
сердце – неизмеримо повышается 
шанс инфаркта, и самое важное - го-
ловной мозг. Он подвергается риску 
инсульта.

 Каковы последствия наркомании?
 Любые наркотические вещества 

участвуют в химических процессах, 
происходящих в головном мозге, из-
меняют и нарушают их, что приводит 
к развитию зависимости – необхо-
димости постоянно принимать пси-
хоактивное вещество. При повтор-
ных приемах «доз» в короткие сроки 
развиваются тяжелые медицинские 
последствия хронического отрав-
ления организма: поражение вну-
тренних органов, нервной системы, 
головного мозга. Кроме того, кроме 

общих последствий, у каждого вида 
наркотиков есть присущие только 
конкретному виду последствия.

 Возникают разнообразные пси-
хические расстройства, нарастают 
деградация личности, потеря ра-
ботоспособности, отмечается по-
степенная полная инвалидизация. 
Среди наркозависимых отмечается 
неизменно высокая смертность, 
причем нередко ранняя, в молодом 
возрасте. Гибель больных вызыва-
ется не только осложнениями тя-
желых заболеваний, являющихся 
следствием постоянной интоксика-
ции (такими, как острая сердечная 
или печеночная недостаточность), 
но и передозировкой препаратов, 
несчастными случаями в состоянии 
опьянения, самоубийствами в при-
ступе тяжелой депрессии, во время 
абстинентных мучений. Больные 
умирают от заражения крови при 
употреблении грязных шприцев, 
от тромбоза сосудов, а в последние 
годы – от СПИДа, вирусных гепа-
титов В и С.

 Наркоманы разрушают себя не 
только физически, но и духовно. 
Для них характерны такие наруше-
ния психики, как душевная опусто-
шенность, черствость, холодность, 
утрата способности к сопережи-
ванию, эмоциональному контакту, 
глубокий эгоизм. Нередко на пер-
вый план выступают аморальность 
больных, их склонность к асоциаль-
ному поведению, готовность к пре-
ступлениям.

 Как бороться с наркоманией?
 Только родные и близкие смогут 

помочь человеку преодолеть зависи-
мость. Не стоит забывать также, что 
смертность среди наркозависимых 
крайне высока. 

В плане непосредственно лече-
ния это очень трудный и кропотли-
вый процесс. Недостаточно очистить 

организм наркозависимого от нар-
котических веществ. Нужна еще и 
длительная психологическая терапия 
под руководством опытных психо-
логов. Все это осложняется тем, что 
наркозависимым нравятся нарко-
тики, ведь они вызывают огромную, 
подчас тысячекратную выработку 
«гормона счастья» дофамина. Про-
тивостоять такому гормональному 
удару шанса практически нет. Чело-
век, принявший наркотик хоть раз, 
будет хотеть повторить это ощуще-
ние. Только сильная воля, кропотли-
вый труд и, самое важное, желание 
человека излечиться могут привести 
к положительным результатам. 

 Говоря о профилактике, прежде 
всего, конечно же, надо повсеместно 
информировать людей о смертель-
ной опасности, исходящей от нар-
котиков. Кроме того, нужно напо-
минать людям, что наркотики могут 
легко разрушить жизнь людей, их се-
мьи, приводить к трагедиям. Каждый 
должен помнить, что он несет ответ-
ственность за своих близких и себя 
лично. Чтобы наше общество могло 
беспрепятственно развиваться, 
смело глядя в будущее, мы должны 
избавиться от такого явления, как 
наркозависимость.

 Помните, что зависимость - это 
болезнь. Стыдиться и скрывать её 
глупо и безответственно. И как лю-
бая другая болезнь, она сама по себе 
не вылечится, даже если ваш близ-
кий клятвенно обещает вам, «что это 
был последний раз». Без професси-
ональной помощи ситуацию можно 
только усугубить.

 
 Е. ТУРЕМУРАТОВ,

заведующий наркологическим 
отделением 

Атырауского областного 
центра психического здоровья
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Борьба с наркоманией - всеобщая задача

Место для вашей рекламы


