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ТЕХНОЛОГИИ  И  ИННОВАЦИИ  В  ОБРАЗОВАНИИТЕХНОЛОГИИ  И  ИННОВАЦИИ  В  ОБРАЗОВАНИИ

Ақмола облысында 
мемлекеттік қызметтегі 

басшы әйелдердің 
үлесі 43,4% құрайды

ҚР Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің Ақмола облысы бойын-
ша департаменті 2024 жылғы қызметін қорытындылады. Бұл тура-
лы Департамент басшысы Думан Әбілев Өңірлік коммуникациялар 
қызметі алаңында өткен брифинг барысында айтты.

Спикердің айтуынша, өңірдің мемлекеттік қызмет жүйесінде 
гендерлік саясат сәтті іске асуда: қызметшілердің1901 немесе 
65%-ын әйелдер құрайды. 

«Жалпы, облыстың мемлекеттік қызметінің басшылық лауазым-
дарында 429 әйел жұмыс істейді. Бұл көрсеткіш жалпы басшы 
құрамның 43,4% құрайды», - деп Думан Әбілев атап өтті.

Басшылық лауазымдардағы әйелдердің құрамы келесі 
көрсеткіштерден тұрады: облыс әкімінің орынбасарлары – 0,3%; 
қалалардың, аудандардың әкімдері және олардың орынбасарла-
ры – 2%; аппарат басшылары және олардың орынбасарлары – 3,7%; 
облыстық басқармалардың басшылары және олардың орынба-

сарлары – 3,2%; құрылымдық бөлімшелердің басшылары – 38,7%; 
ауылдық округтердің әкімдері және олардың орынбасарлары – 
10,7%; дербес бөлімдердің басшылары және олардың орынбасар-
лары – 21,2%; сектор меңгерушілері – 20,2%.

2024 жылы конкурстық және конкурстан тыс іріктеу 
қорытындылары бойынша, ауысу арқылы, сондай-ақ сайлау 
қорытындылары бойынша және басқа да себептер бойынша 1069 
қызметші тағайындалды, олардың 568 немесе 53,1% әйелдер.Ж. СЕЙТМАҒАНБЕТОВА, ҚР Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің Ақмола облысы бойынша департаментінің ресми өкілі.*   *   *

 Доля женщин-
руководителей на 

госслужбе в Акмолинской 
области составляет 43,4%
Департаментом Агентства РК по делам государственной службы 

по Акмолинской области подведены итоги деятельности за 2024 

год. Подробнее об этом рассказал руководитель Департамента 
Думан Абилев в ходе брифинга на площадке Региональной службы 
коммуникаций.

По словам спикера, на госслужбе региона успешно реализуется 
гендерная политика – 1901 служащих или 65% составляют женщи-
ны. 

«В целом, на руководящих должностях государственной служ-
бы области работают 429 женщин. Данный показатель составляет 
43,4% от общего руководящего состава» - отмечает Думан Абилев.

Представленность женщин на руководящих должностях выгля-
дит следующим образом:  заместители акима области – 0,3%; акимы 
городов, районов и их заместители – 2%; руководители аппаратов 
и их заместители – 3,7%; руководители областных управлений и их 
заместители – 3,2%; руководители структурных подразделений – 
38,7%; акимы сельских округов и их заместители – 10,7%; руководи-
тели самостоятельных отделов и их заместители – 21,2%; заведую-
щие секторами – 20,2%.

В 2024 году по итогам конкурсного и внеконкурсного отбора, 
посредством перевода, а также по итогам выборов и по другим 
причинам назначены 1069 служащих, из них 568 или 53,1%женщи-
ны. Ж. СЕЙТМАҒАНБЕТОВА, официальный представитель Департамента Агентства РК по делам государственной службы по Акмолинской области.

Об искусственном интеллекте сегод-
ня говорят повсюду. Неудивительно, 
ведь нейросети с каждым днем стано-
вятся умнее и функциональнее. А его 
внедрение и использование преиму-
ществ в образовании - шаг, продикто-
ванный временем.

На днях в школе-гимназии г.Макинска 
состоялся районный семинар для учите-
лей русского языка и литературы на 
тему: «Практическое применение мето-
дов и технологий искусственного интел-
лекта на уроках русского языка и лите-
ратуры». Модератором семинара высту-
пила методист-исследователь районно-
го методического кабинета Светлана 
Артемьева, а руководителем районной 
ассоциации является учитель русского 
языка и литературы школы-гимназии г. 
Макинска Светлана Мамаева. Открывая 
работу семинара, модератор меропри-
ятия Светлана Александровна расска-
зала о возможностях искусственно-
го интеллекта в работе педагогов. Как 
отметила спикер, хотя искусственный 
интеллект еще не достиг уровня чело-
веческого мозга, он обладает неограни-
ченной емкостью и быстрой обучаемо-
стью. Интеллект позволяет существенно 
повысить эффективность системы обра-
зования, персонализировать процесс 
обучения в соответствии с индивиду-
альными потребностями учащихся, 
существенно снизить административ-
ную нагрузку на преподавателей. При 
этом можно персонализировать обуче-
ние и обеспечить формативное оцени-
вание на совершенно новом уровне. 

Одним словом, новшество в мире высо-
ких технологий открывает перед педа-
гогами, которые являются разносторон-
ними личностями, массу новых горизон-
тов для профессионального развития. 

Семинар прошел в активном, увле-
кательном формате. Аудиторию, после 
открытия и вступительных выступле-
ний, разделили на две группы – по 
классам обучения. То есть, педагогов, 
обучающие русский язык и литературу 
в казахских классах – в одну, в русских 
классах – в другую. 

Уроки, проведенные учителями 
русского языка и литературы:

Урок русской литературы в 5 «Б» 
классе по теме: «Характеристика героев 
сказки Г. Х. Андерсена «Снежная коро-
лева» провела учитель Обшеобразова-
тельной школы № 2 города Макинска, 
педагог-исследователь со стажем рабо-
ты 38 лет Татьяна Голенко. 

Урок русского языка и литературы в 
6 «Ә» классе по теме «Древнекитайская 
цивилизация» провела учитель Общеоб-
разовательной школы № 2  города Макин-
ска, педагог - модератор Гулзада Серико-
ва, стаж которой составляет 5 лет. 

Урок русской литературы в 11 клас-
се по теме: «Проблема нравственного 
выбора в повести «Сотников». Образ 
Сотникова и образ Рыбака» прове-
ла учитель школы-гимназии города 
Макинск, педагог-эксперт со стажем 7 
лет Анна Азизова.

Урок русского языка и литературы в 
7 «Ғ» классе по теме: «Н. В. Гоголь «Ночь 
перед рождеством» провела учитель 

школы-гимназии г. Макинска Ольга 
Рамих со стажем 13 лет.  

Урок русской литературы в 9 «А» клас-
се по теме: «Образ Фамусова и фамусов-
ское общество» провела учитель Обще-
образовательной школы села Парти-
занка, педагог-модератор с 9-летним 
стажем Елена Дробышева.

Урок русского языка и литературы в 
9 «Ә»классе по теме: «К. Г. Паустовский 
«Телеграмма» провела учитель школы-
лицея им. Балуана Шолака, педагог-
исследователь со стажем работы 30 лет 
Толкын Нурмуханова. 

Урок русского языка в 8»Б» классе 
по теме: «Вода – ты сама жизнь. Одно-
составные предложения»  провела 
учитель основной средней школы села 
Алаколь, педагог-эксперт со стажем 31 
год Акбота Жузенова.

Внеклассное мероприятие по русско-
му языку и литературе в 6 «Ә» клас-
се «Экспресс «К сокровищам слова» 
провел молодой учитель школы-гимна-
зии г. Макинска Азамат Кадырбаев, 
начавший трудовой путь в 2024-2025 
учебном году. 

Уроки были подготовлены и прове-
дены на высшем уровне, чувствова-
лось, что каждый учитель проникся 
темой и увлечено передавал возмож-
ности современных технологий детям. 
С помощью различных программ мы 
увидели, как искусственный интеллект 
создает образы литературных персона-
жей, а уже ставшая известной многим 
из нас популярная нейросеть оживи-
ла фотографии великих литературных 

классиков, которые, через интерактив-
ный экран в классе, обратились к детям 
с добрыми пожеланиями. 

Мастер-классы для участников семи-
нара на тему: «Практические основы 
методов и технологии искусственного 
интеллекта в учебном процессе» прове-
ли учителя информатики школы-гимна-
зии Елена Долженко (стаж работы – 16 
лет, педагог-эксперт) и Алия Ибраева 
(стаж работы 24 года, педагог-модера-
тор).

В результате интересного и полезно-
го обмена практическим опытом была 
достигнута основная цель семинара: 
принципы и практические примеры 
использования нейросетей и ИИ для 

обогащения образовательного процес-
са на уроках.

Творческий подход к работе, приме-
нение современных технологий, совер-
шенствование навыков и знаний отли-
чают многих педагогов района. Каждое 
новшество вызывает у них интерес и 
стремление развиваться. Поэтому семи-
нар стал отличной творческой площад-
кой, где каждый получил возможность 
не только приобрести новые знания и 
навыки, но обсудить проблемные аспек-
ты, выступить с предложениями и реко-
мендациями.

Логическим завершением семинара 
стала диалоговая площадка, где педа-
гоги рассказали о том, как применяют 

преимущества искусствен-
ного интеллекта на уроках, 
какими программами поль-
зуются, какие платформы 
посещают, чтобы найти 
как можно больше обуча-
ющей и познавательной 
информации. Поделившись 
собственным опытом, они 
призвали коллег не боять-
ся новшеств, а наоборот, 
активно применять их для 

того, чтобы вызвать интерес к пред-
мету у детей, разнообразить обычную 
подачу нового материала. Была также 
выражена благодарность районному 
отделу образования в лице модерато-
ра семинара С. Артемьевой за органи-
зацию обучающего мероприятия, став-
шего для педагогов и конструктивным 
полем для обмена опытом и приобрете-
нием новых педагогических навыков в 
призме новых вызовов времени. 

Говорят, что будущее за технологи-
ями и это выражение никто не смеет 
отрицать, ведь наука и техника разви-
ваются с неимоверной скоростью, 
поэтому очень важно в стенах школы 
дать детям хорошие знания, чтобы 
они могли видеть все положительные 
аспекты мира новых технологий. В 
знаниях кроется великая сила, а обра-
зованная нация – это крепкая и конку-
рентоспособная страна. А. АМАНЖОЛОВА.

Сейчас возможности искусственного интеллекта в разы превосходят чело-
веческий разум. Они быстро обрабатывают информацию, передают данные 
и выполняют творческие функции. ИИ используют в маркетинге, банков-
ской сфере, медицине, роботостроении и промышленности. Искусственный 
интеллект - набор инструментов для получения информации, данных, опти-
мизации сложных процессов и выявления закономерностей в системе.

История возникновения искусственного интеллекта
Информация об искусственном интеллекте стала распространять-

ся после появления научного труда и статей Алана Тьюринга «Вычисли-
тельные машины и интеллект» в 1950 году. В этой статье идет речь о 
том, могут ли думать машины и как можно использовать их возможно-
сти для помощи людям. Через 6 лет состоялась первая конференция на эту 
тему в 1956 году. И Джоном Маккарти впервые был употреблен термин ИИ.
Искусственный интеллект - это способность робота или компьютера 
выполнять различные задачи, которые ранее считались прерогативой чело-
века. Проще говоря, это набор инструментов, которые помогают получать 
данные и выявлять закономерности, делать прогнозы.

Шаг в будущее, продиктованный временем
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ӘЛЕУМЕТ  –  СОЦИУМӘЛЕУМЕТ  –  СОЦИУМ
Қазақстандағы 
әйелдердің 

құқықтарын қорғау 
және олардың 

мүмкіндіктерін кеңейту 
Соңғы жылдары біздің еліміз бірқатар 

маңызды бастамаларды жүзеге асыру 
арқылы адам құқықтары саласында белгілі 
бір жетістіктерге жетті. 

Қазақстан әйелдердің құқықтарын 
қорғауға және олардың мүмкіндіктерін 
кеңейтуге бағытталған негізгі халықаралық 
келісімдер мен құжаттардың қатысушысы 
болып табылады. 

Олардың ішінде әйелдердің жағдайын 
жақсарту жөніндегі Бейжің іс-қимыл плат-
формасы, әйелдерге қатысты кемсітушіліктің 
барлық нысандарын жою туралы БҰҰ 
Конвенциясы, сондай-ақ әйелдердің саяси 
құқықтары және ерлер мен әйелдердің 
еңбегіне тең сыйақы туралы конвенция 
бар. Бұл құжаттар елдің гендерлік теңдік 
қағидаттарына берілгендігін көрсетеді. 

 2024 жылғы 7 маусымда Қазақстан 
алғаш рет әйелдерге қатысты кемсітушілікті 
жою мәселелерімен айналысатын CEDAW 
комитетінің (аудармада – әйелдерге қатысты 
кемсітушілікті жою комитеті) құрамында 
ұсынылды. Бұл Орталық Азия үшін 
халықаралық құқық қорғау процестеріндегі 
маңызды қадам болды. 

 БҰҰ-ның орнықты даму мақсаттарына қол 
жеткізу үшін Қазақстан заңнамалық деңгейде 
ерлер мен әйелдер құқықтарының теңдігін 
қамтамасыз етеді. 2024 жылдың 16 маусымы-
нан бастап әйелдер мен балаларды қорғауды 
күшейтуге бағытталған заң күшіне енді. Онда 
зорлық-зомбылық үшін жауапкершіліктің 
қатаң шаралары және отбасы институтын 
нығайту шаралары қарастырылған. 

 Үкімет сондай-ақ 2024-2027 жылдарға 
арналған гендерлік теңдікті ілгерілету 
жөніндегі іс-қимыл жоспарын бекітті. 

Қылмыстық-процестік кодексіне зардап 
шеккендерге арнаулы әлеуметтік қызметтер 
мен өтемақы алуға мүмкіндік беретін 
өзгерістер енгізілді. 

Полицияда әйелдер мен балаларға 
қатысты істерді тергеу бойынша арнайы 
тергеу топтары құрылды, оларға 260-тан 
астам әйел тергеуші тартылды. 

Елдегі дағдарыс орталықтары тұрмыстық 
зорлық-зомбылық құрбандарына қолдау 
көрсетеді. 2024 жылы мұндай орталықтарға 
5,5 мың әйел жүгінген, оның 3,7 мың – балала-

рымен бірге қамтиды. 
Уәкіл институты отбасылық-тұрмыстық 

зорлық-зомбылыққа қарсы іс-қимыл тура-
лы арнайы баяндама дайындады. Ол елдегі 
жағдайды, халықаралық тәжірибені және 
осы мәселемен күресудің ұлттық шара-
ларын талдайды. Баяндамада гендерлік 
кемсітушілікті жоюға және теңдік мәдениетін 
дамытуға бағытталған мемлекеттік 
органдарға арналған ұсынымдар бар. Кейбір 
ұсыныстар қазірдің өзінде жүзеге асырыл-
ды: отбасылық-тұрмыстық зорлық-зомбылық 
үшін жауапкершілік күшейтілді, қылмыстың 
алдын алу және зардап шеккендерді оңалту 
жұмыстары жүргізілуде. 

2024 жылы әйелдер құқығын бұзу 
мәселелері бойынша жолданымдар саны 
өткен жылмен салыстырғанда екі есеге жуық 
өсті. Көбінесе олар отбасындағы зорлық-
зомбылыққа, мүліктік дауларға және алимент 
міндеттемелеріне қатысты. 

Мемлекеттік органдар азаматтық қоғам 
институттарымен бірлесіп гендерлік теңдік 
мәдениетін қалыптастыру, стереотиптерді 
еңсеру және Қазақстанда әйелдер мен 
қыздар үшін қауіпсіз орта құру жөніндегі 
жұмысты жалғастыруда. Г. ЖӘНІБЕКОВА, Қазақстан Республикасындағы Адам құқықтары жөніндегі уәкілдің Ақмола облысы бойынша өкілі.*   *   * 
Защита прав женщин 

в Казахстане и 
расширение их 
возможностей 

В последние годы наша страна достигла 
определённых успехов в области прав чело-
века путём реализации ряда важных иници-
атив. 

Казахстан является участником ключевых 
международных соглашений и документов, 
направленных на защиту прав женщин и 
расширение их возможностей. 

Среди них – Пекинская платформа 
действий по улучшению положения женщин, 
Конвенция ООН о ликвидации всех форм 
дискриминации в отношении женщин, а 
также Конвенции о политических правах 
женщин и равном вознаграждении труда 
мужчин и женщин. Эти документы подчёр-
кивают приверженность страны принципам 
гендерного равенства. 

7 июня 2024 года Казахстан впервые был 
представлен в составе Комитета CEDAW (в 
переводе – Комитет по ликвидации дискри-

минации в отношении женщин), который 
занимается вопросами ликвидации дискри-
минации в отношении женщин. Это стало 
важным шагом для Центральной Азии в 
международных правозащитных процессах. 

Для достижения целей устойчивого разви-
тия ООН Казахстан на законодательном уров-
не обеспечивает равенство прав мужчин и 
женщин. С 16 июня 2024 года вступил в силу 
закон, направленный на усиление защиты 
женщин и детей. В нем предусмотрены более 
строгие меры ответственности за насилие и 
меры по укреплению института семьи. 

Правительство также утвердило план 
действий по продвижению гендерного 
равенства на 2024-2027 годы. 

В Уголовно-процессуальный кодекс внесе-
ны изменения, позволяющие пострадавшим 
получать специальные социальные услуги и 
компенсации. 

В полиции были созданы специальные 
следственные группы по расследованию 
дел в отношении женщин и детей, в которых 
задействовано более 260 женщин-следова-
телей. 

Кризисные центры по всей стране предо-
ставляют поддержку жертвам бытового наси-
лия. В 2024 году в такие центры обратились 
5,5 тысячи женщин, из них 3,7 тысячи – с деть-
ми. 

Институтом Уполномоченного подготов-
лен специальный доклад о противодействии 
семейно-бытовому насилию. В нем анализи-
руется ситуация в стране, международный 
опыт и национальные меры борьбы с этим 
явлением. Доклад содержит рекомендации 
для государственных органов, направленные 
на устранение гендерной дискриминации 
и развитие культуры равенства. Некоторые 
рекомендации уже реализованы: усилена 
ответственность за семейно-бытовое наси-
лие, ведется работа по профилактике престу-
плений и реабилитации пострадавших. 

В 2024 году число обращений по вопросам 
нарушения прав женщин увеличилось почти 
в два раза по сравнению с предыдущим 
годом. Чаще всего они касаются насилия в 
семье, имущественных споров и алиментных 
обязательств. 

Государственные органы совмест-
но с институтами гражданского общества 
продолжают работу по формированию куль-
туры гендерного равенства, преодолению 
стереотипов и созданию безопасной среды 
для женщин и девочек в Казахстане. Г. ДЖАНБЕКОВА, представитель Уполномоченного по правам человека в Республике Казахстан по Акмолинской области.

Жас айтыскер 
жүлдемен оралды

«Жыр алыбы - Жамбыл» Республикалық жас ақындар айтысының 
облыстық кезеңінде ауданымыздың намысын Қараөзек жалпы білім 
беретін мектептің оқушысы Нұрғиса Елешұлы қорғап, жүлделі І 
орынға ие болды! 

Аудандық білім бөлімі мектебі мен ауданның беделін арттырып 
жүрген жас дарын Нұрғасаға, мектеп әкімшілігі, білім ордасының 
басшысы Қалимаш Даироваға және қазақ тілі мен әдебиет пәнінің 
мұғалімі Меруерт Рахимоваға алғысын білдіріп, жетістікпен 
құттықтап, әлі талай бикітерде бағындыруды тіледі.Өзіміздің ақпарат.

И снова буландынские 
ученики радуют новыми 
достижениями. 

Ахметова Хадиджа, 
ученица 5 класса школы-
гимназии г. Макин-
ска, награждена дипло-
мом третьей степени 
и ценным призом на 
Республиканском этапе 
конкурса научных проек-
тов «Зерде». 

П о з д р а в л я е м  
Хадиджу,  руководи-
теля проекта Наталью 
Викторовну Лигостаеву и 
администрацию школы-
гимназии за высокий 
результат! 

Желаем дальней-
ших интересных работ и 
заслуженных побед!СОБ. ИНФ.

Призер Республиканского 
конкурса

Бұланды ауданының Қоғамдық 
кеңесінің мүшелерін сайлау 
бойынша конкурс туралы 

хабарландыру Коммерциялық 
емес ұйымдардың және 
азаматтарының назарына

Бұланды ауданының Қоғамдық кеңесін қалыптастыру жөніндегі жұмыс тобы 
хабарлайды:

«Қоғамдық кеңестер туралы» Қазақстан Республикасының Заңына, Қазақстан 
Республикасы Ақпарат және қоғамдық даму министрінің 2021 жылғы 26 ақпандағы 
№ 69 бұйрығымен бекітілген, Қоғамдық кеңес туралы Үлгілік ереженің негізінде 
Бұланды ауданының Қоғамдық кеңесін қалыптастыру жөніндегі жұмыс тобының 
2022 жылғы 14 ақпандағы № 1 отырысының хаттамасына сәйкес, Бұланды 
ауданының Қоғамдық кеңесінің мүшелерін сайлау және Қоғамдық кеңес туралы 
конкурс жарияланады (бұдан әрі – Қоғамдық кеңес).

Қоғамдық кеңестің сандық құрамы: 11 (он бір) адам. 
Мемлекеттік органның өкілдігі: 1 (бір) адам- Коммерциялық емес ұйымдардан, 

Коммерциялық емес ұйымдар өкілдігі, азаматтар- 10 (он ) адам (коммерциялық 
емес ұйымдар мен азаматтардың ұсыныстары негізінде қалыптастырылады).

Құжаттарды тапсыру мерзімі:хабарландыру жарияланған күннен кейін 10 (он) 
жұмыс күні ішінде (2025 жылғы 7 ақпаннан 20 ақпанды қоса алғанда сағат 18: 30-ге 
дейін). Пошталық мекенжайы: Бұланды аудандық мәслихаты, Макинск қ., Некра-
сов к-сі, 19, № 220 кабинет (жұмыс телефондары: 2-10-24, 2-14-41). Электрондық 
пошта: о.sovetbulandy@mail.ru, bulmaslihat@mail.ru.

Жұмыс уақыты: сағат 09: 00-ден 18:30-ға дейін, түскі үзіліс сағат 13:00-ден 14:30-
ге дейін, демалыс сенбі, жексенбі. 

«Қоғамдық кеңестер туралы» ҚР Заңының (бұдан әрі - Заң) 10-бабында Қоғамдық 
кеңес мүшелігіне кандидаттарға қойылатын мынадай талаптар белгіленген:

1. Қазақстан Республикасының он сегіз жасқа толған, сондай-ақ жергілікті 
деңгейде – тиісті әкімшілік-аумақтық бірлік шегінде тұрақты тұратын азаматы 
жұмыс тобы мен Қоғамдық кеңес мүшелігіне кандидат бола алады.

 Жұмыс тобы мен Қоғамдық кеңес мүшелігіне кандидаттың: 1) Қазақстан 
Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен жойылмаған неме-
се алынбаған сотталғандығы болмауға; 2) сот заңда белгіленген тәртіппен 
сыбайлас жемқорлық қылмыс және (немесе) сыбайлас жемқорлық құқық 
бұзушылық жасауда кінәлі деп танымаған болуға; 3) психикалық, мінез-құлықтық, 
оның ішінде психикаға белсенді әсер ететін заттарды тұтынуға байланысты 
бұзылушылықтардың (аурулардың) себебі бойынша психикалық денсаулық сала-
сында медициналық көмек көрсететін ұйымдарда есепте тұрмауға тиіс.

2. Конкурсқа қатысу үшін: 1) кандидатураны жұмыс тобы мен Қоғамдық кеңестің 

құрамына ұсыну туралы коммерциялық емес ұйымның жазбаша ұсынысы 
және (немесе) азаматтың өтініші; 2) өмірбаян деректері көрсетіле отырып, 
кандидаттың кәсіптік және (немесе) қоғамдық қызметі туралы мәліметтер; 3) 
сотталғандығының болуы не болмауы туралы анықтама; 4) психикалық, мінез-
құлықтық, оның ішінде психикаға белсенді әсер ететін заттарды тұтынуға байла-
нысты бұзылушылықтардың (аурулардың) болуы не болмауы туралы анықтама; 
5) кандидаттың дербес деректерін жинауға, өңдеуге, таратуға және жариялауға 
келісім ұсынылады.

Жұмыс тобы мен Қоғамдық кеңес мүшелігіне кандидат осы тармақтың 
бірінші бөлігінің 3) және 4) тармақшаларында көзделген анықтамаларды өз 
бетінше немесе өзінің қатысуымен Жұмыс тобы мен Қоғамдық кеңес құрылатын 
мемлекеттік органның немесе квазимемлекеттік сектор субъектісінің көрсетілген 
анықтамаларды ақпараттық жүйелерден талап етіп алдыруына жазбаша келісуі 
арқылы ұсынады.

 Қоғамдық кеңесті қалыптастыру жөніндегі жұмыс тобының мүшесі Қоғамдық 
кеңес мүшелігіне сайлану үшін конкурсқа жіберілмейді.

 3. Кандидаттар мынадай жағдайлардың бірі болған кезде: 1) осы баптың 
1-тармағында белгіленген талаптарға сәйкес келмесе; 2) осы баптың 2-тармағында 
көрсетілген құжаттарды және (немесе) мәліметтерді ұсынбаса; 3) анық емес 
ақпаратты қамтитын құжаттарды және (немесе) мәліметтерді ұсынса, сайлану 
үшін конкурсқа жіберілмейді.

 4. Қордың Қоғамдық кеңесі туралы ережеде Қордың Қоғамдық кеңесі 
мүшелігіне кандидаттарға қосымша талаптар көзделуі мүмкін.*   *   *

Объявление о конкурсе по 
избранию членов Общественного 
совета Буландынского района 
к сведению некоммерческих 

организаций и граждан
Рабочая группа по формированию Общественного совета Буландынского 

района сообщает:
В соответствии с Законом Республики Казахстан «Об общественных советов», 

на основании Типового положения об общественном совете, утвержденного 
приказом Министра информации и общественного развития Республики Казах-
стан от 26 февраля 2021 года № 69, в соответствии с протоколом заседания от 14 
февраля 2022 года № 1 рабочей группы по формированию Общественного совета 
Буландынского района объявляется конкурс по избранию членов Общественно-
го совета Буландынского района (далее – Общественный совет).

Количественный состав Общественного совета: 11 (одиннадцать) человек.
Представительство от государственного органа: 1 (один) человека
Представительство от некоммерческих организаций, граждан: 10 (десять) 

человек (формируется на основе предложений некоммерческих организаций и 
граждан).

Срок подачи документов: в течение 10 (десяти) рабочих дней после даты 
опубликования объявления (с 7 февраля по 20 февраля 2025 года включительно 
до 18:30 часов).

Почтовый адрес: Буландынский районный маслихат, г. Макинск, ул. Некрасова, 
19, кабинет № 220 (рабочие телефоны: 2-10-24, 2-14-41).

Адрес электронной почты: о.sovetbulandy@mail.ru, bulmaslihat@mail.ru.
Режим работы: с 09:00 часов до 18:30 часов, обеденный перерыв с 13:00 до 

14:30 часов, выходной суббота, воскресенье.
Статья 10 Закона РК «Об общественных советах» (далее- Закон) установлены 

следующие требования, предъявляемые к кандидатам в члены Общественного 
совета:

1. Кандидатом в члены рабочей группы и Общественного совета может быть 
гражданин Республики Казахстан, достигший восемнадцати лет, а также на мест-
ном уровне – постоянно проживающий в пределах соответствующей админи-
стративно-территориальной единицы.

 Кандидат в члены рабочей группы и Общественного совета не должен: 1) 
иметь судимость, которая не погашена или не снята в установленном законо-
дательством Республики Казахстан порядке; 2) быть в установленном законом 
порядке признанным судом виновным в совершении коррупционного престу-
пления и (или) коррупционного правонарушения; 3) состоять на учете в органи-
зациях, оказывающих медицинскую помощь в области психического здоровья, 
по поводу психических, поведенческих расстройств (заболеваний), в том числе 
связанных с употреблением психоактивных веществ.

2. Для участия в конкурсе представляются: 1) письменное предложение неком-
мерческой организации и (или) заявление гражданина о выдвижении кандидату-
ры в состав рабочей группы и Общественного совета; 2) сведения о профессио-
нальной и (или) общественной деятельности кандидата с указанием автобиогра-
фических данных; 3) справка о наличии либо отсутствии судимости; 4) справка о 
наличии либо отсутствии психических, поведенческих расстройств (заболева-
ний), в том числе связанных с употреблением психоактивных веществ; 5) согла-
сие на сбор, обработку, распространение и публикацию персональных данных 
кандидата.

 Кандидат в члены рабочей группы и Общественного совета представляет 
справки, предусмотренные подпунктами 3) и 4) части первой настоящего пункта, 
самостоятельно или посредством письменного согласия на истребование указан-
ных справок государственным органом или субъектом квазигосударственного 
сектора, с участием которого образуется Общественный совет, из информацион-
ных систем.

Член рабочей группы по формированию Общественного совета не допускает-
ся к конкурсу для избрания в члены Общественного совета.

3. Кандидаты не допускаются к конкурсу для избрания при наличии одного из 
следующих случаев: 1) несоответствия требованиям, установленным в пункте 1 
настоящей статьи; 2) непредставления документов и (или) сведений, указанных в 
пункте 2 настоящей статьи; 3) представления документов и (или) сведений, содер-
жащих недостоверную информацию.
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БІРТҰТАС  ТӘРБИЕ  –  ЕДИНОЕ  ВОСПИТАНИЕБІРТҰТАС  ТӘРБИЕ  –  ЕДИНОЕ  ВОСПИТАНИЕ
Наша сила -  в единстве!

В начальной школе села Иванковка патриотические внеклассные 
занятия и общешкольные мероприятия проводятся на основе темати-
ческого планирования воспитательной работы для учащихся. 

Единство и солидарность – это ключевые ценности, которые имеют 
важное значение для нашей страны. Единство граждан нашей респу-
блики поддерживает мир и сплоченность в обществе, способствует 
решению коллективных проблем и достижению общих целей.

Солидарность, в свою очередь, проявляется в готовности помогать 
друг другу в трудные моменты. Это укрепляет социальную связь в обще-
стве, способствует формированию доверия и уважения между людьми 
различных культур, вероисповеданий и национальностей.

В целях популяризации идеи единения народа и сплоченности 
проводятся мероприятия, посвященные ценностям «Единство и соли-
дарность». 

Классными руководителями КГУ «Начальная школа села Иванков-
ка» проводятся классные часы: «Единая Земля, единый народ, единое 
будущее», «Ценность: Единство и солидарность», «Независимость – мое 
несравненное богатство». В ГКУ «Начальная школа села Иванковка» 
оформлена книжная выставка «Баянды бақытым – Тәуелсіздік». В рамках 
празднования Дня Независимости организовано массовое исполнение 
гимна, а учителем физической культуры был проведен «Час акробати-
ки», где учащиеся показали все свои умения. 

Среди учащихся 1-4 клас-
сов классными руководите-
лями организован конкурс 
патриотических стихов 
«Тәуелсіздік тұғыры биің 
елдігім мақтаны». Все учащи-
еся с удовольствием приня-
ли участие в этом конкурсе. 
В честь празднования Дня 
Независимости страны была 
подготовлена и проведе-
на праздничная программа 
с конкурсами и играми для 
учащихся «Независимый наш 
Казахстан». 

Проводимые меропри-
ятия дают возможность 
напомнить нам всем о наших 

общих корнях, в полной мере осознать, что единство народов во все 
времена было и остается главной национальной идеей Казахстана, 
залогом его достойного будущего, понять, что для того, чтобы добить-
ся национального успеха, все мы должны быть вместе, независимо от 
возраста, рода, национальности.Н. ПОЛОЗОК, классный руководитель 4 класса КГУ «Начальная школа села Иванковка».

«Жайлы мектеп» - сапалы 
білім беру мен оқушылардың 

саулығы үшін жаңа 
мүмкіндіктерге жол ашады

2022 жылы Мемлекет басшысы Қазақстан халқына Жолдауын-
да «Жайлы мектеп» ұлттық жобасын жүзеге асыруды тапсырды. Жоба 
аясында 2025 жылдың соңына дейін 460 мың орындық 217 заманауи 
мектептің құрылысы жоспарланған, оның ішінде 105 мектеп 2024 жылы 
салынды.

«Жайлы мектеп» ұлттық жобасы балалардың тұрғылықты жеріне 
қарамастан, заманауи талаптарға сай келетін тегін білім алу мүмкіндігін 
қамтамасыз етуге бағытталған. Бастама жайлы мектептердің 
материалдық-техникалық базасын жақсартып қана қоймай, балалардың 
шығармашылық және интеллектуалды қабілеттерін дамытуға ықпал 
ететін орта қалыптастырады.

Жайлы мектептердің көлемі типтік мектептерге қарағанда, 15-20%-
ға кең, сондай-ақ техникалық жарақтануы да 4 есе артық. Мектептерде 
робототехника кабинеттері, STEM-зертханалар, хореография залдары, 
коворкинг аймақтары, 4 спорт залы қарастырылған, сондай-ақ алғашқы 
әскери дайындық үшін арнайы ашық алаңдар жабдықталады. Бастауыш 
және жоғары сынып оқушылары бөлек блоктарда білім алады. Жайлы 
мектептердегі ең басты жайлылық - эргономикалық кеңістіктің құрылуы.

Жобаның негізгі міндеттерінің бірі - оқу процесінде жаңа технологи-
ялар мен әдістемелерді меңгерген білікті педагогикалық кадрлармен 
қамтамасыз ету.

Ұлттық жобаның тағы бір маңызды бағыттарының бірі - қазақстандық 
тауарлар мен қызметтерді өндірушілерді қолдау болып табылады.

Жаңа мектептерге барлық жиһаздарды отандық кәсіпорындар 
жеткізеді. Бұл ұлттық экономиканы нығайтуға және қазақстандық 
өндірушілердің жаңа жұмыс орындарын құруына, елдегі экономикалық 
тұрақтылыққа, жергілікті өнеркәсіпті дамытуға ықпал етеді.

Заманауи форматтағы мектептер барлық қазақстандық балалардың 
қолжетімді әрі жайлы, қауіпсіз ортада сапалы білім алуына жол ашады.

Меня зовут Салима Еслямовна Жумака-
ева, работаю педагогом-психологом в КГУ 
«Общеобразовательная школа № 1 горо-
да Макинск». Стаж работы как педагога-
психолога - 5 лет, в данной школе работаю 
уже 3 год. 

В этой статье я хочу рассказать, какое 
влияние оказывают родители на развитие 
личности и воспитания ребенка.

Родители - это самые первые и главные 
учителя для своих детей. Сила воздействия 
родителей на формирующуюся личность 
очень велика. Это процесс, который начи-
нается с момента рождения и продолжает-
ся на протяжении всей жизни. 

Семья - наш первый коллектив кото-
рый формирует наши уменя и привычки, 
закладывает черты характера, развива-
ет эмоции, чувства, прививает нравствен-
ные и духовные идеалы, учит взоимодей-
ствовать с окружающими, закладывает 
программу нашего будущего жизненного 
успеха. Поэтому роль родителей в воспи-
тании ребенка очень важна. 

В бешеном ритме нашей жизни, мы часто 
забываем о самом главном - о детях, об их 
воспитании, их развитии. А ведь родите-
ли должны много внимания уделять нрав-
ственному воспитанию детей, поскольку в 
повседневной жизни постоянно и неизбеж-
но возникают разнообразные проблемы, 

связанные с поведением, взаимоотноше-
ниями между людьми. Именно в семье дети 
главным образом постигают азбуку нрав-
ственности, усваивают, что такое хорошо и 
что такое плохо, учатся проявлять добро-
желательность к людям, оказывать посиль-
ную помощь. По мере взросления ребенка 
моральные требования к нему значительно 
возрастают и углубляются. Нравственное 
воспитание в семье предполагает формиро-
вание любви к родному краю, своему Отече-
ству, гуманности, чувства товарищества, 
честности, справедливости, ответственно-
сти. И здесь играют большую роль не столь-
ко специальные беседы и разъяснения, 
сколько организация всей жизни ребенка в 
соответствии с принципами общечеловече-
ской морали, повседневная практика надле-
жащего поведения. Чрезвычайно ответ-
ственное место в системе семейного воспи-
тания принадлежит трудовому воспитанию 
детей. С раннего возраста ребятишки, как 
правило, в меру своих возможностей, стре-
мятся участвовать в домашних делах, помо-
гать взрослым, в своих играх имитировать 
различные виды труда. Важная задача роди-
телей – не отбивать у детей охоту к трудовым 
занятиям, поощрять их в этом отношении, 
оказывать всяческое содействие.

Как педагог-психолог, стабильно 
провожу тренинги и беседы с родителя-

ми. Например, 
на тренинге 
«Воспитывать с 
любовью», «Моя 
семья» проходи-
ли методические 
работы «Герб 
родительства», 
блиц вопросы 
связаны с эмоци-
онально -нрав -
ственным состо-
янием их ребен-

ка. Были родители кто на отлично справил-
ся с задачами, показал насколько сильная 
связь взамопонимания между родителями 
и детьми. К сожалению, были такие роди-
тели кто затруднялся ответить на вопроч 
«какой он родитель для своего ребенка?». 
Почему? Потому что, взрослые уходят в 
работу для того чтобы прокормить семью, 
держать финансовую подушку. Это конеч-
но хорошо, но о самом главном в нашей 
жизни надо не забывать, а сохранять 
гармонию. Сделанные выводы по итогам 
моих работ:

Пять советов взрослым:
1. Соблюдайте последовательность и 

твердость в своем воспитании.
2. Если ребенок задает вопросы, не 

откладывайте – отвечайте.
3. В общении проявляйте доверие, 

доброжелательность, милосердие.
4. Старайтесь воспитывать своего 

ребенка без физических наказаний.
5. Больше уделяйте внимания своему 

ребенку, больше общайтесь.
Подпитывайте своего ребенка любо-

вью и лаской, чтобы он смог справиться 
со всеми трудностями. Заменить ему вас 
не сможет никто другой. Всегда следите 
за своими словами и то, каким тоном вы 
общаетесь со своим ребенком. Ваш ребе-
нок с легкостью сейчас усваивает все, что 
ему говорите, и услышав грубую речь, он 
может потом так же высказать окружаю-
щим, за что вам придется потом краснеть.
Воспитывать ребенка – это значит, все 
время воспитывать и самого себя. Пусть 
ваш ребенок будет лучше вас. «Ученик 
превзошел учителя» — это основная цель 
воспитания.

Не забывайте, уважаемые родители, что 
наше с вами будущее в наших же руках! С. ЖУМАКАЕВА, педагог-психолог КГУ «Общеобразовательная школа №1 города Макинск».

Роль родителей в воспитании ребенка

Одной из актуальных задач современ-
ной казахстанской образовательной систе-
мы является формирование конкуренто-
способной личности, готовой не только 
жить в меняющихся социальных и эконо-
мических условиях, но и активно влиять на 
существующую действительность, изменяя 
её к лучшему.

Подготовленный к жизнедеятельности, 
способный активно и творчески мыслить, 
саморазвиваться, самосовершенствовать-
ся – вот модель ребенка сегодняшнего 
дня. Эта модель - веление времени; ниче-
го не стоит на месте, все движется вперед 
с неимоверной скоростью, поэтому пред 
нами, педагогами, в первую очередь, стоит 
задача - научить детей шагать в ногу со 
временем.

Организация воспитательной работы 
подчинена главной идее – идее создания 
условий для самореализации ребенка. 
Задача педагогов - своевременно оказать 
необходимую помощь, а именно, помочь 
ребенку стать личностью, умело адапти-
роваться, найти себя. В нашей школе опыт-
ные педагоги умело совмещают учебный и 
воспитательный процесс. На каждом уроке 
учащиеся получают багаж знаний и запас 
жизненных ценностей, таких как: добро, 
любовь, сострадание, добропорядочность, 
познание, здоровье. 

В Послании Главы государства Касым-
Жомарта Токаева говорится о том, что «у 
нас общая высокая миссия – построить для 
будущих поколений Справедливый Казах-

стан, государство 
равных возможностей 
для всех и каждого». А 
кто будет строителями 
такого государства? 
Конечно, наши сегод-
няшние школьники, а 
завтра-будущее нашей 
великой страны. 
Именно реализация 
программы «БІРТҰТАС 
ТӘРБИЕ» нацелена 
на формирование 
гармонично разви-
той личности обуча-
ющегося на основе 
ценностей казахстан-
ской культуры, через 
развитие духовно-
нравственных качеств, 
гражданской ответ-
ственности и патрио-
тизма, добропорядоч-
ности и добросовест-
ности.

Через привитие общечеловеческих 
ценностей мы воспитываем достойных 
граждан страны.

Наши ученики на протяжении многих 
лет оказывают помощь пожилым людям - 
это волонтерский отряд «Забота». Актив-
но участвуют в акциях «Чистый школь-
ный двор», «Мой уютный двор», «Покор-
ми птиц!», участвуют в конкурсах, интел-
лектуальных играх, олимпиадах, научных 

проектах. Инте-
ресно прово-
дятся предмет-
ные декады, 
учителя креа-
тивно подхо-
дят к прове-
дению меро-
приятий. Ребя-
там нравятся 
р а з л и ч н ы е 
квесты, кото-
рые мы прово-
дим часто.

Наши дети любят трудиться на 
пришкольном участке, в теплице, с боль-
шим энтузиазмом участвуют в облагора-
живании обелиска Памяти.

Проводим выставки творческих работ 
учащихся: рисунков, поделок из бумаги, 
природного, бросового материала. 

Здоровый образ жизни - важная состав-
ляющая нашей жизни. Регулярно прово-
дятся спортивные секции, игры на свежем 
воздухе, эстафеты, занятие на тренажерах 
– все это укрепляет здоровье и бодрость 
духа.

Ярко, познавательно проходят внутриш-
кольные мероприятия, в которых прини-
мают активное участие родители.

Благодаря слаженной работе педагогов, 
родителей и учащихся мы добьемся реали-
зации всех поставленных задач и наши 
дети вырастут достойными гражданами 
страны. Н. ЕРУХИНА заместитель директора по воспитательной работе КГУ «Основная средняя школа села Гордеевка».

Воспитание, как идея для создания 
условий самореализации ребенка
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ДЕНІ  САУ  ҰЛТ  –  ЗДОРОВАЯ  НАЦИЯДЕНІ  САУ  ҰЛТ  –  ЗДОРОВАЯ  НАЦИЯ
Весна и осень – самые непредсказу-

емые сезоны. Единственно, что ежегод-
но повторяется, это огромное количе-
ство людей, успевших заболеть острыми 
респираторными (ОРЗ) и острыми вирус-
ными (ОРВИ) заболеваниями.

С первых дней заболевания ОРЗ у 
больного повышается температура, 
воспаляется горло, оно или становится 
красным. Начинается кашель, сначала 
сухой, затем переходит в бронхит с влаж-
ным кашлем. Из носа начинает выделять-
ся слизь, сначала прозрачная.

ОРЗ – частые спутники детства, с 
кашлем, выделениями из носа, недомога-
нием. У детей он сопровождается следу-
ющими симптомами: насморк с чихани-
ем; сухой кашель; боль в горле; головная 
боль; повышение температуры; плохой 
сон ночью; потеря аппетита.

При лечении ОРЗ у детей нужно обра-
титься к врачу-педиатру или врачу-
оториноларингологу, который после 
тщательного обследования сможет 
поставить правильный диагноз и назна-
чить адекватное лечение.

Для выздоровления ребенка нужно 
обеспечить благоприятную атмосферу 
с чистым, прохладным воздухом, давать 
больному обильное питье, обеспечить 
полный покой и приготовить теплую 
одежду.

Симптомы ОРЗ у взрослых: обильные 
выделения слизи из носа; больное горло 
(трудно разговаривать); мокрый кашель; 
температура до 38 градусов.

Если сравнивать ОРЗ и грипп, то при 
ОРЗ не бывает резкого повышения 
температуры, как при гриппе, отсутствует 

сильная ломота тела, не бывает сильных 
головных и мышечных болей, нет сухого 
кашля.

Профилактика ОРЗ и гриппа прово-
дится с помощью выполнения доволь-
но простых правил: по возможности 
старайтесь избегать большого количе-
ства людей в общественных местах; как 
можно чаще выполняйте правила гиги-
ены, тщательно мойте руки; мажьте нос 
оксолиновой мазью; промывайте нос 
солевым раствором; ешьте больше фрук-
тов и овощей с высоким содержанием 
витаминов; чаще гуляйте на улице; зака-
ляйте свой организм.

Часто спрашивают: нужны ли анти-
биотики при ОРЗ? Это решает врач-
оториноларинголог во время приема. 
Самолечение недопустимо!

Антибиотики принимать нельзя при: 
болезнях вирусного характера, таких как 
ОРВИ и грипп; высокой температуре тела; 
кашле невыясненного характера, так как 
кашель может быть и аллергическим; 
воспалительных процессах в организме.

Острые респираторные вирусные 
инфекции (ОРВИ) - группа заболева-
ний, вызываемых вирусами со схожи-
ми путями передачи (преимущественно 
воздушно-капельный, то есть по возду-
ху с частичками слюны) и клинически-
ми проявлениями (кашель, повышение 
температуры тела, боль в горле и др.). 
ОРВИ - самые распространенные забо-
левания, они составляют около 90% всех 
инфекций.

При ОРВИ чаще всего остро возникают 
насморк, боль и/или першение в горле, 
повышение температуры тела до 38–39 

°С, озноб, общая слабость, разбитость, 
которые сохраняются в течение 3–7 дней. 
Часто присоединяется кашель, как прави-
ло, сухой или с отделением небольшо-
го количества мокроты. Иногда мокрота 
может приобретать зеленоватый цвет, 
но это не обязательно свидетельствует о 
развитии осложнений. Следует помнить, 
что кашель может сохраняться в тече-
ние 2 недель после выздоровления и 
не считается тревожным признаком, 
если все остальные симптомы инфек-
ции исчезли. Осложнения возникают не 
часто, типичные осложнения - пневмо-
ния, воспаления придаточных пазух носа 
(синуситы, гайморит и др.).

Грипп также относится к группе 
ОРВИ, однако из-за склонности гриппа 
к распространению с развитием эпиде-
мий его выделяют отдельно. Кроме того, 
грипп сопровождается более выражен-
ными клиническими проявлениями, и 
при нем выше риск осложнений. Суще-
ствует подвид вируса гриппа H5N1, пере-
дающийся от больных птиц (уток, кур) 
человеку («птичий» грипп) или свиней 
(«свиной» грипп).

Для гриппа характерно острое начало 
с повышения температуры до 38–40 °С, 
сопровождающейся болями и «ломотой» 
в мышцах, головной болью, ознобом, 
разбитостью, общей слабостью, плохим 
аппетитом. Затем присоединяются 
боль и першение в горле, сухой кашель. 
Насморк для гриппа не характерен, что 
отличает его от других ОРВИ («сухой 
катар»). Температура тела нормализуется 
на 3–5 день заболевания.

К осложнениям гриппа, помимо пнев-

монии, относят воспаление придаточ-
ных пазух носа, среднего уха (особен-
но у детей), респираторный дистресс-
синдром (отек легких), менингит. 
Наиболее опасен грипп для маленьких 
детей, стариков, а также для больных 
ВИЧ-инфекцией, сахарным диабетом и 
людей с ослабленным иммунитетом.

При ОРВИ и гриппе нужно быть внима-
тельным при повторном повышении 
температуры тела и ухудшении самочув-
ствия - это говорит о развитии осложне-
ний либо о наличии другого заболева-
ния. «Тревожные признаки», при появ-
лении которых нужно обязательно обра-
титься к врачу:

Сохранение повышенной темпера-
туры тела (более 37,5 °C) более 7 дней, а 
также ее повторное повышение; усиле-
ние головной боли; рвота; сонливость 
либо спутанность сознания; ригидность 
затылочных мышц (невозможность 
согнуть голову так, чтобы подбород-
ком коснуться груди); одышка (затруд-
ненное дыхание); боль в груди; кровя-
нистый характер мокроты; любая сыпь 
на кожных покровах; непереносимость 
яркого света.

Лечение гриппа и ОРВИ
Соблюдайте домашний режим. Если 

в квартире, кроме Вас, есть кто-то еще, 
носите медицинскую маску, которую 
меняйте каждые 2 часа.

Пейте больше теплой жидкости (до 2 л 
в день) - это позволит избежать обезво-
живания в условиях высокой температу-
ры тела и улучшит выведение токсинов 
из организма.

При повышении температуры тела 

выше 38,5 °С, либо если Вы плохо перено-
сите высокую температуру, принимайте 
жаропонижающие средства (парацета-
мол, ацетилсалициловая кислота).

Для облегчения симптомов ОРВИ 
можно использовать комплексные 
препараты, содержащие помимо жаро-
понижающего средства противокашле-
вые, а также витамины. Для облегчения 
кашля можно принимать всевозможные 
травяные настои или отхаркивающие 
препараты.

Антибиотики для лечения неослож-
ненных форм ОРВИ и гриппа не применя-
ют, поскольку они не влияют на вирусы. 
Профилактика. Нужна ли вакцинация от 
гриппа?

Вакцинация - самая важная мера 
профилактики от гриппа. Ее проводят 
намного раньше ожидаемой эпиде-
мии, обычно в октябре–ноябре. Срок 
защитного действия вакцины — один 
год, поэтому ее необходимо повторять 
ежегодно. Противопоказаний к совре-
менным вакцинам практически нет. 
Вакцинация показана следующим груп-
пам населения (однако перед ее прове-
дением нужно проконсультироваться с 
Вашим лечащим врачом):

Закаливающие процедуры (холод-
ные обтирания, обливания и пр.) 
имеют значение, если они проводятся 
длительно и систематически. Не следу-
ет начинать закаливание, если человек 
болен или находится в стадии выздо-
ровления.Т. ДОСТОВАЛОВА, медицинская сестра по ЗОЖ Буландынской районной больницы.

В сезон инфекций и простуд берегите себя!

Рак шейки матки распространенное 
онкологическое заболевание, по данным 
ВОЗ, ежегодно в мире выявляют 500000 
заболевших раком шейки матки.

В структуре онкологической заболева-
емости среди женщин в ХМАО-Югре рак 
шейки матки занимает 2 место.

К группе риска возникновения диспла-
зии и рака шейки матки относятся женщи-
ны, имеющие: раннее начало половой 
жизни; раннюю первую беременность; 
частую смену половых партнеров.

Наличие папилломовирусной или 
герпетической инфекции у женщин, либо 
у ее полового партнера; частые аборты 
в анамнезе; курение; несвоевременное 
лечение патологии шейки матки (эрозии, 
дисплазии, лейкоплакии, полипы); отяго-

щенная наследственность; иммунодефи-
цитные состояния.

Основные признаки заболевания
Рак шейки матки принадлежит к 

опухолям, которые длительное время 
протекают бессимптомно. Появление 
клинических симптомов свидетельствует 
уже о развившейся опухоли, при которой 
женщины чаще всего предъявляют жало-
бы на: 

Выделения (бели)-чаще водянистые, 
жидкие с неприятным запахом.

Кровотечения - возникают чаще после 
полового контакта, усиливающиеся в 
предменструальный период.

Боли – чаще локализуются внизу живо-
та, носят постоянный ноющий характер 
и иррадиируют в поясничную область, 

крестец. 
Методы исследования
Диагностика рака шейки матки осно-

вана на выявлении характерных симпто-
мов, результатах общего и гинекологиче-
ского осмотров.

Основная роль в диагностике рака 
шейки матки отводится специальным 
методам исследования:

Кольпоскопии - исследование шейки 
матки с помощью оптического прибора 
(при увеличении в 7-28 и более раз).

Взятие мазков на цитологическое 
исследование и ткани на гистологиче-
ское исследование).

Взятие ткани на гистологическое 
исследование (биопсия).

Профилактику рака шейки матки делят 

на первичную и вторичную. 
Первичная профилактика заключается 

в устранении факторов риска: 
Предупреждение ранней половой 

жизни, ранних браков;
Исключение частой смены половых 

партнеров;
Использование средств индивидуаль-

ной защиты при половых контактах для 
профилактики инфекции, передаваемых 
половым путем(презерватив);

Вакцинация. После вакцинации у 
женщин различных возрастных групп 
возникает устойчивый иммунитет и 
сохраняется весь период наблюдения. 

Вторичная профилактика: 
Профилактические медосмотры с 

цитологическим исследованием мазка и 

проведением кольпоскопии (у женщин 
старше 20 лет) с целью выявления пред-
раковых заболевании шейки матки и 
ранних бессимптомных стадии рака 
шейки матки , которые могут быть полно-
стью излечены. 

Для предупреждения и и раннего 
выявления рака шейки матки каждая 
женщина должна проходить профилак-
тический осмотр 1 раз в 6 месяцев. 

Оптимальной защитой от рака шейки 
матки являются регулярные осмотры с 
цитологическим исследованием мазков, 
объединенные с вакцинацией, что позво-
лит сохранить здоровье женщиныТ. ДОСТОВАЛОВА, медицинская сестра ЗОЖ Буландынской районной больницы.

Рак шейки матки: признаки, диагностика, профилактика

МЕМЛЕКЕТТІК   ҚЫЗМЕТ  –  ГОСУДАРСТВЕННАЯ  СЛУЖБАМЕМЛЕКЕТТІК   ҚЫЗМЕТ  –  ГОСУДАРСТВЕННАЯ  СЛУЖБА
Өңірлік кадр резервінің 
7 мүшесі лауазымдарға 

тағайындалды
БАҚ өкілдеріне арналған брифинг барысында ҚР Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің 

Ақмола облысы бойынша департаментінің басшысы Думан Әбілев Департаментпен 
келісілген конкурстан тыс тағайындаулар туралы ақпаратты ұсынды.

Бүгінгі таңда мемлекеттік тапсырыс шеңберінде жақсы нәтижелермен оқуды аяқтаған 
ЖОО түлектері диплом алғаннан кейін бір жыл ішінде конкурстан тыс негізде кейбір 
мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналаса алады. Осы норма күшіне енген сәттен 
бастап Департаментпен 25 жас маманды конкурстан тыс тағайындау келісілді. 

«Сондай-ақ, ҚР Президентінің жанындағы білім беру ұйымдарының түлектері уәкілетті 
органның келісімі бойынша мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға конкурс өткізбей орна-
ласу мүмкіндігіне ие. Бұл мүмкіндікті ҚР Президентінің жанындағы Мемлекеттік басқару 
академиясының 4 түлегі пайдаланды» - деп Думан Әбілев мәлімдеді.

Қолданыстағы заңнамаға сәйкес ауылдық округтердің әкімдері өкілеттік мерзімі 
аяқталғаннан кейін бір жыл ішінде уәкілетті органмен келісу бойынша конкурс өткізбестен 
«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналаса алады. Осылайша 
Департамент әртүрлі лауазымдарға 3 әкімді тағайындауға келісім берді.

Сондай-ақ қолданыстағы заңнамаға сәйкес уәкілетті органның келісімі бойынша 
конкурстық іріктеусіз «Б» корпусының басшы лауазымдарына кандидаттарды тікелей 
тағайындау мүмкіндігі көзделген. Бұл өз кезегінде бірінші басшылардың өз қызметкерлері 
үшін жауапкершілігін күшейтеді. Осыған байланысты 5 облыстық басқарманың басшыла-
ры Агенттікпен келісім бойынша конкурстан тыс тағайындалды.

Конкурстан тыс тағайындау мүмкіндігі бар адамдардың арасында Президенттік жастар 
кадр резервінің және Өңірлік кадр резервінің мүшелері бар. 2024 жылы Президенттік 
жастар кадр резервінің 1 мүшесі, Өңірлік кадр резервінің 7 мүшесі жергілікті атқарушы 
органдарда түрлі лауазымдарға тағайындалды.Ж. СЕЙТМАҒАНБЕТОВА, ҚР Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің Ақмола облысы бойынша департаментінің ресми өкілі.

Департаментом Агентства РК по делам госу-
дарственной службы по Акмолинской области 
подведены итоги деятельности по восстановле-
нию нарушенных прав государственных служа-
щих за 2024 год.

В рамках проводимой Департаментом работы 
были восстановлены права 528 государственных 
служащих. Как показала практика, в своем боль-
шинстве, нарушения допускаются при привле-
чении служащих к сверхурочной работе, о чем 
свидетельствует 363 факта нарушений, когда 
работник был привлечен к работе во внерабочее 
время при отсутствии письменного согласия и 
соответствующего акта работодателя.

На основании требований Департамента 
указанным лицам были предоставленных отгулы 
общей продолжительностью более 726 часов.

Выявлены и системные нарушения порядка 
наложения дисциплинарных взысканий на госу-
дарственных служащих. К примеру, по итогам 
проведенной Департаментом работы отменено 
37 актов о наложении взысканий и 1 решение 
дисциплинарной комиссии.

Имеют место случаи необоснованного зани-
жения суммы выплачиваемых бонусов, положен-
ных по итогам проведенной оценки деятельно-
сти. По результатам рассмотрения обращения 
служащего было установлено, что руководите-

лем государственного органа при расчете выпла-
ты бонусов учитывалась оценка, проведенная на 
бумажном носителе, что не законодательно не 
предусмотрено, ввиду имеющейся возможности 
ее проведения посредством информационной 
системы, где оценка была выставлена значитель-
но выше.

На основании письма Департамента служаще-
му дополнительно была выплачена сумма бону-
сов в размере 199 712 тенге.

Как показали итоги проведенных Департа-
ментом анализов, 8 служащим не были выплаче-
ны командировочные расходы на сумму более 
300 тыс.тенге. К примеру, два работника  Отдела 
строительства Бурабайского района неоднократ-
но направлялись в командировки без выплаты 
командировочных расходов, о чем от них истре-
бовались заявление на добровольный отказ в их 
выплате.

Однако, действующее законодательство не 
предусматривает подобный отказ, а возмещение 
работнику командировочных расходов работо-
дателем является обязательным, ввиду отнесения 
данных выплат к социальным гарантиям работни-
ков. Следовательно, работники были необосно-
ванно лишены права по получение командиро-
вочных расходов.

После вмешательства Департамента права 

работников были восстановлены и произведена 
выплата командировочных расходов на сумму 88 
608 тенге.

Более того, Департаментом установлено 111 
фактов несвоевременной оплаты ежегодных 
трудовых отпусков государственным служащим, 
в связи с чем, указанных лицам по требованию 
Департамента выплачена пеня за несвоевремен-
ную оплату отпуска на общую сумму более 390519 
тысяч тенге.

Кроме того, по итогам анализа соблюдения 
прав служащих, имеющих инвалидность, уста-
новлены факты нарушений требований статьи 
69 Трудового кодекса. В отношении 6 служа-
щих, несмотря на наличие инвалидности, уста-
новленной медицинским заключением, не 
была установлена сокращенная продолжитель-
ность рабочего времени, после вмешательства 
Департамента права служащих были восстанов-
лены.

Принимаемые меры позволяют сократить 
количество трудовых нарушений, тем самым 
обеспечить реализацию зашиты прав и законных 
интересов государственных служащих.Д. ХАЙРУЛЛИН, ззаместитель руководителя Департамента Агентства РК по делам государственной службы.

Защита прав государственных 
служащих – особая задача
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Қазақстан Республикасындағы Адам құқықтары жөніндегі уәкілдің Ақмола облысы бойынша өкілі Джанбекова Гүлнәр Хамитқызымен сұхбат. 
- Гүлнар Хамитқызы Қазақстанда 

азаматтардың құқықтарын 
қорғау бойынша қандай шаралар 
қабылданып жатқанын айтып 
беріңізші? 

- Соңғы жылдары біздің еліміз 
бірқатар маңызды бастамаларды іске 
асыру арқылы адам құқықтары сала-
сында белгілі бір жетістіктерге қол 
жеткізді. 

Адам құқықтары саласындағы 
халықаралық стандарттарды ұлттық 
заңнамаға енгізу бойынша жоспар-
лы жұмыс жүргізілуде. Атап айтқанда, 
сот төрелігін қамтамасыз етуде және 
тиімді құқық қорғау институттарын 
қалыптастыруда адам құқықтарын 
қорғауға бағытталған ауқымды 
конституциялық реформа жүргізілді. 

«Қазақстан Республикасындағы 
Адам құқықтары жөніндегі уәкіл тура-
лы» жаңа Конституциялық заңды 
қабылдау арқылы адам құқықтары 
жөніндегі уәкілдің рөлі мен мәртебесі 
күшейтілді. 

Конституцияның 83-1-бабының 
нормаларымен уәкіл қызметінің 
міндеттері, Тәуелсіздік кепілдігі және 
өкілеттіктерді жүзеге асыру кезіндегі 
есептілік бекітілді. 

Адам құқықтары жөніндегі уәкіл-
адам мен азаматтың құқықтары 
мен бостандықтарын қорғаудың, 
олардың сақталуы мен құрметтелуінің 
мемлекеттік кепілдігін қамтамасыз ету 
мақсатында Қазақстан президентінің 
ұсынуы бойынша Қазақстан 
Парламентінің Сенаты сайлайтын 
Қазақстан Республикасындағы лауа-
зымды адам. 

Бұл институт адам құқықтарын 
мемлекеттік лауазымды тұлғалардың 
қол сұғушылықтарынан қорғауға, 
заңнама мен құқық қолдану 
практикасының дамуын қамтамасыз 
етуге, ағартушылық бағдарламаларды 
әзірлеуге және енгізуге арналған. 

Адам құқықтары жөніндегі уәкіл-
ешқандай мемлекеттік органға 
бағынбайтын және тек азаматтардың 
мүддесі үшін әрекет ететін тәуелсіз 
тұлға. Ол өз қызметін заңдылық, 
құқықтық адамгершілік және 
әділеттілік принциптері негізінде 
жүзеге асырады. 

Алайда, ескерту бар. Біз жоғары 
қадағалау органын, соттарды және 
сотқа дейінгі тергеуді жүзеге асыра-
тын органдарды алмастырмаймыз. 

Комиссардың алдында тұрған 
міндет бір және ол Конституция-
да айқындалған. Бұл адамның және 

азаматтың бұзылған құқықтары мен 
бостандықтарын қалпына келтіруге 
жәрдемдесу, адам мен азаматтың 
құқықтары мен бостандықтарын 
ілгерілету. 

Қазақстандық Омбудсмен 
институтының барлық жұмысы оны 
шешуге бағытталған. 

- Омбудсмен институты 
дегеніміз не? 

- Омбудсмен институтына тікелей 
Адам құқықтары жөніндегі уәкіл, 
оның өңірлердегі өкілдері, Адам 
құқықтары жөніндегі уәкілдің 
қызметін қамтамасыз ететін адам 
құқықтары жөніндегі Ұлттық Орталық 
тұлғасындағы жұмыс органы кіреді. 

Уәкілдің жанында консультативтік-
кеңесші органдар жұмыс істейді: 
Адам мен азаматтың құқықтары мен 
бостандықтарын қорғау саласында 
жұмыс тәжірибесі бар адамдардан 
тұратын сараптамалық кеңес; Ұлттық 
алдын алу тетігінің қатысушыларын 
үйлестіруді жүзеге асыратын 
Үйлестіру кеңесі. 

Ұлттық алдын алу тетігі 
қатысушыларының өз қызметіндегі 
абсолютті тәуелсіздігін атап өткен 
жөн. 

Омбудсмен институты-бұл 
азаматтардың шағымдарына жауап 
беруге арналған орган ғана емес, 
сонымен қатар елдің бүкіл құқықтық 
тетігін реформалау мен жаңғырту 
процесінің маңызды қатысушысы. 

Институттың жұмысы азаматтардың 
мемлекеттік органдарға және 
тұтастай құқықтық жүйеге деген 
сенімін нығайтуға айтарлықтай 
ықпал етеді. Уәкіл мемлекеттік 
органдардың іс-әрекеттеріндегі 
заңдылықты бақылауды қамтамасыз 
етеді, құқықтық мәдениет деңгейін 
арттыруға және халық арасында 
құқықтық сананы қалыптастыруға 
ықпал етеді. 

Уәкілдің халықаралық ұйымдармен 
және серіктестермен өзара іс-қимылы 
біздің елімізді адам құқықтары 
саласындағы сындарлы диалог 
пен ынтымақтастық үшін неғұрлым 
ашық ете отырып, Қазақстанның 
халықаралық аренадағы құқық қорғау 
қызметінің көкжиегін кеңейтуге 
мүмкіндік береді. 

- Адам құқықтары жөніндегі 
уәкілдің өкілдері туралы 
толығырақ айтып беріңізші және 
олар қандай функцияларды орын-
дайды? 

- Уәкілдің міндеті күрделі және 
көп қырлы болып табылады, әсіресе, 
әртүрлі әлеуметтік-экономикалық 
жағдайлары бар елді мекендердің 
едәуір саны бар Қазақстан 

Республикасының кең аумағы 
контекстінде. 

Барлық өңірлердің тиімді жұмысы 
мен қамтылуын қамтамасыз ету үшін 
адам құқықтары жөніндегі уәкілдің 
құрылымында әрбір облыста және 
Республикалық маңызы бар қалада 
әрекет ететін өкілдер көзделген. 

Жақында ғана, ағымдағы жылдың 
9 қаңтарында мені Ақмола облысы 
бойынша адам құқықтары жөніндегі 
уәкілдің өкілі етіп тағайындады. 
Аймақтардағы адам құқықтары 
жөніндегі уәкіл өкілдерінің жұмысы 
ерекше маңызға ие, өйткені ол 
елдің әр түкпіріндегі азаматтардың 
құқықтарының бұзылуына жедел ден 
қоюға бағытталған. 

Орталық аппарат пен өңірлік 
өкілдер арасындағы тиімді өзара 
іс-қимыл нәтижесінде барлық 
деңгейдегі азаматтардың құқықтары 
мен бостандықтарын қорғаудың 
кешенді жүйесі құрылады. 

Өкілдер келесі функцияларды 
орындайды: 

Өңірлік мониторинг. Жергілікті 
жерлердегі адам құқықтарының 
жағдайына мониторинг жүргізеді, 
белгілі бір саладағы бұзушылықтар 
туралы ақпарат жинайды. Айта кету 
керек, өкілдер бұзушылықтарды 
анықтап қана қоймай, туындаған 
мәселелерді, соның ішінде медиация 
мен келіссөздердің көмегімен жедел 
шешуге тырысады. 

Шағымдарды қабылдау және беру. 
Әр аймақта өкілдер шағымдармен 
уәкілге жүгінгісі келетін азамат-
тар үшін негізгі байланыс нүктелері 
болып табылады. Олар азаматтар-
дан шағымдарды қабылдайды, олар-
ды орталық кеңсеге жібереді неме-
се мүмкін болса, жергілікті өзін-
өзі басқару органдарымен өзара 
әрекеттесу арқылы жергілікті 
мәселелерді шешеді. 

Жергілікті деңгейде ұсыныстарды 
әзірлеу және іске асыру. 
Өкілдер адамның құқықтары 
мен бостандықтарына қатысты 
мәселелерді шешуге, оның ішінде 
жергілікті билікке аймақтағы жағдайды 
жақсарту бойынша ұсыныстар беру 
арқылы тікелей әсер етеді. Мұндай 
ұсынымдар азаматтардың әлеуметтік 
құқықтарын қамтамасыз ету (мысалы, 
Денсаулық сақтау немесе білім беру 
саласында), сондай-ақ азаматтарды 
құқық қорғау органдарының заңсыз 
әрекеттерінен қорғау мәселелеріне 
де қатысты болуы маңызды. 

Профилактикалық қызмет. 
Жергілікті өкілдер азаматтардың 
құқықтық сауаттылығын арттыруға 
бағытталған іс-шараларды 
ұйымдастыруға белсенді қатысады, 
сондай-ақ олардың құқықтары мен 

осы құқықтарды қорғау тәсілдерін 
түсіндіру үшін халықтың әртүрлі 
топтарымен тұрақты кездесулер 
өткізеді. 

- Азаматтар не туралы жиі 
шағымданады? Қандай құқықтар 
ең көп бұзылады? Адам құқықтары 
жөніндегі уәкілге қандай проблема-
лар жиі жүгінеді? 

- Халықтың адам құқықтарын қорғау 
деңгейіне қанағаттануын бағалайтын 
әмбебап индикатор бар. 

Бұл жолданымдардың саны. 
2024 жылы Адам құқықтары 

жөніндегі уәкілге жолданымдар саны 
едәуір өсті, бұл азаматтардың құқық 
қорғау институтына деген сенімінің 
артқанын көрсетеді. Сонымен, Омбуд-
смен кеңсесіне 6 748 жолданым келіп 
түсті, бұл 2023 жылмен салыстырғанда 
11% - ға артық. 

Жолданымдарды қарау шеңберінде 
94 лауазымды тұлға тәртіптік 
жауапкершілікке, 5 - әкімшілік 
жауапкершілікке тартылды. 

Уәкілетті өкілдердің көмегімен 4 
қылмыстық іс тіркелді. 

Ақмола облысы бойынша Адам 
құқықтары жөніндегі уәкіл өкілінің 
атына 2024 жылы медициналық 
қызмет көрсету, еңбек заңнамасы, 
құқық қорғау органдарының қызметі, 
әлеуметтік мәселелер және сот 
шешімдерімен келіспеу мәселелері 
бойынша 148 жолданым келіп түсті. 

Әр түрлі мәселелер бойынша 126 
азамат қабылданды. Жолданым-
дарды қарау барысында уәкілетті 
органдардың атына 14 ұсыныс 
жіберілді, оларды қарау нәтижелері 
бойынша бұзушылықтар жойылды. 

Мандатты мекемелерге 49 бару 
өткізілді, олардың нәтижелері бойын-
ша уәкілетті органдарға 201 ұсыныс 
жіберілді. 

Сонымен бірге, біздің міндетіміз - 
адамның бұзылған іргелі құқықтарын, 
яғни өмір сүру, жұмыс істеу, еңбекақы 
төлеу, білім алу және т.б. құқықтарын 
қорғау және қалпына келтіруге 
жәрдемдесу. 

Және әлі де сатып алынған құқықтар 
бар. Адам сатып алған құқықтар бар, 
мысалы, автокөлікті басқару құқығы. 
Бұл адам белгілі бір жасқа жеткенде 
және емтихан тапсырған кезде ғана 
пайда болады. 

Біз бұл мәселелермен айналы-
спаймыз. Ол үшін құзыретті орган-
дар бар, олардың қызметін жоғарыда 
айтқанымдай, біз алмастырмаймыз. 

Сондай-ақ, комиссар белгілі бір 
салаға араласа алмайтын норма-
лар бар. Бұл сотқа дейінгі тергеу 
мен сот төрелігін жүзеге асыруға 
қатысты. Қазақстан Республикасы 
Қылмыстық-процестік кодексінің 

201-бабы сотқа дейінгі тергеп-тексеру 
деректерін жария етуге жол бермеуді 
белгілейді. «Қазақстан Республика-
сы сот жүйесі және судьяларының 
мәртебесі туралы» Қазақстан Респу-
бликасы Конституциялық заңының 
1-бабында сот төрелігін іске асыру 
жөніндегі соттың қызметіне қандай 
да бір араласуға жол берілмейтіндігі 
белгіленген. 

Бұдан басқа, халықтың бастама-
сы бойынша туындайтын жария-
құқықтық дауларды қарау кезінде 
азаматтардың құқықтарын қорғау 
тетігі енгізілді. 

Яғни, егер азамат өзінің шешімдеріне 
немесе әкімшілік актілерді қабылдауға 
уәкілетті мемлекеттік органдар мен 
ұйымдардың әрекеттеріне наразы 
болса, ол Қазақстан Республикасының 
Әкімшілік рәсімдік-процестік 
кодексінің тәртібімен шағымдануға 
құқылы. 

- Ақмола облысы бойынша Адам 
құқықтары жөніндегі уәкілдің 
өкіліне шағымды қалай беруге бола-
ды? 

- Жолданымдарды іздеу жүйесінде 
Адам құқықтары жөніндегі ұлттық 
орталықты таңдау арқылы «e-Otinish» 
порталы арқылы беруге болады. 

Сондай-ақ өкілдік кеңсесінің 
мекенжайы: 020000, Ақмола облы-
сы, Көкшетау қаласы, Абай көшесі 
87Б. Барлық сұрақтар бойынша 
келесі телефон нөмірлері бойынша 
хабарласуға болады: 8(7162)502512, 
8(7162)524151. Шағым адам құқықтары 
жөніндегі уәкілдің атына жазбаша 
түрде өтініш берушімен немесе оның 
заңды өкілімен, мемлекеттік неме-
се орыс тілдерінде еркін нысанда 
жіберіледі және тегі, аты, әкесінің аты 
және тұрғылықты немесе жұмыс орны 
туралы мәліметтерді қамтуға тиіс. 

- 2025 жылға арналған 
басымдықта сіз қандай міндеттер 
қойдыңыз? 

 - Биыл біз адам құқықтарының 
қорғалу жағдайына мониторинг 
жүргізу, бұзылған адам құқықтарын 
қалпына келтіруге жәрдемдесу, 
құқықтық ағарту бағытында жұмысты 
жалғастырамыз. 

- Гүлнар Хамитқызы, сіздерге 
ынтымақтастыққа ашықтық 
пен қызықты диалог үшін зор 
алғысымызды білдіреміз. Ақмола 
облысы бойынша адам құқықтары 
жөніндегі уәкілдің жаңадан 
тағайындалған өкілі ретінде 
сіздерге табысты қызмет пен 
үлкен нәтижелер тілейміз. Ақмола облысының  ішкі саясат басқармасы.

Адам құқықтары-ең жоғары құндылық

 «Дипломмен ауылға» 
бағдарламасы

«Отбасы банк» АҚ Дипломмен ауылға» бағдарламасының опера-
торы болып табылады!» ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) 
жергілікті атқарушы органдарымен (бұдан әрі - ЖАО) азаматтарға 
кредит беру бойынша.

Бағдарламаға ауылдық жерлерге тұру және бірқатар кәсіптер 
бойынша жұмыс істеу үшін келген қазақстандықтар қатыса алады. 
Бұл денсаулық сақтау, білім беру, әлеуметтік қамсыздандыру, 
мәдениет, спорт, агроөнеркәсіптік кешен саласындағы қажетті 
мамандықтар тізбесіне сәйкес мамандар, ауылдар, кенттер, ауылдық 
округтер әкімдері аппараттарының мемлекеттік қызметшілері 
(бұдан әрі-маман).

Көрсетілген тізбені ЖАО алдағы кезеңге қалыптастырады. 
Негізгі шарт - мамандар кредит алған кезде ауылдық елді мекенде 
орналасқан ұйымда тиісті мамандық бойынша кемінде 3 жыл жұмыс 
істеуге міндеттеме алады. Мамандардың кредит алуға өтініш беруі 
және ЖАО мақұлдауы Банк порталында жүзеге асырылады.

Аудандық әкімдіктер мен облыстық маңызы бар қалалардың 
әкімдіктері жыл сайын өз елді мекенінде жоғарыда аталған 
мамандықтардан талап етілетін қызметкерлердің тізбесін 
қалыптастырады. Дәл осы тізім аясында мемлекеттік қолдау 
көрсетіледі.

Несие алуға өтініш беру үшін маман тіркеліп порталдағы жеке 
кабинетке кіруі керек https://otbasybank.kz. жеке тұлғаның ЭЦҚ 
болуы, мобильді азаматтар базасында тіркелуі.

Бюджеттік кредит шарттары: максималды сома – ауылдық 

елді-мекендерде 2000 АЕК-тен аспайды; несие мерзімі: 15 жылға 
дейін; қарыз бойынша сыйақы мөлшерлемесі: жылдық 0,01% 
(гэсв-жылдық 0,01%); несие беру/қызмет көрсету үшін төлемдер 
қарастырылмаған. Бюджеттік кредиттің нысаналы мақсаты: 
маманның жұмыс орны бойынша ауылдық елді мекендерде тұрғын 
үй сатып алуға/салуға; жақын туыстарынан тұрғын үй сатып алуға, 
сондай-ақ маман тұрақты тұратын тұрғын үй-жай сатып алуға жол 
берілмейді. Кредит бойынша кепілмен қамтамасыз ету: сатып алына-
тын тұрғын үй; құрылыс несиелері бойынша: маманның/үшінші 
тұлғаның атына меншік құқығымен ресімделген өтімді жылжы-
майтын мүлік; салынған тұрғын үй пайдалануға берілгеннен және 
оны тіркегеннен кейін, ЖАО-ның келісімі бойынша бұрын берілген 
кепілді жер учаскесі бар салынған тұрғын үйге ауыстыруға болады.*   *   *

Программа «С 
дипломом в село»

АО «Отбасы банк» является оператором программы «С дипломом 
в село!» по кредитованию граждан местными исполнительными 
органами района (города областного значения) (далее - МИО).

Участие в Программе могут принять казахстанцы, приехавшие 
в сельскую местность для проживания и работы по ряду профес-
сий. Это специалисты согласноперечню востребованных специ-
альностей, в области здравоохранения, образования, социального 
обеспечения, культуры, спорта, агропромышленного комплекса, 
государственные служащие аппаратов акимов сел, поселков, сель-
ских округов(далее - специалист).

Указанный перечень формируетсяМИОна предстоящий период. 
Главное условие - специалисты при получении кредита берут на 
себя обязательство отработать не менее 3лет по соответствующей 
специальности в организации, расположенной в сельском населен-
ном пункте. Подача специалистами заявлений на получение креди-
та и одобрение МИО осуществляется на портале Банка.

Районные акиматы и акиматы городов областного значения 
ежегодно формируют перечень востребованных в своем населен-
ном пункте работников из вышеперечисленных специальностей. И 
именно в рамках этого перечня оказывается господдержка.

Для подачи заявления на получение кредита специалисту 
необходимо зарегистрироваться и войти в Личный кабинет на 
порталеhttps://otbasybank.kz, иметь ЭЦП физического лица, быть 
зарегистрированным в базе мобильных граждан.

Условия бюджетного кредита: максимальная сумма – сельские 
населенные пункты – не более 2000 МРП. Сумма кредита – до 15 
лет. Ставка вознаграждения по займу: 0,01% годовых (гэсв — 0,01% 
годовых). Комиссии за предоставление/обслуживание кредита: 
не предусмотрены. Целевое назначение бюджетного кредита: на 
приобретение/строительство жилья в сельских населенных пунктах 
по месту работы специалиста. Не допускается приобретение жилья 
у близких родственников, а также на приобретение жилого поме-
щения, в котором специалист постоянно проживает. Залоговое 
обеспечение по кредиту: приобретаемое жилье; по кредитам на 
строительство: имеющееся ликвидная недвижимость, оформлен-
ная на праве собственности на имя специалиста/третьего лица; 
после ввода в эксплуатацию построенного жилья и его регистра-
ции, по согласованию с МИО, возможно, замена ранее предостав-
ленного залога на построенный жилой дом с земельным участком.
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АҚПАРАТТЫҚ  АЛАҢ   –   ИНФОРМАЦИОННОЕ  ПОЛЕАҚПАРАТТЫҚ  АЛАҢ   –   ИНФОРМАЦИОННОЕ  ПОЛЕ

ГУ «Управление строительства, архитекту-
ры и градостроительства Акмолинской области»   
уведомляет о проведении  общественных слушаний 
по материалам (НДВ, НДС, ПЭК, ПУО, ПМ) для полу-
чения экологического разрешение на воздействие 
для «Строительство Производственной (индустри-
альной) инженерной инфраструктуры для Птице-
фабрики по выращиванию бройлеров производи-
тельностью 60 тыс. тонн в живом весе в год в Булан-
дынском районе Акмолинской области Республи-
ки Казахстан» (сети и сооружения водоотведения. 
Очистные сооружения)» Корректировка.

Перечень административно-территориальных 
единиц на территорию которых может быть оказано 
воздействие и на территории которых будут прове-
дены общественные слушания (если общественные 
слушания по одному и тому же предмету слушаний 
проводятся более чем в одной административно-
территориальной единице): Акмолинская область, 
Буландынский район, г. Макинск.

Территория, на которую оказывается воздей-
ствие -  Акмолинская область, Буландынский район, 
г. Макинск. 

Географические координаты  территории воздей-
ствия: 52°38›7.62»С, 70°24›26.86»В.

Слушания состоятся  14.03.2025 г. в 11.00 часов 
по адресу: Акмолинская область, Буландынский 
район, г.Макинск, , ул. Некрасова,19 (здание район-
ного акимата).

Для участия в слушаниях необходимо прой-
ти по ссылке: https://us05web.zoom.us/j/3497777
332?pwd=by2zfdKYDNbOML7s45ezv7jPvgtiBU.1&o
mn=82315171163 

Идентификатор конференции: 349 777 7332. Код 
доступа: 123456

Срок проведения открытого собрания может 
быть продлен до пяти последовательных рабочих 
дней по решению участников общественных слуша-
ний.

Инициатор – ГУ «Управление строительства, 
архитектуры и градостроительства Акмолинской 
области». тел. 8(7162)40-29-05

Разработчик проектной документации проекта 
ИП «Иваненко А.А.». тел. 8(702)1889815.

Замечания и предложения к намечаемой 
деятельности можно отправить по e-mail: consult_
ecopro@mail.ru.  или позвонить по тел: 87021889815.

Материалы, выносимые на общественные 
слушания, будут размещены на Едином экологиче-
ском портале https://ecoportal.kz и официальном 
интернет-ресурсе местного исполнительного орга-
на: https://www.gov.kz/memleket/entities/aqmola-
upr/documents/1?lang=ru

Можно получить дополнительную информа-
цию о намечаемой деятельности, при проведении 
общественных слушаний, а также запросить копии 
документов, относящихся к намечаемой деятель-
ности по e-mail: consult_ecopro@mail.ru.  или по тел: 
87021889815.

МИО ответственный за обеспечение досту-
па общественности к информации о проведении 
общественных слушаний - ГУ «Управления природ-
ных ресурсов и регулирования природопользова-
ния Акмолинской области», г. Кокшетау, ул. Абая,89. 
тел.: 8 (7162)402807, e-mail: expeco@mail.ru.

«Ақмола облысының құрылыс, сәулет және 
қала құрылысы басқармасы» ММ Бұланды 
ауданында өнімділігі жылына 60 мың тонна 
тірі салмақта бройлер өсіретін құс фабрика-
сы үшін өндірістік (индустриялық) инженерлік 
инфрақұрылым салу «әсеріне экологиялық 
рұқсат алу үшін материалдар (НДВ, НДС, ПЭК, 
ПУО, ПМ) бойынша қоғамдық тыңдаулар 
өткізілетіні туралы хабарлайды Қазақстан Респу-
бликасы Ақмола облысының « (су бұру желілері 
мен құрылыстары. Тазарту құрылыстары) « 
түзету.

Аумағына әсер етуі мүмкін және аумағында 
қоғамдық тыңдаулар өткізілетін әкімшілік-
аумақтық бірліктердің тізбесі (егер тыңдаудың 
бір пәні бойынша қоғамдық тыңдаулар біреуден 
артық әкімшілік-аумақтық бірлікте өткізілсе): 
Ақмола облысы, Бұланды ауданы, Макинск 
қаласы.

Әсер ететін аумақ - Ақмола облысы, Бұланды 
ауданы, Макинск қаласы.

Әсер ету аймағының географиялық коорди-
наттары: 52°38’7.62»С, 70°24’26.86»В.

Тыңдау 14.03.2025 ж.сағат 11.00-де Ақмола 
облысы, Бұланды ауданы, Макинск қаласы, 
Некрасов көшесі , 19 (аудан әкімдігінің ғимараты) 
мекенжайы бойынша өтеді.

Тыңдауларға қатысу үшін мына сілтеме 
бойынша өту керек: https://us05web.zoom.us/j/
3497777332?pwd=by2zfdKYDNbOML7s45ezv7jPvg
tiBU.1&omn=82315171163

 Конференция ID: 349 777 7332. Қол жеткізу 
коды: 123456.

Ашық жиналысты өткізу мерзімі қоғамдық 
тыңдауларға қатысушылардың шешімі бойынша 
қатарынан бес жұмыс күніне дейін ұзартылуы 
мүмкін.

Бастамашы – «Ақмола облысының құрылыс, 
сәулет және қала құрылысы басқармасы» ММ. 
тел 8(7162)40-29-05.

Жобалау құжаттамасын әзірлеуші «Иваненко 
А. А.» ЖК.  тел. 8(702)1889815.

Ескертпе және сөйлемдер белгіле- қызметке 
ша e жіберу болады - mail: consult_ecopro@
mail.ru.  немесе ша позвонить денелердің: 
87021889815

Қоғамдық тыңдауларға шығарылатын матери-
алдар бірыңғай экологиялық порталда орнала-
стырылады https://ecoportal.kz және жергілікті 
атқарушы органның ресми интернет-ресур-
сында: https://www.gov.kz/memleket/entities/
aqmola-upr/documents/1?lang=ru.

 Қоғамдық тыңдаулар өткізу кезінде 
межеленіп отырған қызмет туралы қосымша 
ақпарат алуға, сондай-ақ межеленіп отырған 
қызметке қатысты құжаттардың көшірмелерін 
e-mail арқылы сұратуға болады: consult_ecopro@
mail.ru. тел: 87021889815

ЖАО жұртшылықтың қоғамдық тыңдаулар 
өткізу туралы ақпаратқа қол жеткізуін қамтамасыз 
етуге жауапты –  «Ақмола облысының Табиғи 
ресурстар және табиғат пайдалануды реттеу 
басқармасы» ММ  Көкшетау қ., Абай к., 89. тел.: 
8 (7162)402807, e-mail: expeco@mail.ru.

Хабарландыру Объявление

Халықтың назарына: 
індетті лимфангоит ауруы
Созылмалы түрде өтетін, терінің сөл тамырлары мен тері асты шелінің 

қабынып, іріңді жараға айналуымен ерекшеленетін жылқы, есек, қашар, түйе, 
жылқы тектес жануарлардың жұқпалы ауруы. 

Ауру қоздырғышы - (Cryptococcus farcіmіnosus) саңырауқұлақ. Криптококк 
- іріңдеген тері мен сөл тамырларында сопақша келген денешіктер түрінде 
кездесіп оның көлемі: ұзындығы 3-5 микрометр, ені 2,0-3,5 микрометр, айқын 
білінетін қос бейнелі қабықты болады. 

Жұқпалы ауру қоздырғышының көзі ауру малдар, олар іріңмен бірге сыртқы 
ортаға көп мөлшерде криптококктарды шығарады. 

 Жылқылардың шоқтық, төс, арқа, бас және мойын маңайындағы жарақаттар 
аурудың пайда болуына әсер ететін маңызды факторлар болып табылады. 

Ауру спорадия немесе созылмалы індетті жағдай да пайда болады. Ауру 
көбінесе күз-қыс уақытында кездеседі. 

Диагноз індеттанулық деректердің, клиникалық белгілердің және 
зертханалық, аллергиялық және серологиялық зерттеулердің нәтижелері 
негізінде анықталады. 

Аурудан сақтандыру үшін жылқы әкелетіндердің және өсіруге арналған 
шаруашылығының, оның аумағының індеттік жағдайын мұқият қадағалап отыра-
ды. Шаруашылыққа басқа жақтан әкелінген жылқыларды профилактикалық 
карантин қойып, тері мен көзге көрінетін кілегейлі қабықтарды тыңғылықты 
тексеріп отырады. Жылқыларды пайдаланғанда терісін және тері жамылғысын 
жарақаттауына жол берілмеуіне ерекше көңіл бөлінеді. 

Індетті лимфангит ауруының тууын ескерту - жылқыларды пайдалану, күтіп-
бағу бойынша, ветеринарлық-санитарлық ережелерді қатаң сақтау арқылы 
қол жеткізіледі. 

 Жылқыларға арналған үй-жайы, шаруашылық құралдары мен бағып-күту 
заттары әрдайым дезинфекцияланып тұрады. 

Қандай да бір сұрақ болса ҚР АШМ ВБжҚК Бұланды ААИ- на 2-15-09 теле-
фоны, не болмаса Яглинский к., 42 үй мекен-жайына келіп толық ақпарат 
алуларыңызға болады. *   *   *
К сведению населения: 

эпизоотический 
лимфангоит

Это хроническое, контагиозное заболевание лошадей, ослов, мулов, 
верблюдов, лошаков характеризуется развитием гранулематозного процесса 
в собственной коже с поражением лимфатических сосудов, узлов и подкож-
ной клетчатки с образованием язв и абсцессов. 

Возбудитель - гриб (Cryptococcusfarciminosus). Криптококк - яйцевидная 
или лимонообразная дрожжевидная клетка, обладающая четко выраженной 
двухконтурной оболочкой. Размеры его: длина 3-5 микрометров, ширина 
2,0-3,5 микрометров. 

Источником возбудителя инфекции являются больные животные, выделяю-
щие с гноем во внешнюю среду огромное количество криптококков.

Важнейшим фактором, способствующим возникновению болезни, являют-
ся травмы кожи лошадей в области холки, груди, спины, шеи и головы. 

Болезнь проявляется спорадически или приобретает характер затяжных 
эпизоотий. Большинство заболеваний приходится на осенне-зимний период. 

Диагноз устанавливают на основании эпизоотологических данных, клини-
ческих признаков, результатов лабораторного, аллергического и серологиче-
ского методов исследований. 

Для предупреждения возникновения болезни постоянно следят за эпизо-
отическим состоянием территории и хозяйств - поставщиков лошадей, пред-
назначенных для воспроизводства. Вновь поступивших в хозяйство лошадей 
выдерживают в профилактическом карантине, тщательно исследуют кожные 
и видимые слизистые оболочки. Особое внимание уделяют мерам по недопу-
щению травматизации кожного покрова при эксплуатации лошадей. 

 Предупреждение возникновения эпизоотического лимфангита достига-
ется строгим соблюдением ветеринарно-санитарных правил по содержанию, 
уходу и использованию лошадей. 

Помещения для лошадей, инвентарь и предметы ухода периодически 
дезинфицируют. 

По всем вопросам обращаться по адресу: г. Макинск, ул. Яглинского, 42, 2-й 
этаж или по телефону – 8 (71646) 2-15-09.

Бұланды аудандық соты заңсыз аң аулау 
туралы қылмыстық іс бойынша жария сот 
отырысын өткізді.

Қылмыстық құқық бұзушылықтардың 
алдын алу мақсатында, үкімді жария-
лауда табиғат қорғау және аңшылық 
шаруашылықтарының өкілдері және 
өңірлік аңшылары шақырылды.

Сотпен Макинск қаласының тұрғыны В. 
тек бір елікті атуға рұқсатымен аңшылыққа 
шығып, қорықшының қатысуынсыз екі 

сібір елігін атқаны анықталды. Осылай-
ша, В. м емлекетке 1 млн.теңге сомасына 
материалдық залал келтірді (ҚР ҚК-нің 337 
бабының 1-бөлігі).

Сотталушы кінәсін мойындап, өкінді. 
Мемлекетке келтірілген залалдың орнын 
толығымен толтырды.

Жаза тағайындауда, сот оның шың 
жүректен өкінуін, келтірілген залалдың 
өз еркімен өтелуін, бұрын сотталмағанын, 
кәмелетке толмаған балалардың асыра-

уында болуын, оң жағынан сипатталу-
ын жеңілдететін мән-жайлар деп ескерді. 
Ауырлататын мән-жайлар анықталмады.

Сот үкімімен В.-ға 1 жыл 6 айға бас 
бостандығын шектеп, оны 100 сағатқа 
мәжбүрлеп еңбекке тартты, қаруды 
тәркілеп, 1,5 жылға аңшылыққа байланы-
сты қызметпен айналысу құқығынан ауыру-
ды тағайындады.О. СҮЛЕЙМЕНОВ, Бұланды аудандық соты әкімшісінің басшысы.

Заңсыз аң аулағаны үшін сотталды

Государственная услуга оказыва-
ется Государственной корпорацией 
(далее – услугодатель) физическим или 
юридическим лицам (далее – услугопо-
лучатель).

 Перечень основных требований 
к оказанию государственной услуги 
«Актуализация (корректировка) сведе-
ний о земельных участках» указан в 
приложении 1 к настоящим Правилам 

(далее – Перечень).
Прием заявки об актуализации (коррек-

тировки) сведений о земельных участках по 
форме согласно приложению 2 к настоящим 
Правилам и документов, указанных в пункте 8 
Перечня, осуществляется через портал.

Сведения о документе, удостоверяющем 
личность, о регистрации (перерегистрации) 
юридического лица, о регистрации индиви-
дуального предпринимателя, либо о нача-
ле деятельности в качестве индивидуального 
предпринимателя, подтверждающем право 
собственности на недвижимое имущество, о 
правоустанавливающих и идентификационных 
документах на земельный участок, об отсут-
ствии обременений на земельный участок 
истребываются услугодателем из соответствую-
щих государственных информационных систем 
через платежный шлюз электронного портала.

Услугодатели получают цифровые докумен-
ты из сервиса цифровых документов через 
реализованную интеграцию при условии согла-
сия владельца документа, предоставленного 
посредством зарегистрированного на портале 
абонентского номера сотовой связи пользо-
вателя путем передачи одноразового пароля 
или путем отправления короткого текстового 
сообщения в качестве ответа на уведомление 
портала.

Обработка персональных данных и сведе-
ний, составляющих охраняемую законом тайну, 
содержащихся в информационных системах 
осуществляется услугодателем с согласия услу-
гополучателя при регистрации на портале.

Услугополучателю в личный кабинет направ-
ляется статус о принятии заявки и уведомление 

с указанием даты и времени оказания государ-
ственной услуги.

При обращении услугополучателя после 
окончания рабочего времени, в выходные и 
праздничные дни согласно трудовому законо-
дательству Республики Казахстан, прием доку-
ментов и выдача результата оказания государ-
ственной услуги осуществляются следующим 
рабочим днем.

Для получения государственной услуги: 1) 
услугополучатель на портале формирует заяв-
ку; 2) портал передает заявку в ИС ЕГКН; 3) руко-
водитель структурного подразделения услуго-
дателя, либо лицо, его замещающее, определя-
ет работника, ответственного за выполнение 
государственной услуги по заявке в течение 1 
(одного) часа; 4) работник структурного подраз-
деления с момента поступления заявки, в тече-
ние 3 (трех) рабочих дней идентифицирует 
земельный участок в ИС ЕГКН, запрашивает в 
отделе систематизации и хранения документов 
(технический архив) услугодателя земельно-
кадастровое дело для сверки данных в ИС ЕГКН 
с материалами земельно-кадастрового дела; 5) 
при выявлении несоответствий между данными 
в ИС ЕГКН и материалами земельно-кадастро-
вого дела и отсутствии оснований для отказа 
в оказании государственной услуги, работник 
структурного подразделения проводит коррек-
тировки в ИС ЕГКН в течение 6 (шести) часов; 
6) руководитель структурного подразделения, 
либо лицо, его замещающее, проверяет внесен-
ные сведения в ИС ЕГКН в течение 1 (одно-
го) часа, информация со статусом исполнения 
направляется посредством портала в личный 
кабинет услугополучателя.

При наличии оснований для отказа в оказа-
нии государственной услуги, услугополучателю 
направляется уведомление о предварительном 
решении об отказе в оказании государствен-
ной услуги по форме согласно приложению 3 
к настоящим Правилам, где указывается время 
и место (способ) проведения заслушивания для 
возможности выразить услугополучателю пози-
цию по предварительному решению.

Уведомление о заслушивании направляется 

не позднее чем за 3 (три) рабочих дня до завер-
шения срока оказания государственной услуги. 
Заслушивание проводится не позднее 2 (двух) 
рабочих дней со дня уведомления.

По результатам заслушивания услугодатель 
принимает решение об актуализации (коррек-
тировки) сведений о земельных участках, либо 
о мотивированном отказе в оказании государ-
ственной услуги.

Результат заслушивания направляется в 
личный кабинет услугополучателя в форме 
электронного документа, подписанного ЭЦП 
уполномоченного лица услугодателя, либо 
выдается через услугодателя.

Услугодатель обеспечивает внесение данных 
в информационную систему мониторинга 
оказания государственных услуг о стадии оказа-
ния государственной услуги.

Министерство сельского хозяйства Респу-
блики Казахстан (далее – Министерство) 
направляет информацию о внесенных измене-
ниях и (или) дополнениях в настоящие Правила 
оператору информационно-коммуникацион-
ной инфраструктуры «электронного правитель-
ства», услугодателю и в Единый контакт-центр.

Министерство и услугодатель в течение трех 
рабочих дней с даты утверждения или измене-
ния настоящих Правил актуализируют инфор-
мацию о порядке оказания государственной 
услуги и направляют в Единый контакт-центр.

При сбое информационной системы, услу-
годатель незамедлительно уведомляет сотруд-
ника структурного подразделения услугодате-
ля ответственного за информационно-комму-
никационную инфраструктуру. Ответственный 
сотрудник составляет протокол о технической 
проблеме и подписывает его услугодателем. 
Услугодатель отказывает в оказании государ-
ственной услуги по основаниям, указанным в 
пункте 9 Перечня.И. ГОЛУБЕВА, главный специалист ГУ «Аппарат акима Капитоновского сельского округа Буландынского района». 

«Актуализация (корректировка) 
сведений о земельных участках»
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