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 ]В областном акимате 

Необходимо проявить инициативу
Рост экономики области за 2024 год составил 4,3 процента 

Итоги социально-экономического развития 
региона за 2024 год рассмотрены  
на расширенном заседании коллегии  
под председательством акима области  
Ербола Карашукеева.
Предваряя обсуждение, гла-

ва региона остановился на ос-
новных задачах на ближайший 
период, обозначенных Главой 
государства на расширенном 
заседании Правительства.

Первое - диверсификация 
экономики. Аким области ука-
зал на важность усиления ра-
боты по привлечению инве-
стиций. В прошлом году в ре-
гионе реализовано 35 инве-
стиционных проектов на 214 
миллиардов тенге, создано 1,5 
тысячи рабочих мест. В 2025 
году планируется реализовать 
33 проекта на 555 миллиар-
дов тенге.

Второе - переход на новый 
уровень инфраструктурного 
развития. В этом году в реги-
оне планируется снизить уро-
вень износа тепловых сетей до 
53 процентов. По итогам теку-
щего года уровень доступно-
сти водоснабжения должен до-
стичь 100 процентов, природ-
ного газа - 91,8 процента.

Доля дорог в хорошем и 
удовлетворительном состо-
янии будет доведена до 99,5 
процента, а улично-дорожной 
сети - до 89 процентов.

В 2025 году планируется 
ввести в эксплуатацию 770 
тысяч квадратных метров жи-
лья, приобрести 361 кварти-
ру для социально уязвимых 
слоев населения, обеспечить 
жильем около 150 молодых 
семей по проекту «Әулиеата 
жастары».

Третье - всестороннее внед
рение цифровых технологий. 
Аким области дал ряд пору-
чений управлению цифровиза-
ции и архивов по повышению 
качества мобильной связи, по 
развитию искусственного ин-
теллекта, активизации работы 
IT-хаба в Таразе.

Четвертое - развитие энер-
гетики и создание ядерного 
кластера. Планируется реали-
зация трех крупных проектов 
в сфере ВИЭ в Мойынкумском, 

Сарысуском и Таласском рай-
онах. Кроме того, в Таразе бу-
дет сооружена парогазовая 
установка мощностью 200 
мегаватт, вырабатывающая 
на выходе из турбин пар, ко-
торый при утилизации дает 
электроэнергию.

Все это ложится в общую 
канву озвученной Главой го-
сударства задачи по усилению 

электрических сетей Южной 
зоны.

Пятое - укрепление потен
циала агропромышленного 
комплекса. В 2025-2027 го-
дах в сфере АПК планирует-
ся реализовать 22 проекта на 
67,4 миллиарда тенге. Таким 
образом, объемы производ-
ства молока будут увеличе-
ны на 6,5 процента, объемы 

хранения - на 10 процентов.
Также в этом году совместно 

с компанией «Fufeng Group» на-
чалось строительство уникаль-
ного завода по глубокой пере-
работке кукурузы мощностью 
500 тысяч тонн.

Планируется реализация 
двух проектов по сборке сель-
скохозяйственной техники.
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Шатыркольская обогатительная фабрикаСпецтехника на полях Жамбылской области

 ]Высшая школа 

Безграничные 
возможности

Двери ведущих зарубежных вузов 
открыты для таразских выпускников
Вчера в центральном концертном зале «Баласагун» 
прошла образовательная выставка «Study in 
Kazakhstan», на которой учащимся выпускных 
классов и их родителям информацию о себе 
предоставили более 20 казахстанских филиалов 
престижных зарубежных вузов.
Выбор будущей профессии - одно из самых важных 

решений в жизни каждого человека, и именно поэтому 
профориентация играет ключевую роль в становлении 
личности. Не менее важно в этом вопросе также найти 
свою альма-матер - учебное заведение, которое полно-
стью соответствует интересам и целям студента, создавая 
благоприятные условия для его личностного развития. 

Сегодня у казахстанских студентов есть уникальная 
возможность получать образование не только в веду-
щих отечественных университетах, но и в филиалах 
лучших зарубежных вузов, что открывает перед ними 
широкие перспективы и дает доступ к мировым стан-
дартам обучения.
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Шаг  
к экологичному 

будущему
Регион стремится  

к чистоте и порядку
Вчера в Жамбылской области 
состоялись мероприятия в 
рамках акции «Таза Қазақстан». 
Так, например, в Жамбылском 
гуманитарном высшем 
колледже имени Абая среди 
студентов был организован 
круглый стол на тему «Таза 
өлке». 
В мероприятии приняли уча-

стие специалисты в области эко-
логии и студенты учебного заве-
дения. По словам директора КГУ 
«Молодежный ресурсный центр» 
Абзала Есиркепова, с начала года в 
городе зарегистрированы около 100 
молодых эковолонтеров.

Окончание на 8 странице

 ]Встреча с писателями 

Расцвет литературы
Вдохновение через поддержку и творчество

Аулиеатинская земля оставила 
яркий след не только в 
национальной истории, но и в 
духовной жизни народа, а также 
в литературе. В регионе, который 
носит имя великого поэта, эта 
традиция продолжается и сегодня. 

Ярким примером этого служит под-
держка местных писателей, оказанная 
в прошлом году. Работы в этом направ-
лении продолжатся и в текущем году в 
рамках проекта «Әулиеата - кітап оқитын 
өңір». Об этом сообщил аким области 
Ербол Карашукеев на встрече с предсе-
дателем правления Союза писателей РК 
Мереке Кулкеновым.

Встреча собрала местных авторов и 
членов Союза писателей. Глава регио
на отметил, что прошедший год был 
полон значимых событий и историче-
ских решений для страны, и особенно 
в сферах культуры, спорта, литературы 
и искусства были достигнуты высокие 
результаты.

- Президент страны отметил, что Союз 
писателей является важной частью сооб-
щества интеллектуалов, и высоко оценил 
вклад писателей и поэтов в сохранение 
литературы и укрепление единства об-
щества. В Жамбылской области созда-
ются все условия для поддержки писате-
лей, и работы, выполненные в прошлом 
году, являются ярким подтверждением 
этого. Конечно, поддержка литературы и 
культуры не ограничивается разовыми 

мероприятиями. Они будут продолжать-
ся систематически. С целью пробудить у 
детей и общества любовь к книгам этот 
год был объявлен годом чтения, и на-
чался проект «Әулиеата - кітап оқитын 
өңір». В его рамках уже стартовала ра-
бота по организации книжных ярмарок 
и празднованию юбилейных дат, - от-

метил аким области Ербол Карашукеев.
Председатель правления Союза пи-

сателей Мереке Кулкенов выразил  
благодарность за поддержку местных 
писателей и отметил особое место про-
изведений авторов региона в казахской 
литературе.
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 ]Год рабочих профессий 

По утверждённому 
плану 

В жамбылских колледжах  
откроют  

новые специальности
На совещании под председательством акима 
области Ербола Карашукеева рассмотрен план 
мероприятий в рамках Года рабочих профессий, 
инициированного Главой государства.

В регионе утвержден 
план мероприятий в рам-
ках Года рабочих профес-
сий, охвачено 123 различ-
ных мероприятия по ше-
сти направлениям. Также 
создан специальный штаб 
по контролю за реализаци-
ей плана.

На совещании руководи-
тель управления образова-
ния Рауан Садыркулов от-
метил, что в этом году по 
33 инвестиционным про-
ектам в сфере предпри-
нимательства будет со-
здано 1360 рабочих мест, 
по 18 проектам в сфере 
АПК - 234 рабочих места. 
Также запланировано про-
ведение более 110 ярмарок 
вакансий. 

В рамках Атласа но-
вых профессий определен 
перечень новых профес-
сий, необходимых рын-
ку в сферах сельского хо-
зяйства, горнодобываю-
щей промышленности,  
возобновляемой энергети-
ки, туризма, транспорта и 
логистики. 

В области планирует-
ся провести комплексную 
работу по открытию необ-
ходимых специальностей, 
востребованных в связи с 
изменением рынка труда 
в регионе.  

В рамках реализации 
предпринимательских 
инициатив в 2025 году 
планируется открыть об-
щежитие для студентов 
колледжа на 120 мест, в 
2026 году - на 100 мест. 

На базе Жамбылского 
инновационного высшего 

колледжа заработает центр 
сертификации «1С». 

Руководитель управле-
ния также сообщил, что 
по программе «Әулиеата 
жастары» через АО «Отбасы 
банк» проводится рабо-
та по решению жилищно-
го вопроса технических 
специалистов. 

Ербол Карашукеев пору-
чил охватить запланиро-
ванными мероприятиями 
жителей отдаленных сель-
ских населенных пунктов 
и отметил, что выделен-
ные государством образо-
вательные гранты должны 
быть направлены на под-
держку выпускников, ко-
торые выбирают техниче-
ские специальности.

Руководитель управле-
ния координации заня-
тости и социальных про-
грамм Еркин Келесов со-
общил, что 3200 жителей 
пройдут онлайн-курсы на 
платформе профессио-
нального обучения «Skills 
Enbek».  В настоящее вре-
мя курсы проходят 767 
человек.

С докладом выступила 
также исполняющая обя-
занности руководителя 
управления информации 
и общественного развития 
Куралай Оскембекова.  

В завершение совеща-
ния аким области пору-
чил обеспечить своевре-
менное и качественное вы-
полнение запланирован-
ных мероприятий. 

Пресс-служба  
акима области
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 ]Правительстве РК

В правильном 
направлении

Обсуждены  
вопросы развития 

автодорожной отрасли
На заседании Правительства под 
председательством Премьер-Министра 
Олжаса Бектенова рассмотрены вопросы 
развития автодорожной отрасли и внедрения 
цифровых технологий в данной сфере. О 
текущей ситуации доложили министры 
транспорта Марат Карабаев, цифрового 
развития, инноваций и аэрокосмической 
промышленности Жаслан Мадиев, также 
с докладами выступил руководитель 
Национального центра качества дорожных 
активов Болатбек Айтбаев, заслушаны акимы 
ряда регионов. 

По данным Министерства транспорта, в 2024 
году дорожными работами было охвачено 12 ты-
сяч километров, из них восемь тысяч киломе-
тров - дороги республиканской сети, четыре тыся-
чи километров - местной. Марат Карабаев проин-
формировал руководителя Правительства, что за-
вершены крупные автодорожные проекты протя-
женностью семь тысяч километров, введены в экс-
плуатацию стратегически важные объекты: мост 
через Бухтарминское водохранилище, путепро-
вод в обход станции Шамалган, первый в стране 
тоннель в Туркестанской области. Также обеспе-
чен проезд на ключевых магистралях: Караганда -  
Алматы, Талдыкорган - Усть-Каменогорск, 
Актобе - Атырау - Астрахань, Казталовка -  
Жанибек и Униге - Сайхин. Отмечено, что по ито-
гам прошлого года нормативное состояние респу-
бликанских дорог достигло 93 процентов, местных -  
89 процентов. 

В соответствии с поручением Главы государ-
ства по ежегодному обновлению дорог на 2025 
год запланированы работы на 9,5 тысячи кило-
метров, также ремонт 2,5 тысячи километров и 
запуск проектов Актобе - Улгайсын, Караганда 
- Жезказган, Атырау - Доссор, Кызылорда -  
Саксаульск, обходов городов Сарыагаш, Кызылорды, 
Петропавловска, Рудного, Шымкента и Туркестана.

Руководитель Национального центра качества до-
рожных активов Болатбек Айтбаев сообщил в ходе 
заседания Правительства, что в 2024 году охват экс-
пертизой объектов республиканской сети достиг 100 
процентов, местной сети - 99 процентов. 

В результате проведенной работы по оценке ка-
чества дорожного строительства подрядными ком-
паниями переделаны работы на общую сумму 3,9 
миллиарда тенге за счет собственных средств. В те-
кущем году планируется охватить экспертизой 100 
процентов объектов и провести испытания 10 тысяч 
проб дорожно-строительных материалов.

По внедрению технологий искусственного интел-
лекта ведется диагностика автодорог, реализуется 
масштабный переход на автоматизированный конт
роль и электронные транспортные документы. 

Премьер-Министр подчеркнул необходимость ак-
тивизации работы по наращиванию потенциала ав-
тодорожной отрасли. 

- На расширенном заседании Правительства Глава 
государства уделил особое внимание переходу на 
новый уровень инфраструктурного развития, в том 
числе транспортно-логистической сферы. По итогам 
прошлого года имеются хорошие результаты, одна-
ко темпы нужно наращивать. Необходимо присту-
пить к подготовке новых проектов, направленных 
на укрепление позиции Казахстана в Центральной 
Азии как основного транзитного хаба, - отметил 
Олжас Бектенов.

Отмечена важность своевременного финансиро-
вания автодорожных проектов и резервирования зе-
мельных участков под эти цели. Премьер-Министр 
поставил соответствующую задачу перед акимата-
ми регионов. Дано поручение вводить моратории на 
выдачу зарезервированных земель, менять их целе-
вое назначение. Министерству промышленности со-
вместно с акиматами необходимо подготовить доку-
ментальное оформление карьеров, задействованных 
в автодорожных проектах. Министерству транспорта -  
ускорить законодательное урегулирование вопро-
сов выкупа земель под государственные нужды для 
строительства автодорог.

Руководитель Правительства акцентировал внима-
ние на развитии местной сети дорог. Олжас Бектенов 
подчеркнул, что отмечается низкое финансирова-
ние из местного бюджета Западно-Казахстанской, 
Северо-Казахстанской и области Абай. Акиматам ре-
гионов поручено взять на контроль вопросы соблю-
дения технологий строительства и реконструкции, а 
также сроков реализации проектов.

В ходе заседания Премьер-Министр дал ряд 
поручений:

Министерству транспорта с апреля текущего года 
приступить к строительным работам по проектам 
«Караганда - Жезказган», «Актобе - Улгайсын» и 
«Обход города Сарыагаш»;

Министерству транспорта совместно с акиматами 
обеспечить контроль за состоянием дорог и своевре-
менным устранением дефектов, ускорить работу по 
установке автоматизированных систем измерений 
веса у большегрузного транспорта;

Министерству транспорта совместно с министер-
ствами внутренних дел, чрезвычайных ситуаций, 
цифровизации, культуры и информации внедрить 
четкие алгоритмы по недопущению массовых до-
рожных происшествий;

министерствам транспорта и цифрового развития 
обеспечить до конца текущего года ввод в пилотную 
эксплуатацию цифровой платформы «E-Joldar» для 
мониторинга состояния республиканских, местных 
и городских дорог;

Министерству транспорта и цифровизации прове-
сти ревизию цифровых услуг и обеспечить их актив-
ное внедрение в транспортно-логистическую отрасль.

primeminister.kz
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Шестое - реформа нало-
гово-бюджетной политики. 
Доходная часть бюджета об-
ласти исполнена на 100,2 про-
цента. Собственные доходы 
местных бюджетов исполнены 
на 100,7 процента и составили 
1,3 миллиарда тенге.

Аким области обозначил 
также ряд задач в рамках по-
ручения Президента по фи-

нансовому обеспечению зна-
чимых проектов.

Восьмое - упорядочива-
ние социальной поддержки и 
дальнейшее развитие здраво-
охранения, образования, нау-
ки. В этом году планируется 
завершить строительство 21 
объекта образования, капи-
тальный ремонт 13 объектов. 
Будут капитально отремонти-
рованы четыре крупных ме-
дицинских объекта на сумму 
1486,7 миллиона тенге.

В рамках Года рабочих про-
фессий аким области поручил 
провести анализ потребности 
в кадрах, актуальных тенден-
ций рынка труда. Объем го-
сударственного заказа в ор-
ганизациях технического и 
профессионального образова-
ния увеличится до 8500 мест, 
500 студентов будут обучать-
ся в рамках целевого государ-
ственного заказа с заявками 
предприятий.

Аким области поручил при-

нимать оперативные решения 
по всем направлениям и обе-
спечить своевременную реали-
зацию поручений Президента.

В ходе совещания руково-
дитель управления экономи-
ки и бюджетного планирова-
ния Сандугаш Абдралиева от-
читалась об итогах 2024 года.

Рост экономики в Жамбыл
ской области за прошедший 
год составил 4,3 процента. 
Среди отраслей наибольший 
рост демонстрируют промыш-
ленность (1,9 процента), строи-
тельство (16,2 процента), ввод 
жилья (4,5 процента), торговля 
(2,9 процента), транспорт (9,9 
процента), связь (7,9 процента).

Сумма инвестиций в основ-
ной капитал составила 506,8 
миллиарда тенге. 

За отчетный период введе-
но в эксплуатацию 759 тысяч 
квадратных метров жилья. За 
счет бюджетных средств вве-
дено в эксплуатацию 26 домов 
на 1159 квартир, за счет част-
ных инвесторов - 38 домов на 
1547 квартир.

Заслушаны отчеты акимов 
ряда районов и руководите-
лей управлений, не выпол-
нивших план по различным 
направлениям.

Ербол Карашукеев указал на 
серьезные упущения в сферах 
промышленности и привлече-
ния инвестиций.

Профильному ведомству, 

СПК «Тараз», акиматам Тараза 
и районов поручено усилить 
координацию для обеспечения 
дополнительного притока ин-
вестиций в экономику.

Расширяя деловые связи, 
акимы должны сами находить 
потенциальных инвесторов 
и предлагать проекты с уче-
том специфики каждого рай-
она. Итоги будут обсуждаться 
на ежемесячном совещании с 
участием главы региона.

Аким области подчеркнул, 
что по итогам первого кварта-
ла 2025 года в отношении от-
ветственных лиц будут при-
няты меры за неисполнение 
поручений.

- Глава государства отме-
тил, что нужны конкретные 
действия, смелые решения. 
Должностные лица долж-
ны нести полную ответствен-
ность за реализацию постав-
ленных задач. Мы должны 
максимально использовать 
инструменты государствен-
ной поддержки. Необходимо 
экономить бюджетные сред-
ства и финансировать только 
социально значимые проекты. 
Конечная цель - обеспечение 
роста экономики, ориентиро-
ванного на повышение уров-
ня жизни граждан, - заключил 
аким области.

Пресс-служба акима области,  
фото Агадила РЫСМАХАНА

 ]Высшая школа 

Безграничные возможности
Двери ведущих зарубежных вузов открыты для таразских выпускников

Окончание
Начало на 1 странице

- При содействии 
Министерства науки и 
высшего образования РК 
в рамках стратегическо-
го партнерства стран в 
Казахстане было откры-
то более 20 филиалов 
и двудипломных про-
грамм зарубежных ву-
зов. В том числе уникаль-
ный филиал РХТУ име-
ни Д. Менделеева в ва-
шем городе. А уникален 
он тем, что открывался 
в рамках трехстороннего 
договора между вузом, 
Министерством науки 
и высшего образования, 
а также производства - 
ТОО «Казфосфат». В этом 
году нами намечено уста-
новление связей с еще 11 
партнерами, - рассказал 
советник Министра нау-
ки и высшего образова-
ния Руслан Емелбаев. -  
Хочу отметить, что во все 
филиалы зарубежных ву-

зов, которые представле-
ны на сегодняшнем ме-
роприятии, наши выпуск-

ники могут поступить на 
основе государственного 
образовательного гран-

та, сдав единое нацио-
нальное тестирование 
и внутренний экзамен 
университета. 

Таразские школьни-
ки получили возмож-
ность узнать о прави-
лах поступления, усло-
виях обучения и образо-
вательных программах 
филиалов таких вузов, 
как Университет Аризоны 
(США), Сеул Тех (Южная 
Корея), Политехнический 
университет  Марке 
(Италия), Университет 
Анхальт (Германия), 
Университет Херриот-
Уотт (Великобритания), 
Университет Лотарингии 
(Франция) и других. 

- Оставаясь в родной 
стране, получить обра-
зование в престижном 
вузе Китая или США - 
раньше никто о таком и 
мечтать не мог. А сегод-
ня у вас, дорогие школь-
ники, есть такой шанс. 
Хочу вам сказать, что 
благодаря поддерж-

ке нашего Президента и 
Министерства науки и 
высшего образования пе-
ред вами открыты огром-
ные перспективы в обуче-
нии. Желаю вам успехов 
и надеюсь, что сегодняш-
нее мероприятие станет 
для вас полезным, - ска-
зал заместитель акима 
области Серик Салемов. 

На протяжении цело-
го дня ребята общались 
с представителями ка-
захстанских филиалов 
мировых университе-
тов, задавали свои во-
просы, обменивались 
контактами. 

- Я собираюсь посту-
пать на архитектурный 
факультет. После окон-
чания школы планирую 
подавать документы в 
КазГАСА и Московский 
государственный стро-
ительный университет. 
Возможно, сегодня меня 
заинтересует и какой-ни-
будь филиал зарубеж-
ного вуза. В целом счи-

таю выставку «Study in 
Kazakhstan» полезным 
мероприятием, ведь мно-
гие из моих сверстников 
еще не определились с 
университетом, - гово-
рит ученица 11-го класса 
городской школы-гимна-
зии № 7 Наталья Ягирина.

Надо сказать, что по-
мимо представления пре-
имуществ обучения в фи-
лиалах ведущих вузов 
мира, перед ребятами вы-
ступали профессиональ-
ные педагоги-профори-
ентологи, которые дава-
ли выпускникам советы 
по выбору специально-
сти и вуза. 

Отметим, что Тараз 
стал четвертым горо-
дом выставки «Study 
in Kazakhstan» после 
Караганды, Астаны, 
Алматы. А уже се-
годня она проходит в 
Шымкенте. 

Камила ПОЛЯКОВА,  
фото Юрия КИМА

 ]Встреча с писателями 

Расцвет литературы
Вдохновение через поддержку и творчество

Окончание
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- В прошлом году Союз писателей 
отметил свой 90-летний юбилей. Эта 
организация, являющаяся основой на-
шей духовности, сыграла огромную 
роль в развитии казахской литера-
туры и культуры и в их представле-
нии на международной арене. Союз 
писателей, основанный под руковод-
ством таких личностей, как Темирбек 
Жургенов, Сакен Сейфуллин, Ильяс 
Жансугуров, стал важной частью зо-
лотого фонда казахской литературы. 
Даже в годы репрессий и войны союз 
не прекращал своей работы, продол-
жая рассказывать о культуре, истории 
и традициях народа, представляя их 
как казахскому народу, так и миру. За 
эти 90 лет произведения писателей из 
Жамбылской области стали духовной 
пищей для многих поколений. Сегодня 
мы гордимся такими писателями, как 
Куляш Ахметова, Пернебай Дуйсенбин, 
Елен Алимжан, Шырын Мамасерикова, 
Косемали Саттибайулы, Умит Битенова, 
Гайни Алимбекова, которые продолжа-

ют дело великих предшественников, - 
сказал Мереке Абдешулы.

Он предложил ряд инициатив, кото-
рые помогут дать новый импульс ду-
ховной жизни региона, включая строи-
тельство Дома творчества, учреждение 
литературной премии имени Шерхана 
Муртазы для лучших произведений, 
выпуск сборника «Алтын бесік» в под-
держку местных писателей и органи-
зацию стипендий акима области для 
авторов.

Представители интеллектуальной 
элиты региона также отметили, что под-
держка культурных инициатив и лите-
ратуры с каждым годом растет. Член 
Союза писателей Казахстана, писатель 
Пернебай Дуйсенбин выразил благо-
дарность за такие инициативы и под-
черкнул важность пропаганды насле-
дия писателей и поэтов для подраста-
ющего поколения.

- Как вам известно, в 2023 году было 
издано 24 книги местных авторов, ко-
торые были распределены по всем 
библиотекам области. В прошлом году 
также был проведен республиканский 
литературный конкурс «Асқақ рух-

ты Әулиеата» в номинациях «поэзия», 
«проза», «драматургия», «сатира» и «дет-
ская литература», целью которого было 
поддержать литературу и выявить но-
вые таланты. На конкурсе были вруче-
ны награды имени таких выдающих-
ся личностей региона, как Жамбыл 
Жабаев, Кенен Азербаев, Бауыржан 
Момышулы, Шерхан Муртаза, Шона 
Смаханулы, Несипбек Даутайулы, 
Аргынбай Бекбосын. Также юбилей об-
ласти был отмечен на высоком уров-
не. В течение года проводились мно-
гочисленные мероприятия в поддерж-
ку поэтов и писателей, что является яр-
ким примером взаимодействия мест-
ных властей и интеллигенции, - сказал 
Пернебай Дуйсенбин.

Кроме того, почетный гражданин 
Жамбылской области, драматург Елен 
Алимжан отметил, что благодаря под-
держке местных писателей формирует-
ся новое поколение литераторов.

- Сегодня молодые писатели не стре-
мятся уехать в большие города, а оста-
ются работать в регионе, и это резуль-
тат поддержки местных властей. Уже 
сегодня молодые поэты и писатели ра-

ботают в учебных заведениях, изда-
тельствах и различных центрах. В свя-
зи с этим считаю, что настало время 
переименовать Центр «Руханият және 
тарихтану» имени Шерхана Муртазы в 
Музей литературы и искусства, так как 
уже сейчас этот центр стал местом, где 
регулярно встречаются писатели, - до-
бавил Елен Алимжан.

Напомним также, что в преддверии 
85-летия региона широко популяризи-
ровалось наследие ряда известных пи-
сателей и культурных деятелей.

Подводя итоги встречи, Ербол 
Карашукеев отметил, что в этом 
году членам Союза писателей об-
ласти будет предоставлена стипен-
дия в размере 500 тысяч тенге. В кон-
це встречи Елен Алимжан, Шырын 
Мамасерикова, Кайырбек Асанов, 
Косемали Саттибайулы были удо-
стоены звания «Почетный писатель 
Казахстана», а талантливые поэты 
Жулдыз Бейсек и Нуржан Алиш стали 
членами Союза писателей.

Дионисий ПЛЯШЕШНИК,  
фото Агадила РЫСМАХАНА
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 ]Год рабочих профессий 

Здесь всему научат
Птицеводство предполагает строгую дисциплину 

Продукция птицефабрики ТОО «Аулие-Ата Феникс» хорошо 
известна жамбылцам. Она всегда востребована у жителей 
региона, пользуется высоким спросом и не нуждается в 
рекламе. А еще на птицефабрике по-особому относятся к 
специалистам. 

По словам учредителя това-
рищества Фариды Джунусовой, 
в настоящее время на пред-
приятии трудятся 247 чело-
век, в том числе 210 рабочих. 
Средняя заработная плата бо-
лее 200 тысяч тенге. 

- Нынешний год объявлен 
Годом рабочих профессий. 

Я думаю, что, независимо от 
любых обстоятельств, рабочие 
должны чувствовать поддерж-
ку как со стороны работодате-
ля, так и со стороны государ-
ства. На расширенном заседа-
нии Правительства, в том чис-
ле подняли вопрос возможного 
снижения некоторых социаль-
ных налогов. Следовательно, 
и рабочие будут получать 
большую заработную плату. 
Если эту норму узаконят, то 
это положительно скажется 
на уровне доходов людей ра-
бочих профессий, - говорит  
Ф. Джунусова. 

Между тем она отмечает, 
что сегодня птицеводческая 
отрасль нуждается в профес-
сиональных рабочих кадрах. 
В регионе уже действуют три 
или четыре птицеводческих 
предприятия. 

- Впрочем, мы друг дру-
га конкурентами не считаем, 
у нас, скорее, партнерские от-
ношения. Но мы стараемся со-
здать для наших сотрудников 
выгодные условия для работы. 
Это позволяет местным жите-

лям самим выбирать, на какой 
фабрике трудиться. А так, ко-
нечно, нехватка кадров есть. 
Птицеводческую специаль-
ность молодые люди выбира-
ют редко. В нашей области их 
готовит Куланский сельскохо-
зяйственный колледж, кото-
рый ежегодно выпускает 30-35 

специалистов для нашей отрас-
ли. Но почему-то к нам они не 
приходят, мы их не видим. Я 
каждый раз поднимаю этот во-
прос, интересуюсь, куда ухо-
дят наши деньги. Хорошо, кто-
то после получения диплома 
о среднем специальном обра-
зовании идет учиться дальше. 
Но где остальные веттехники? -  
говорит Фарида Джунусова. 

Она уже не раз предлагала, 
чтобы учащиеся Куланского 
сельхозколледжа проходили 
практику на птицеводческих 
предприятиях региона, закре-
пляли теоретические знания. 
Даже были заключены мемо-
рандумы между птицефабри-
ками и сельскохозяйствен-
ным колледжем. Но проблема 
пока своей остроты не теряет. 
Возможно, под эгидой Года ра-
бочих профессий она и найдет 
решение. Фарида Джунусова 
считает, что вопрос обязатель-
ной отработки на профиль-
ном предприятии должен быть 
включен в договор, который за-
ключается между колледжем и 
студентом. 

Условия работы на ТОО 
«Аулие-Ата Феникс» хорошие. 
Сотрудники не могут пожало-
ваться на задержки заработной 
платы, у них неплохой соци-
альный пакет. Те, кто приехал 
работать на фабрике из других 
регионов, обеспечиваются жи-
льем и, при необходимости, 
машиной. 

- Мы и сами обучаем нуж-
ных нам сотрудников. К при-
меру, главный технолог про-
изводства Биржан Досымбеков 
пришел к нам на практику, ког-
да был студентом Таразского 
политехнического колледжа. 
После стал работать электри-
ком, показал себя ответствен-
ным и готовым к развитию 
специалистом. Если говорить о 
зарплате, то на практике он по-
лучал 90 тысяч тенге в месяц, 
как электрик - 120 тысяч тен-
ге в месяц, а сейчас - 330 ты-
сяч тенге на руки, - отмечает 
руководитель предприятия. -  
Когда встречаюсь со студента-
ми, молодежью, постоянно им 
говорю: «Идите в производство. 
Там вы всегда будете востре-
бованными специалистами». 

Некоторые ко мне прислуши-
ваются. У нас на птицефабрике 
есть несколько специалистов, 
которых мы обучили сами. 
Если мы видим, что человек 
стремится получить новые зна-

ния, помогаем ему, даем на-
ставников. И это позволяет нам 
закрыть потребность в том или 

ином специалисте. 
Конечно, по словам собесед-

ницы, объявления о вакансиях 
размещаются в Интернете. Но 
откликаются на них нечасто. 
Приходится решать проблемы 

самостоятельно. 
Тем временем в кабинет, 

где мы вели беседу с Фаридой 
Джунусовой, заглянул Биржан 
Досымбеков. На наш вопрос, 
почему в отличие от других 
молодых людей, мечтающих о 
непыльной кабинетной работе, 
он предпочел птицефабрику, 
Биржан ответил, что ему сразу 
понравилось быть частью тру-
дового коллектива предпри-
ятия, которое производит по-
лезную и нужную продукцию. 

В детстве Биржан мечтал 
стать военным и сейчас счи-
тает, что его мечта сбылась. 
Работа на птицефабрике пред-
полагает строгое соблюдение 
трудовой дисциплины и не-
укоснительного соблюдения 
технологии выращивания цы-
плят до достижения ими то-
варного веса. 

- Какие цели вы поставили 
для себя? - поинтересовались 
мы у молодого технолога. 

- Я хочу, чтобы наше пред-
приятие достигло еще больших 
высот, а продукция была вос-
требована не только в регионе, 
но и за его пределами, - был 
краток Биржан. 

Честно признаться, молодой 
человек вызвал у нас уважение 
не только серьезным подходом 
к жизни, но и своим отноше-
нием к делу, которое выбрал. 
Возможно, он станет примером 
для своих сверстников, еще не 
решивших, куда пойти рабо-
тать. А то, что рабочая специ-
альность позволяет хорошо за-
работать и получать заслужен-
ное уважение со стороны обще-
ства, бесспорно. 

Мира АЗИМОВА, 
фото Юрия КИМА

 ]Человек труда

Преданность делу
Покоряя карьер, развивают регион

ТОО «Актас» - это не просто предприятие  
с богатой историей, а символ надежности, 
стабильности и перспективного роста. 
С момента основания в 1998 году оно 
обеспечивает сырьем ключевые отрасли 
промышленности, искусно сочетая традиции 
профессионализма с инновационными 
решениями. За каждым успехом компании стоят 
люди, искренне преданные своему делу, такие, 
как начальник карьера Николай Созыкин.

Президент Казахстана объявил 2025-й Годом ра-
бочих профессий. Это признание бесценного вклада 
тружеников в развитие страны и экономики. Такие 
предприятия, как ТОО «Актас», становятся основой 
индустриального роста Казахстана, где работают на-
стоящие герои, ежедневно создающие прочный фун-
дамент будущего.

- Рабочие профессии - основа любого производ-
ства и экономики страны. Каждый сотрудник здесь 
играет ключевую роль не только в развитии предпри-
ятия, но и в процветании региона. Признание этого 
на государственном уровне вдохновляет и мотиви-
рует нас стремиться к еще большим высотам, - де-
лится Николай Созыкин.

Работа на карьере требует исключительного ма-
стерства, дисциплины и полной самоотдачи. Под ру-
ководством Николая Созыкина предприятие ежед
невно добывает и вывозит до семи тысяч тонн гор-
ной массы, обеспечивая бесперебойное производство.

Стаж Николая Николаевича в ТОО «Актас» превы-
шает 20 лет. За это время он прошел путь от рядово-
го рабочего до руководителя, доказав своим приме-
ром, что преданность профессии и трудолюбие спо-
собны привести к вершинам успеха.

- Это не просто профессия, это моя жизнь, - гово-
рит он с гордостью.

Работа на карьере - это целая наука и особый ритм 
жизни. Здесь каждый день наполнен динамикой, вы-
зовами и открытием новых горизонтов. 

- Взрывные работы, бурение, сортировка и пе-
реработка сырья требуют высокой концентрации и 
слаженной командной работы. А рассветы и зака-
ты, которые открываются с высоты карьера, напол-
няют душу вдохновением, - рассказывает Николай 
Николаевич.

Месторождения карьера обладают запасами, кото-
рых хватит еще на 100-200 лет. Сейчас ведется раз-
работка новой гряды, впереди - освоение дополни-
тельных участков, обеспечивающих долгосрочное 
развитие предприятия.

ТОО «Актас» стремится к экологической устойчи-
вости и ответственному использованию природных 
ресурсов. Система рекультивации позволяет восста-
навливать участки после добычи: их засыпают гли-
ной и засеивают травами, возвращая природе ее есте-
ственный облик.

Предприятие придерживается принципов безот-
ходного производства, внедряя технологии, которые 
позволяют рационально использовать сырье. В це-
ментном производстве находят применение практи-
чески все добываемые материалы, включая извест-
няк, алюминаты и железо.

Для многих работников Николай Созыкин - не 
просто начальник, а мудрый наставник и пример 
для подражания. Молодые специалисты ценят его 
за терпение, доброжелательность и бесценный опыт, 
которым он охотно делится.

- Не бойтесь учиться и работать руками. Карьер -  
это не просто работа, а большая дружная семья и 
школа жизни. Если вы преданы своему делу, успех 
неизбежен. Помните, ваша работа - это вклад в бу-
дущее, - говорит он.

Благодаря таким преданным своему делу лю-
дям, как Николай Созыкин, ТОО «Актас» продолжает  
укреплять свои позиции в отрасли и вносить зна-
чительный вклад в развитие региона. Год рабочих 
профессий подчеркивает важность трудового вкла-
да, который является прочной основой процветаю-
щего Казахстана.

Шолпан САБАНОВА

Образовательные программы
Для студентов Университета Дулати  

созданы лучшие условия 
Таразский университет имени М. Х. Дулати - одно из самых престижных высших 
учебных заведений Казахстана. Об истории вуза и текущем положении дел на 
выездном брифинге региональной службы коммуникаций рассказал декан 
факультета естественных наук вуза Болат Тасуов. 

Таразский государственный уни-
верситет имени М. Х. Дулати был 
основан в 1998 году на базе трех 
вузов: Жамбылского университета, 
Жамбылского гидромелиоративно-стро-
ительного института и Жамбылского 
технологического института легкой и 
пищевой промышленности. В 2020 году 
Таразский государственный педагоги-
ческий университет и Таразский госу-
дарственный университет имени М. Х. 
Дулати были объединены в Таразский 
региональный университет имени М. Х. 
Дулати. А после объявления Главой го-
сударства Касым-Жомартом Токаевым 
о создании Министерства водных ресур-
сов и ирригации Таразский региональ-
ный университет имени М. Х. Дулати 
был реструктурирован, и появились два 
отдельных вуза - Таразский университет 
имени М. Х. Дулати и Казахский нацио
нальный университет водного хозяйства 
и ирригации.

Председатель правления - ректор 
Таразского университета имени М. Х. 
Дулати - кандидат физико-математиче-
ских наук, ассоциированный профессор 
Мухтар Байжуманов. 

- Сегодня Университет Дулати имеет 
22 учебных корпуса. Деятельность вуза 
включает 103 образовательные про-
граммы бакалавриата, 61 - магистрату-
ры, девять - докторантуры, - рассказы-
вает спикер. 

Таразский университет имени М. Х. 
Дулати активно работает в области об-
разования, науки и инноваций в тесной 
связи с экономической, социальной и 
культурной жизнью региона. Это един-
ственный вуз в регионе, реализующий 
трехступенчатую подготовку специа-
листов и обеспечивающий потребность 
области в высококвалифицированных 
кадрах. 

- Университет активно развивает меж-
дународное сотрудничество, приглашая 
зарубежных профессоров для проведе-

ния лекций, семинаров и мастер-клас-
сов. В 2024 году 10 профессоров из США, 
Индии, Китая, Индонезии и других стран 
участвовали в образовательных и на-
учных мероприятиях. Также заключе-
ны партнерские соглашения с 14 госу-
дарствами и 110 вузами для академи-
ческой мобильности студентов, - отме-
чает Б. Тасуов.

В целях повышения квалификации 
преподавательского состава ежегод-
но организуются научные стажиров-
ки. Так, в 2024 году 73 преподавателя 
Университета Дулати прошли стажи-
ровку в университетах Италии, Польши, 
Германии, России, Нидерландов и дру-
гих стран.

- Проект «500 ученых», реализуемый в 
рамках программы «Болашак» по всему 
Казахстану, позволяет преподавателям  
нашего университета получать гранты 
и проходить международные научные 
стажировки. В 2024 году 10 препода-
вателей стали обладателями грантов в 
рамках этого проекта, - добавил спикер. 

Он также отметил, что по программе 
академической мобильности в прошлом 
году в других вузах обучались 119 сту-
дентов, из которых 40 - в зарубежных 
странах, а 79 - внутри Казахстана. 

- Важно подчеркнуть, что среди них 
есть студенты, обучающиеся по обра-
зовательным программам подготов-
ки учителей физики, химии и дру-
гих дисциплин, что особенно важно, 
ведь спрос на учителей на современ-
ном рынке труда очень высок, - ска-
зал Б. Тасуов. 

В университете также активно раз-
вивают инклюзивное образование. 
Специально оборудованные аудито-
рии и методические материалы обе-
спечивают комфортное обучение сту-
дентов с особыми образовательными 
потребностями.

Карина МУРАТОВА

В жизни пригодится
В исправительных учреждениях  

осуждённые получают специальность
Одной из приоритетных задач пенитенциарной системы является 
воспитание осужденных, которое предусматривает их исправление 
и привлечение как к общественно полезному труду, так и к работе 
на производстве. Цель - помочь осужденному адаптироваться 
в обществе после освобождения из колонии, а также привить 
жизненно важные навыки, необходимые в дальнейшем 
трудоустройстве. 

На очередном брифинге в регио
нальной службе коммуникаций 
исполняющий обязанности руко-
водителя департамента уголов-
но-исполнительной системы по 
Жамбылской области подполков-
ник юстиции Ерлан Оразгельдиев 
рассказал о трудовой деятельно-
сти осужденных в регионе.

- Согласно статье 119 Уголовно-
и с п о л н и т е л ь н о г о  к о д е к с а 
Республики Казахстан, админи-
страция учреждений трудоустра-
ивает осужденных на предприя-
тиях уголовно-исполнительной 
системы, оказывает содействие 
в трудоустройстве в организа-
циях, расположенных на терри-
тории учреждений либо за их 
пределами, при обеспечении их 
охраной, - рассказал спикер. -  
Администрация учреждений при-
нимает действенные меры по соз-
данию рабочих мест для при-
влечения всех трудоспособных 
осужденных к оплачиваемым 
работам. 

По словам спикера, в учреж-
дениях УИС совместно с област-
ным и городским акиматами, 
прокуратурой области, палатой 
предпринимателей области, РГП 
«Еңбек-Тараз» разработан план по 
увеличению показателей трудо
устройства осужденных на 2023-
2025 годы.

В настоящее время на произ-
водственных участках в учрежде-
ниях УИС работают 22 предпри-
ятия малого и среднего бизнеса: 
три товарищества с ограничен-
ной ответственностью, 19 инди-

видуальных предпринимателей. 
Трудоустроены 719 осужденных. 
Кроме того, на объектах малого 
и среднего бизнеса в Таразе ра-
ботают 50 осужденных.

Также осужденные могут за-
ниматься индивидуальной тру-
довой деятельностью на терри-
тории учреждений.

В учреждениях департамен-
та уголовно-исполнительной 
системы Жамбылской обла-
сти на оплачиваемые работы 
трудоустроены 70,1 процента 
осужденных. 

По сферам занятости осу-
жденные распределены та-
ким образом: на предпри-
ятиях РГП «Еңбек-Тараз»  -  
126 человек, в хозяйственном об-
служивании учреждений - 140; 
на прочих работах (ИП, ТОО) - 
719 человек.

Для справки
Основные виды деятельности 

предприятия РГП «Еңбек-Тараз»: 
металлообработка (изготовление 
ворот, дверей, кроватей); дере-
вообработка (мебель, товары на-
родного потребления); швейное 
производство (пошив спецодеж-
ды, постельных принадлежно-
стей, форменного обмундирова-
ния, обуви); пищевая промыш-
ленность (выпечка хлеба, изго-
товление макарон).

Подготовила  
Айгуль МАХМУДОВА
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В любых условиях 
Укрепляя потенциал военной логистики 

Военные провели в Таразе испытание подъемно-спускового механизма 
трапа платформы восстановительного поезда. Апробация состоялась в 
ходе совместной работы представителей Главного управления военных 
сообщений Управления начальника тыла Вооруженных Сил Казахстана и 
сотрудников АО «Қазақстан темір жолы». 

Главной целью испытаний стало 
определение эффективности работы 
механизмов для погрузки и выгрузки 
военной техники на необорудованных 
участках железной дороги.

Условия, при которых Вооруженным 
Силам в кризисный период потребу-
ются оперативная погрузка и выгруз-
ка военной техники, могут оказать-
ся сложными. К примеру, могут быть 
заблокированы дороги, разрушена ин-
фраструктура, отсутствовать стацио-
нарные краны или платформы, огра-
ничен доступ к железнодорожным 
путям. Но при этом перед военными 
будет стоять задача осуществить пе-
реброску военной техники в любых 
условиях.

Чтобы быть готовыми к выполнению 
подобных боевых задач, специалисты 
органов военных сообщений разраба-
тывают различные способы и методы 
погрузки и разгрузки военной техники 
в необорудованных условиях.

С этой целью на одном из участков 
железной дороги в Таразе апробиро-
ван подъемно-спусковой механизм. 
Это позволило оценить возможности 
железнодорожной инфраструктуры 
Казахстана в эксплуатации подъем-
ных систем применительно к задачам 
Вооруженных Сил.

Многоцелевой бронированный тягач 
и военный КамАЗ в качестве гусенич-
ной и колесной техники под управле-
нием опытных специалистов успеш-
но испытали подъемный механизм. 
Моделируя реальные сценарии погруз-
ки и выгрузки техники на неподготов-
ленных площадках, военные прораба-

тывают все возможные ситуации, ко-
торые могут возникнуть.

- Апробация специальной плат-
формы из состава восстановитель-
ного поезда АО «Қазақстан темір 
жолы» состоялась в соответствии с 
Дорожной картой, утвержденной со-
вместно Министерством обороны и 
Министерством транспорта, - пояснил 
начальник управления железнодорож-
ных перевозок Главного управления 
военных сообщений Управления на-
чальника тыла Вооруженных Сил РК 
подполковник Куаныш Карабеков. - 
Подобные испытания укрепляют по-
тенциал Вооруженных Сил в сфере 
оперативной логистики. Мы стремимся 
обеспечить готовность к работе в лю-
бых условиях, что напрямую влияет на 
обороноспособность страны.

Выработка новых способов позволит 
оптимизировать логистические опера-
ции в сложных условиях, повысив мо-
бильность и оперативность воинских 
подразделений. А практическое испы-
тание подъемно-спусковых механиз-
мов дает возможность проверить их 
грузоподъемность, надежность и ско-
рость работы, оценить совместимость 
восстановительных поездов с совре-
менными образцами военной техники.

Результаты проведенных испыта-
ний применят для совершенствова-
ния технических решений и разработ-
ки стандартов эксплуатации подъем-
но-спусковых систем. Это будет спо-
собствовать дальнейшей модерни-
зации военно-транспортной инфра-
структуры и поиску инновационных 
решений.

Водитель, будь осторожен!
За культуру и безопасность на дорогах 

Военнослужащие штаба Регионального командования «Юг» выступили 
инициаторами масштабной встречи, посвященной вопросам трезвого 
вождения, соблюдения правил дорожного движения и профилактики 
правонарушений.

Первое в этом году заседание обще-
ства автовладельцев и военных води-
телей объединило военнослужащих 
воинских частей, Управления воен-
ной полиции Таразского гарнизона, 
сотрудников департамента полиции 
Жамбылской области, а также специ-
алистов областного центра психиче-
ского здоровья.

Основной темой встречи стала не-
обходимость популяризации трезво-
го вождения и здорового образа жиз-
ни среди военных и гражданских 
водителей.

Организаторы подчеркнули, что соб
людение дисциплины как в служебной 
деятельности, так и в личной жизни - 
неотъемлемая часть профессиональ-
ной этики военнослужащих.

- Трезвость за рулем - это вопрос 
не только личной безопасности, но и 
ответственности перед обществом, - 
подчеркнул ответственный за органи-
зацию мероприятия офицер управле-
ния вооружения Регионального коман-
дования «Юг» майор Марат Палтаев. - 
Военнослужащие должны быть приме-
ром во всем, в том числе и в вопросах 
управления автотранспортом.

Приглашенный на встречу инспек-
тор МПС департамента полиции капи-
тан Жандос Бектаев привел статистику 
дорожно-транспортных происшествий 
в регионе, связанных с вождением в 
нетрезвом виде.

- Алкоголь и управление транспор-
том несовместимы. Каждое такое на-
рушение - удар по репутации и дове-
рию к армии и правоохранительным 
органам, - заявил капитан полиции 
Жандос Бектаев.

Нарколог-психиатр Айдос Шотаев 
акцентировал внимание участников 
заседания общества автовладельцев 
на механизмах формирования зависи-
мостей и способах их преодоления. Он 

подчеркнул, что напряженный график 
службы, характерный для военнослу-
жащих, не должен становиться оправ-
данием для вредных привычек и, уж 
тем более, недопустимо употребление 
спиртных напитков для водителей. 

- Важно вовремя обращаться за по-
мощью, - подчеркнул нарколог.

Представители Управления военной 
полиции Таразского регионального гар-
низона озвучили практические реко-
мендации для предотвращения риско-
ванного поведения в процессе управ-
ления автотранспортом. Начальник 
отдела патрульно-постовой службы 
Управления военной полиции подпол-
ковник Галымжан Тлеужанов подчер-
кнул, как важно планировать меропри-
ятия без употребления алкоголя. Своего 
коллегу дополнил начальник отдела во-
енной автомобильной полиции майор 
Меиржан Аныкбаев. Он проинформи-
ровал военнослужащих о проведении 
рейдов военной полиции и департа-
мента полиции Жамбылской области 
для контроля за трезвостью водителей. 
В ходе встречи военнослужащие смог-
ли задать вопросы экспертам и поде-
литься личным опытом.

И участники встречи, и его организа-
торы выразили уверенность, что встре-
ча станет шагом к снижению числа 
правонарушений и повысит безопас-
ность на дорогах региона.

- Такие инициативы укрепляют вза-
имодействие между структурами и 
формируют культуру ответственно-
сти, - резюмировали офицеры шта-
ба Регионального командования «Юг».

Дина МУХАРИНОВА,
начальник  

пресс-службы Таразского гарнизона 
центра медиаконтента  

Министерства обороны РК, 
фото Владимира МАРТЫНЕНКО

 ]Образование 

Требуются педагоги  
Как решают кадровый вопрос в школах региона

Почти полсотни учителей 
не хватает сельским 
школам Жамбылской 
области. Нужны 
преподаватели 
английского и русского 
языков, математики, 
физики, химики, истории, 
информатики, передает 
корреспондент агентства 
Kazinform.

Текучка кадров приводит к 
нестабильности учебного про-
цесса и снижению качества об-
разования. Особенно острая си-
туация в сельских районах.

Сейчас в области работа-
ют 449 государственных школ, 
где обучаются 231990 детей. 
Примерно треть из них (77717 
детей) учатся в 67 школах 
Тараза.

По информации управления 
образования, для удовлетворе-
ния потребностей населения и 
нивелирования ситуации с де-
фицитом ученических мест в 
районах с 2022 по 2024 год в 
регионе были построены и вве-
дены в эксплуатацию 24 школы 
и пять пристроек. Это решило 
проблему двух аварийных школ 
(теперь дети учатся в безопас-

ных помещениях) и пяти школ 
с трехсменным обучением (до-
статочное количество учебных 
мест позволяет учиться без на-
рушений санитарных норм). В 
11 школах устранили дефицит 
ученических мест, также приве-
ли в соответствие нормам еще 
11 ветхих школ.

Для дальнейшего решения 
имеющихся проблем в 2025 
году планируется завершить 
строительство 10 школ и 10 при-
строек к школам. В управле-
нии образования обещают, что 

решат давнюю проблему ава-
рийной средней школы имени  
Г. Муратбаева в городе Шу, а 
также избавят от трехсменного 
обучения среднюю школу № 7 
в селе Кордай.

- За последние три года в ре-
гионе был проведен капиталь-
ный ремонт 39 школ. В текущем 
году запланирован капремонт 
еще 10 объектов, - отметили в 
ведомстве.

Также, по информации 
управления образования, в ре-
гионе проводится мониторинг 
дефицита педагогических кад
ров. Некоторые вакансии оста-
ются открытыми длительное 
время, а нагрузка на действую-
щих педагогов возрастает, что 
еще больше усугубляет пробле-

му. Например, в текущем учеб-
ном году возникла нехватка 48 
специалистов.

- Это учителя английского 
и русского языков, математи-
ки, физики, химики, истори-

ки. Управлением образования 
в рамках меморандума, заклю-
ченного с Казахским националь-
ным педагогическим универси-
тетом имени Абая и Таразским 
университетом имени М. Х. 
Дулати в целях развития парт
нерства в сфере образования и 
науки, была проведена тесная 
работа с руководителями вузов 
по привлечению выпускников 
в сельские школы. Районными 
отделами образования для ре-
шения вопроса нехватки кадров 
подаются заявки в высшие учеб-

ные заведения. Сегодня с нехват-
кой специалистов мы активно 
боремся за счет трудоустрой-
ства молодых специалистов, в 
том числе по программе «С ди-
пломом – в село!». Районные от-
делы образования и школы ре-
гулярно предоставляют запрос о 
кадровых потребностях в выс-
шие учебные заведения, - рас-
сказала заместитель руководи-
теля управления образования 
акимата Жамбылской области 
Кунимжан Жангожаева.

В текущем учебном году в 
рамках работы по устранению 
дефицита кадров в регионе при-
няты на работу 779 молодых 
специалистов, из них по про-
грамме «С дипломом – в село!» 
в сельские школы отправились 
работать 195 перспективных 
учителей.

Современная молодежь при-
дает большое значение изуче-
нию языков, возможно поэто-
му наиболее актуальными в 
наше время остаются факульте-
ты естественно-математическо-
го цикла, где преподавание ве-
дется на английском языке. Для 
удовлетворения этих потребно-
стей школам региона очень нуж-
ны молодые и креативные пе-
дагоги, особенно учителя мате-
матики, физики, биологии, гео-
графии и химии, способные ве-
сти уроки на английском. Кроме 
того, большинство школ испы-
тывают потребность в высоко-
квалифицированных учителях 
информатики.

Подготовила  
Камила ПОЛЯКОВА,

фото Юрия КИМА 
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Призвание — медицина  
На его счету — тысячи спасённых жизней

12 января 2025 года свой юбилей отметил ведущий хирург 
области, доктор медицинских наук, профессор Сагындык 
Ордабеков. Ему исполнилось 75 лет. 

Сагындык Ордабеков посвя-
тил всю жизнь развитию ме-
дицины в Казахстане. Родился 
он в простой рабочей семье в 
селе Ушбас Сарысуского района 
Джамбулской области. Его про-
фессиональный путь - это исто-
рия самоотверженного служения 
медицине, науки и обществу.

После окончания лечебного 
факультета Алматинского госу-
дарственного медицинского ин-
ститута (ныне Казахский нацио-
нальный медицинский универ-
ситет имени С. А. Асфендиярова) 
в 1975 году он начал трудовую 
деятельность в Джамбулской 
областной больнице в качестве 
врача-хирурга. 

Уже в первые годы работы  
С. Ордабеков проявил не только 
профессиональное мастерство, 
но и глубокий интерес к науч-
ной деятельности. Он активно 
публиковался во всесоюзных и 
республиканских научно-прак-
тических журналах, таких, как 
«Хирургия», «Вестник хирур-
гии», «Клиническая хирургия», 
«Казахстанская хирургия» и мно-
гих других.

В 1985 году Сагындык 
Ордабеков был назначен за-
местителем главного вра-
ча по хирургической рабо-
те городской больницы ско-
рой медицинской помощи. 
Спустя два года, в 1987-м,  
его пригласили на должность 
главного хирурга в областное 
управление здравоохранения. 
Этот период стал важным этапом 
в его профессиональной карье-
ре: он не только занимался ад-
министративной и организаци-
онной работой, но и продолжал 
оперировать, внедряя передо-
вые методы хирургического ле-
чения. В 2008 году он вернулся 

в областную больницу, где занял 
пост заместителя главного вра-
ча по хирургии, а ныне возглав-
ляет ее операционное отделение. 

Помимо практической работы, 
профессор С. Ордабеков добил-
ся значительных успехов в на-
уке. В 1987 году без отрыва от 
медицинской практики он защи-
тил кандидатскую диссертацию 
в Москве на базе Всесоюзного 
НИИ лазерной медицины. Его 
научная работа посвящена эхи-
нококкозу печени и методам 
его хирургического лечения с 
использованием СО2-лазера. В 
1996 году в Национальном на-
учном центре хирургии имени 
А. Н. Сызганова в Алматы он за-
щитил докторскую диссертацию 
на тему «Хирургия осложненно-
го эхинококкоза брюшной поло-
сти». Его научным консультан-
том стал академик АН РК, про-
фессор Мухтар Алиев. В 1999 
году ему было присвоено ученое 
звание профессора медицины.

Надо сказать, что научное на-
следие Сагындыка Ордабекова 
обширно: он является автором 
более 400 научных публикаций 
в изданиях СНГ и Казахстана, 
девяти монографий, 18 учеб-
ных пособий на казахском язы-
ке, трех изобретений и патентов, 
а также 12 рационализаторских 
предложений. Под его руковод-
ством защищены четыре канди-
датские и 16 магистерских дис-
сертаций. Его исследования ох-
ватывают широкий круг проблем 
хирургии, включая оперативное 
лечение заболеваний органов 
брюшной полости, паразитар-
ных заболеваний, а также неот-
ложную хирургию.

Более 20 лет профессор  
С. Ордабеков занимал пост глав-
ного хирурга управления здра-

воохранения Жамбылской об-
ласти, где активно работал над 
подготовкой кадров для сель-
ского здравоохранения, совер-
шенствованием организации 
хирургической помощи населе-
нию, а также внедрением новых 
методов лечения эхинококкоза.

Его профессионализм и вклад 
в науку высоко оценены как в 
Казахстане, так и за его преде-
лами. Он регулярно участвует 
в международных конгрессах и 
республиканских конференци-
ях, выступая с докладами и на-
учными сообщениями. Помимо 
этого, профессор входит в ре-
дакционные коллегии респуб
ликанских медицинских жур-
налов «Денсаулық», «Хирургия 
Казахстана», «Ординатор», 
«Вестник здравоохранения 
Аулие-Аты» и других. Он так-
же является членом Союза жур-
налистов Казахстана и Нью-
Йоркской академии наук. 

Кроме научных работ, профес-
сор активно занимается публи-
цистикой, являясь автором ряда 
историко-документальных книг, 
посвященных развитию меди-
цины в Казахстане. Среди них: 

«Қазақтың тұңғыш дәрігерлері», 
«Медицина Жамбылской обла-
сти: вчера и сегодня», «Тамыры 
терең, тынысы кең емдеу орны» 
(к 150-летию Жамбылской об-
ластной больницы), «История 
медицины Жамбылской обла-
сти», «Денсаулық - болашақ кеп-
ілі» и другие. Его статьи на акту-
альные темы регулярно выходят 
в республиканских и областных 
газетах и находят широкий от-
клик у читателей.

За многолетний безупреч-
ный труд и выдающийся вклад 
в развитие медицины он был 
удостоен множества наград. 
Среди них - значки «Отличник 
здравоохранения», «Денсаулық 
сақтау ісіне қосқан үлесі үшін», 
«Қазақстан хирургиясының да-
муына қосқан ерен еңбегі үшін», 
медали «Жамбыл облысына 
сіңірген еңбегі үшін», Почетный 
знак «Золотая медаль Авиценна», 
а также медали «Ветеран труда» 
и несколько юбилейных наград.

Кроме того, он был отме-
чен почетными грамотами 
Министерства здравоохране-
ния РК, акима области и об-
ластного маслихата. В 2020 году 
на республиканском конкурсе 
был признан лучшим лечащим 
врачом года и удостоен звания 
«Алтын адам» - «Врач года».

Сегодня профессор Сагындык 
Ордабеков - почетный граж-
данин Жамбылской области и 
Сарысуского района, человек, 
чье имя навсегда вписано в исто-
рию казахстанской медицины.

Медицинская общественность 
региона и мы, редакция газе-
ты «Знамя труда», сердечно по-
здравляют его с 75-летним юби-
леем, желают крепкого здоро-
вья, семейного благополучия, 
дальнейших успехов и долгих 
лет жизни.

Подготовила  
Карина МУРАТОВА
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Верны долгу и Родине
Борьба с нарушениями и защита границ

Минувший год для департамента Пограничной службы Комитета 
национальной безопасности РК по Жамбылской области стал 
периодом достижений. Его военнослужащие продемонстрировали 
высокий профессионализм и стойкость в охране Государственной 
границы, выполняя масштабные задачи. 

Основная цель пограничников - 
защита Государственной границы 
Республики Казахстан, предотвра-
щение нарушений. Для выполне-
ния этой задачи в 2024 году про-
ведено семь операций, в ходе ко-
торых своевременно выявлялись 
и пресекались действия наруши-
телей. Кроме того, в пограничной 
зоне проведено 733 рейда, во вре-
мя которых были обнаружены тай-
ники с оружием и боеприпасами, а 
также изъяты из незаконного обо-
рота запрещенные предметы. 

Учитывая особое значение 
Государственной границы меж-
ду Казахстаном и Кыргызской 
Республикой, ее охрана была уси-
лена. В результате задержаны 599 
человек за попытку незаконно пе-
ресечь линию демаркации со сто-
роны Кыргызстана. Задержанные 
нарушили границу, пытаясь не-
легально проникнуть на террито-
рию страны. Благодаря оператив-
ным действиям пограничников 
такие попытки были своевремен-
но пресечены.

Нарушения границы несут не 
только юридическую, но и со-
циально-экономическую угрозу. 
Пограничники продемонстриро-
вали высокий уровень профессио
нализма в решении этих проб
лем. Каждый задержанный про-
шел тщательную проверку, а затем 
был привлечен к ответственности в 
зависимости от тяжести совершен-
ных нарушений.

Пограничная служба также 
играет важную роль в укрепле-
нии сотрудничества с сопредель-
ным государством. В 2024 году со-
трудники департамента совмест-
но с коллегами из Кыргызской 
Республики провели 463 совмест-
ных мероприятия по охране гра-
ницы. Состоялись 456 двухсто-
ронних встреч, направленных на 
решение актуальных вопросов в 
пограничной зоне и укрепление 

взаимного доверия.
Одним из ключевых направле-

ний деятельности пограничников 
является обеспечение экономиче-
ской безопасности. За прошедший 
год достигнуты значительные ре-
зультаты в предотвращении неза-
конного оборота товаров народно-
го потребления. 

На пунктах пропуска зареги-
стрирован 51 факт обнаружения 
наркотических веществ, 34 фак-
та изъятия оружия и боеприпасов, 
82 случая ввоза религиозной ли-
тературы. Также выявлены 96 об-
ладателей двойного гражданства. 
Конфискованы горюче-смазочные 
материалы в 1662 случаях на об-
щую сумму более 32 миллионов 
тенге. Зарегистрированы 1356 фак-
тов незаконного оборота товаров 
народного потребления на сумму 
свыше 4,5 миллиарда тенге.

Стоит отметить, что для погра-
ничников служба - это не только 
выполнение обязанностей, но и 
проявление верности и уважения 
к своей Родине. Каждый погра-
ничник, защищая рубежи нашей 
страны, вносит вклад в сохране-
ние ее независимости и целост-
ности. Этот постулат нашел отра-
жение в работе с местным населе-
нием: в 2024 году с жителями по-
граничных районов проведено 488 
встреч, в ходе которых пропаган-
дировалась важность охраны гра-
ницы и активное участие общества 
в ее укреплении.

Пограничники Жамбылской об-
ласти всегда готовы выполнять 
свои задачи на высоком уровне. 
Главная цель каждого из стражей 
Родины - сохранить ее целост-
ность, обеспечить стабильность и 
мир в обществе.

Асылан ЖЕКСЕНБИН,
сотрудник департамента 

Пограничной службы КНБ  
по Жамбылской области 

 ]Защита прав

Семья важнее
Полицейский добился предоставления отпуска  

по уходу за ребёнком
Таразский городской суд рассмотрел гражданское дело по иску 
инспектора патрульной полиции Марата Жанбекова (здесь и далее 
имя и фамилия изменены) к департаменту полиции Жамбылской 
области и Министерству внутренних дел Республики Казахстан о 
признании незаконными действий и понуждении предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы. 

Истец с 2019 года состоит в бра-
ке, вместе с супругой растит троих 
детей. Младшая дочь родилась ле-
том 2023 года. А в июне прошлого 
года М. Жанбеков обратился с ра-
портом к руководству департамен-
та полиции о предоставлении от-
пуска без сохранения заработной 
платы по уходу за ребенком до до-
стижения им трехлетнего возрас-
та. Ему отказали в связи с нехват-
кой сотрудников личного состава. 
Истец счел это незаконным и об-
ратился в суд с иском. 

В судебном заседании пред-
ставитель истца поддержала иск, 
просила удовлетворить его в пол-
ном объеме. Пояснила, что сей-
час ее доверитель имеет листок 
временной нетрудоспособности 
по уходу за больным ребенком. 
Супруга же, то есть мать девоч-
ки, является индивидуальным 
предпринимателем. 

Представители департамента 
полиции Жамбылской области и 
МВД просили отказать в удовлет-
ворении исковых требований ис-
тца в полном объеме.

В соответствии со статьями 71,77 
Закона РК «О правоохранитель-
ной службе» для сотрудников и 
курсантов организаций образова-
ния правоохранительных органов 
устанавливаются следующие виды 
отпусков: отпуск по беременности 
и родам, отпуск сотрудникам, усы-
новившим или удочерившим но-
ворожденного ребенка (детей), от-
пуск без сохранения заработной 
платы по уходу за ребенком до 
достижения им трех лет. Эти виды 
отпусков предоставляются сотруд-
никам сверх оплачиваемого еже-
годного трудового отпуска.

Согласно пункту 1,2 статьи 100 
Трудового кодекса РК, работода-

тель обязан предоставить отпуск 
без сохранения заработной пла-
ты работнику по уходу за ребен-
ком до достижения им трех лет: по 
выбору родителей – матери либо 
отцу ребенка. Работник может ис-
пользовать отпуск по уходу за ре-
бенком полностью или по частям.

Доводы ответчика о том, что в 
настоящее время имеется нехват-
ка личного состава, много вакант-
ных должностей, что проводит-
ся служебное расследование в от-
ношении истца, суд находит не-
состоятельными. Ведь в данном 
случае применяются положения 
закона, Трудового кодекса о том, 
что работник имеет право выйти 
в отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, 
независимо от пола и других об-
стоятельств. Это право выбора ис-
тца, которым он воспользовался.

Суд признал требования истца 
состоятельными и обоснованны-
ми. Однако к Министерству вну-
тренних дел Республики Казахстан 
они предъявлены необоснованно, 
так как непосредственным работо-
дателем является департамент по-
лиции Жамбылской области. 

Руководствуясь статьями 223-
226 Гражданского процессуаль-
ного кодекса РК, суд удовлетво-
рил иск М. Жанбекова частично 
и признал действия департамен-
та полиции Жамбылской области 
незаконными. Суд обязал это го-
сударственное учреждение предо-
ставить истцу отпуск без сохра-
нения заработной платы по ухо-
ду за ребенком до достижения 
им трех лет.

Ринат ТАНАДБАЕВ,
судья  

Таразского городского суда

 ]Развитие предпринимательства

Больше возможностей
Приоритетные виды деятельности СЭЗ «Jibek Joly» расширят 
Расширение видов 
деятельности 
специальной 
экономической зоны 
(СЭЗ) «Jibek Joly» даст 
импульс развитию 
Жамбылской области 
и укреплению 
международного 
сотрудничества. 
Об этом говорится 
в пресс-релизе 
Министерства 
промышленности 
и строительства к 
проекту приказа 
о расширении 
приоритетных видов 
деятельности СЭЗ. 

Напомним, 14 июня 2024 
года во время рабочей по-
ездки в Жамбылскую об-
ласть Премьер-Министра 
страны Олжаса Бектенова 
было сказано, что в СЭЗ 
«Jibek Joly» инвесторы пла-
нируют запустить произ-
водство чугуна, стали, фер-
росплавов, тонколистной 
оцинкованной стали. Но 
такие проекты не подпада-
ют под приоритетные виды 
деятельности специаль-
ной экономической зоны 
и не могут воспользовать-
ся льготами. Тогда глава 
Кабмина поручил расши-
рить этот список. 

В новом перечне прио-
ритетных видов деятель-
ности 20 пунктов:  произ-
водство продуктов хими-
ческой промышленности; 
резиновых и пластмассо-
вых изделий; прочей не-
металлической минераль-
ной продукции; строитель-
ство и ввод в эксплуатацию 
объектов, предназначен-
ных непосредственно для 
осуществления приоритет-

ных видов деятельности, в 
пределах проектно-смет-
ной документации; про-
изводство продуктов пи-
тания; текстильных изде-
лий; одежды; кожаной и 
относящейся к ней продук-
ции; деревянных и пробко-
вых изделий, кроме мебе-
ли; изделий из соломки и 
материалов для плетения; 
бумаги и бумажной про-
дукции; основных фарма-
цевтических продуктов и 
фармацевтических препа-
ратов; металлургическое 
производство (за исключе-
нием производства основ-
ных благородных и цвет-
ных металлов, а также ли-
тья прочих цветных метал-
лов); производство гото-
вых металлических изде-
лий, кроме машин и обо-
рудования; производство 
компьютеров, электрон-
ного и оптического обо-
рудования; электрическо-
го оборудования; машин и 
оборудования, не включен-
ных в другие группировки; 

производство автомоби-
лей, прицепов и полупри-
цепов; прочих транспорт-
ных средств; производство 
мебели; прочих готовых 
изделий.

Вместе с тем из переч-
ня видов деятельности ис-
ключены четыре пункта. 
Первый - производство ма-
шин и оборудования для 
химических производств. 
Этот вид деятельности от-
носится к разделу 28 об-
щего классификатора эко-
номической деятельности 
(ОКЭД) и теперь включен 
в пункт «производство ма-
шин и оборудования, не 
включенных в другие груп-
пировки». Второй и третий 
пункты - строительство са-
харного завода и завода 
по переработке картофе-
ля и производству карто-
феля фри. Эти два пункта 
относятся к разделу ОКЭД 
10 и в новой редакции 
включены в пункт «про-
изводство продуктов пи-
тания». Четвертый пункт -  

строительство и ввод в 
эксплуатацию многопро-
фильной больницы. Ранее 
этот вид деятельности был 
включен для компании 
«РЕНЭЛЛ». Но она не вы-
полнила свои обязатель-
ства по строительству мно-
гофункциональной боль-
ницы. Потенциального ин-
вестора для проекта нет, по-
этому его исключили из об-
щего списка.

Справка газеты  
«Знамя труда»

Специальная  эко-
номическая зона «Jibek 
Joly», ранее известная 
как «Химический парк 
Тараз» ,  была созда-
на 13 ноября 2012 года 
по Указу Президента 
Республики Казахстан  
№ 426. 16 февраля 2024 
года зона была переиме-
нована в «Jibek Joly».

Сейчас на территории 
СЭЗ можно производить 

продукты химической 
промышленности; рези-
новые и пластмассовые из-
делия; прочую неметалли-
ческую минеральную про-
дукцию; машины и обору-
дование для химических 
производств.

На сайте СЭЗ обозначе-
ны 19 проектов, среди ко-
торых производства глифо-
сата (гербицида), цианида 
натрия, бифторида аммо-
ния, металлических изде-
лий (проволока, стальные 
трубы, уголки, прочее), пе-
роксида водорода и сер-
ной кислоты, сжиженно-
го природного газа, пласт-
массовых втулок для руло-
нов, этикет-ленты (термо
этикеток) и чековой ленты, 
мешков из полипропиле-
на, ферросплавов, радиаль-
ных шин с цельностальным 
каркасом для грузовых ав-
томобилей и автобусов, же-
латина и так далее.

Подготовила  
Айгуль МАХМУДОВА

 ]Закон и порядок

Результаты обнадёживают
Итоги работы прокуратуры области за 2024 год рассмотрены 

на заседании коллегии

В минувшем году надзорная работа прокуратуры области 
базировалась на неукоснительном исполнении поручений 
Президента РК Касым-Жомарта Токаева и Генеральной 
прокуратуры, а также на реализации поставленных задач 
с учетом актуальных вопросов региона. Достигнуты 
положительные результаты по всем направлениям, в том числе 
в сфере реализации задач, поставленных Главой государства.

*   *   *
Принятые меры позволили сни-

зить преступность на 8,4 процента 
(с 4511 до 4133), в том числе пре-
ступлений на 13,4 процента (с 3947 
до 3419). По итогам прошлого года 
надзорными прокурорами защи-
щены конституционные права 50 
задержанных граждан, из них 26 
освобождены из служебных каби-
нетов сотрудников полиции, 24 – 
из изоляторов временного содер-
жания. По 1540 уголовным делам 
даны указания и обеспечена пол-
нота расследования.

По вопросам порядка регистра-
ции и учета проведено 130 прове-
рок. Выявлены факты сокрытия 
161 уголовного правонарушения, 
не учтенного правоохранительны-
ми органами. Из них семь направ-
лены в суд, по четырем вынесены 
приговоры.

Расследование уголовных дел 
по фактам убийств и причинения 
тяжкого вреда здоровью проводит-
ся от трех до 10 суток.

Всего за указанные сроки завер-
шено расследование 10 уголов-
ных дел.

*   *   *
В рамках противодействия нар-

копреступности обнаружены 38 
групп, занимающиеся незаконным 
оборотом наркотиков, а выявление 
продавцов выросло на 20,5 процен-
та (со 112 до 135). Принятые меры 
позволили увеличить выявление 
синтетических препаратов на 25 
процентов (с 24 до 31).

Ликвидирована деятельность 
двух фитолабораторий и одной 
нарколаборатории. Благодаря про-
екту «Будущее без наркотиков» 
уничтожено 1183 тонны дикой ко-
нопли, что способствовало сокра-
щению ее распространения в дру-

гих регионах страны.
С момента запуска бота «Narko 

Shekteu Taraz» с привлечением во-
лонтеров заблокировано более 
3000 наркосайтов, уничтожено бо-
лее 500 граффити и зарегистриро-
вано 40 уголовных дел (по фактам 
рекламы наркотиков). Выявлено 46 
ссылок на магазины наркотиков.

*   *   *
В рамках борьбы с мошенниче-

ством в Интернете распоряжени-
ем прокурора области Нургалыма 
Абдирова создана межведомствен-
ная спецгруппа «Cyberpol».

В результате совместной рабо-
ты прокуроров и полицейских рас-
крыты 273 факта интернет-мошен-
ничества, из них 55 направлены в 
суд, 35 прекращены по нереабили-
тирующим основаниям.

П р о к у р а т у р о й  о б л а -
сти разработан Telegram-бот 
«CyberShekteuTaraz», позволяю-
щий блокировать всю сомнитель-
ную рекламу, ссылки, сайты, но-
мера телефонов. На сегодняшний 
день 114 сообщений находятся на 
стадии блокировки.

На встрече с представителями 
АО «Казахтелеком» и операторами 
сотовой связи АО «Kcell» заключен 
меморандум о сотрудничестве по 
блокировке контактных номеров 
мошенников и выявлению средств 
«Sim-бокса».

Ежедневно  используют-
ся возможности Antifrod-Center 
Национального банка РК, куда на-
правлены сведения о 256 сомни-
тельных банковских счетах. Сейчас 
231 счет заблокирован.

*   *   *
В соответствии с частью 1 ста-

тьи 953 Гражданского кодекса суды 
удовлетворили 50 исков в отноше-

нии дропперов о взыскании суммы 
незаконного обогащения в разме-
ре более 61 миллиона тенге. Кроме 
того, банки второго уровня прио-
становили взыскание с 48 потер-
певших задолженности на сумму 
более 59 миллионов тенге.

*   *   *
В сфере экономики в государ-

ственный бюджет возвращены 971 
миллион тенге и имущество на 
сумму 623 миллиона тенге. По ре-
зультатам проверок и анализа со-
стояния законности зарегистриро-
ваны 13 уголовных дел на сумму 
470 миллионов тенге. 

В сфере земельных отношений 
государству возвращены 104 ты-
сячи гектаров неиспользованных 
сельскохозяйственных земель в со-
ответствии с целевым назначением.

В 2024 году решены вопросы 21 
инвестиционного проекта в сфере 
защиты бизнеса стоимостью 505 
миллиардов тенге. В рамках про-
екта «Прокурорский фильтр» во-
семь субъектов среднего и крупно-
го бизнеса защищены от незакон-
ного привлечения к администра-
тивной ответственности и необо-
снованных налоговых проверок. 
Прокуроры защитили права бо-
лее четырех тысяч предпринима-
телей, привлекли к дисциплинар-
ной ответственности 44 должност-
ных лица и решили пять систем-
ных вопросов субъектов бизнеса.

В сфере трудового законодатель-
ства взыскана задолженность по 
заработной плате перед 1040 ра-
ботниками на сумму 281,1 мил-
лиона тенге.

В природоохранной сфере ито-
ги пилотной реализации проекта 
в сфере недропользования «Smart 
Mine» показали факты неисполне-
ния финансовых обязательств и 
запланированных объемов добы-
чи полезных ископаемых, а так-
же несанкционированной добычи 
стройматериалов на участках, где 
пользование недрами запрещено. 
Совместно с Министерством вод
ных ресурсов и ирригации утвер-
жден комплексный план по реше-

нию проблемных вопросов обе-
спечения водной безопасности в 
регионе.

*   *   *
Многие проблемные вопросы ре-

шены в рамках проекта «Снижение 
влияния осужденных на кримина-
лизацию региона». Число осужден-
ных, трудоустроенных в рамках 
проекта, увеличилось на 64,8 про-
цента. Планируется создание еще 
400 рабочих мест (швейное произ-
водство –300 рабочих мест, пошив 
обуви – 100 мест).

В июле 2024 года по инициати-
ве прокуратуры акимат области 
предусмотрел средства, на кото-
рые цехам в колониях заказан по-
шив специальной одежды и по-
стельного белья для пострадав-
ших от паводков жителей север-
ных регионов.

По согласованию с прокуратурой 
в службу пробации области выде-
лено 20 компьютеров, передано 
пять автомобилей, решен вопрос о 
приобретении 10 дополнительных 
служебных автомобилей.

Для перевозки заболевших осу-
жденных приобретен специально 
оборудованный автомобиль ско-
рой помощи. Для медицинских от-
делений учреждений уголовно-ис-
полнительной системы приобрете-
но медицинское оборудование на 
сумму 25,6 миллиона тенге. На ста-
дии проведения ремонтные рабо-
ты на сумму 30 миллионов тенге. 

Защищены конституционные 
права 24 осужденных, которым 
выплачено 1,2 миллиона тенге. 
Вместе с тем выявлены факты ис-
пользования 34 осужденными мо-
бильных приложений «Kaspi Gold», 
«Halyk» и других банков. 

Впервые по республике по требо-
ванию прокуратуры банки забло-
кировали счета осужденных на 2,2 
миллиона тенге. После вмешатель-
ства прокуроров в места лишения 
свободы направлены 116 лиц, на-
ходившихся на общем учете.

Прокуратура  
Жамбылской области
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 ]Мастер-класс

Искусство стильной причёски
Опытный парикмахер  

вдохновила студентов на обретение новых навыков
В колледже модельного искусства и бизнеса «Аспара» в Таразе состоялся 
очередной мастер-класс «Вечная классика в современном исполнении». 
Провела его Роза Жумагулова, опытный парикмахер высшей квалификации из 
Восточного Казахстана. 

Стоит отметить, что колледж «Аспара» 
давно сотрудничает с представителями раз-
личных брендов и компаний, предоставляя 
студентам возможность проходить стажи-

ровки и работать над реальными проекта-
ми. Это значительно увеличивает шанс на 
успешное трудоустройство. 

Учебное заведение отличается уникаль-
ной программой и выдающимися резуль-
татами талантливых студентов, которые 
стремятся реализовать свои мечты в обла-
сти моды, красоты и бизнеса. Учредитель 
колледжа Айдархан Калиев - известный 
в Казахстане и за рубежом модельер-ди-
зайнер, кандидат наук, доцент кафедры 
искусствоведения.

 Роза Жумагулова пришла по пригла-
шению директора колледжа «Аспара» 
Анастасии Шенцовой. За свои 56 лет ра-
боты в сфере beauty Роза Анатольевна 

накопила неоценимый опыт и подели-
лась им с будущими мастерами. Она 
продемонстрировала мастерство созда-
ния стрижек сессон, каре, шик, а так-

же укладки длинных волос и плетения.
- Учебный процесс в колледже включает в 

себя как теоретические занятия, так и прак-
тические мастер-классы, на которых студен-
ты могут демонстрировать свои навыки не 
только в разработке брендовой одежды, но 
и в парикмахерском деле, а также в искус-
стве визажа. Эти навыки являются неотъем-
лемой частью модельного мира и оказыва-
ют значительное влияние на общее воспри-
ятие бренда. Студенты приобретают знания 
о разнообразных стилях причесок, технике 
выполнения макияжа, а также о том, как 
создавать полноценные образы для пока-
зов и фотосессий. Мастер-класс дает воз-
можность студентам не только учиться на 
практике, но и развивать креативные спо-
собности. Общение с приглашенными про-
фессионалами из индустрии красоты обе-
спечивает наших ребят ценными знаниями 
и опытом, которыми они смогут восполь-
зоваться в своей будущей профессии, - от-
метила Анастасия Шенцова.

Учащиеся с неподдельным интересом 
наблюдали за техникой и творческим под-
ходом к созданию стильных, но в то же 
время классических образов. В заверше-
ние мастер-класса его участникам выдали 
сертификаты.

Роза Жумагулова не только продемон-
стрировала разнообразные техники стриж-
ки, укладки феном и классические начесы, 
но и вдохновила студентов на подробное 
изучение профессии. Она пригласила всех 
желающих пройти практическое обучение 
в одном из салонов красоты в Таразе, ко-
торое впоследствии может стать основой 
для успешной карьеры в индустрии красо-
ты. Вдохновленные мастерством опытного 
специалиста, студенты ощутили особую ат-
мосферу творчества и профессионализма.

Подготовила Лала ИСЛАМОВА

 ]Спорт

Воспитывая чемпионов
Развитие юношеского волейбола и баскетбола  

в надёжных руках 
Коммунальное 
госучреждение 
«Профессиональный 
клуб «Тараз» по игровым 
видам спорта» занимается 
подготовкой спортсменов 
в различных дисциплинах, 
включая волейбол и 
баскетбол. Основными 
задачами клуба являются 
воспитание талантливых 
игроков, создание условий 
для развития массового 
спорта, повышение уровня 
спортивной культуры в 
регионе.

В нынешнем статусе 
клуб действует с 2024 года. 
А возник он на базе КГУ 
«Профессиональный волей-
больный клуб «Тараз», кото-
рый действовал с 2017 года. 
Тот, в свою очередь, существо-
вал с 2008 года как волейболь-
ный клуб «Тараз».

За эти годы команда дваж-
ды становилась чемпионом 
Казахстана, завоевывала Кубок 
и Суперкубок Казахстана. 
Сегодня клуб продолжает пред-
ставлять область в националь-
ных соревнованиях, команды 
выступают в различных воз-
растных категориях. В составе 
клуба тренируются 326 спор-
тсменов, их подготовкой зани-

маются 14 тренеров. Налажено 
сотрудничество с шестью учеб-
ными заведениями, с ними за-
ключены соглашения о взаим-
ном партнерстве.

В прошлом сезоне клуб 
показал высокие резуль-
таты.  Мужская коман-
да Национальной лиги за-
няла первое место на чем-
пионате Казахстана в горо-
де Павлодаре. Женская ко-
манда Высшей лиги заняла 
третье место на чемпиона-
те Казахстана, который про-

ходил в Уральске. Мужская 
сборная Высшей лиги в воз-
расте до 21 года также пока-
зала отличные результаты, за-
воевав второе место на чем-
пионате Казахстана в Таразе.

Юношеские команды клу-
ба также успешно высту-
пили на летних чемпиона-
тах. Команда юношей 2005-

2006 годов рождения заво-
евала первое место в Усть-
Каменогорске, подтвердив 
высокий уровень мастерства, 
затем отличилась на летнем 
чемпионате в селе Мерке, где 
заняла третье место.

 Юношеская сборная в со-
ставе игроков 2008-2009 годов 
рождения также заняла третье 
место в Шымкенте и повтори-
ла этот результат в Таразе в ав-
густе 2024 года.  

- Мы делаем ставку на вос-
питание жамбылских игроков. 

В Национальной лиге 85 про-
центов спортсменов - мест-
ные воспитанники, а в осталь-
ных возрастных категориях 
этот показатель достигает 100 
процентов. Средний возраст 
игроков Национальной лиги -  
24 года, в женской высшей 
лиге - 18 с половиной лет. За 
эти годы клуб подготовил 112 

кандидатов в мастера спорта 
и 38 мастеров спорта.  Девять 
игроков входят в состав сбор-
ных команд, из них четверо - 
в национальную сборную, пя-
теро - в молодежную и юноше-
скую команды. Клуб финанси-
рует участие 11 команд в чем-
пионатах страны. Тренировки 
проходят на трех площад-
ках Дворца спорта «Тараз-
Арена» имени Жаксылыка 
Ушкемпирова и в спортивных 
залах школ города и области, 
где занятия ведут квалифи-

цированные преподаватели, - 
рассказал руководитель КГУ 
«Профессиональный спор-
тивный клуб «Тараз» по игро-
вым видам спорта» Андрей 
Савченко.

В конце 2023 года в структу-
ру клуба вошла секция баскет-
бола. В настоящее время здесь 
тренируются 72 спортсмена 
под руководством тренеров 
Айдына Жабишева, Мадины 
Умбеталиевой и Азамата 
Казакпаева. 

- Баскетбольный клуб 
«Тараз» также активно уча-
ствует в чемпионатах респуб
лики и показывает достойные 
результаты. В апреле 2024 года 
команда U-18 (юноши) заняла 
второе место на весеннем чем-
пионате Казахстана по баскет-
болу 3x3, который проходил 
в Таразе. В этой же категории 
команда U-18 (девушки) заво-
евала золотые медали, проде-
монстрировав высокий уро-
вень подготовки. Летом 2024 
года в Шымкенте состоялся 
летний чемпионат Казахстана, 
где команда юношей 2006-
2007 годов рождения вновь 
заняла второе место, а девуш-
ки 2005-2006 годов рождения 
стали чемпионами страны, - 
с гордостью отметил Андрей 
Савченко.

Клуб «Тараз» продолжа-
ет развиваться, готовя новых 
чемпионов и прославляя ре-
гион на спортивной арене. 
Болельщики ждут новых по-
бед, а спортсмены усердно 
тренируются, чтобы поднять 
планку мастерства.

Артём КИМ

 ]К 180-летию Абая Кунанбаева

Его пример — другим наука
Талант поэта и философа  

был многогранным

В Жамбылском высшем гуманитарном колледже 
имени Абая состоялась встреча «Наследие Абая: 
преемственность поколений», приуроченная к 
180-летию со дня рождения великого казахского 
поэта, просветителя, мыслителя Абая Кунанбаева. В 
ней приняли участие студенты разных специальностей, 
а также педагоги колледжа и преподаватели 
Университета Дулати.

- Целью встречи явля-
ется знакомство с творче-
ством великого поэта Абая 
Кунанбаева и его богатым на-
следием, а также демонстра-
ция важности преемственно-
сти поколений в философ-
ском и художественном на-
следии Абая, - отметил ди-
ректор Жамбылского высше-
го гуманитарного колледжа 
имени Абая Саясат Есеев.

Началось торжество со зна-
менитого кюя «Торы жорға» 
Абая Кунанбаева в исполне-
нии фольклорного ансамбля 

«Тараз-ғасыр» колледжа. Затем 
студенты специальности «ак-
терское мастерство и хорео-
графия» представили поста-
новку «Мен ішпеген у барма», 
которая раскрыла философ-
ские аспекты творчества Абая 
как основоположника казах-
ской литературы.

Перед студентами выступи-
ли с докладами о философии 
и художественных особенно-
стях творчества Абая стар-
ший преподаватель кафедры 
«Журналистика и филология» 
Университета М. Х. Дулати 

Бакытжан Макашов, кандидат 
филологических наук, доцент 
Темирбай Мукашев и доктор 
филологических наук, про-
фессор Самен Кулбарак.

- Все литературные произ-
ведения Абая Кунанбаева – 
это кладезь мудрых изрече-
ний, выразительных средств 
казахского языка. Это хоро-
шо видно в переводах от-
рывков из романа в стихах 
«Евгений Онегин» Александра 
Сергеевича Пушкина, выпол-
ненных Абаем Кунанбаевым. 
Вся жизнь и творчество фи-
лософа и акына – яркий об-
разец для подражания подрас-
тающему поколению, пример 
того, насколько многогран-
ным может быть истинный 
талант. Абай написал свыше 
170 стихотворений, выпол-
нил 56 переводов, кроме того, 
является автор поэм, притч и 

афоризмов, - отметил Самен 
Кулбарак.

Студенты прочитали стихи 
Абая и любимые изречения из 
его книги «Слова назидания».

- Поэт, писатель, компози-
тор, автор лирических произ-
ведений, которые популярны 
среди молодежи и взрослых, 
Абай Кунанбаев – один из лю-
бимых и почитаемых в наро-
де гениев, легенда Великой 
степи. Мне особенно нравятся 
его стихи «Сенбе жүртқа, тұрса 
да қанша мақтап...». Абай об-
личал пустое хвастовство, не-
вежество, хитрость, бездушие. 
Он прославлял силу знания, 
верность традициям, доброту, 
душевную красоту, нравствен-
ность, целомудрие, правдолю-
бие, -  отметила студентка кол-
леджа Мерей Мейрамбекова. 

Лариса ГУБАШЕВА

 ]Человек труда

Мастер на все руки 
Строить — значит созидать

Алим Мамедов зарабатывает на жизнь 
собственными умениями и навыками, выполняет 
строительные работы любой сложности. Заливка 
фундамента под здание, возведение каркасов, 
обрешетка, кладка стен и крыши, кровельные 
работы - все это он делает на отлично.

Сейчас 45-летний Алим 
трудится в составе неболь-
шой строительной бригады, 
которая работает по индиви-
дуальным заказам.

- О профессии строите-
ля я мечтал с детства, и вот 
мечта сбылась. Четыре года, 
начиная с 2000-го, трудил-
ся в ТОО «Кереге». Мы стро-
или тогда и частные дома, 
и роддом, и школы, вос-
станавливали разрушенные 
здания после сильного зем-
летрясения в 2003 году на 

станции Луговая в районе 
Турара Рыскулова. Какое-то 
время трудился на заводах 
химической промышленно-
сти нашего региона, где так-
же выполнял строительные 
работы. Теперь же работаю 
самостоятельно, - рассказал 
Алим Мамедов.

По признанию мастера, он 
умеет выполнять и отделоч-
ные работы.

- Хотя заниматься мел-
кой отделкой мне не очень 
нравится, я умею делать 

все. Могу с нуля возвести 
частный дом или многоэ-
тажное здание, обустроить 
его внутри с максималь-
ным комфортом, - поде-
лился Алим.

Между тем самой боль-
шой мечтой строителя оста-
ется собственный большой 
благоустроенный дом, где 
его семья бы ни в чем не 
нуждалась. 

- Родители - отец Осман 
и мать Гульсанам так меня 
воспитали, что мужчина 
обязан обеспечить пропи-
тание и достойные условия 
проживания себе и своим 
близким. У меня трое де-
тей, старший сын Рамазан 
учится в колледже, он ста-
нет стоматологом, дочь 
Ханым школьница, а ма-
лышка Эмилия ходит в дет-
ский сад. Супруга Севда ра-
ботает в сфере торговли. 
Семья вдохновляет и под-
держивает меня во всех пла-
нах и начинаниях, в работе и 
быту, - поделился сокровен-
ным Алим.

Есть у него хобби: держит 
голубей. Причем увлечен 
этим делом давно, с маль-
чишеских лет. 

- Но отдыхать сегодня не-
когда, строительство - это 
же не просто ремесло, а об-
раз жизни. В любой работе 
стараюсь проявить все свои 
творческие, умственные и 
физические способности. 
Мне нравится моя профес-
сия. Я благодарен жизни за 
то, что выбрал дело по душе 
и по-настоящему увлечен 
им! - с гордостью говорит 
собеседник.

Лариса ГУБАШЕВА
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ХАБАРЛАНДЫРУ
«Вендинг» ЖШС үшін  2025 жылы 14 наурыз сағат 

12.00-де Жамбыл облысы, Жамбыл ауданы, Аса 
а.о., Аса ауылы, Абай к., № 22 (Жастар ресурстық 
орталығы, акт залы)мекен жайында Жамбыл об-
лысы Жамбыл ауданында орналасқан «Асинское-
II», құм-қиыршық тас қоспасы кен орнының та-
у-кен жұмыстарының жоспары: жұмыс жобасы-
на» Қоршаған ортаны қорғау «бөлімі рұқсат етіл-
ген шығарындылар нормативтерінің жобасы, қал-
дықтарды басқару бағдарламасы, өндірістік эко-
логиялық бақылау бағдарламасы, қоршаған ор-
таны қорғау жөніндегі іс-шаралар жоспары бой-
ынша ашық жиналыс түрінде қоғамдық тыңдау-
лар өтетіндігін хабарлайды. «Жобалық құжатта-
ма пакетімен Бірыңғай экологиялық порталында 
(Ecoportal.kz) және Жамбыл облысы әкімдігінің та-
биғи ресурстар және табиғатты пайдалануды реттеу 
басқармасы сайтында https://www.gov.kz/memleket/
entities/zhambyl-tabigat?lang=ru танысуға болады. 
Барлық ескертулер немесе ұсыныстар Бірыңғай 
экологиялық порталында қоғамдық тыңдаулар өт-
кізілетін күнге дейін 3 жұмыс күнінен кешіктіріл-
мейтін мерзімде қабылданады, сондай-ақ жоспар-
ланған қызмет туралы қосымша ақпаратты және 
Zoom конференциялар қосылу сілтемесін e_mail: 
87019424481@mail.ru немесе 87759701794 нөмірі 
бойынша алуға болады.

Жоспарланған қызметтің бастамашысы: 
«Вендинг» ЖШС,  директоры Акжолов О.М., БСН 
110240005911, заңды мекенжайы Жамбыл облы-
сы, Тараз қ., Байзақ батыр көшесі, 1 тұйық, 14, тел. 
87474270374; e_mail: ali-06.07@mail.ru. 

Жобаны әзірлеуші  «Экологиялық жобалау ор-
талығы» ЖШС-і. БСН 141040012330, Юр. Мекен-
жайы: Жамбыл облысы, Тараз қ., 2-ші Элеваторная 
көшесі, № 33, эл. почта 87019424481@mail.ru, тел. 
87759701794, директор Төлеубеков Б.Т. 	

Әсер ету аумағы: Жамбыл облысы, Жамбыл ау-
даны, Жамбыл ауылы. Әсер ету аумағының ге-
ографиялық координаттары: 42°99’07.00»С.Е. и 
71°20’13.29»Ш.Б. Учаскенің географиялық коорди-
наттары: 42°58’04.55»С.Е. и 71°11’16.70»Ш.Б.

Онлайн қосылуға сілтеме кіру идентификаторы: 
918-499-094-054. Qosyl кірісіне қосылу: https://meet.
qosyl.kz/meeting?room=918499094054.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
ТОО «Вендинг» сообщает, что 14 марта 2025 

года в 12.00 по адресу: Жамбылская область, 
Жамбылский район, Асинский с.о., с.Аса, ул. Абая, 
№ 22 (молодежный ресурсный центр, актовый зал) 
будут проведены общественные слушания в фор-
ме открытого заседания. Материалы для получе-
ния экологического разрешения на воздействие 
«План горных работ месторождения песчано-гра-
вийной смеси «Асинское-II», расположенного в 
Жамбылском районе Жамбылской области. Раздел 
«Охрана окружающей среды» к рабочему проекту: 
Проект нормативов допустимых выбросов, про-
грамма управления отходами, программа произ-
водственного экологического контроля, план меро-
приятий по охране окружающей среды. С пакетом 
проектной документации можно ознакомиться на 
Едином экологическом портале (Ecoportal.kz) и на 
сайте управления природных ресурсов и регули-
рования природопользования Жамбылской обла-
сти https://www.gov.kz/memleket/entities/zhambyl-
tabigat?lang=ru. Все замечания и/или предложе-
ния принимаются в срок не позднее трех рабочих 
дней до даты проведения общественных слушаний 
на Едином экологическом портале, а также допол-
нительную информацию по проектам и ссылку на 
подключение к конференциям Zoom можно полу-
чить по электронной почте: 87019424481@mail.ru 
или по номеру 87759701794, Төлеубеков Б.Т.

Инициатор  намечаемой деятельности: 
ТОО «Вендинг», директор Акжолов О. М, БИН 
110240005911. Адрес: Жамбылская область, 
г. Тараз, 1 переулок Байзак Батыра, № 14, тел. 
87474270374; e_mail: ali-06.07@mail.ru. 

Разработчик проекта НДВ: ТОО «Экологический 
центр проектирования», БИН141040012330. Юр. 
адрес: Жамбылская область, г. Тараз, ул. 2-я 
Элеваторная, № 33, эл. почта: 87019424481@mail.
ru, тел. 87759701794, директор Төлеубеков Б.Т. 

Территория воздействия: Жамбылская область, 
Жамбылский район, с. Жамбыл. Географические ко-
ординаты  территории воздействия: 42°99’07.00»С.Ш. 
и 71°20’13.29»В.Д. Географические координаты объ-
екта: 42° 58’04.55»С.Ш. и 71°11’16.70»В.Д.

Ссылка на онлайн-подключение: идентифи-
катор встречи: 918-499-094-054. Подключиться 
к встрече в Qosyl: https://meet.qosyl.kz/
meeting?room=918499094054. 

 ]Армия

Фейкам — бой! 
Противодействуя информационным угрозам 

В Таразе офицеры штаба Регионального командования «Юг» приняли 
участие в учениях по информационному противоборству, которые 
проводились в масштабе Вооруженных Сил Республики Казахстан. 
Учения прошли под общим руководством начальника Генерального 
штаба Вооруженных Сил Казахстана генерал-лейтенанта Султана 
Камалетдинова.

В Таразе непосредственное руковод-
ство учениями осуществлял началь-
ник штаба войск Регионального ко-
мандования «Юг» полковник Нурлан 
Карибаев. 

Основной целью стала отработка на-
выков противодействия современным 
вызовам в информационном простран-
стве, включая борьбу с фейками, де-
зинформацией и целенаправленными 
вбросами.

В ходе учений офицеры рассмотрели 
широкий спектр вопросов, связанных с 
обеспечением информационной безо-
пасности. Особое внимание было уделе-
но методам оперативного оповещения 
населения в условиях информацион-
ных угроз и выстраиванию эффектив-
ной политики, направленной на укре-
пление доверия общества к действиям 
силовых структур.

К участию в учениях были привле-
чены не только военные специалисты, 
но и помощники акимов областей юж-
ного региона по вопросам обороны и 
безопасности, а также эксперты в обла-
сти связи и коммуникаций. География 
участников охватила Кызылординскую, 

Жамбылскую, Туркестанскую области и 
город Шымкент.

- В наш век информационное про-
тивоборство является самой актуаль-
ной темой. Более 50 процентов успе-
ха выполнения боевой задачи зави-
сит от информационного противо-
борства, - убежден помощник акима 
Туркестанской области по вопросам 
обороны и безопасности полковник 
Амантай Акимкулов. - Считаю, что про-
веденное в штабе Регионального коман-
дования «Юг» учение с привлечением 
местных исполнительных органов про-
шло эффективно.

Учение способствовало выработке 
практических навыков по противодей-
ствию деструктивным воздействиям, 
а также укреплению сотрудничества 
между военными структурами, мест-
ными органами власти и граждански-
ми специалистами.

Руководством Департамента инфор-
мационного обеспечения Министерства 
обороны, курировавшего ход учения, 
команда участников от Регионального 
командования «Юг» названа в числе 
лучших. В ходе практической части 

учения группа офицеров южного реги-
она максимально оперативно реагиро-
вала на условные ситуации информа-
ционного противоборства, создаваемые 
в ходе учения.

Состоявшееся учение стало важ-
ным шагом в повышении готовности 
Вооруженных Сил и других государ-
ственных структур к оперативному ре-
агированию на вызовы в информаци-

онном пространстве, что особенно ак-
туально в условиях современных гео-
политических реалий.

Дина МУХАРИНОВА,
начальник пресс-службы  

Таразского гарнизона  
центра медиаконтента  

Министерства обороны РК, 
фото Владимира МАРТЫНЕНКО

Объявление  об  открытии  наследства
 Открылось наследство после смерти Рахимова 

Ерлана Шынжырбековича, умершего 8 августа 
2024 года.

Наследников просим обращаться по вопросам 
оформления наследственных прав в течение одного 
месяца к нотариусу Т. Р. Тусупову в нотариальную 
контору по адресу: г. Тараз, пр. Толе би, дом № 53.

Филиал акционерного общества «Страховой 
компании Номад Иншуранс», БИН 061041014048 
уведомляет/сообщает, что новый юридический 
адрес компании изменен на: город Тараз, улица 
Айтеке би, № 66.

Телефон 8 (7262) 43-77-57.

Лицензия № 2.1.18 от 26.12.2022 года,  
выданная Агентством Республики Казахстан  

по регулированию и развитию финансового рынка

 ]Читающий регион

Интересно и познавательно
О ценности книги рассказали младшим школьникам 

В Жамбылской областной универсальной научной библиотеке имени 
Ш. Уалиханова состоялось очередное заседание клуба читателей 
«Каламгер», посвященное истории книги. Гостями мероприятия стали 
учащиеся начальных классов, а сама встреча прошла в рамках 
инициативы акима области «Аулиеата - читающий регион».

Мероприятие началось с показа до-
кументального фильма, рассказываю-
щего о первых книгах в истории чело-
вечества. Дети узнали, что первые кни-
ги представляли собой глиняные та-
блички, использовавшиеся в Древней 
Месопотамии. Позже в Древнем Египте 
для записи начали использовать папи-
рус, из которого изготавливали свит-
ки. С развитием технологий появились 
пергаментные кодексы, а затем и бу-
мажные книги.

Школьникам было особенно инте-
ресно узнать, что книга как источник 
знаний существует уже тысячи лет и 

продолжает оставаться востребованной 
даже в современную цифровую эпоху. 
Они с удивлением слушали рассказы 
о древних глиняных табличках, па-
пирусных свитках и первых печатных 
книгах, осознавая, как сильно измени-
лась форма передачи информации, но 
неизменной осталась ценность чтения.

- Книга - это живая история чело-
вечества, запечатленная на страницах. 
Это собеседник, который может нау-
чить, удивить, вдохновить. Она помо-

гает увидеть мир глазами других лю-
дей, почувствовать эпохи, которых 
мы никогда не застали, и понять мыс-

ли, которые иначе могли бы остать-
ся недоступными. Книга - это мост 
между прошлым, настоящим и буду-
щим, который никогда не обрушится, 
пока мы продолжаем читать, - сказа-
ла библиотекарь, руководитель клу-
ба «Каламгер» Марал Ханторекызы. -  
Наша цель сегодня - увлечь детей в мир 
литературы. Мы хотим, чтобы моло-
дежь развивала культуру чтения и по-
знавала мир через литературу.  

После просмотра фильма дети ак-
тивно обсуждали пользу чтения, дели-
лись своими любимыми авторами и 
произведениями.

Отметим, что сотрудники библио-
теки также подготовили для ребят не-
большой конкурс на знание пословиц о 
книге. Все, кто вспомнил хотя бы одну 

тематическую казахскую пословицу, 
получили сладкие призы. 

К слову, в рамках работы клуба 
«Каламгер» читатели часто встречаются 
с местными писателями и поэтами. Это 
способствует укреплению связи между 
авторами и читателями. 

- Двери нашей библиотеки открыты 
для всех желающих. Мы искренне на-
деемся, что инициатива главы региона 
действительно станет хорошим толч-
ком к популяризации чтения среди 
жамбылцев, а мы рады каждому на-
шему читателю и готовы предложить 
ему книги на любой вкус, - добавила 
М. Ханторекызы. 

Камила ПОЛЯКОВА, 
фото автора

Объявление о проведении 
конкурса на право обслуживания 

маршрутов регулярных 
внутриобластных автомобильных 
перевозок пассажиров и багажа

1. Управление пассажирского транспор-
та и автомобильных дорог акимата 
Жамбылской области объявляет о про-
ведении конкурса на право обслужива-
ния маршрута межрайонных (внутри-
областных) автомобильных перевозок и 
багажа, который состоится 11 марта 2025 
года в 15.00 местного времени по адресу: 
г. Тараз, ул. Желтоксан, № 78, 5-й этаж,  
кабинет № 512.

2. На конкурс выставляется следующий 
пакет маршрута:

лот № 1 «город Жанатас (Сарысуский 
район) - г. Тараз».

3. В конкурсе принимают участие лю-
бые физические и юридические лица, не-
зависимо от форм собственности, владе-
ющие автотранспортными средствами на 
праве собственности или иных законных 
основаниях.

4. Желающие принять участие в кон-
курсе представляют в управление пас-
сажирского транспорта и автомобиль-
ных дорог акимата Жамбылской области 
письменную заявку на получение ком-
плекта конкурсных документов по адре-
су: г. Тараз, ул. Желтоксан, № 78, 5-й этаж, 
кабинет № 512.

5. Окончательный срок приема заявок 
на получение конкурсных документов и 
приема заявок на участие в конкурсе - 28 
февраля 2025 года до 12.00. 

6. 10 февраля 2025 года в 16.00 мест-
него времени конкурсная комиссия про-
водит предконкурсную конференцию по 
вопросам проведения конкурса.

7. За справками обращаться по телефо-
ну 8 (7262) 43-06-85. 

 ]Безопасность

Герои нашего 
времени

Как проходят будни пожарных 
Профессия пожарного считается одной из самых 
опасных в мире и пользуется большим 
уважением в обществе. В целях повышения 
престижа службы пожаротушения и аварийно-
спасательных работ дни открытых дверей 
проведены в пожарных частях Тараза и Каратау.

Учащиеся 10-го клас-
са школы-гимназии № 30 
пришли на встречу с со-
трудниками специализи-
рованной пожарной части 
№ 2 управления по чрезвы-
чайным ситуациям города 
Тараза. Они осмотрели по-
жарную технику и аварий-
но-спасательное оборудова-
ние различного назначения. 
Ребятам продемонстриро-
вали автоцистерны АЦ-5-
40, оснащенные мощны-
ми насосами и системами 
подачи воды, а также по-
жарные автомобили перво-
го выезда, оборудованные 
средствами для оператив-
ного тушения огня. Кроме 
того, школьники увидели 
аварийно-спасательные ав-
томобили, предназначен-
ные для ликвидации по-
следствий дорожно-транс-
портных происшествий и 
обрушений.

Особое внимание участ-
ники экскурсии уделили 

музею пожарной части, где 
собраны исторические экс-
понаты, связанные с дея-
тельностью службы пожа-
ротушения и аварийно-спа-
сательных работ департа-
мента по ЧС Жамбылской 
области. Здесь школьники 
узнали о героических под-
вигах пожарных, развитии 
пожарного дела в нашем 
регионе и о значении этой 
профессии в современном 
мире.

Сотрудники пожарной 
части рассказали о важно-
сти профессии пожарно-
го, отметив, что эта рабо-
та требует не только фи-
зической подготовки, но и 
мужества, быстроты реак-
ции и командной работы. 
Пожарные продемонстри-
ровали элементы экипи-
ровки: теплоотражающие 
костюмы, дыхательные ап-
параты и современные ка-
ски, защищающие от высо-
ких температур.

Здесь же старшеклассни-
кам рассказали об Академии 
гражданской защиты имени 
М. Габдуллина, подробно 
разъяснив условия посту-
пления и перспективы обу-
чения. Вдохновленные уви-
денным, школьники сдела-
ли памятные фотографии 
на фоне специализирован-
ной техники.

День открытых дверей 
прошел и в пожарной ча-
сти № 12 отдела по чрезвы-
чайным ситуациям города 
Каратау. Здесь гостями ста-
ли студенты Каратауского 
колледжа технологии, об-
разования и бизнеса.

Будущие специалисты 
не только узнали о по-
вседневной деятельно-
сти пожарных, но и воо-
чию увидели работу со-
временной техники. Им 
продемонстрировали по-
жарные автомобили, ос-
нащенные пеногенерато-
рами, лестничные подъ-
емники для спасения лю-
дей с верхних этажей, а 
также специализирован-

ные автомобили для ра-
боты в условиях химиче-
ской опасности.

Подобные мероприятия 
играют важную роль в по-
вышении статуса профес-
сии пожарного в обществе. 
Они позволяют молодежи 
ближе познакомиться с му-
жественной и благородной 
работой спасателей, фор-
мируют уважение к их тру-
ду и, возможно, мотиви-
руют кого-то из ребят вы-
брать этот жизненный путь. 
Спасатели не просто тушат 
пожары - они оберегают 
жизни, предотвращают ка-
тастрофы и ежедневно со-
вершают подвиг.

Завершилось мероприя-
тие дружескими беседами, 
фотографиями на фоне по-
жарной техники и впечат-
лениями, которые, без со-
мнения, оставят след в серд-
цах участников.

Подготовил  
Риналь РАХМАТУЛЛИН,  
фото пресс-службы ДЧС 

Жамбылской области 
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 ]Культура

Мы вам ещё покажем!
Артисты казахского драмтеатра поделились 

достижениями и планами
На пресс-конференции в Жамбылском областном казахском 
драматическом театре имени Аскара Токпанова его 
руководство поделилось информацией об итогах минувшего 
года и планах на будущее. Модератором встречи выступил 
ветеран жамбылской сцены, заслуженный артист Казахстана 
Аскарбек Сейилхан. 

Недавно назначенный дирек-
тор театра Акылдос Тажиев и ху-
дожественный руководитель Анар 
Сагымбекова рассказали предста-
вителям средств массовой инфор-
мации о проделанной в 2024 году 
работе, а также о новых постанов-
ках и мероприятиях, запланиро-
ванных на текущий год. 

- История нашего театра начи-
нается с 16 марта 1936 года, когда 
впервые занавес сцены открылся 
для показа комедии «Келіншек» по 
произведению Беимбета Майлина 
«Келін мен шешей». Первым дирек-
тором был Касым Кыркымбаев, он 
же стал и режиссером постановки. 
В первой труппе работали такие та-
лантливые деятели искусства, как 
Шарипбай Сакиев, Сати Умбетбаев, 
Сатылган Атамкулов, Мухаметкали 
Табанов, Молдаш Сакиев, Тураш 
Абуов. Осенью этого года начнет-
ся новый, юбилейный 90-й теа-
тральный сезон. А 20 февраля это-
го года у нас своеобразный юбилей. 
Постановлением Правительства РК 
в феврале 2020 года областному ка-
захскому драмтеатру присвоено имя 
первого казахского профессиональ-
ного режиссера, актера, выдающегося 
учителя, профессора, Народного ар-
тиста Казахстана Аскара Токпанова. 
Мы также примем участие в празд-
новании 110-летия со дня рождения 
Аскара Токпанова, - отметила ак-
триса, отличник культуры РК Анар 
Сагымбекова. 

Спикер уточнила, что в про-
шлом году к знаменательным да-

там и праздникам театр организо-
вал и провел множество областных 
и городских культурных меропри-
ятий. В январе состоялась премье-
ра драмы писателя-драматурга 
Рахымжана Отарбаева «Құсалық», 
режиссером-постановщиком кото-
рой стал Мукангали Томанов. 

Театр пополнил свой реперту-
ар пятью новыми спектаклями. Это 
психологическая драма по произ-
ведению Розы Мукановой «Мәңгілік 
бала бейне» и детская постанов-
ка-сказка авторов Нины Гернет и 
Татьяны Гуревич «Балапан Дорофей». 
К 100-летию знаменитого казах-
ского детского писателя Бердибека 
Сокпакбаева состоялась премьера 
спектакля «Менің атым Қожа» в но-
стальгическом жанре. Зрители смог-
ли также увидеть трагифарс по мо-
тивам произведения писателя, поэ-
та Мыржакыпа Дулатулы «Бақытсыз 
Жамал». Для маленьких зрителей 
прошли новогодние представления 
«Бұғы мен Қасқыр».

В честь 85-летия Жамбылской 
области и Международного дня 
театра 27 марта в историко-куль-
турном комплексе «Көне Тараз» 
прошла встреча с горожанами 
под открытым небом «Театр вме-
сте с народом!». Заслуженный де-
ятель РК, лауреат Государственной 
премии имени Абая, лауреат 
Международной литературной 
премии «Алаш», кавалер ордена 
«Құрмет», писатель-драматург Роза 
Муканова к своему 60-летию при-
няла участие в III Международном 

театральном фестивале TеатрAll 
в Астане с постановкой «Мәңгілік 
бала бейне» и получила специаль-
ный диплом и сертификат в номи-
нации «За поиск лучшей сцениче-
ской формы». 

За прошлый год казахской труп-
пой показано 207 спектаклей, в том 
числе 148 в стенах театра, 28 выезд-
ных, 31 в районах области. В про-
шлом году коллектив казахского те-
атра выезжал на гастроли в города 
Астану, Шымкент, Жанатас и села 
Меркенского, Шуского, Кордайского, 
Т. Рыскулова, Сарысуского, 
Жамбылского, Байзакского рай-
онов. В сентябре прошлого года в 
Астане жамбылские артисты дали 
театрализованное представление, 
подготовленное специально для 
проведения V Всемирных игр ко-
чевников, представив культурную 
программу, связанную с традици-
ями казахского народа. 

В честь знаменательных дат и 
праздников проведены дни откры-
тых дверей, где приняли участие и 
граждане из социально уязвимых 
слоев населения, люди с ограни-
ченными возможностями, учащи-
еся из многодетных семей через 
специальные абонементы, даны 
бесплатные спектакли. Артисты 
провели встречи со школьниками, 
мероприятия по популяризации те-
атрального искусства для сельских 
зрителей, состоялся показ спекта-
клей, имеющих большое воспи-
тательно-познавательное значе-
ние. Представления смогли уви-
деть 31711 зрителей, в том числе 
для 13784 из них даны благотво-
рительные спектакли.

В апреле прошлого года в 
Шымкентском академическом ка-
захском драматическом театре 

имени Ж. Шанина жамбылские 
актеры в ходе гастрольного тура 
показали спектакли по М. Ауэзову 
«Қарағөз», Х. Хурсандову «Өлдік те, 
құрметті болдық...», М. Макатаеву 
«Дариға жүрек». 

В мае прошлого года пригла-
шенный молодой режиссер NAZAR 
TEATRY Сафуан Рысбайулы по-
ставил в казахском театре му-
зыкально-поэтическую драму 
«Нурикамал».

 Кроме того, в прошлом году 
творческим составом театра отме-
чены 65-летие писателя, журнали-
ста Косемали Саттибайулы, 60-ле-
тие отличника культуры РК, кава-
лера ордена «Құрмет», поэта-ком-
позитора Умит Битеновой, 100 лет 
со дня рождения сатирика, поэ-
та, писателя, общественного де-
ятеля Шона Смаханулы, 85-ле-
тие Жамбылской области - в ходе 
культурно-массового мероприя-

тия «Жыр алыбы - Жамбыл!». В 
день рождения народного писате-
ля Шерхана Муртазы в литератур-
но-мемориальном доме-музее в 
селе Талапты Жуалынского райо-
на состоялись театрализованные 
представления, посвященные па-
мяти известного земляка.

 В 2024 году ко Дню работников 
культуры и искусства ветераны те-
атра Нурсифат Салыкова, Макен 
Рахимжанова, Майра Алимбетова, 
Аскарбек Сейилхан, Абиирбек 
Тинали, Жунис Алимбеков на-
граждены специальными де-
нежными сертификатами аки-
ма Жамбылской области Ербола 
Карашукеева. За роль матери 
Жамбыла Жабаева - Улдан та-
лантливая актриса театра Анар 
Алтыбаева удостоена нагрудного 
знака «Қазақстан мәдениет саласы-
ның үздігі». Еще ряд сотрудников 

театра получили награды. 
В республиканском конкурсе 

«100 лучших работников сферы 
культуры Республики Казахстан» 
Национального инновационного 
научно-исследовательского центра 
РК «Bilim-orkenieti» принял участие 
артист театра, отличник культуры 
РК Кенен Акурпеков, получив ди-
плом I степени и нагрудный знак. 
В преддверии Дня Республики та-
лантливая актриса театра Индира 
Мустафаева получила почетную 
грамоту Министерства культуры 
и информации РК. Также за мно-
голетнюю службу в театре, заслу-
ги в духовно-культурном разви-
тии общества ветеран сцены, пен-
сионерка, заслуженная артистка 
Казахстана Одиркуль Дуйсекенова 
награждена орденом «Парасат». 

В прошлом году временно ис-
полняющий обязанности директора 
театра Болат Жумабеков награжден 

грамотой акима Жамбылской об-
ласти. Кроме того, проведен теку-
щий ремонт фасада здания театра. 

О планах на текущий год рас-
сказал отличник культуры РК, 
директор казахского драмтеатра 
Акылдос Тажиев. К слову, в про-
шлом году он удостоен престиж-
ной премии «Еңлікгүл-2024» в но-
минации «Лучший театральный 
менеджер года» от Союза театраль-
ных деятелей РК.

- В 2025 году, помимо пяти но-
вых постановок, планируем поста-
вить два театрализованных пред-
ставления, посвященных праздни-
кам Наурыз и Новый год. В честь 
90-летия нашего театра и 110-ле-
тия народного артиста Казахстана 
Аскара Токпанова предстоит про-
вести республиканский театраль-
ный фестиваль. Продолжим тра-
дицию приглашать режиссеров из 

других регионов и стран на но-
вые постановки. Так, к приме-
ру, для работы над спектаклем по 
произведению М. Ауэзова «Қараш-
қараш» зовем кыргызстанского ре-
жиссера Шамиля Дыйканбаева, 
белорусского режиссера Даниила 
Филипповича для постановки по 
Бертольду Брехту «Барабаны в 
ночи», Микаила Микаилова из Баку 
- для постановки драмы по легенде, 
изложенной поэтом Низами, «Ләйлі-
Мәжнүн». Кроме того, Айдына 
Салбана из Карагандинского об-
ластного академического казахско-
го драматического театра имени С. 
Сейфуллина включили в план рабо-
ты над спектаклем «Қош, махаббат!» 
по Мукагали Макатаеву. Кстати, не-
давно прибыл режиссер Сайфуддин 
Мелиев из Ташкента. Он уже позна-
комился с труппой и приступил к 
постановке спектакля по произве-
дению Саида Ахмата «Келіндер кө-

терілісі», - отметил Акылдос Тажиев.
Помимо этого, с целью оттачива-

ния мастерства актеров специали-
сты высокой квалификации прово-
дят мастер-классы. Так, уже в ян-
варе заведующий кафедрой дири-
жерского мастерства Казахской на-
циональной консерватории имени 
Курмангазы профессор Галымжан 
Берекешов и известный актер, ре-
жиссер, педагог, руководитель ла-
боратории EGO, магистр искусство-
ведения Ерлан Карибай провели 
мастер-классы в рамках подготов-
ки к республиканскому театраль-
ному фестивалю.

В апреле-мае труппа отправится 
на гастроли. Начался отбор спекта-
клей, которые будут участвовать в 
театральных фестивалях.

Лариса ГУБАШЕВА,
фото Юрия КИМА

 ]Таза Қазақстан

Шаг к экологичному будущему
Регион стремится к чистоте и порядку

Окончание 
Начало на 1 странице

- Основная цель мероприятия - 
привлечение молодежи к эково-
лонтерству. Это наша первая встре-
ча в череде мероприятий, запла-
нированных на год. В течение это-
го времени мы будем проводить 
работу, направленную на заботу 
о природе, в том числе на очист-
ку каналов. Для этого нам необхо-
димо расширять ряды эковолонте-
ров. В настоящее время мы прово-
дим разъяснительную работу, ко-
торая продлится до марта, - отме-
тил Абзал Есиркепов.  

Преподаватель  кафедры 
«Социально-гуманитарные дис-
циплины» Жамбылского гумани-
тарного высшего колледжа имени 
Абая, учитель истории и географии 
Гульжанат Оразымбет подчеркнула 
важность акции «Таза Қазақстан» и 
призвала молодежь заботиться об 
окружающей среде.

- По поручению Президента 
Касым-Жомарта Токаева в про-
шлом году стартовала акция «Таза 
Қазақстан», цель которой - форми-

рование экологической культуры, 
популяризация патриотических 
ценностей и ответственное отно-
шение к окружающей среде. Это не 
просто разовая акция, а долгосроч-
ная программа, требующая уча-
стия государства, бизнеса и обще-
ства. Казахстан уже сделал значи-
тельные шаги в этой сфере: приня-
ты концепции экологического об-
разования, безопасности и перехо-
да к зеленой экономике, реализу-
ется Национальный проект «Жасыл 
Қазақстан». Министерство эколо-
гии и природных ресурсов разра-
ботало концепцию «Таза Қазақстан» 
на 2024-2029 годы, которая вклю-
чает просвещение, поощрение от-
ветственного поведения и разви-
тие экологического мышления. 
Экологическая культура начина-
ется с детства. Важно воспитывать 
уважительное отношение к приро-
де, учить раздельному сбору от-
ходов, экономии воды и энергии. 
Ответственное поведение бизнеса, 
государственных органов и самих 
граждан напрямую влияет на чи-
стоту нашей страны. Экологическая 
грамотность - это не просто теория, 

а основа здоровья нации, экономи-
ческого развития и международного 
имиджа Казахстана. Мы все долж-
ны осознать: будущее нашей страны 
зависит от того, насколько бережно 
мы относимся к природе сегодня, - 
сказала Гульжанат Оразымбет.  

Стоит отметить, что в настоя-
щее время в Таразе насчитыва-
ются около 500 молодых защит-
ников природы. Они активно со-
трудничают с трудовыми отряда-
ми «Жасыл ел». В прошлом году 
около 5000 молодых людей при-
няли участие в акциях по санитар-
ной очистке городов и сел региона 

в рамках акции «Таза Қазақстан».
Также в рамках этой акции 

молодежный ресурсный центр 
Шуского района организовал эко-
логическую встречу со студента-
ми Шуского железнодорожного 
колледжа.  

В мероприятии приняли участие 
заместитель директора районно-
го молодежного ресурсного цен-
тра Нурзат Килыбай, который рас-
сказал участникам мероприятия о 
важности бережного отношения к 
природе, привития ответственности 
за окружающую среду.  

- Чистое экологическое будущее -  

наша общая задача! Сегодняшняя 
встреча с молодежью была посвя-
щена вопросам сохранения при-
роды, осознанного отношения к 
окружающей среде и формирова-
ния экологической культуры, - от-
метил Нурзат Килыбай.

В этот же день в сельском округе 
Акбастау Жамбылским районным 
отделом внутренней политики и 
молодежным ресурсным центром 
была организована интеллектуаль-
ная игра «Aqyl Battle».

Целью мероприятия стало рас-
ширение кругозора молодежи, по-
вышение их интеллектуальных 

способностей, а также формиро-
вание осведомленности об эколо-
гических проблемах. В ходе игры 
участники отвечали на различные 
вопросы, проверяя свои знания и 
интеллект.

В соревновании приняли уча-
стие молодые жители района, стре-
мившаяся занять призовые места. 
Участники отвечали на вопросы по 
экологии, науке, истории, культуре 
и другим важным темам, демон-
стрируя свои знания.

Интеллектуальная игра «Aqyl 
Battle» не только способствовала 
интеллектуальному развитию мо-
лодежи, но и привлекала их вни-
мание к экологии, подчеркивая 
важность акции «Таза Қазақстан». 
Победители были награждены ди-
пломами и подарками.

В Жуалынском колледже № 
16 состоялась встреча студен-
тов, приуроченная к акции «Таза 
Қазақстан». Мероприятие было на-
правлено на формирование эко-
логической осведомленности и 
культуры, а также на укрепление 
принципов бережного отношения 
к окружающей среде. Заместитель 
директора колледжа Рахат Бекбаев 
и специалист по работе с молоде-
жью Акниет Сейдуалы рассказали 
о важности сохранить чистоту и от-
ветственности каждого гражданина 
за сохранение экологии.

Дионисий ПЛЯШЕШНИК, 
фото Юрия КИМА


