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3 қазан
бейсенбі

жаңбыр

-19°C / -24°C

30 желтоқсан,
бейсенбі

ала бұлт

31 желтоқсан,
жұма

ала бұлт

-14°C / -22°C

1 қаңтар,
сенбі

ала бұлт

-15°C / -23°C

2 қаңтар,
жексенбі

ала бұлт

-10°C / -17°C

3 қаңтар, 
дүйсенбі

ала бұлт

-4°C / -11°C

4 қаңтар,
сейсенбі

бұлтты

-1°C / -8°C

5 қаңтар,
сәрсенбі

бұлтты

-8°C / -12°C

б

Сенім телефоны
Қàçàқñòàí Ðåñïóáëèêàñû ²øê³ ³ñòåð 

ìèíèñòðë³ã³ Қûëìûñòûқ- àòқàðó æүéåñ³ Êî-
ìèòåò³í³ң «ÅÖ-166/11 Ìåêåìåñ³»  Ðåñïóá- 
ëèêàëûқ  ìåìëåêåòò³ê ìåêåìåñ³íäå òәóë³ê 

áîéû ñåí³ì òåëåôîíû æұìûñ ³ñòåéä³: 

 8 (71645) 7-20-85.                                                                                                               

б б

«Glauconite Kazakhstan» ЖШС (БИН 
140540006292. Тел. 87026624010) 
2022-2023 жж. Изобильное кен орны 
Ақмола облысы глауконит қатты пай-
далы қазбаларды барлау жоспарына 
«Қоршаған ортаға әсерді бағалау» 
жобасы бойынша ашық жиналыс түрін-
де қоғамдық тыңдаулар өткізу туралы 
хабарлайды. 

Қоғамдық тыңдаудың басталатын 
орны, күні және уақыты: 2022 жылғы 
09 ақпан, сағат 16.00, Степногорск 
қаласы, Г.А. Изобильное, Республика 
31 (онлайн конференция).

Бұл қоғамдық тыңдау Изобильное 
ауылы ZOOM платформасында бейне-
конференц байланыс арқылы онлайн 
режимінде өтеді. 

Шақыру сілтемесі; 
https://us05web.zoom.us/j/82462675

786?pwd=Mlk1L2NxRm9CeXRYVVpZY
TV6S1E0QT09

Конференция идентификаторы: 824 
6267 5786 

Кіру коды: RGKWP2

Экологиялық құжаттаманы әзір-
леуші ИП Утегенов С.А.  болып табы-
лады. Жоспарланған қызмет туралы 
қосымша ақпарат алуға болатын 
электрондық пошта мекенжайы және 
телефон нөмірі: Aigul-kz79@mail.ru,  8 
7026624010.

Жоба бойынша құжаттама элек-
трондық түрде орналастырылған 
жергілікті атқарушы органның интер-
нет-ресурсының мекенжайы:

 https://www.gov.kz/memleket/entities/
aqmola-upr//

Бірыңғай экологиялық порталға 
сілтеме: https://ecoportal.kz

Ескертулер мен ұсыныстар жаз-
баша немесе электрондық нысанда 
қабылданатын электрондық пошта 
мекенжайы және жергілікті атқарушы 
органның пошта мекенжайы: «ММ 
«Ақмола облысының табиғи ресурстар 
және табиғатты пайдалануды реттеу 
басқармасы» 020000, Кокшетау қала-
сы, Абай көшесі 89, e-mail: expeco@
mail.ru

С.Сейфуллин атындағы №5  көпсала-
лы мектеп – лицейінің  директоры Иска-
кова  Орынбасар Сеитовна  Елбасымыз 
жариялаған «Болашаққа бағдар: Рухани 
жаңғыру» бағдарламасы және тәуелсіздік-
тің 30 жылдық мерейтойына орай «Мектеп 
тарихы» атты ұлттық мұражай ашу ту-
ралы игі бастама көтерген еді. Мұражай 
ашудағы мақсат- аға ұрпақ ұстаздардың 
еңбек жолын, өнегелі  істерін келешек 
ұрпаққа үлгі ету, сол арқылы олардың 

елжандылық, патриоттық сезімдерін да-
мыту. Осы игі бастамаға қолдау танытып, 
демеушілік көмек көрсеткен  Степногорск 
«Энергокомплекс» басшысы және об-
лыстық мәслихат депутаты Каршегенов 
Алтынбек Тлеугалиевич мырзаға және 
«Дәрігер плюс» емхана басшысы және об-
лыстық  мәслихат  депутаты Наурызбаева 
Бағлан Назымбековна ханымға №5 көпса-
лалы мектеп-лицейі ұжымы мен ата-ана-
лар комитеті атынан зор алғысымызды 
айтамыз.Осындай жаны жайсаң жандар 
мектеп басшысының бір ауыз сөзін қабыл 
алып және қолдап, қала тарихында тұңғыш 
ашылған қазақ мектебінің мұражайын ашу 
туралы жоспарымыздың орындалып, жү-
зеге асуына мүмкіндік берді.Осы арқылы 
мектеп өмірінің көркейіп дамуына өзіндік 
үлес қосқан еңбектеріне алғыс білдіре оты-
рып, демеушілеріміздің ерен еңбегі жемісті 
болып, ойға алған арман-мақсаттарына 
жете беруіне тілектеспіз.

Жаңа жыл баршаңызға жаңа бақыт, 
жаңа қуаныш сыйласын!

С.Сейфуллин атындағы № 5
 көпсалалы мектеп-лицейінің ұжымы 

және директоры  ИСКАКОВА 
ОРЫНБАСАР СЕИТОВНА

ДЕМЕУШІЛЕРГЕ 
АЛҒЫС АЙТАМЫЗ

Өндіріс озаттары – "Алтыналмас" компа-
ниясынан 30 және "Қазақалтын ТКМК" АҚ-нан 
18 адам салалық наградалармен, ал екі ком-
паниядан 63 адам Құрмет грамоталарымен 
марапатталды. Төсбелгілер, медальдар мен 
грамоталар салтанатты түрде өз иелерін 
тапты.

Қалыптасқан дәстүр бойынша ҚР Тәу-
елсіздік күніне орай еліміздегі өндіріс озат-
тары, мұғалімдері, дәрігерлері, мәдениет 
қайраткерлері және еліміздің дамуына үлес 
қосқан басқа да тұлғалар марапатталады. 
Қазақстан Тәуелсіздігі күніне орай мерей-
тойлық жылы марапатталғандар қатарында 
Степногорск өңірі тұрғындары арасынан 
шыққандар да көп болды. 

Карантиндік шектеулерге қарамастан, 
марапаттау рәсімі жайбарақат жағдайда 
өтті. Салтанатты түрде безендірілген сахна 
аясындағы озаттар қатарында "Қазақалтын 
ТМК"АҚ Бас директоры Рүстем Қараке-
сов,"Алтыналмас АК"АҚ Ақмола облысы 
бойынша операциялық қызмет жөніндегі 
вице-президенті Мақсұт Дүйсенаев,"Кәсіп Қа-
зақалтын" жергілікті кәсіподағының төрағасы 
Марат Қойшыбаев та табылды. 

Бұл күні "Еңбек даңқы" төсбелгісімен 15, 
"Кенші даңқы" белгісімен 25, "Еңбек ардагері" 
медалімен 7, ал Құрмет грамоталарымен 63 
жерлесіміз марапатталды. Вячеслав Тё "Құр-
метті кенші" белгісімен атап өтілді. Бұл кеш 
осы озаттар үшін және солардың құрметіне 
арнау болды. Аталмыш тұлғалардың көп 
жылғы еңбегі жайлы сахна төрінен құттықта-
у-алғыс сөздері айтылып, олардың құрметіне 
ән шырқалып, кейіпкерлерге гүл шоқтары мен 
сыйлықтар табысталды.    

Бірақ ең бастысы - марапатталғандар-
дың тамаша көңіл-күйі болды. Біреулері өз 
жолдастарын не әріптестерін әр түрлі бөлім-
шелерде жұмыс істееп, немесе зейнеткер-
ліктен кейін бірнеше жыл өте көрісіп жатты, 
екіншілері ақсақалдарға өткен жылдардағы 
тәлімгерліктері үшін алғыс айтты; барлығы 
жаңалықтарымен алмасып, олардың от-
басылары, басқа да әріптестері туралы 
сұрасып жатты... Шаттық ықылас, құшақтар, 
құттықтаулар, қошеметтер, кеншілердің, 
металлургтердің және осы алтын өндіруші 
компаниялардың басқа да кәсіп өкілдерінің 
ең шынайы сезімдері мен эмоциялары осы 
кешті шынайы мерекелік сезімге толтырды.  

Марапатталғандардың бірі Бестөбе 

өндірістік алаңы шахтерлерінің еңбек 
әулетінің мүшесі Марат Қабыкенұлы Бек-
тұрсынов болды. Әулетті оның әкесі құрған 
еді, ол монтаждаушы, кейін тау шебері, 
артынша жер үсті кен шебері болып жұмыс 
істеген. Марат Қабыкенұлының өзі алғаш 
рет шахтада 1964 жылы 15 жасында мектеп 
экскурсиясы кезінде болған екен. Дәл сол 
кезде ол өз тағдырын шахтамен байла-
ныстыруды шешті. Әкесі сәулет-құрылыс 
саласына оқуға түсуді ұсынған еді, алайда 
шахта бір күні оның жүрегін жаулап алып, 
жібергісі келмеді. Нәтижесінде ол Щучье та-
у-кен техникалық техникумын бітіріп, 1970 
жылы өз еңбек жолын бастады. Өз ісінде 
озып, жоғары және жауапты лауазымдарға 
көтерілді: шахтаның бас инженері, өндіріс 
шахтасының бастығы, "Глубокая" шахта-
сының бастығы, кеніштің бас инженері мін-
деттерін атқарды... Белгілі бір еңбек өтілі 
мен жасына жетіп, кеңесші, оқыту инженері 
қызметтерін атқарды. 2012 жылы зейне-
ткерлікке шығып, лайықты кеншілердің 
бірнеше ұрпағын тәрбиеледі. 

Марат Қабыкенұлы "Еңбек ардагері" ме-
далін алып, қанағат сезімге бөлінгенін айтты:

- Еңбектеріміз шетте қалмай, ескерілгені 
қуантады. Біз марапат үшін жұмыс істеген 
жоқпыз, бұл өмір жұмыс істеуге, білім жетіл-
діруге, өндірісті дамытуға жетелейді. Мен 
зейнетке шықсам да, халық есінде екеніме 
өте қуаныштымын. 

Ақсақал Бестөбедегі жағдайға қатысты 
шағымын да шет қалдырмады:

- Бестөбеде жастар теріс іс бастаған 
екен, оны естіп қатты қапа болдым. Бе-
стөбе ауылында тұратын, жұмыс істейтін, 
осы жаман істі бастаған жігіттерге айтқым 
келетіні: сіздер адасып бара жатырсыздар. 
Қоғам Бестөбе кенішінің тарихын білуі керек, 
ауыл мен кенішті бөліп қарауға болмайды. 
Қазір тоқыраудан, қайта құрудан кейінгі 
кезеңдегі құлдыраудан және Тәуелсіздіктің 
қалыптасуынан кейін өрлеу басталады, әрі 
қарай даму, оқу, болашақ туралы ойлау 
қажет. Ұжымның үлкен жетістіктерге жетуін, 
дамуын тілеймін, ол үшін барлық жағдай 
мен мүмкіндіктер бар. Ал жастарға өткенді 
зерделей отырып, тау-кен және металлургия 
ісінде жетіліп, кәсіпорын жұмысына белсенді 
қатысуын тілеймін.

Анара САУРБЕКОВА

ЛАЙЫҚТЫ ЕҢБЕККЕ 
ЖОҒАРЫ БАҒА

Қàçàқñòàí Ðåñïóáëèêàñû Ұëòòûқ ұëà-
íû îðãàíäàðû æүéåñ³íäå әñêåðè ïîëèöèÿ 
åðåêøå îðûí àëàäû.Îíûң қûçìåòêåð-
ëåð³í³ң қûçìåò³í³ң íåã³çã³ ñàëàñû әñêåðè 
қûçìåòø³ëåðä³ң, àçàìàòòûқ ïåðñîíàëäûң 
құқûқòàðû ìåí áîñòàíäûқòàðûí қîðғàó, 
Қàçàқñòàí Ðåñïóáëèêàñûíûң Қàðóëû 
Êүøòåð³íäå, áàñқà äà әñêåðëåð³ ìåí әñêåðè 
құðàëûìäàðûíäà çàңäûëûқòû, құқûқòûқ 
òәðò³ïò³, әñêåðè òәðò³ïò³, æîë қîçғàëûñû 
қàó³ïñ³çä³ã³í, ñîíäàé-àқ өç құçûðåò³ øåã³íäå 
қûëìûñқà, ñûáàéëàñ æåìқîðëûққà қàðñû 
êүðåñ æәíå çàңìåí қîðғàëàòûí өçãå äå 
құқûқòûқ қàòûíàñòàðäû қîðғàó.

Әñêåðè òåðãåóø³ – қûëìûñòûқ ³ñòåð 
áîéûíøà òåðãåó әðåêåòòåð³í æәíå òåðãåóä³ 
æүðã³çóãå ðåñìè óәê³ëåòò³ê áåð³ëãåí àäàì.
Әñêåðè òåðãåóø³í³ң  æұìûñû æàí-æàқòû 
æәíå îáúåêòèâò³ òүðäå æүðã³ç³ëóãå òè³ñ. Áàð-
ëûғûí àíûқòàó êåðåê: қûëìûñòûң ôàêò³ñ³, 
óàқûòû ìåí îðíû, қàíäàé æàғäàéäà, қàíäàé 
æîëìåí, қàíäàé құðàëäàðìåí æàñàëғàí 
қûëìûñ. Åң қèûíû – қûëìûñêåðä³ àíûқòàó, 
îíûң қàòûñû ìåí óәæäåð³í äәëåëäåó.

Ò³êåëåé àíûқòàó æұìûñòàðûìåí қà-

òàð, әñêåðè òåðãåóø³ëåð әñêåðè қûçìåò-
ø³ëåð àðàñûíäà қûëìûñòàð ìåí құқûқ 
áұçóøûëûқòàðäûң àëäûí àëó áîéûíøà 
³ñ-øàðàëàðäû æүðã³çóìåí, áàðëûқ ñàíàò-
òàғû әñêåðè қûçìåòø³ëåðìåí құқûқòûқ 
òàқûðûïòàðäà ëåêöèÿëàð ìåí әңã³ìåëåð 
æүðã³çóìåí, қîëáàñøûëûқ æүðã³çåò³í òәð-
áèå æәíå құқûқòûқ æұìûñòàðғà қàòûñàäû, 
өç құçûðåòi øåãiíäå àçàìàòòàð ìåí әñêåðè 
қûçìåòêåðëåðäiң øàғûìäàðûí øåøåäi.

Ìàìàíäûқòà ìàңûçäû қàñèåòòåðãå àé-
қûíäûқ, æүéåë³ë³ê, æàóàïêåðø³ë³ê, åңáåêқîð-
ëûқ, æàқñû åñòå ñàқòàó, қàðûì-қàòûíàñ 
äàғäûëàðû æәíå òàáàíäûëûқ æàòàäû.

3517 әñêåðè áөë³ì³í³ң әñêåðè ïîëèöèÿ 
қûçìåò³íäå үø àäàì áàð: әñêåðè ïîëèöèÿ 
қûçìåò³í³ң áàñòûғû, êàïèòàí Áåëã³áàåâ Àë-
ìàç Ñàғàòұëû, åңáåê өò³ë³ 13 æûëäàí àñòàì. 
Æåäåë óәê³ë ëåéòåíàíò Æàíғàðàøåâ Қîðäàé 
Àëäàíұëû, æұìûñ өò³ë³ 15 æûëäàí àñòàì 
æәíå әñêåðè ïîëèöèÿ қûçìåò³í³ң òåðãåóø³ñ³, 
ëåéòåíàíò Òөëåóáàåâ Æàñұëàí Òөëåóáàé-
ұëû, æàëïû åңáåê өò³ë³ 20 æûë.

Өç ò³ëø³ì³çäåí

Хабарландыру

Ìàìàíäûғû – әñêåðè òåðãåóø³

б
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