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 ]Рынок труда 

В почёте —  
рабочие 

профессии
Какие вакансии  

будут востребованы  
в Казахстане в этом году

Казахстанский рынок труда активно 
перестраивается с развитием искусственного 
интеллекта. Где выгоднее будет работать и какие 
профессии в тренде этого года - в материале 
аналитического обозревателя агентства 
Kazinform.

Где больше спрос
По прогнозу Центра развития трудовых ресурсов, 

общая потребность в кадрах в экономике Казахстана 
с 2025 по 2030 год оценивается в 1,6 миллиона чело­
век. Эта цифра отражает совокупный спрос на специа­
листов с высшим, техническим и специальным обра­
зованием, а также на руководителей и неквалифици­
рованных работников.

Аналитики отмечают, что наибольший спрос в этот 
период сформируется на бухгалтеров, охранников, 
продавцов, водителей и учителей средней школы. Так 
как именно эти профессии являются самыми массо­
выми на рынке труда.

Получается, что в разрезе образования острее все­
го Казахстан нуждается (на 55 процентов) в работни­
ках с техническим и специальным образованием -  
875 тысяч человек. Также на 27 процентов есть по­
требность в сотрудниках с высшим образованием - 
429 тысяч человек.

Самый большой спрос прогнозируется в сфере 
строительства (25 процентов от общего числа рабочих 
профессий, или 100 тысяч). Помимо этого, значитель­
ная потребность наблюдается в сельском хозяйстве -  
13 процентов, обрабатывающей промышленности - 
12 процентов и в сфере транспорта - 10 процентов.

Эра «синих воротничков»
Вице-президент АО «Центр развития трудовых ре­

сурсов» Шалкар Байкулаков отмечает, что в Казахстане 
в настоящее время рекордно низкий уровень безра­
ботицы - 4,7 процента. По его мнению, самым вос­
требованным направлением считается IT-индустрия. 
Однако потребности казахстанской экономики будут 
закрывать «синие воротнички».

Окончание на 4 странице

 ]В областном акимате 

Поставлен ряд задач 
Ербол Карашукеев поручил усилить меры по стабилизации цен на социальные продукты

На аппаратном совещании под 
председательством акима 
области Ербола Карашукеева 
рассмотрены меры по стабилизации 
цен на социально значимые 
продовольственные товары.

По словам руководителя управления 
предпринимательства и индустриаль­
но-инновационного развития Аспандияра 
Сейсебаева, за последнюю неделю в обла­
сти зафиксирован рост цен по пяти пози­
циям (куриное мясо, капуста, яйца, подсол­
нечное масло, картофель). Цены на муку и 
гречку снизились. 

Для сдерживания цен на социально зна­
чимое продовольствие начаты товарные ин­
тервенции по реализации товаров из стаби­
лизационного фонда.

В текущем году в межсезонье запланиро­
вано проведение товарных интервенций по 
восьми позициям.

В региональном стабилизационном фонде 
на сегодня хранятся 13569,5 тонны и 4731,6 
тысячи штук запасов по нескольким видам 
продуктов.

Рабочая группа раз в две недели прово­

дит мониторинг цен на СЗПТ. По словам ру­
ководителя департамента торговли и защи­
ты прав потребителей Еркина Елшибекова, 
в прошлом году 72 предпринимателя полу­
чили предупреждение за превышение торго­

вой надбавки на социально значимые про­
дукты, семь предпринимателей оштрафова­
ны на сумму 627640 тенге.

Вместе с тем за разницу в заявленной и 
фактической цене в ценнике и на кассе пред­

ставители девяти торговых точек оштрафо­
ваны на сумму 1956760 тенге.

Несмотря на системную работу, глава ре­
гиона отметил, что жители не ощущают кон­
кретных результатов.

- Стабилизация цен на продукты пита­
ния - очень важный вопрос, который требу­
ет особого внимания. Департаменту торгов­
ли необходимо усилить мониторинг цен, а 
местным акиматам - разъяснительную ра­
боту, - сказал он.

Ербол Карашукеев поручил пресекать 
факты превышения торговой надбавки на 
основные продукты питания, регулярно 
проводить сельскохозяйственные ярмарки. 
Ответственным лицам глава региона предло­
жил лично посещать торговые точки и про­
верять цены на продукты питания.

На аппаратном совещании также рассмо­
трена текущая ситуация с тарифами на ком­
мунальные услуги.

Аким области поставил ряд задач перед 
руководством департаментов по регулиро­
ванию естественных монополий, защите и 
развитию конкуренции, управления энерге­
тики и жилищно-коммунального хозяйства.

Пресс-служба акима области
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К сведению депутатов 
областного маслихата

Двадцать первая внеочередная сес-
сия Жамбылского областного маслиха-
та восьмого созыва состоится 17 января 
2025 года в 11.00 в зале заседаний об-
ластного акимата (2-й этаж) со следую-
щей повесткой дня:

1. О присвоении наименований состав-
ным частям города Тараза. 

2. Об утверждении региональных пла-
нов по реализации Концепции развития 
экологической культуры «Таза Қазақстан» 
на 2024-2029 годы по Жамбылской 
области.

* * *
Регистрация депутатов начнется 17 ян-

варя 2025 года в 10.30.

* * *
Совместное заседание постоянных ко-

миссий областного маслихата проводит-
ся 17 января 2025 года в 10.00 в зале за-
седаний областного акимата (2-й этаж).

Примечание: внечередную двадцать 
первую сессию Жамбылского област-
ного маслихата восьмого созыва мож-
но посмотреть в прямом эфире через 
платформу YouTube «Жамбыл облыстық 
мәслихаты».

Председатель  
областного маслихата  

А. НУРАЛИЕВ

 ]Президент РК 

Новые направления взаимодействия
Важная веха для достижения глобальных целей
В ходе рабочего 
визита в 
Объединенные 
Арабские Эмираты 
Касым-Жомарт 
Токаев принял 
участие в саммите 
«Неделя устойчивого 
развития Абу-Даби», 
который собрал 
ведущих мировых 
лидеров и экспертов 
для обсуждения 
глобальных вызовов 
устойчивого развития.
Президент первым выступил 

на саммите. В своей речи он 
отметил, что в настоящее вре­
мя мир сталкивается с рядом 
критически важных проблем, 
таких, как изменение клима­
та, опустынивание, утрата био­
разнообразия, нехватка воды 
и продовольственная безопас­
ность. Эти вызовы усугубляют­
ся геополитической напряжен­
ностью и нарушением глобаль­
ных цепочек поставок.

Президент подчеркнул, что 
Казахстан готов решать эти 
проблемы через амбициоз­
ную стратегию, основанную на 
трех ключевых направлениях 
- цифровизации и искусствен­
ном интеллекте, крупных ин­
фраструктурных проектах и 
ядерной энергетике.

- На долю энергетических 
систем во всем мире прихо­
дится 75 процентов выбросов 
парниковых газов и 10 про­
центов потерь биоразнообра­
зия. Очень важно, что между­
народные партнеры, такие, как 
«Masdar», «Total», «Eni» и другие, 
приняли на себя обязательство 
по реализации в Казахстане 
зеленых энергетических про­
ектов общим объемом 43 ГВт. 
Строительство нашей первой 
атомной электростанции, ко­
торое получило поддержку 
на общенациональном рефе­
рендуме, станет важным ша­
гом в направлении устойчиво­
го развития энергетики стра­
ны. Казахстан также стремит­
ся обеспечить диверсифици­
рованные поставки на миро­
вые рынки критически важных 

сырьевых материалов, которые 
необходимы для достижения 
глобальных целей по сниже­
нию выбросов углерода, - ска­
зал Касым-Жомарт Токаев.

Затем Президент остановил­
ся на значении транспортной 
инфраструктуры.

- Для нашей страны, которая 
стала ведущим транзитным уз­
лом в Евразии, транзит и транс­
порт являются важнейшими 
предпосылками устойчивого 
развития. Мы активно инвести­
руем в транспортную инфра­
структуру, в том числе в авто­
мобильные и железные дороги, 
аэропорты и морские порты. В 
целях дальнейшего расшире­
ния коммуникационных воз­
можностей Казахстан намерен 
развивать Транскаспийский 
международный транспортный 

маршрут и транспортный кори­
дор Север - Юг, а также играть 
ключевую роль в инициативе 
«Пояс и путь». Мы нацелены 
на создание устойчивых цепо­
чек поставок, которые не толь­
ко укрепляют региональную 
взаимосвязанность, но и обе­
спечивают устойчивый эконо­
мический рост, - сказал Глава 
государства.

Как отметил Касым-Жомарт 
Токаев, одним из главных вы­
зовов региона Центральной 
Азии является глобальное 
потепление.

- Ускоряющееся потепле­
ние может угрожать экосисте­
мам, условиям жизни и про­
довольственной безопасности, 
что требует срочных климати­
ческих адаптационных стра­
тегий. Регион также сильно за­

висит от трансграничных рек. 
Поэтому нам крайне необхо­
димо создать системы ранне­
го предупреждения и улуч­
шить управление водными и 
земельными ресурсами. Для 
этого мы должны инвестиро­
вать в водосберегающие тех­
нологии, модернизировать ир­
ригационные системы, заклю­
чить эффективные соглашения 
об управлении водными ресур­
сами, а также использовать ис­
кусственный интеллект, спут­
никовый мониторинг и дру­
гие цифровые инструменты, - 
предложил Президент.

В выступлении была подня­
та проблема продовольствен­
ной безопасности, также требу­
ющая неотложного внимания.

- Для обеспечения стабиль­
ных поставок продовольствия 

и удобрений на мировые рын­
ки необходимы инноваци­
онные подходы. Казахстан, 
экспортирующий большие 
объемы пшеницы и муки на 
международный рынок, на­
целен на дальнейшее совер­
шенствование методов и тех­
нологий устойчивого сельско­
го хозяйства, - сообщил Глава 
государства.

По мнению Касым-Жомарта 
Токаева, чтобы противостоять 
нынешним вызовам, требует­
ся новая парадигма развития 
мира, основанная на устойчи­
вости, справедливости и ста­
бильности. Решение глобаль­
ных проблем может обеспе­
чить целостная система, по­
строенная на трех важнейших 
принципах.

- Первое - обеспечение зе­
леного финансирования, кото­
рое должно стать значитель­
но более доступным. Второе -  
расширение международного 
сотрудничества в области пере­
дачи технологий, технической 
поддержки и научных исследо­
ваний. Солнечная энергия, ум­
ное сельское хозяйство, улав­
ливание углерода и климатиче­
ские технологии на основе ис­
кусственного интеллекта пред­
лагают широкий спектр инно­
вационных решений. Третье - 
это синергетическое взаимо­
действие климатических при­
оритетов, экономического раз­
вития и искусственного интел­
лекта, что может к 2030 году 
составить более 16 процентов 
мирового ВВП. Это подчерки­
вает важность гибкого и инди­
видуального подхода к под­
держке различных целей госу­
дарств в области устойчивого 
развития, - заявил Президент 
Казахстана.

В завершение Касым-
Жомарт Токаев пожелал, что­
бы сегодняшний саммит стал 
важной вехой для определе­
ния глобальных приоритетов 
и согласования усилий в обла­
сти устойчивого развития на  
ближайшие десятилетия.

В ходе саммита также вы­
ступили президент Узбеки­
стана Шавкат Мирзиёев, пре­
зидент Руанды Поль Кагаме, 
премьер-министр Финлян­
дии Петтери Орпо, премьер- 
министр Малайзии Анвар 
Ибрагим, президент Между­
народного союза охраны при­
роды Разан Аль Мубарак и 
другие.
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В рамках закона 
Как изменились границы избирательных участков в Таразе 

В Доме культуры имени Ы. Дукенулы состоялась встреча 
Таразской городской территориальной избирательной 
комиссии с активом города.

В собрании приняли участие 
аким города Тараза Бакытжан 
Орынбеков, председатель 
Жамбылской областной изби­
рательной комиссии Сергали 
Айдапкелов, депутаты город­
ского маслихата, руководите­
ли уполномоченных государ­
ственных органов по право­
защитному и избирательному 
процессам.

На совещании председатель 
Таразской городской террито­
риальной избирательной ко­
миссии Уалихан Байдуанов 
доложил о проделанной рабо­
те данной комиссии в прошлом 
году и задачах, стоящих перед 
ней в этом году.

- В городе Таразе располо­
жены 27 одномандатных из­
бирательных округов, имеют­
ся 135 избирательных участ­
ков. Из них один избиратель­
ный участок недавно создан 
решением акима города Тараза. 
В связи с чем изменены грани­
цы 40 избирательных участков. 
Действующие в настоящее вре­

мя составы территориальных 
и участковых избирательных 
комиссий сформированы ре­
шением Таразского городского 
маслихата от 27 декабря 2023 
года № 11-4. Кроме того, в свя­
зи с утверждением генерально­
го плана города на территорию 
Тараза вводятся четыре избира­
тельных участка Байзакского 
района и избирательные окру­
га № 7, 8, 11 избирательных 
участков Жамбылского райо­
на, а также комбинированные 
избирательные округа № 10, 12. 
В результате из 15 избиратель­
ных участков в 14 населенных 
пунктах, присоединенных от 
двух районов, в город перей­
дут 28727 избирателей и 117 
членов комиссии, - рассказал 
Уалихан Байдуанов . 

Он добавил, что работа по 
повышению активности изби­
рателей и культуры выборов 
будет продолжена.

Далее руководитель аппара­
та акима города Тараза Айбек 
Тасеменов подробно проин­

формировал о взаимодей­
ствии местного исполнитель­
ного органа и избиратель­
ных комиссий в рамках тре­
бований законодательства. По 
словам А. Тасеменова, в рам­
ках Конституционного закона 
Республики Казахстан «О вы­
борах в Республике Казахстан» 
акиматом города оказывает­
ся поддержка в организации 
и проведении выборов. Так, в 
связи с увеличением числа из­
бирателей в микрорайонах Ұлы 
Дала (15), Кумшагал и жилом 
массиве Сахарный завод пла­
нируется открытие трех изби­
рательных участков. Наряду 
с этим, с четвертого квартала 
2024 года с целью актуализа­
ции списков избирателей про­
водится соответствующая рабо­
та по информационной систе­
ме «iKomekshi».

Завершая встречу, председа­
тель областной территориаль­
ной избирательной комиссии 
Сергали Айдапкелов отметил, 
что впереди стоят ответствен­
ные задачи.

Пресс-служба  
акимата города Тараза

Будьте осторожны!
Напомнили о соблюдении мер безопасности  

в Крещение
Традиция погружения в холодную воду на 
православный праздник Крещения существует 
в разных уголках мира, в том числе и в 
Казахстане. В Жамбылской области на 
отдельных водоемах и реках организуют 
специальные места для крещенских купаний. 

На брифинге в реги­
ональной службе ком­
муникаций сотрудник 
департамента по чрез­
вычайным ситуаци­
ям Жамбылской обла­
сти капитан Валихан 
Валиев рассказал, что с 
целью соблюдения мер 
безопасности утвер­
жден план меропри­
ятий по безопасно­
му проведению пра­
вославного праздника 
Крещения Господнего. 
Местными исполни­
тельными органами 
официально определе­
ны четыре места для 
купания: левый берег от 
моста через реку Талас 
рядом с Казпоселком; 
возле моста через реку 
Аса в направлении ав­
тодороги в сторону 
НДФЗ; родник Аулие 
бастау рядом с трассой 
Каратау - Жанатас; род­
ник Акбулак по улице 
Смаханулы в Жанатасе.

- В этих местах в 
день и ночь праздни­
ка Крещения будут де­

журить спасатели, со­
трудники департамен­
та по ЧС, квалифици­
рованные медицинские 
специалисты и сотруд­
ники департамента по­
лиции. Купающимся 
важно иметь при себе 
средства обеспечения 
безопасности на воде. 
Особенно пристальное 
внимание нужно уде­
лить купанию детей. 
Строго соблюдайте все 
меры безопасности, не 
оставляйте без присмо­
тра детей, пожилых и 
больных граждан, при 
чрезвычайной ситуа­
ции звоните по номе­
рам 101 и 112, - сказал 
В. Валиев. 

Протоиерей пра­
в о с л а в н о г о  х р а ­
ма Успения Божией 
Матери отец Георгий (в 
миру Юрий Власенко) 
отметил:

- Несмотря на древ­
ность и святость этого 
обычая, стоит помнить, 
что погружение в ледя­
ную воду может быть 

опасным для здоро­
вья, особенно для лю­
дей, которые не подго­
товлены к таким экст­
ремальным упражне­
ниям. Крещение - это 
время, прежде всего, 
для духовного очище­
ния, укрепления веры 
и внутреннего обнов­
ления. Традиция купа­
ния в проруби может 
быть лишь символом 
этого очищения, но не 
стоит воспринимать 
это как испытание тела 
на прочность. Важно 
помнить, что истинное 
очищение происходит 
через молитву и пока­
яние, а не через экстре­
мальные физические 
нагрузки.

Спикеры напомни­
ли, что погружение в 
ледяную воду являет­
ся серьезным стрессом 
для организма и может 
вызвать спазм сосудов. 
Это особенно опасно 
для людей, страдающих 
заболеваниями сердца 
и сосудов, гипертонией 
или другими хрониче­
скими заболеваниями. 
Поэтому важно быть 
осторожными.

Подготовил  
Артём КИМ

Всё для граждан
Предоставляются услуги по принципу «одного окна»

На брифинге в региональной службе 
коммуникаций Батырхан Токтагул, директор 
филиала НАО «Государственная корпорация 
«Правительство для граждан по Жамбылской 
области», рассказал об итогах работы в 2024 
году.

Некоммерческое ак­
ционерное общество 
«Государственная кор­
порация «Правительство 
для граждан» предостав­
ляет услуги клиентам 
по принципу «одного 
окна» в соответствии с 
законодательством РК 
и стандартами оказа­
ния государственных ус­
луг. В филиале государ­
ственной корпорации 
по Жамбылской обла­
сти действуют 48 струк­
турных подразделений, 
в том числе 15 управле­
ний, 32 отдела и отдел 
защиты государствен­
ных секретов.

В филиале работа­
ет 1001 сотрудник. В 
сфере обслуживания 
населения действуют 
19 фронт-офисов: че­
тыре городские отде­
ла цона, отдел мигра­
ционной службы, еди­
ный контакт-центр, 
два специализирован­
ных отдела, 10 рай­
онных цонов и сектор 
самообслуживания.

На сегодняшний день 
из 1359 государствен­

ных услуг 94,2 процен­
та, то есть 1281 услуга, 
доступны через государ­
ственную корпорацию. 

За 12 месяцев ми­
нувшего года через 
фронт-офисы филиала 
оказана 909121 государ­
ственная услуга, из них 
в электронном форма­
те – 7403. Для сравне­
ния: в 2023 году оказаны 
1053152 государствен­
ные услуги. Через сек­
тора самообслуживания 
«Connection point» граж­
дане за 12 месяцев 2024 
года самостоятельно по­
лучили 425897 услуг.

Единым контакт-цен­
тром в 2024 году при­
нято 1977283 звонка, 
что на 728347, или 58 
процентов, больше по 
сравнению с 2023 годом 
(1248936 звонков).

В специализирован­
ных отделах в 2024 году 
оказаны 185238 услуг.

В соответствии со ста­
тьей 152 Земельного ко­
декса РК услуги по ве­
дению государственного 
земельного кадастра от­
носятся к государствен­

ной монополии и реа­
лизуются государствен­
ной корпорацией.

Земельные кадастро­
вые работы подразделя­
ются на монопольные и 
немонопольные. 

Виды монопольных 
работ: подготовка госу­
дарственного акта; опре­
деление кадастровой 
стоимости земельно­
го участка; согласова­
ние координат земель­
ного участка; печать 
земельно-кадастровых 
карт; ведение земельно­
го учета; предоставление 
земельно-кадастровых 
данных.

Виды немонопольных 
работ: разработка про­
екта землеустройства; 
определение границ зе­
мельного участка; ин­
вентаризация земель­
ных участков.

В сотрудничестве с 
местными исполнитель­
ными органами и ин­
весторами реализова­
ны важные мероприя­
тия. С помощью акима­
та Байзакского района 
здание общей площа­
дью 1080 квадратных 
метров стоимостью 304 
миллиона тенге пере­
дано Байзакскому рай­
онному отделу госкор­
порации как цифровой 
офис. В настоящее время 

ведется работа по полно­
му переводу здания на 
баланс корпорации.

В городе Шу прове­
ден капитальный ре­
монт здания площадью 
235 квадратных метров 
за счет администрации, 
которое предоставлено 
в безвозмездное поль­
зование в качестве цона 
нового формата. В горо­
де Таразе здание пло­
щадью 600 квадратных 
метров предоставлено в 
безвозмездное пользо­
вание для отдела мигра­
ционной службы.

Областным акиматом 
и акиматом Кордайского 
района выделено зда­
ние площадью 1715 
квадратных метров для 
размещения филиала 
Кордайского районного 
отдела в новом формате 
цифрового офиса.

В январе 2024 года го­
родской отдел № 1 пере­
веден в новое здание в 
формате цона. 

В текущем году пла­
нируется открытие цо­
нов в цифровом фор­
мате в микрорайоне 
Ұлы Дала в Таразе и 
Жанатасе. В планах так­
же строительство специ­
ализированного отдела в 
областном центре.

Юрий ЕФИМОВ

 ]Инвестиции

Значимый проект
1,4 миллиарда долларов инвестирует «Masdar»  

в строительство ВЭС  в Жамбылской области

В рамках рабочего визита в Абу-Даби Президент Казахстана 
Касым-Жомарт Токаев провел встречу с главным исполнительным 
директором компании «Masdar» Мухаммедом Аль-Рамахи, сообщает 
akorda.kz.
Глава государства подчеркнул, что парт­

нерство между Казахстаном и «Masdar» вы­
шло на качественно новый уровень. Он от­
метил, что стороны успешно подписали все 

необходимые соглашения для реализации 
крупного проекта строительства ветроэлек­
тростанции мощностью 1 ГВт в Жамбылской 
области. Объем инвестиций в данный проект 
составит 1,4 миллиарда долларов.

В свою очередь Мухаммед Аль-Рамахи 
проинформировал Президента о планах ком­
пании по началу строительных работ и вы­
разил заинтересованность в использовании 

местных компонентов для производства вет­
ряных турбин в рамках этого проекта.

Состоялся обмен мнениями относитель­
но дальнейшего расширения присутствия 
«Masdar» в Казахстане и реализации новых 
значимых проектов в сфере возобновляемой 
энергетики и цифровизации.

akorda.kz

 ]Доступное жильё 

Жилищное 
строительство 

продолжится
Казахстанцев обеспечат 

квартирами и домами 
Согласно поручению 
Главы государства, в 
2024 году в Казахстане 
построено 18,96 
миллиона квадратных 
метров жилья. Это 
рекордный показатель в 
жилищном строительстве 
за все годы независимости 
страны, сообщается на 
сайте Министерства 
промышленности и 
строительства РК. 

Так, по итогам 2024 года сда­
но 172089 жилищ, из которых 
39064 - индивидуальные жи­
лые дома. Среди регионов ли­
дерами по темпам строитель­
ства стали город Шымкент, 
Павлодарская, Туркестанская и 
Кызылординская области.

2024 год стал поворотным 
моментом для жилищной по­
литики Казахстана. В ноябре 
Главой государства подписан 
закон о реформировании жи­
лищного законодательства, ко­
торый позволит усовершенство­
вать механизмы господдерж­
ки граждан по улучшению их 
жилищных условий. «Отбасы 
банк» будет трансформирован 
в полноценный институт разви­
тия, который станет заниматься 
постановкой на учет и распре­
делением жилья среди нужда­
ющихся граждан по принципу 
«одного окна». Реформа прове­
дена с целью повышения про­
зрачности процесса распределе­
ния жилья среди очередников.

Также в рамках данного за­
кона порядка 71 тысячи граж­
дан, проживающих в госу­
дарственном жилье на правах 
аренды, получили возмож­
ность приватизировать свои 
квартиры. Большую часть вла­
дельцев арендного жилья со­
ставляют социально уязвимые 
граждане, ветераны Великой 
Отечественной войны, лица с 
инвалидностью, многодетные 
семьи, дети-сироты и другие.

Более 20 тысяч квартир вы­
купили акиматы для нужда­
ющихся граждан из социаль­
но уязвимой категории, и уже 
около 13 тысяч семей впервые 
стали обладателями собствен­
ного жилья.

Кроме того, 2,6 миллиарда 
тенге выделено для 2300 граж­
дан в виде жилищных серти­
фикатов на покрытие перво­
начального взноса на ипотеку, 
10,4 тысяче граждан назначены 
жилищные выплаты на субси­
дирование части арендной пла­
ты за съем жилья.

В рамках госпрограмм 
«Наурыз» и «Отау» около 10 ты­
сяч семей улучшили свои жи­
лищные условия в 2024 году. 
На поддержку 64 тысяч семей 
государством выделен 1 трил­
лион тенге. Государство про­
должит оказывать поддержку в 
субсидировании арендной пла­
ты и выдаче льготных ипотеч­
ных кредитов.

В 2025 году в стране будет по­
строено 19 миллионов квадрат­
ных метров жилья, или 175 ты­
сяч жилищ, до 2029 года запла­
нировано построить 111 милли­
онов квадратных метров жилья.

Министерство промышлен­
ности и строительства совмест­
но с местными исполнительны­
ми органами активно реализует 
поручения Главы государства, 
нацеленные на то, чтобы каж­
дый казахстанец мог жить в до­
стойных условиях.

Подготовила  
Лариса РУБЦОВА 

«  Доступное  Доступное  
жильё —  жильё —  
это не мечта,  это не мечта,  

а реальность, которую а реальность, которую 
мы обязаны создать  мы обязаны создать  
для наших граждан для наших граждан 
      Касым-Жомарт ТОКАЕВ,        Касым-Жомарт ТОКАЕВ,  
                              Президент                               Президент 
         Республики Казахстан         Республики Казахстан

 ]Слышащее государство 

Все вопросы рассмотрят
Глава региона ответил на каждое обращение 

Аким области Ербол Карашукеев 
провел прием граждан. 

Записавшиеся 16 жителей подняли во­
просы, касающиеся сферы образования, 
здравоохранения, спорта, жилищно-ком­
мунального хозяйства, земельных отно­
шений, трудоустройства. 

Глава региона дал подробные и чет­

кие ответы на поступившие обращения. 
Ответственным лицам поручено деталь­
но изучить вопросы, рассмотреть пути 
их решения.

Стоит отметить, что в 2024 году гла­
ва региона провел 35 личных приемов, 
в ходе которых с заявлениями обрати­
лись 480 граждан.

Пресс-служба акима области
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 ]Люди труда

Работа — смысл жизни
Его заслуги не остались без внимания 
У народа есть мудрая пословица: «Труд возрождает 
дух усталого». В советские времена человек труда 
был в центре внимания общества, его ценили 
и уважали. Людьми труда называли тех, кто в 
совершенстве овладел своим ремеслом. 

Сегодня в обществе спра­
ведливо поднимается во­
прос о необходимости по­
пуляризации заслуг людей, 
которые честным трудом 
зарабатывают на жизнь. Это 
достойная инициатива.

Одним из таких людей 
является Самат Дембаев, 
родившийся и выросший в 
селе Талапты Жуалынского 
района. Этот скромный че­
ловек посвятил жизнь тру­
ду и воспитал своих де­
тей в духе трудолюбия и 
честности. 

Самат Махамбетулы - 
один из тех, кто вырос на 
мудрых наставлениях сво­
его отца. Его отец, ветеран 
Великой Отечественной 
войны Махамбет Дембаев, 
возвратившись с фронта в 
родное село, работал кино­
механиком в колхозе. Мать 
Разия Дембаева воспитала 
девятерых детей. Родители 
неустанно трудились в кол­
хозе, показывая своим сы­
новьям и дочерям яркий 
пример честного труда. 

После окончания сред­
ней школы в 1980 году 
Самат был призван в ряды 
Советской армии. Служил 
в Московской области. 
Выполнив воинский долг 
перед Родиной, он начал 
трудовую деятельность 
электриком в колхозе име­
ни Ленина и с тех пор ни­
когда не сидел без работы. 

В 1996 году Самат 
Дембаев основал крестьян­
ское хозяйство «Мадина». 
Занимаясь развитием жи­
вотноводства и земледелия, 
он превратил хозяйство 

в стабильное предприя­
тие. Вложенные усилия не 
прошли даром: благодаря 
честному труду и органи­
заторским способностям 
он добился значительных 
результатов, став одним из 
лидеров в сельском хозяй­
стве региона.

Се годня  хозяйство 
«Мадина» владеет 200 гек­
тарами пахотной земли, 
на которой выращиваются 
картофель, морковь, ози­
мая пшеница, яровой яч­
мень и люцерна. Кроме 
того, в хозяйстве содер­
жатся 35 лошадей, молоч­
ные коровы, овцы и козы. 
В качестве источника кор­
ма для скота использу­
ются собственные пастби­
ща и сенокосные угодья. 
На 10 гектарах посади­
ли 8800 саженцев яблонь 
пяти востребованных сор­
тов яблок, адаптирован­
ных к местному климату, -  
Айдаред, Золотой превос­
ход, Симиренко, Голден 
Делишес и Розмарин.

- Вот уже 30 лет я рабо­
таю в сельском хозяйстве. 
Это немалый срок. Если за­
ниматься любимым делом 
с искренним рвением, мож­
но преодолеть любые труд­
ности. Главное - вера в себя 
и честное отношение к тру­
ду. Если человек не сделает 
правильный выбор профес­
сии, он не сможет достичь 
успеха, - делится Самат 
Дембаев.

Кроме хозяйствен­
ной деятельности Самат 
Махамбетулы уже 22 года 
занимается пчеловодством. 

Он рассказывает, что ин­
терес к этому занятию по­
будил его создать неболь­
шую пасеку. Пчеловодство - 
дело трудоемкое и требую­
щее терпения, но приносит 
пользу для окружающей 
среды и здоровья человека.

Заслуги Самата Дембаева 
отмечены различными по­
четными грамотами и 
благодарственными пись­
мами. Это - свидетельство 
признания его вклада в об­
щественно-политическое и 
социально-экономическое 
развитие района и области. 

Самат Дембаев является 
живым примером того, как 
честный труд и семейные 
ценности могут стать осно­
вой для успешной и достой­
ной жизни. Он известен как 
уважаемый человек, гла­
ва семьи, заботливый ро­
дитель и опора для своих 
близких. Его дети, вырос­
шие на примере родителей, 
продолжают их дело, рабо­
тая в различных отраслях. 

Аида ТУРГУМБЕКОВА

Сильный характер
Мастер на все руки 

Одним людям жизнь вроде бы благоволит, но они 
часто чем-то недовольны. Другим судьба 
преподносит такие испытания, что впору сломаться. 
На долю жителя села Кордай Мухтара Нуркасымова 
выпало немало трудностей, с которыми он 
мужественно справляется.

Мухтар Джолдасбаевич - 
человек с невероятной си­
лой воли и целеустремлен­
ностью. Только увлечен­
ность и любовь к автомо­
бильному делу позволяют 
стать хорошим автомеха­
ником. Он стал настоящим 
«автомобильным доктор­
ом», и поэтому желающие 
«полечить» свои машины 
выстраиваются к нему в 
очередь.

Наш герой родом из села 
Шарбакты. После оконча­
ния школы он поступил 
в Ыргайтинский сельско­
хозяйственный техникум 
(ныне Ногайбайский сель­
скохозяйственный кол­
ледж) по специальности 
«механизатор сельского 
хозяйства». Получив ди­
плом, он прошел практику 
в Джамбулском автомото­
сервисе (город Тараз), а за­
тем устроился на работу в 
его филиал в Кордае.

В 1987 году он по соб­
ственному желанию об­
ратился в военкомат и 
настоял на том, чтобы 
его отправили служить в 
армию. Судьба распоря­
дилась так, что Мухтар 
Джолдасбаевич оказался 
в Чернобыле, в зоне от­
чуждения, где выполнял 
важную миссию. Еще до 
армии он окончил музы­
кальную школу, и в ар­
мии его приняли в эстрад­
но-джазовый военный ор­
кестр при Министерстве 
обороны СССР. Главной 
целью оркестра было вы­

ступать перед людьми, ра­
ботавшими в зоне отчуж­
дения и получившими 
значительные дозы облу­
чения, чтобы поднять их 
боевой дух и настроение. 
По возвращении домой 
у него начались пробле­
мы со здоровьем, и ему 
была присвоена III груп­
па инвалидности.

После армии Мухтар 
Нуркасымов вернулся в ав­
томотосервис и сам попро­
сил, чтобы его отправили на 
стажировку в Германию, но 
получил отказ. Несмотря на 
это, он добился своей цели: 
продал автомобиль и от­
правился за границу.

- Мне очень помогли 
друзья-немцы, за что я им 
до сих пор благодарен. Но 
на постоянное проживание 
я не остался, хотя прора­
ботал там 15 лет. Каждый 
раз приезжал на Родину и 
продлевал визу. Сначала 
стажировался, затем пол­
ноценно работал, перени­
мал бесценный опыт не­
мецких коллег, который 
сейчас мне очень пригодил­
ся, - рассказывает Мухтар 
Джолдасбаевич.

Окончательно мастер 
вернулся на Родину в 2011 
году с твердым намере­
нием открыть собствен­
ную станцию технического 
обслуживания.

В 2014 году он решил 
воспользоваться механиз­
мами государственной под­
держки предприниматель­
ства. Взяв кредит через 

Фонд развития предприни­
мательства «Даму», он от­
крыл СТО под названием 
«Авангард».

- У нас здесь все соот­
ветствует государственно­
му стандарту: есть душе­
вая, санузел, все чисто, хо­
рошие условия. Сама стан­
ция просторная и светлая. 
Мне хотелось открыть та­
кую же мастерскую, как в 
Германии. А главное - я 
применяю тот опыт, кото­
рый получил от немецких 
коллег, - говорит Мухтар 
Нуркасымов.

Станция специализиру­
ется на ремонте и обслужи­
вании легковых автомоби­
лей. Благодаря профессио­
нализму и ответственности 
нашего героя мастерская 
быстро завоевала доверие 
клиентов. Он утверждает, 
что станция не нуждается в 
рекламе, иначе они просто 
не успеют справляться с на­
плывом заказов.

Несмотря на пробле­
мы со здоровьем, Мухтар 
Джолдасбаевич упорно тру­
дится и обеспечивает себя 
и свою семью. К слову, он 
отец четверых детей. Один 
из них, успешно окончив 
Алматинский политехни­
ческий университет имени 
К. Сатпаева по специально­
сти «транспортные техноло­
гии», сейчас проходит ста­
жировку на станции свое­
го отца. Мастерская стала 
успешным бизнесом, ко­
торый приносит стабиль­
ный доход.

И с т о р и я  М у х т а р а 
Джолдасбаевича вдохнов­
ляет других людей. Она 
показывает, что даже при 
наличии серьезных забо­
леваний можно добиться 
успеха и жить полноцен­
ной жизнью. Его автома­
стерская стала символом 
того, что болезнь не явля­
ется препятствием для до­
стижения целей.

Однако у него есть меч­
та - иметь собственное жи­
лье. С 2019 года он сто­
ит в очереди на получение 
квартиры. 

Мухтар Нуркасымов - 
пример мужества, целеу­
стремленности и силы воли. 
Он доказал, что даже в са­
мых сложных обстоятель­
ствах можно добиться успе­
ха. Его история напоминает, 
что каждый человек  обла­
дает огромным потенциа­
лом и может внести значи­
тельный вклад в укрепле­
ние экономики страны.

Мадина УЗБЕКОВА

 ]Интервью

У ветеринаров много задач
От цифровизации до заботы о бродячих животных

В 2024 году в Жамбылской области проведен 21 миллион 
профилактических мероприятий против особо опасных болезней 
животных и выполнено 5,5 миллиона диагностических исследований. Как 
нам сообщил исполняющий обязанности директора КГУ «Жамбылская 
областная ветеринарная станция» управления ветеринарии Серик 
Бердыбаев, управлением и специалистами планируется продолжить 
совершенствование инфраструктуры и внедрение цифровых технологий 
для повышения эффективности работы. 

О том, какие конкретные шаги бу­
дут предприняты и с какими вызовами 
предстоит столкнуться, читайте в нашем 
интервью.

- Серик Съездбекович, что важного 
вы можете отметить в итогах работы за 
прошедший год?

- В 2024 году удалось построить четы­
ре ветеринарных пункта, шесть расколов 
для животных и одну купель. Эти резуль­
таты демонстрируют эффективность стра­
тегии, но также подчеркивают необходи­
мость ускорения реализации программ.

- Какой бюджет заложен на дея-
тельность управления ветеринарии в 
2025 году? Планируется ли увеличение 
финансирования?

- На 2025 год выделено 4,3 миллиарда 
тенге. Это сопоставимо с финансировани­
ем прошлого года, поэтому управление 
фокусируется на оптимальном исполь­
зовании средств. Основной упор делает­
ся на модернизацию и цифровизацию, 
что позволит минимизировать издержки.

- Какие направления работы будут 
приоритетными?

- В числе главных задач - полная иден­
тификация сельскохозяйственных живот­
ных через цифровую систему. Это улуч­
шит контроль за эпизоотической ситуа­
цией и позволит оперативно реагировать 
на возможные угрозы. 

- Серик Съездбекович, какие измене-
ния ожидаются в нормативно-правовой 
базе ветеринарной сферы?

- Работа будет направлена на совер­
шенствование законодательства. Среди 
ключевых изменений: исключение не­
свойственных ветеринарным организа­
циям функций (например, отлов бродя­
чих животных); определение нормативов 
нагрузки на ветеринарных специалистов; 
повышение квалификации кадров и вне­
дрение стандартов ЕАЭС в обращение ве­
теринарных препаратов.

- Какие новые программы и проекты 
будут внедрены?

- Планируется обновление материаль­
но-технической базы: закупка 60 автомо­

билей, обеспечение ветеринарных специ­
алистов специальной одеждой и инстру­
ментами. Также предусмотрено строи­
тельство 40 ветеринарных пунктов, 25 
биотермических ям и 39 купелей для 
овец и коз.

- Вопрос, который всегда актуален для 
нашего региона, связан с бродячими жи-
вотными. Какие меры будут предприни-
маться для сокращения числа бездомных 
животных, сколько средств выделено на 
решение этой проблемы и какие меры 
будут приняты?

-  По области в данное время семь 
районов (Таласский, Сарысуский, 
Жамбылский, Байзакский, Меркенский, 
Мойынкумский, Жуалынский) и город 
Тараз обеспечены пунктами временного 
содержания отловленных животных (ко­
шек и собак). В текущем году планируется 
вакцинировать 17950 голов и стерилизо­
вать 1500 голов бездомных и домашних 

животных. На работу с бездомными жи­
вотными выделено 30 миллионов тенге. 
В 2025 году планируется стерилизовать 
1500 животных и вакцинировать 17950. 
Также до конца года предполагается от­
крытие пунктов временного содержания 
бездомных животных в Кордайском, 
Шуском и Т. Рыскулова районах.

- Учитывая современные технологии 
и цифровизацию, есть ли проекты, ко-
торые вы реализуете? Как цифровиза-
ция повлияет на качество обслуживания?

- До конца 2025 года управление пла­
нирует завершить разработку мобиль­
ного приложения «TortTulik», а так­
же интеграцию баз данных «VetLab» и 
«Идентификация сельскохозяйствен­
ных животных». Мобильное приложение 
«TortTulik» - это инновационный инстру­
мент для владельцев сельскохозяйствен­
ных животных, позволяющий упростить 
их учет и ветеринарное обслуживание. 
С помощью приложения пользователи 
могут проводить инвентаризацию пого­
ловья, получать ветеринарные паспор­
та, заменять бирки, снимать животное с 
учета или регистрировать его продажу. 
Программа работает в онлайн-режиме и 
становится информационным хабом для 

сельчан, предоставляя новости отрасли, 
уведомления о вакцинации и другие по­
лезные функции. В будущем в приложе­
нии появится раздел для заказов мяса с 
ветеринарным контролем через вкладку 
«sogym.kz». База данных «VetLab» пред­
назначена для передачи информации 
по проведению лабораторных исследо­
ваний образцов в области диагностики 
заболеваний сельскохозяйственных жи­
вотных. Система «Идентификация сель­
скохозяйственных животных» - это со­
временная база данных, предназначен­
ная для автоматизации идентификации 
и управления информацией о животных. 
Каждый сельскохозяйственный объект 
получает уникальный идентификацион­
ный номер, а владельцу выдается вете­
ринарный паспорт. Основные функции 
системы включают учет поголовья, за­
пись данных о болезнях, проведенных 
профилактических мероприятиях и ис­
следованиях. Благодаря электронному 
архиву документов ускоряются поиск и 
анализ информации, а также значитель­
но сокращается объем бумажного доку­
ментооборота. Система позволяет фор­
мировать отчетность, что упрощает кон­
троль и управление процессами. Это ре­
шение способствует повышению эффек­
тивности ветеринарного обслуживания 

и мониторинга состояния сельскохозяй­
ственных животных. Это позволит авто­
матизировать процессы и сократить вре­
мя на обработку запросов.

- Немаловажными остаются и обра-
зовательные кампании для населения. 
Планирует ли управление проведение 
мероприятий для населения?

- Да, будут организованы круглые 
столы, семинары и публикации в СМИ. 
Особое внимание уделят разъяснению 
Закона «Об ответственном обращении с 
животными». Также в данное время в об­
ласти работают пять общественных ин­
спекторов по ответственному обраще­
нию с животными и регулярно проводит­
ся разъяснительная работа с населением 
касательно Закона «Об ответственном об­
ращении с животными».

- Серик Съездбекович, что бы вы хо-
тели сказать жителям региона?

- Ветеринары заботятся не только о здо­
ровье животных, но и о благополучии 
людей. Мы призываем всех быть внима­
тельными к вопросам защиты животных 
и совместно строить безопасное будущее.

Беседовал  
Дионисий ПЛЯШЕШНИК

 ]Год рабочих профессий  

Герои нашего времени
Почёт и уважение

Президент Республики Казахстан Касым-Жомарт 
Токаев объявил 2025-й Годом рабочих профессий, что 
стало важным шагом, направленным на повышение 
статуса трудового человека в обществе. Эта инициатива 
вносит значительный вклад в развитие экономики 
страны, укрепление производственного сектора и 
восстановление уважения к трудовым людям.

В связи с  этим аким 
Таласского района Нурбол 
Жунисбеков посетил семьи 
рабочих. Среди них были 
водители автокрана мно­
гоотраслевого предприятия 
«Игілік» Рыскали Майсупов 
и транспортного цеха это­
го предприятия Нурсейит 
Устемиров, профессионалы 

своего дела, которые много­
кратно награждались за вы­
сокий уровень мастерства, 
также Бейсена Кузембаева, 
руководителя подразделения 
по проведению обществен­
ных работ при акимате го­
рода Каратау, который под­
держивает чистоту в городе.

Аким Меркенского рай­

она Ербол Жиенкулов так­
же поздравил ветеранов 
труда Айдара Таирова и 
Улбасын Сембиеву. Айдар 
Таиров, 71-летний руково­
дитель крестьянского хо­
зяйства «Сейфулла», посвя­
тил жизнь работе в сельско­
хозяйственной сфере. Он за­
нимается выращиванием са­
харной свеклы и скотовод­
ством, являясь наставником 
для четырех сыновей, доче­
ри, 20 внуков и пяти прав­
нуков. Улбасын Сембиева, 
96-летняя ветеран тыла из 
села Актоган, много лет по­
святила труду и внесла вклад 
в восстановление страны в 
годы Великой Отечественной 
войны. Она является любя­
щей бабушкой 32 внуков и 
трех правнуков.

Ербол Жиенкулов отметил, 
что данный год посвящен ра­
бочим профессиям, подчерк­
нув важность уважения обще­
ства к людям, которые посвя­
тили жизнь труду. Он выразил 
благодарность за вклад в раз­
витие района, пожелал здоро­
вья и долгих лет жизни вете­
ранам и трудящимся, чтобы 
они могли радоваться успехам 
своих детей и внуков.

Жизни таких людей, по­
строенные на честном труде, 
служат примером для всех и 
являются гордостью народа. 
Пусть с каждым годом дости­
жения тружеников умножают­
ся, а их авторитет и уважение 
к ним только растут.

Подготовил  
Дионисий ПЛЯШЕШНИК
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 ]Рынок труда 

В почёте —  
рабочие профессии

Какие вакансии будут востребованы  
в Казахстане в этом году

Окончание
Начало на 1 странице

- В большей степени на 
рынке труда растет спрос на 
IT-профессии. Однако в це­
лом у нас экономика «синих 
воротничков». Согласно ин­
дексу сложности экономики, 
Казахстан занимает 81-е ме­
сто в мире. Соответственно, 
если посмотреть на наш экс­
порт продукции, то боль­
шинство это нефть, металлы, 
сырьевые товары. И в такой 
экономике, конечно же, хо­
рошим спросом пользуются 
«синие воротнички», - сказал 
Шалкар Байкулаков.

Кроме того, инициативы 
по повышению престижа ра­
бочих профессий в этом году 
должны привлечь молодежь. 
К таким мерам относится от­
крытие Национального цен­
тра компетенций в Астане. 
По словам министра просве­
щения РК Гани Бейсембаева, 
этот центр будет способство­
вать развитию и внедрению 
профессиональных компе­
тенций, новых технологичес­
ких решений и современных 
профессиональных навыков. 
Кроме того, на его базе будут 
работать учебно-тренировоч­
ные лагеря по подготовке к 
международным чемпиона­
там, а также отраслевые кур­
сы для педагогов.

Министр труда и соци­
альной защиты населения 
Светлана Жакупова сообща­
ла об обновлении 1,6 тысячи 
профессиональных стандар­
тов по рабочим профессиям. 
Таким образом, всего обно­
вили 87 процентов образо­
вательных программ.

В АО «ЦРТР» сформирова­
ли ТОП-10 наиболее востре­
бованных рабочих профес­
сий на 2025 год.

ТОП возглавляют водите­
ли грузовых автомобилей - 
их потребуется более 21 ты­
сячи человек. В пятерку са­
мых востребованных рабо­
чих профессий 2025 года 
также попали сантехники, 
трубопроводчики, сварщи­
ки, бригадиры и водители 
автобусов.

Эксперты Центра развития 
трудовых ресурсов подгото­
вили прогноз по спросу на 
кадры с профтехобразовани­
ем на ближайшие пять лет: 
2025 год - 63,8 тысячи чело­
век, 2026 год - 65,7 тысячи че­
ловек, 2027 год - 67,9 тысячи 
человек, 2028 год - 66,8 ты­
сячи человек, 2029 год - 67,5 
тысячи человек, 2030 год -  
71,4 тысячи человек. 

Исходя из этого, можно 
сделать вывод, что спрос на 
рабочие профессии с каж­
дым годом будет расти, а за 
ним и престиж таких трудо­
вых направлений.

Нужны 
воспитатели  
и школьные 

учителя
В Казахстане еще суще­

ствует высокий спрос на 
школьных учителей, воспи­
тателей и преподавателей. 
Согласно актуальной инфор­
мации Центра трудовых ре­
сурсов, общий спрос по про­
фессиям возглавляют специ­
алисты образовательной 
сферы. Первые среди них -  
воспитатели детских садов, 
их требуется более 23 тысяч 
человек. Далее идут учителя 
средней школы по различ­
ным направлениям, разра­
ботчики программного обе­
спечения и специалисты по 
рекламе.

Какие 
профессии 

вытеснит ИИ
Глобальный рынок труда 

перестраивается под влия­
нием технологического раз­
вития, в особенности искус­
ственного интеллекта. В от­
чете Всемирного экономи­
ческого форума говорится, 
что в ближайшие 10 лет бу­
дет создано около 170 мил­
лионов новых рабочих мест. 
Это эквивалентно 14 про­

центам сегодняшней занято­
сти. При этом 92 миллиона 
должностей будут вытеснены 
благодаря макротенденциям. 
То есть чистый прирост заня­
тости составит 78 миллионов 
рабочих мест.

Аналитики прогнозируют, 

что наибольший рост будет 
наблюдаться в таких про­
фессиях, как сельскохозяй­
ственные рабочие, водите­
ли-курьеры, строители, про­
давцы и работники пищевой 
промышленности. Ожидается 
также значительное увели­
чение числа рабочих мест в 

сфере ухода, таких, как мед­
персонал, социальные ра­
ботники и консультанты, а 
также помощники по уходу 
за людьми, преподаватели 
высших и средних учебных 
заведений.

Технологические профес­
сии в отчете «Будущие ра­
бочие места-2025» назвали 
самыми быстрорастущими 
в процентном отношении, 
включая специалистов по 
большим данным, инжене­
ров по финансовым техноло­
гиям, специалистов по искус­
ственному интеллекту и ма­
шинному обучению, а также 
разработчиков программного 
обеспечения и приложений.

Социолог Максим Ни счи­
тает, что тренды в 2025 году 
не сильно изменятся. По его 
мнению, экономика продол­
жит расти в своем темпе, а 
самой востребованной сфе­
рой станут IT-профессии.

- Казахстан становится все 
более привлекательной ин­
вестиционной зоной, офисы 
крупных IT-компаний пере­
езжают в Алматы и Астану. 
Они начинают искать специ­
алистов на казахстанском 
рынке, что увеличивает вос­
требованность программи­
стов и аналитиков. Все это 
обеспечивает переход лю­
дей в данную отрасль. Вслед 
за развитием IT идет каскад­
ный тренд - возникает по­
требность в инфраструктуре, 
что является драйвером для 

развития отрасли строитель­
ства. К примеру, спрос на жи­
лье пропорционально увели­
чивается с ростом доходов 
людей. Поэтому считаю, что 
сфера строительства и строи­
тельных профессий тоже бу­
дет расти, - поделился своим 
мнением социолог.

Эксперт считает, что поми­
мо самих IT-специалистов, 
будет расти спрос на менед­
жеров продуктов. Существует 
миф о том, что в сфере IT 
могут работать только ма­
тематики и программисты. 
Однако это не так. К примеру, 
project-менеджеры обладают 
рядом других навыков, кото­
рые востребованы в крупных 
IT-компаниях.

- Работа в добывающей от­
расли и крупных девелопер­
ских компаниях всегда будет 
востребована, потому что это 
большие корпорации с воз­
можностью карьерного роста 
и возможностью долгосроч­
ного планирования. Кроме 
того, IT очень капиталоемкая 
отрасль, и труд работника 
всегда будет востребован, -  
добавил Максим Ни.

Однако эксперт-социолог 
отмечает интересную тен­
денцию. По его мнению, ге­
ографически спрос на но­
вые профессии будет рас­
пределен неравномерно. У 
Казахстана, как и у мно­
гих стран, есть тенденция к 
карьеризации. Это когда в 
центр экономического притя­
жения (Алматы, Астана) съез­
жаются все специалисты вне 
зависимости от образования 
и отрасли развития.

- В 2023 году мы делали 
исследование о том, как раз­
вивается молодежное пред­
принимательство в регио­
нах. И, согласно исследова­
нию, большинство молоде­
жи не хотят оставаться в ре­
гионах, они хотят двигаться 
дальше - переехать в боль­
шой город. Этот тренд будет 
продолжаться и дальше. По 
мере того как развиваются 
регионы, увеличивается ко­
эффициент исходящей им­
миграции. И он будет расти 
до тех пор, пока жизнь в ре­
гионе не станет сравнимой 
с жизнью в столице, - доба­
вил спикер.

Таким образом, 2025 год 
будет насыщен на вакансии 
в технической и строитель­
ной сферах, а также други­
ми специальностями из ра­
бочих профессий. Страна все 
еще остро нуждается в педа­
гогах, охранниках, бухгал­
терах. А глобальная тенден­
ция развития технологий и 
искусственного интеллекта 
даст еще больше спроса на 
IT-профессии.

По публикациям сайта 
inform.kz подготовила 

Карина МУРАТОВА, 
инфографика с сайта 

inform.kz

 ]Социальное обеспечение 

Защита  
и поддержка 

всех, кто нуждается
В нашей стране действует система 
государственных и общественных мер, 
направленных на защиту и поддержку 
граждан в случаях, когда они нуждаются в 
помощи по социальным, экономическим или 
медицинским причинам. Она является частью 
социальной политики государства и играет 
важную роль в обеспечении социальной 
справедливости и стабильности в обществе.

Пенсии, пособия, льготы, субсидии и другие со­
циальные услуги - все это та самая социальная под­
держка государства, которая позволяет гражданам 
чувствовать себя защищенными. 

Руководитель управления координации занятости 
и социальных программ Еркин Келесов рассказал, 
что на текущий год ведомство запланировало боль­
шой объем работы по поддержке социально уязви­
мых слоев населения в регионе. 

- В 2025 году жилищная помощь на общую сум­
му 154,1 миллиона тенге будет оказана 8911 нуж­
дающимся семьям. На поддержку 11180 человек из 
отдельных категорий запланировано выделить 1,4 
миллиарда тенге, - рассказал он.

Кроме того, на выплату адресной социальной по­
мощи в этом году предусмотрено 4,2 миллиарда тен­
ге. Ее получат свыше 52 тысяч жамбылцев. Также по­
лучат дополнительную помощь 15,5 тысячи детей в 
возрасте от года до шести лет из этих семей - на эти 
цели предусмотрено 758 миллионов тенге. 

- Мы также оказываем помощь детям с инвалид­
ностью, которые обучаются на дому. В этом году их 
в регионе 1285. На организацию этого процесса в те­
кущем году выделяется 87,3 миллиона тенге, - до­
бавил спикер. - А для поддержки 32725 специали­
стов социальной сферы в 2025 году выделяется 611,3 
миллиона тенге.

К слову, в целом на выполнение социальных обя­
зательств перед казахстанцами из республиканского 
бюджета в нынешнем году будет направлено 5,982 
триллиона тенге, что на 14 процентов больше по срав­
нению с прошлым годом.

Согласно данным Министерства труда и социаль­
ной защиты населения РК, с 1 января 2025 года раз­
меры всех видов государственных пособий и базо­
вой пенсионной выплаты увеличены на 6,5 процен­
та в соответствии с прогнозным уровнем инфляции, 
определяемым Национальным банком РК. 

Е. Келесов подчеркнул, что, развивая систему со­
циального обеспечения, государство создает фунда­
мент для здорового, образованного и продуктивного 
общества, которое вносит свой вклад в экономиче­
ский рост и процветание страны. 

- Забота о каждом гражданине - это обязанность 
государства и залог стабильного будущего, - заклю­
чил он.

Камила ПОЛЯКОВА

 ]Кадры 

На уровень выше 
Медики стремятся  

повышать квалификацию 
Профессиональный рост медицинских 
сотрудников - это ключевой фактор, 
определяющий качество медицинского 
обслуживания и уровень здравоохранения 
в целом. В условиях быстро развивающихся 
технологий, новых методов лечения и 
исследований важно, чтобы врачи постоянно 
совершенствовали свои знания и навыки. 

В прошлом году 3893 медицинских сотрудника 
жамбылских лечебных организаций повысили свою 
квалификацию. 

По информации пресс-службы управления здра­
воохранения, 987 врачей приняли участие в различ­
ных обучающих семинарах и мастер-классах. Из них 
359 обучались за счет республиканского бюджета, 
29 - за счет местного бюджета, 559 - за счет средств 
медицинских организаций, а 40 врачей прошли об­
учение за свой счет.

Средний медицинский персонал региональных ле­
чебных организаций также стремится к повышению 
уровня профессиональных знаний и навыков. 1920 
человек прошли повышение квалификации, 1126 
приняли участие в обучающих семинарах, 77 уча­
ствовали в мастер-классах. Из них 622 сотрудника 
обучались за счет республиканского бюджета, 210 - 
за счет местного бюджета, 1819 - за счет средств ме­
дицинских организаций, а 472 - за свой счет.

В пресс-службе облздрава также добавили, что 
на повышение квалификации медицинских работ­
ников в 2024 году по программе «Повышение ква­
лификации и переподготовка кадров» было выделе­
но 28,4 миллиона тенге. По этой программе 13 жам­
былских специалистов повысили свою квалифика­
цию за рубежом. 

Кроме того, 14 жамбылских врачей прошли обу­
чение в мастер-классе в Национальном научном цен­
тре хирургии имени А. Н. Сызганова. 

Отметим, что приобретенные знания врачи уже 
используют на практике. В ведомстве подчеркивают, 
что регулярное обучение и совершенствование про­
фессиональных компетенций способствуют не только 
росту качества медицинских услуг, но и повышению 
доверия со стороны пациентов, что в свою очередь 
влияет на общую эффективность здравоохранения. 

Камила ПОЛЯКОВА

 ]Здравоохранение 

Государство 
гарантирует

Экстренная  
и неотложная помощь — 

каждому человеку 
Независимо от статуса в 
системе медстрахования, 
в случае острой 
необходимости каждому 
в нашей стране окажут 
экстренную медицинскую 
помощь. Гарантировать  
это - принципиальная 
позиция государства. 

Исполняющий обязанно­
сти руководителя управле­
ния здравоохранения акима­
та Жамбылской области Ерик 
Мусабаев подчеркивает, что 
здоровье в Казахстане - не при­
вилегия, а право.

- С вводом нового механиз­
ма медицинского страхования 
у наших граждан сложилось 
ошибочное мнение о том, что 
без страховки тебе не окажут 
никакой медицинской помо­
щи. Конечно, статус «застрахо­
ван» защищает человека от лю­
бых возможных рисков, но есть 
ведь гарантированный объем 
бесплатной медицинской по­
мощи, - говорит он. 

Гарантированный объем  
бесплатной медицинской по­
мощи включает в себя широ­
кий спектр медицинских ус­
луг, в том числе неотложную и 
скорую медицинскую помощь. 

Е. Мусабаев отмечает, что 
каждый, кто попал в критиче­
скую ситуацию, может обра­
титься в свою поликлинику или 
вызвать бригаду скорой меди­
цинской помощи. 

- При каждой поликлини­
ке в нашей области есть пун­
кты неотложной помощи. При 
внезапных острых заболева­
ниях, а также при обострении 
хронических заболеваний, ос­
ложнениях беременности и 
других состояниях можно об­
ратиться в эти пункты или вы­
звать бригаду на дом, - гово­
рит Е. Мусабаев. - Скорая ме­
дицинская помощь оказывает 
услуги по такому же принципу 
- при угрозе здоровью или жиз­
ни пациентов, вызванных раз­
личными состояниями, в том 
числе потерей сознания, высо­
кой температурой тела, отрав­
лениями, травмами. 

По словам Ерика Мусабаева, 
для обслуживания вызовов пер­
вой, второй и третьей категорий 
срочности на Жамбылской об­
ластной станции скорой меди­
цинской помощи работают 93 
бригады, только 49 из них - в 
областном центре. Имеются 112 
машин скорой помощи. Для об­
служивания вызовов четвертой 
категории срочности при по­
ликлиниках работают свыше 
30 бригад.

- Государство берет на себя 
обязательства помочь каждо­
му, кто нуждается в медицин­
ской поддержке. Это принцип, 
который поддерживает уверен­
ность граждан в их защищенно­
сти, - подчеркивает Е. Мусабаев. 

Он также добавил, что па­
кет ГОБМП финансируется из 
бюджета, что делает ее доступ­
ной для всех слоев населения, 
включая социально уязвимые 
группы.

- Кстати, особенно хочу отме­
тить, что неотложная и скорая 
медицинская помощь, которая 
оказывается в рамках ГОБМП, 
доступна не только гражданам 
нашей страны. То есть ни один 
человек в нашей стране, нужда­
ющийся в экстренной медицин­
ской помощи, не останется без 
нее. Гражданство, социальный 
статус, статус в системе мед­
страхования и другие факторы 
здесь не играют никакой роли, -  
сказал Е. Мусабаев. 

В завершение он подчеркнул, 
что эти принципы являются 
основой социальной стабиль­
ности в обществе и позволяют 
нашей системе здравоохране­
ния оставаться справедливой и 
непредвзятой. 

Камила ПОЛЯКОВА
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 ]Год рабочих профессий

При содействии банка
Предприятия помогут сотрудникам 

приобрести квартиры
На одном из заседаний Правительства Премьер-
Министр Олжас Бектенов сказал, что в Казахстане 
нужно транслировать лучшие корпоративные 
практики социальной поддержки рабочих кадров, 
расширять и вводить для них новые стимулы.

Он поручил министерствам промышленности, 
энергетики, транспорта, сельского хозяйства, водных 
ресурсов совместно с предприятиями, акиматами и 
«Отбасы банком» (дочерняя организация холдинга 
«Байтерек») проработать вопросы запуска льготных 
программ ипотечного и арендного жилья для рабо­
чих кадров.

В «Отбасы банке» заявляют, что у них уже есть эф­
фективный инструмент социальной поддержки рабо­
чих кадров. Это продукт «Корпоративный». Он помог 
отметить новоселье почти 1000 казахстанцам - тру­
женикам заводов, энергетикам, горнякам, металлур­
гам, нефтяникам, медикам - при поддержке своего 
работодателя и «Отбасы банка».

На доступные займы банк и компании выдели­
ли более 5,6 миллиарда тенге. Важно, что социаль­
ный вопрос казахстанцев - обеспечение их жильем 
- можно решать без выделения средств из государ­
ственного бюджета и долгого ожидания конкурсов 
в госпрограммах.

Продукт «Корпоративный» появился в 2019 году. С 
его помощью жилье уже смогли приобрести работни­
ки компаний «Каражанбасмунай», группа компаний 
Eurasian Resources Group (ERG), а именно «Шубарколь 
комир», акционерные общества «Евроазиатская энер­
гетическая корпорация», «Соколовско-Сарбайское 
горно-обогатительное производственное объеди­
нение», «ТНК «Казхром», «Алюминий Казахстана», 
«Казахстанский электролизный завод», ТОО «ERG 
Service», медицинские и строительные компании, 
шахтеры и металлурги Карагандинской области.

Как именно можно решить работодателю жилищ­
ный вопрос своих работников?

Есть три основных варианта сотрудничества.
Первый - компания или предприятие выделяет 

банку деньги в виде кредита либо облигационно­
го займа по ставке привлечения 0,01 процента. Срок 
привлечения - до восьми лет. На эти средства банк 
выдает займы работникам предприятия по ставке 
от пяти процентов (ГЭСВ от 5,2 до 5,3 процента). При 
этом важно, что размер первоначального взноса мо­
жет составлять от 0 процентов от суммы займа. Срок 
кредитования заемщика - до 19 лет. Кредит выдает­
ся в размере до 50 миллионов тенге на покупку жи­
лья как на первичном, так и на вторичном рынках.

Список участников кредитования по льготным ус­
ловиям предоставляет работодатель. Основное пре­
имущество данного варианта сотрудничества - сто­
процентный возврат средств, выделенных работо­
дателем банку для кредитования своих работников. 
Деньги будут возвращены в компанию вне зависи­
мости от платежной дисциплины работника, а так­
же вне зависимости от того, уволился работник из 
данной компании или продолжает в ней работать.

В целом более 210 работников различных компа­
ний решили таким способом свой жилищный вопрос. 
Именно по такому механизму АО «Каражанбасмунай» 
сотрудничал с «Отбасы банком» в 2019 году. Это 
была первая компания-партнер в рамках продукта 
«Корпоративный». Новоселье тогда смогли отметить 
около 100 сотрудников предприятия.

Второй вариант взаимодействия — это когда ор­
ганизация в виде ссуды (возвратной или невозврат­
ной) дает своим сотрудникам средства на первона­
чальный взнос для получения промежуточного за­
йма. Важно, что здесь нет требования для заемщи­
ка по минимальному значению оценочного пока­
зателя. Он может быть равен нулю. То есть работо­
датель пополняет депозит своему работнику в раз­
мере 50 процентов от суммы займа, и он сразу же 
может кредитоваться. Ставка по займу в данном 
случае составит от семи процентов годовых (ГЭСВ -  
от 7,3 до 9,1 процента) до 8,5 процента (ГЭСВ 
- от 9 до 9,6 процента). Срок кредитования -  
до 25 лет.

По такой схеме строительная компания «БК-
СТРОЙ» поддержала своих работников и оплатила им 
часть первоначального взноса. Всего в рамках дан­
ного механизма сотрудничества жилье приобрели 
более 11 семей работников различных организаций.

Третий вариант сотрудничества - аренда с выку­
пом. Здесь предприятие предоставляет готовое жи­
лье своим сотрудникам. Работник въезжает в квар­
тиру, отмечает новоселье, живет там, платит симво­
лическую арендную плату и одновременно копит на 
первоначальный взнос на депозите в «Отбасы бан­
ке». Когда необходимая сумма в размере 50 процен­
тов соберется на сберегательном счете, банк выда­
ет на оставшиеся 50 процентов жилищный заем по 
ставкам от 3,5 процента годовых (ГЭСВ - от 3,6 до 
4,4 процента) до пяти процентов годовых (ГЭСВ - от 
5,1 до 6,9 процента).

Именно по такой схеме с банком очень активно 
сотрудничает Eurasian Resources Group (ERG). Уже бо­
лее 620 сотрудников данной группы компаний жи­
вут в собственных квартирах и копят деньги для их 
выкупа. Так же по данной схеме «Отбасы банк» со­
трудничает с ТОО «Петропавловский электротехниче­
ский завод», входящим в группу компаний «Alageum 
Electric».

Для сотрудничества с банком представители ком­
паний и предприятий могут обратиться в своем ре­
гионе напрямую в филиалы банка.

Один из успешных кейсов работы корпоративного 
продукта был реализован в Восточно-Казахстанской 
области в 2024 году. Там был запущен проект «Шығыс 
маманы». Он помог не только решить жилищный во­
прос специалистам, но и заинтересовать переездом 
именно узкопрофильных работников, предотвратить 
отток востребованных кадров в сфере теплоэнерге­
тики. Это очень дефицитная и востребованная про­
фессия в регионе. Чтобы решить вопрос с кадрами, 
акимат области выделил для льготного кредитова­
ния 300 миллионов тенге, «Отбасы банк» помог вы­
дать займы. На сегодня 17 специалистов уже отме­
тили новоселье. 

- Еще один наглядный пример эффективного ис­
пользования принципов корпоративного продук­
та - это поддержка карагандинских шахтеров. Все 
мы знаем, что им особенно важно обеспечить свои 
семьи жильем. Ведь это уверенность в завтрашнем 
дне, спокойствие за своих близких. Поэтому «Отбасы 
банк» совместно с акиматом Карагандинской области 
в 2022 году и в первом полугодии 2023 года по до­
ступным условиям прокредитовал местных шахтеров 
и металлургов. В общей сложности было выделено 
3,2 миллиарда тенге, 229 семей приобрели жилье. Все 
они работники компании АО «Qarmet», в прошлом -  
«АрселлорМиттал Темиртау». Планировалось, что и 
само предприятие поддержит своих работников, вы­
делив средства для кредитования. Ждем решения 
этого вопроса, - отметила председатель правления 
«Отбасы банка» Ляззат Ибрагимова.

Также на этапе реализации сотрудничество с лиди­
рующей компанией по производству фосфорсодержа­
щей продукции ТОО «Казфосфат».

По материалам сайта zakon.kz  
подготовила Айгуль МАХМУДОВА

 ]Доступное жильё

Квадратные метры
В прошедшем году тысячи жамбылцев отпраздновали новоселье

Жамбылская область - регион со стремительно 
растущим населением, что влечет за собой 
необходимость интенсивного жилищного и 
коммунального строительства. Особенно это касается 
городов. Если в 2003 году в области проживали 980 
тысяч человек, в 2017 - уже 1 миллион 115 тысяч 
человек, в 2024-м - 1 миллион 242 тысячи человек. 
Поэтому интенсивно ведется жилищное строительство, 
а в рамках госпрограмм в Таразе возводятся целые 
микрорайоны.

По данным управления 
строительства, за 10 месяцев 
2024 года введено в эксплуа­
тацию 577,1 тысячи квадрат­
ных метров жилья при пла­
не в 750 тысяч квадратных 

метров. До конца года при­
нят в эксплуатацию 41 дом на 
2024 квартиры из строящихся 
78 домов на 3709 квартир. На 

рынке вторичного жилья в ре­
гионе приобрели 1575 квартир 
на 23,2 миллиарда тенге для 
многодетных семей и граждан 
из числа представителей со­
циально уязвимых категорий.

В прошедшем году на жи­
лищное строительство и вы­
куп квартир было выделено в 
два раза больше бюджетных 

средств, чем в позапрошлом: 
в 2023 году - 23,2 миллиарда 
тенге, в 2024-м - 40,8 милли­
арда тенге.

За счет строительства и 
выкупа квартир выполняет­
ся задача обеспечения жи­
льем 1963 семьи из социально  
уязвимых категорий, что на 75 
процентов больше по сравне­
нию с прошлым годом. 

В рамках проекта «Әулиеата 
жастары» жилье получат 140 
молодых семей.

В 2024 году введено в  
эксплуатацию 24 жилых дома, 
построенных за счет бюджет­
ных средств. Из них 12 домов 
расположены в жилом мас­
сиве в конце улицы Аскарова 
(16-й микрорайон), а осталь­
ные 12 домов находятся в 
микрорайоне Улы Дала (15-й).

Проектной компанией ТОО 
«Капитал Проект» полностью 
разработана документация 
по проекту «Строительство 
22-х пятиэтажных жилых до­
мов в микрорайоне Аулие-
Ата (14-й)» на 2025 год, на 
проектно-сметную докумен­
тацию получено экспертное 
заключение. 

Определены подрядные ор­
ганизации для строительства 
объектов и подписаны догово­
ры. Строительно-монтажные 

работы начаты в ноябре 2024 
года и продолжаются по сегод­
няшний день. 

Ведутся строительные ра­
боты по 22 многоэтажным 
жилым домам в микрорайо­
не Улы Дала. Это четыре дома 
арендного жилья на 240 квар­
тир общей площадью 12514,4 
квадратных метра; 18 единиц 
кредитного жилья на 1562 
квартиры общей площадью 
64726,87 квадратных метра.

В жилом массиве в кон­
це улицы Аскарова (16-й ми­
крорайон) ведутся строитель­
но-монтажные работы по 
строительству четырех пя­
тиэтажных жилых домов на 
180 квартир. Их общая пло­
щадь составит 13567 квадрат­
ных метров. Подрядчик ТОО 
«Агроспецстрой» намерен завер­
шить строительство в 2025 году.

Кроме того, проведена заме­
на внешнего фасада и кровли 
жилых домов с сохранением 
их современного архитектур­
ного облика. В 2024 году для 
продолжения работ по модер­
низации фасадов подготов­
лена проектно-сметная доку­
ментация дополнительно на 
66 жилых домов.

На 30 жилых домов полу­
чено экспертное заключение 
и подана бюджетная заявка, 

еще на 36 жилых домов также 
получено экспертное заключе­
ние и ведется сбор документов 
для подачи заявки в бюджет.

Также в июле минувшего 
года начаты работы по про­
екту «Строительство и благо­
устройство внутренних ин­
женерных сетей 16-ти много­
квартирных жилых домов в 
жилом массиве в конце улицы 
Аскарова в Таразе (первая оче­
редь)». Стоимость проекта со­
ставляет 509,4 миллиона тен­
ге. Здесь подрядчиком высту­
пило ТОО «SAT Construction». 
Технический надзор осу­
ществляет ТОО «Тараз-Строй-
Инжиниринг-2015». 

В настоящее время строи­
тельные работы по проекту вы­
полнены на 75 процентов: пол­
ностью завершено устройство 
инженерных сетей, оставшиеся 
работы включают асфальтиро­
вание дорог, благоустройство 
территории, прокладку тротуа­
ров, устройство детской пло­
щадки, монтаж уличного осве­
щения и так далее. На эти рабо­
ты предусмотрено 260 миллио­
нов тенге. Полное завершение 
строительства запланировано 
на 2025 год.

Юрий ЕФИМОВ, 
фото Юрия КИМА

Получили ключи
Очередники заселяются в дома 

Вопрос обеспечения жильем давно является одной из 
самых острых проблем в Казахстане. Особенно тяжело 
приходится жителям южных регионов, где плотность 
населения высокая, а очередь на получение жилья 
растягивается на долгие годы. 

В  Ш у с к о м  р а й о н е 
Жамбылской области количе­
ство граждан, ожидающих сво­
ей очереди на получение жи­
лья, достигло 1800 человек. Для 
многих эта проблема казалась 
неразрешимой. Однако госу­
дарственная программа строи­
тельства и приобретения жилья 
за счет республиканского бюд­
жета внесла долгожданные из­
менения в эту ситуацию.

В рамках программы фи­
нансирования строительства и 
приобретения жилья на 2023-
2029 годы в Шуском районе  
уже реализованы первые 
успешные шаги. Более ста 
квартир было приобретено и 
распределено среди нуждаю­
щихся граждан на основе пра­
вил выпуска государственных 
ценных бумаг, мониторинга и 
распределения жилья. Это ста­
ло возможным благодаря го­
сударственной поддержке, на­
правленной на улучшение жи­
лищных условий казахстанцев.

Особое внимание привлек­
ло вручение ключей от четы­
рех новых двухквартирных 
домов в микрорайоне Жетісу 
города Шу. На торжественном 
мероприятии, посвященном 
этому событию, присутство­

вали аким района Бакытжан 
Жанибеков, председатель рай­
онного маслихата Жасулан 
Абенов, председатель район­
ного общественного совета 
Ерболат Досымбаев, руково­
дитель городского совета ве­
теранов Мелс Бейсембаев и 
главный имам района Алмас 
Кенжемолдаев.

Первым слово на церемо­
нии взял Ерболат Досымбаев. 
Он поздравил новоселов и вы­
разил им свои добрые поже­
лания. Вслед за ним с напут­
ственной речью выступил Мелс 
Бейсембаев, отметив значи­
мость этого события для жи­
телей района.

Аким Шуского района 
Бакытжан Жанибеков также 
поздравил присутствующих и 
подчеркнул, что решение жи­
лищного вопроса является прио­
ритетом для местных властей.

- На сегодняшний день реше­
ние проблемы обеспечения жи­
льем граждан, находящихся в 
очереди, является одной из на­
ших основных задач. Эта про­
грамма, реализуемая в рамках 
государственной поддержки, 
приносит радость нашим земля­
кам. Хочу выразить искреннюю 
благодарность подрядчикам за 

качественно проведенную ра­
боту. Пусть в ваших домах ца­
рят счастье и уют! - сказал аким 
в своей поздравительной речи.

Среди тех, кто получил клю­
чи от новых квартир, была 

многодетная мать Перизат 
Бакытжанкызы. Она вместе с 
супругом воспитывает семерых 
детей и ожидала своей очере­
ди на жилье с 2017 года. Обретя 
кров, семья не скрывала своей 
радости и благодарности.

- Сегодня сбылась наша мно­
голетняя мечта, и мы получи­
ли свой дом. Наконец-то закон­
чилась наша история с арендой 
квартир, и дети теперь смогут 
жить без лишних беспокойств. 

Дом расположен в удобном ме­
сте: рядом детский сад, шко­
ла, больница, парк и магази­
ны. Мы выражаем огромную 
благодарность районным вла­
стям и строителям, благода­
ря которым мы стали облада­

телями этого жилья. Уверены, 
что на этой улице мы будем 
жить дружно с соседями и ра­
доваться жизни, - поделилась 
Перизат.

Программа строительства и 
приобретения жилья за счет 
республиканского бюджета 
продолжает активно реализо­
вываться. В планах местных 
властей обеспечить жильем 
еще больше семей, улучшить 
условия проживания и создать 
комфортную инфраструктуру 
для новоселов.

На фоне этого события важ­
но отметить, что программа не 
ограничивается только строи­
тельством домов. В рамках го­
сударственной поддержки про­
водятся работы по улучшению 
условий проживания граждан, 
созданию социальных объек­
тов и благоустройству террито­
рий. Все это направлено на по­
вышение уровня жизни и соз­
дание комфортной среды для 
казахстанцев.

Мероприятие в микрорайо­
не Жетісу, стало важным ша­
гом в реализации жилищной 
программы и символом того, 
что государственная поддерж­
ка приносит реальные резуль­
таты. Новоселы получили не 
только ключи от квартир, но 
и новые надежды на буду­
щее, полное стабильности и 
уверенности.

Руслан ИСКАКОВ
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Мошенники-
хамелеоны

Осторожнее,  
у обманщиков сотни масок!

Современные мошенники - талантливые 
актеры и тонкие психологи, которые 
осваивают новые навыки, лишь бы усыпить 
вашу бдительность и обмануть вас. Они 
надевают сотни масок, преображаются до 
неузнаваемости, но, к счастью, работают почти 
по шаблонным сценариям. 

Сайт Fingramota.kz подробно рассказывает, за кого 
могут себя выдавать обманщики.

«Сотрудники банков, 
правоохранительных органов»

Каждый год в Казахстане мошенники выманивают у 
доверчивых граждан миллионы тенге. Самая популяр­
ная роль среди них - «сотрудники службы безопасности 
банков». Они сообщают, что «произошла подозритель­
ная транзакция» и просят якобы для ее отмены продик­
товать код из SMS-сообщения. На самом деле это код 
для подтверждения перевода денег со счета жертвы. 

Также часто мошенники выдают себя за сотрудников 
правоохранительных органов - полиции, МВД, КНБ - и 
под разными предлогами пытаются выманить секрет­
ную информацию у потенциальных жертв.

Совет: никогда не сообщайте коды из SMS-сообщений 
посторонним. Банки и сотрудники правоохранитель­
ных органов не звонят с требованием сообщить ваши 
личные данные - вся необходимая информация о вас 
у них давно уже есть.

«Госслужащие»
Тоже знакомая нам по множеству кейсов «роль»: мо­

шенники звонят, представляясь, например, сотрудни­
ками налоговой службы или электронного правитель­
ства «1414», и требуют срочно оплатить «задолженность», 
угрожая арестом счетов. Они отправляют ссылки на 
фальшивые платежные страницы, где пользователь вво­
дит данные своей карты и впоследствии теряет деньги.

Об этой схеме в октябре 2024 года казахстанцев 
предупреждал Комитет государственных доходов. 
Мошенники звонили гражданам и сообщали, что у них 
якобы есть письмо из налоговой или предупреждали о 
блокировке счета. Чтобы записаться на очный прием 
для решения проблемы, гражданам предлагали забро­
нировать онлайн-очередь. Затем их просили продикто­
вать код, поступивший на телефон с номера 1414, для 
завершения процесса «бронирования».

Совет: проверяйте задолженности только через офи­
циальный сайт eGov.kz или налоговый кабинет.

«Курьеры»
Схема, которую придумали мошенники, довольно 

изобретательная. Сначала к получателю - потенциаль­
ной жертве - приезжает курьер якобы из службы до­
ставки цветов, он дарит букет от неизвестного отпра­
вителя и уезжает. Через несколько часов, а, возмож­
но, и дней человеку звонят из той же службы и просят 

назвать цифры из SMS-сообщения якобы для отчетно­
сти. Если получатель выполнит инструкцию звонящего, 
то с его карты могут попытаться списать деньги. Или 
даже мошенники попытаются оформить на него кредит.

Похожая схема используется лжекурьерами при 
доставке товаров. Мошенники просят сообщить код 
из SMS-сообщения, чтобы принять или отказаться от 
посылки.

Совет: если вы не заказывали посылки, то не стоит 
их принимать. В случае с цветами тоже стоит прояв­
лять осторожность. Не сообщайте никому свои персо­
нальные данные, включая SMS-коды. 

«Близкие родственники»
Мошенники взламывают аккаунт в мессенджере и 

пишут родственникам владельца с просьбой срочно 
перевести деньги «на лечение» или «оплату штрафа». 
Порой такие аферисты звонят жертвам напрямую, при­
творяясь их родственниками, и говорят, что якобы по­
пали в ДТП и нужна крупная сумма денег. А голос они 
подделывают с помощью искусственного интеллекта 
или пользуются тем, что в панике человек не всегда 
вдается в детали.

В прошлом году 86-летний житель Астаны едва не 
отдал мошенникам деньги: ему позвонила якобы его 
дочь, а на самом деле мошенница, и сообщила, что ей 
срочно нужна помощь, так как она попала в аварию. 
Попросила мошенница 700 тысяч тенге, но не получи­
ла их, так как преступную схему раскрыли столичные 
полицейские и задержали дроппера до того, как он пе­
редал сумму, полученную от пенсионера, мошенникам.

Совет: всегда перезванивайте родственникам сами, 
прежде чем переводить деньги.

«Работодатели»
На сайтах вакансий мошенники размещают объявле­

ния о работе с высокой зарплатой. После «собеседова­
ния» они просят оплатить «обучение», «страховку» или 
оформление документов, обещая присовокупить эти 
деньги к первой зарплате.

В Казнете раз за разом появляются одни и те же 
объявления, в которых несуществующая «Библиотека 
Казахстана» приглашает на работу наборщиков тек­
стов, обещая высокую зарплату - от девяти тысяч тен­
ге в день, а также гибкий график. На деле «библиотека» 
оказалась мошеннической схемой, в которой доверчи­
вых граждан после небольшого собеседования просили 
оплатить страховку, а после поступления денег блоки­
ровали соискателей.

Совет: работодатель не имеет права требовать опла­
ту за трудоустройство или обучение, поэтому, услышав 
такое требование, прерывайте разговор и сообщайте о 
происшедшем в полицию.

По публикациям сайта fingramota.kz  
подготовила Лала ИСЛАМОВА

 ]Экологическое воспитание

А за окном  
всё та же свалка…

Культура начинается  
с чистоты двора

Чистота и порядок во дворе - это не 
просто вопрос эстетики, а признак 
комфортной и безопасной среды 
проживания горожан. Особенно этот 
вопрос актуален для микрорайона 
Талас, где, к сожалению, сложилась 
крайне неприятная ситуация. 

В областном центре во дворе жилого 
дома № 12 в микрорайоне Талас располо­
жены мусорные контейнеры, находящиеся 
между домами во дворе рядом с детской 
спортивной площадкой. Сам факт разме­
щения площадки для отходов по соседству 
с домами и открытым объектом досуга, на 
мой взгляд, требует проверки санитарно- 
эпидемиологической службы.

Мусорные контейнеры являются источ­
никами неприятного запаха, а также по­
тенциальными рассадниками распростра­
нения инфекционных заболеваний и виру­
сов, что представляет собой реальную угро­
зу для здоровья жильцов.

На мой взгляд, размещение мусорных 
контейнеров непосредственно во дворах не 
соответствует санитарным нормам. От того, 
каким образом местные органы власти под­
ходят к решению этой проблемы, зависит, 
смогут ли дети в будущем стать сознатель­
ными гражданами, заботящимися о чистоте 
и порядке. Это вопрос не только здоровья, 
но и культуры общества. Каждый район, 
сообщество формируют свою уникальную 
культуру, которая включает в себя уваже­
ние к самим себе и окружающим. 

Известно, что национальный стандарт 
«Отходы. Общие требования к площадкам 
размещения контейнеров для организации 
раздельного сбора коммунальных отходов» 
содержит требования к контейнерным пло­
щадкам около зданий, подъезду к ним и 
сбору мусора по видам отходов (со ссыл­
кой на Казахстанский институт стандарти­
зации и метрологии Комитета технического 
регулирования и метрологии Министерства 
торговли и интеграции РК). Согласно са­
нитарно-эпидемиологическим требовани­
ям к сбору, использованию, применению 
и обезвреживанию отходов, недопустимо 
отсутствие крышек на мусорных контей­
нерах и чистоты в местах расположения 
контейнеров. 

О нарушениях свидетельствуют мусор на 
газонах и возле домов, переполненные кон­
тейнеры с неприятным запахом. На восемь 
многоэтажных домов, магазины и частные 
дома по соседству приходится всего одна 
площадка с контейнерами для утилизации 
твердых бытовых отходов.

Жильцы домов, чьи окна выходят во 
двор, где расположена мусорная площад­
ка, жалуются, что летом в самое пекло не­
возможно открывать окна, так как с ули­
цы идет зловонный запах! Более того, вме­
сто дезинфекции мусор в этих контейнерах 
просто поджигают, и этот смог проходит че­
рез окна жильцов. 

Жильцы многоэтажек неоднократно об­
ращались в управляющую компанию и 
местные органы власти с просьбой пере­
нести мусорные контейнеры в более под­
ходящее место. Однако их обращения оста­
ются без должного внимания. 

Отсутствие реакции со стороны ответ­
ственных лиц усугубляет ситуацию, создавая 
угрозу здоровью и благополучию жителей. 
Это не только нарушает санитарные нормы, 
но и подвергает риску заражения инфекци­
онными заболеваниями. Когда дует ветер, 
мусор из этой свалки разлетается по всему 
двору! Жильцы дома вынуждены самостоя­
тельно убирать разбросанные отходы, что не 
является их обязанностью. Поджигание му­
сора вместо его своевременного вывоза и де­
зинфекции приводит к загрязнению воздуха 
и вредит здоровью сограждан.

Необходимо срочно принять меры: пере­
нести контейнеры в специально отведенное 
место, соответствующее санитарным нор­
мам, с удобными подъездными путями для 
своевременного вывоза мусора, установить 
крышки на контейнеры или использовать 
специальный лоток с навесом, организо­
вать регулярный вывоз мусора и санитар­
ную обработку контейнерных площадок.

Прямое взаимодействие между органа­
ми власти и населением может изменить 
ситуацию. Общение и сотрудничество по­
зволят выявить главные проблемы и рабо­
тать над их устранением вместе, создавая 
для жителей комфортное пространство.

Позволю себе напомнить высказывание 
Президента Республики Казахстан Касым-
Жомарта Токаева о значимости програм­
мы «Таза Қазақстан», внедрении в общество 
новых требований экологической культуры 
и формировании экологически сознатель­
ного общества. Реализацию этой програм­
мы надо начинать с санитарной очистки и 
благоустройства дворов. 

Чистота и порядок во дворах являются 
важными аспектами культуры общества. 
Создание безопасной и комфортной среды 
начинается с заботы о людях, в том чис­
ле и тех, кто проживает в микрорайонах.

Только объединенными усилиями можно 
добиться значительных изменений. А забо­
та о чистоте и порядке в нашем окружении 
напрямую влияет на здоровье, комфорт и 
качество жизни каждого из нас.

Валерия СОН,  
отличник культуры  

Республики Казахстан

 ]Читающий регион

В книгах —  
знание и вдохновение

Пространство для общения, обмена идеями, 
интересами и традициями

Школьная библиотека - это сердце любой школы. Именно сюда 
тянутся те, кто ищет знания, мечты и вдохновение. Она остается 
местом, где каждый школьник может стать исследователем, 
открывающим для себя новые миры, или творцом, создающим 
свои истории.

Книги здесь не просто лежат на 
полках. Они ждут, чтобы их взяли в 
руки, чтобы их страницы зашуршали, 
а слова ожили. Кто-то берет класси­
ку, чтобы понять, о чем мечтали их 
родители и учителя, кто-то ищет в 
фэнтези магию, которой не хватает 
в реальной жизни. А кто-то загляды­
вает в психологические и мотиваци­
онные книги, чтобы найти ответы на 
свои внутренние вопросы.

Но школьная библиотека - это не 
только книги. Это еще и простран­
ство для общения, обмена идеями и 
культурными традициями. Многие 
библиотеки уже давно стали местом 
проведения литературных вечеров, 
презентаций новинок, читательских 
конкурсов и тематических встреч.

В областном специализированном 
лицее для одаренных детей библио­
тека играет важнейшую роль в жиз­
ни школьников.

- Общий книжный фонд в нашей 
библиотеке - 36617 книг, из них 
9221 - художественная литература. 
В лицее обучаются 460 школьников 
с седьмого по 11-й классы. Среди 
них есть ребята из областного цен­
тра и сел нашего региона. На дан­
ный момент школьники активнее 
читают зарубежных и современных 
авторов. Книги, которые были по­
пулярны раньше, у их родителей и 
дедушек с бабушками, дети читают 
редко или только по школьной про­
грамме. Сейчас среди учеников по­
пулярны мотивационные книги, по 
психологии, фантастика, романти­
ческие и приключенческие произве­
дения. А из классики особенно ча­
сто берут, например, такие книги, как 
«Алые паруса» или «Бегущая по вол­
нам» Александра Грина, - рассказала 
заведующая библиотекой Гульмира 
Ералиева.

Она отметила, что библиотека ста­
рается предоставлять литературу на 
трех языках: казахском, русском и 
английском. 

- У нас есть даже книги, изданные 
одновременно на трех языках, на­
пример, «Дон Кихот», «Покахонтас», 
«Приключения Тома Сойера», 
«Робинзон Крузо», «Капитан Кук» и 
«Питер Пэн». Помимо книг, в библио­
теке представлены газеты и журналы, 
такие, как «Aq jol» и «Знамя труда», а 
также издания для детей. У нас есть и 
собственная газета - «Вестник школы», 
которая выходит на двух языках. В нее 
пишут сами школьники, состоящие 
в читательском клубе. Читательский 
клуб - это наша гордость. Его участ­
ники не только читают и обсуждают 
книги, но и посещают другие библи­
отеки, проводят там встречи и знако­
мятся с новыми изданиями. Это на­
стоящая школа общения и творчества, 
- подчеркнула библиотекарь.

Также ребята, особенно одиннад­
цатиклассники, часто обращаются к 
библиотеке, чтобы подготовиться к 

ЕНТ. Они довольно часто берут учеб­
ники за прошлые годы, чтобы вос­
полнить пробелы в знаниях. 

Школьная библиотека сегодня - это 
не просто тихое место с книжными 
полками. Это пространство, где ожи­
вают мечты, где формируются взгля­
ды и где дети неизменно находят 
свое вдохновение. Каждая книга -  
это новое путешествие, каждый чи­
татель - это исследователь.

- Я считаю, что книги нужно чи­

тать, чтобы обогащать свой словар­
ный запас и расширять кругозор. 
Раньше я проводила больше времени 
за чтением, но сейчас большую часть 
времени занимает подготовка к ЕНТ. 
Среди моих любимых произведе­
ний зарубежной литературы - книги 
Николаса Спаркса, а также антиуто­
пии: «Мы» Евгения Замятина, «1984» 
Джорджа Оруэлла, «451 градус по 
Фаренгейту» Рэя Брэдбери. Из казах­
ских авторов я читала произведения 
Шокана Уалиханова, из кыргызских -  
Чингиза Айтматова, в основном по 
школьной программе, - поделилась 
ученица 11-го класса Дана Женисбек.

В гимназии № 1 имени Алихана 
Бокейханова в Таразе в школьной 
библиотеке также кипит активная и 
насыщенная жизнь. 

- Контингент нашей библиотеки - 
от младшего до старшего звена. Но 
наибольшую активность проявля­
ют младшие и средние классы. Фонд 
нашей библиотеки составляет 65673 
экземпляра, из которых 43107 - это 
учебники с первого по 11-й класс, а 
художественной литературы - 18276 
экземпляров. На казахском языке у 
нас имеются 5810 книг, на русском - 
12508 изданий. Ежегодно мы попол­
няем фонд новой художественной ли­
тературой. За последние три года мы 
получили много отличных книг. У 
нас в ассортименте зарубежная лите­
ратура, сказки, фантастика, энцикло­
педии, справочники, стихотворения и 
приключения. Например, из приклю­
ченческой литературы дети с удоволь­
ствием читают «Пятнадцатилетний 
капитан» Жюля Верна. На переменах 
дети буквально бегут за новыми кни­
гами, - отметила заведующая библи­
отекой Сания Рахимова.

Она добавила, что с книгами у 
них в школе ученики обращаются 
очень бережно: если что-то порва­
лось, сами заклеивают и всегда воз­
вращают в библиотеку. Основные 
постоянные читатели - дети с пер­
вого по четвертый класс. С пятого по 
седьмой класс читают еще активнее, 
но вот восьмые и старшие классы бе­
рут в основном книги по програм­
ме, такие, как произведения Федора 
Достоевского, Сергея Есенина или 
Александра Пушкина.

- Причем самой любимой книгой 
младших школьников остается «Меня 
зовут Кожа» Бердибека Сокпакбаева. 
Кроме того, у нас есть сборники 
законов Республики Казахстан и 
Конституция, которые часто исполь­
зуют учителя для проведения класс­

ных часов. Ученики, которые соби­
раются поступать на юридический 
факультет, спрашивают у нас кни­
ги по основам права, - пояснила 
библиотекарь.

В этом году в гимназии старто­
вал проект «Балалар кітапханасы». 
Педагоги и школьники провели ак­
цию, где целые классы приходили в 
библиотеку и дарили книги. Также в 
этом учебном заведении организу­
ются мероприятия на темы «Книга - 
мой учитель», «Сакену Сейфуллину -  
130 лет», «Читаем вместе с другом», 
«Ильясу Жансугурову - 130 лет». Еще 
в школе проводится конкурс «Самый 
лучший читатель», победителям ко­
торого вручаются грамоты. Из тех, 
кто чаще всего посещает библио­
теку, можно отметить семиклассни­
цу Лашын Оразымбетову, которая 
со второго класса приходит сюда. 
Сначала девочка брала сказки, по­
том, когда стала старше, начала брать 
книги писателей Акана Нурманова, 
Мухтара Магауина, сейчас читает 
также зарубежную литературу.

- Книги - это не только источник 
знаний, но и способ погрузиться в 
другой мир, почувствовать жизнь 
глазами героев, - говорит библио­
текарь школы-гимназии № 7 Тараза 
Оксана Щербинина.

Общий фонд школьной библи­
отеки составляет 45195 экземпля­
ров, из них учебников - 34158. 
Художественной литературы около 
11 тысяч экземпляров. Из них больше 
трех тысяч книг на казахском и ан­
глийском языках. Общее постоянное 
количество читателей 1300 человек. 

- Для учащихся младшего возрас­
та интересны сказки, истории о жи­
вотных, детские детективы, фанта­
стические истории, яркие иллюстри­
рованные энциклопедии, а также на 
переменах дети прибегают почитать 
веселые комиксы в журналах «Том и 
Джерри». Учащиеся среднего возрас­
та предпочитают приключения, де­
тективы, ну а старшеклассники ин­
тересуются бизнесом, психологией, 
иностранной литературой, классиче­
скими произведениями. Больше все­
го из классики их интересуют про­
изведения Николая Гоголя, Федора 
Достоевского, Эриха Марии Ремарка, 
Агаты Кристи, Джейн Остин. Есть ре­
бята, которые постоянно посещают 
библиотеку, интересуются новинка­
ми литературы и просят порекомен­
довать интересные книги для чтения, 
соответствующие их возрасту, - отме­
чает заведующая школьной библио­
текой Людмила Виткова.

Самому юному постоянному чи­
тателю в этой школьной библио­
теке исполнилось девять лет - это 
третьеклассник Виктор Лукошкин. 
Любознательный мальчик прочел 
в библиотеке огромное количество 
книг, он записан в библиотеку с пер­
вого класса. 

Давно и с увлечением читают Анна 
Сафонова, Жасулан Ибрахимов, 
Ульяна Ибрагимова, а из взрослых 
активных читателей библиотекари 
отмечают учителя русского языка 
и литературы Люцию Сулейманову.

Школьная библиотека - это не 
только выдача книг, но и еженедель­
ные мероприятия, когда собираются 
дети и преподаватели, и библиоте­
кари знакомят их с новым автором 
или темой, с юбилярами года. И в 
школе-гимназии № 7 Тараза посто­
янно обновляются книжные выстав­
ки в соответствии со знаменатель­
ными датами, планами библиотеки. 
Библиотекари и педагоги стараются 
делать не просто книжные экспози­
ции, а иллюстрировать их слайдами, 
различными атрибутами, сувенира­
ми и поделками. И такие выставки 
всегда актуальны и привлекают вни­
мание юных и взрослых читателей.

Все события школьной библио­
течной жизни в гимназии № 7 осве­
щаются на ее странице в Instagram. 
Публикуются также все истории чи­
тательской каникулярной жизни, ко­
торые присылают сами дети.

Артём КИМ, 
Лариса ГУБАШЕВА,

фото Ларисы ГУБАШЕВОЙ

Библиотекарь Сания Рахимова

Дана Женисбек
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Қоғамдық тыңдаулар өткізу 
туралы хабарландыру

1. Жобаның атауы:
Жоспарланған іс-шараның ықти­

мал әсерлері туралы есеп «Шолақтау 
фосфорит кен орнының +251 м гори­
зонтындағы тау-кен жұмыстарының 
жоспары. «Молодежная» шахтасы.

2. Аумағына әсер ету мүмкін және 
аумағында қоғамдық тыңдаулар өт­
кізілетін әкімшілік-аумақтық бірлік­
тердің тізімі:

Қаратау қ., Таласс ауданы, Жамбыл 
облысы.

Жер телімінің географиялық ко­
ординаттары және ісер ету аумағы­
ның географиялық координатта­
ры: 43º9’21,64” се 70º26’46,50” шб, 
43º9’1,69” се 70º30’58,92” шб, 43º8’26,82” 
се 70º30’55,44” шб, 43º8’41,42” се 
70º26’48,58” шб.

3. Қоғамдық тыңдаулар өткізілетін 
жері, күні және басталу уақыты:

Жамбыл облысы, Талас ауданы, 
Қаратау қаласы, Шолақтау өндірістік 
алаңы, әкімшілік ғимаратындағы 
мәжіліс залы, 20.02.2025 ж. сағат 11.00.

4. Бастамашының деректемелері 
және байланыс деректері:

«ГПК Казфосфат» ЖШС, БСН 
221040010936, Жамбыл облысы, 
Сарысу ауданы, Жанатас қ., 1 шағын ау­
даны, 17 ғимараты, тел. +77012082017, 
e-mail: Tsoy.a@kpp.kz.

5. Ықтимал әсерлер туралы есеп ав­
торының мәліметтері мен байланыс 
деректері:

«Проектный центр «ПРОФЕССИОНАЛ» 
ЖШС, БСН 141140017741 ШҚО, 
Өскемен қ., 3-ші Кең шолағы, 21, тел. 
+7 777 495 09 75, e-mail: pcprof@
mail.ru.

6. Қоғамдық тыңдауларға шыға­
рылатын материалдармен, ал кей­
ін қоғамдық тыңдаулардың жария­
ланған хаттамасымен танысу үшін, 
Бірыңғай экологиялық порталға және 
тиісті әкімшілік-аумақтық бірліктің 
(облыстардың, республикалық маңызы 
бар қалалардың, астананың) жергілік­
ті атқарушы органының ресми интер­
нет-ресурсына сілтемесі;

Бірыңғай экологиялық портал (БЭП) -  
https://ecoportal.kz/ «Жарияланған 
тыңдаулар» бөлімі;

ЖАБ сайты «Жамбыл облысы әкімді­
гінің табиғи ресурстар және табиғат 
пайдалануды реттеу басқармасы» КММ 
- https://www.gov.kz/memleket/entities/
zhambyl-tabigat/activities/8220?lang=kz, 
«Қоғамдық тыңдаулар» бөлімі.

7. Көзделіп отырған қызмет, өт­
кізілетін қоғамдық тыңдаулар тура­
лы қосымша ақпарат алуға, сондай-ақ 
көзделіп отырған қызметке қатысты 
құжаттардың көшірмелерін сұратуға 
үшін электрондық мекенжайы мен те­
лефон нөмірі:

эл. мекенжай: pcprof@mail.ru және 
Tsoy.a@kpp.kz;

телефондар: +7 777 495 09 74,  
+7 701 208 20 17.

8. Қоршаған ортаны қорғау сала­
сындағы уәкілетті органның және об­
лыстардың, республикалық маңызы 
бар қалалардың, астананың жергілік­
ті атқарушы органының жұртшылық 
пен мүдделі жұртшылық өз ескер­
тулері мен ұсыныстарын қоғамдық 
тыңдауларға шығарылатын құжат­
тар бойынша жазбаша немесе элек­
трондық нысанда жіберетін элек­
трондық мекенжайы мен пошталық 
мекенжайы:

қоршаған ортаны қорғау сала­
сындағы уәкілетті органның ау­
мақтық бөлімшесі - «Қазақстан 
Республикасы экология және та­
б ғ и  р е с у р с т а р  М и н и с т р л і г і 
Экологиялық реттеу және бақылау 
Комитетінің Жамбыл облысы бой­
ынша экология Департаменті» РММ:  
zhambyl-ecodep@ecogeo.gov.kz, 
Жамбыл облысы, Тараз қаласы, 
Қолбасшы Қойгелді көшесі, № 188 үй.

ЖАБ «Жамбыл облысы әкімдігінің 
табиғи ресурстар және табиғат пай­
далануды реттеу басқармасы» КММ,  
upr.taraz@zhambyl.gov.kz, Жамбыл об­
лысы, Тараз қ., Абай даңғылы, № 133а.

Объявление о проведении 
общественных слушаний

1. Наименование проекта:
Отчет о возможных воздействиях 

намечаемой деятельности «План гор­
ных работ по горизонту +251 м ме­
сторождения фосфоритов Шолактау. 
Шахта «Молодежная».

2. Список административно-террито­
риальных единиц, на территорию кото­
рых может быть оказано воздействие и 
на территории которых будут проведе­
ны общественные слушания:

г. Каратау Таласского района 
Жамбылской области.

Географические координаты участ­
ка и географические координаты тер­
ритории воздействия: 43º9’21,64” 
сш 70º26’46,50” вд, 43º9’1,69” сш 
70º30’58,92” вд, 43º8’26,82” сш 
70º30’55,44” вд, 43º8’41,42” сш 
70º26’48,58” вд.

3. Место, дата и время начала прове­
дения общественных слушаний:

Жамбылская область, Таласский 
район, г. Каратау, производственная 
площадка Шолактау, здание АДК, зал 
заседаний, 20.02.2025 г. в 11.00.

4. Реквизиты и контактные данные 
инициатора:

ТОО «ГПК Казфосфат» ,  БИН 
221040010936, Жамбылская об­
ласть, Сарысуский район, г. Жанатас, 
микрорайон 1, здание № 17, тел. 
+77012082017, e-mail: Tsoy.a@kpp.kz.

5. Реквизиты и контактные дан­
ные составителя отчета о возможных 
воздействиях:

Т О О  « П р о е к т н ы й  ц е н т р 
«ПРОФЕССИОНАЛ», БИН 141140017741, 
ВКО, г. Усть-Каменогорск, 3-й переулок 
Широкий, № 21, тел. +7 777 495 09 74, 
e-mail: pcprof@mail.ru.

6. Ссылка на Единый экологиче­
ский портал и официальный интер­
нет-ресурс местного исполнитель­
ного органа (МИО) соответствующей 
административно-территориальной 
единицы (областей, городов респу­
бликанского значения, столицы) для 
ознакомления с документами, выно­
симыми на общественные слушания, 
а после и с опубликованным протоко­

лом общественных слушаний:
Единый экологический портал 

(ЕЭП) - https://ecoportal.kz/ раздел 
«Опубликованные слушания»;

сайт МИО КГУ «Управление при­
родных ресурсов и регулирова­
ния природопользования акима­
та Жамбылской области» - https://
www.gov.kz/memleket/entities/zhambyl-
tabigat/activities/8220?lang=ru, раздел 
«Общественные слушания».

7. Электронный адрес и номер (-а) 
телефона для получения дополнитель­
ной информации о намечаемой дея­
тельности, проведении общественных 
слушаний, а также запроса копий до­
кументов, относящихся к намечаемой 
деятельности:

адреса эл. почты: pcprof@mail.ru и 
Tsoy.a@kpp.kz;

телефоны: +7 777 495 09 74,  
+7 701 208 20 17.

8. Электронный адрес и почтовый 
адрес уполномоченного органа в об­
ласти охраны окружающей среды и 
местного исполнительного органа об­
ластей, городов республиканского зна­
чения, столицы, на которые заинтере­
сованная общественность направляет 
свои замечания и предложения в бу­
мажной или электронной форме по до­
кументам, выносимым на обществен­
ные слушания:

территориальное подразделе­
ние уполномоченного органа в об­
ласти охраны окружающей сре­
ды РГУ «Департамент экологии по 
Жамбылской области Комитета 
экологического регулирования и 
контроля Министерства экологии 
и природных ресурсов Республики 
Казахстан» :  zhambyl-ecodep@
ecogeo.gov.kz, Жамбылская область, 
г. Тараз, ул. Колбасшы Койгельды, 
дом № 188;

МИО КГУ «Управление природных 
ресурсов и регулирования природо­
пользования акимата Жамбылской 
области»: upr.taraz@zhambyl.gov.kz, 
Жамбылская область, г. Тараз, пр. Абая, 
№ 133а.

Объявления  об  открытии  наследства
 Открылось наследство после смерти Баяновой 

Зульфии Газизджановны, умершей 24 августа 
2024 года.

Наследников просим обращаться по вопросам 
оформления наследственных прав в течение одного 
месяца к нотариусу Т. Р. Тусупову в нотариальную 
контору по адресу: г. Тараз, пр. Толе би, дом № 53.
  Открылось наследство после смерти 

Раимжанова Ерлана Раимжановича, умершего 11 
июля 2024 года.

Наследников просим обращаться по вопросам 
оформления наследственных прав в течение 
одного месяца к нотариусу М. О. Джайдакбаевой 
в нотариальную контору по адресу: г. Тараз, ул. 
Койгельды, № 157.

 ]В совете ветеранов

Важная первичная
Новая организация создана в сфере культуры

В Жамбылской областной 
универсальной научной библиотеке 
имени Шокана Уалиханова 
состоялось заседание городского 
совета ветеранов с участием 
председателя Куляш Абдикешовой, 
заместителя руководителя 
управления культуры и развития 
языков Сары Мадиевой, а также 
ветеранов труда в сфере культуры.

Участники заседания обсудили во­
прос о создании филиала работни­
ков культуры при совете ветеранов. 
Ветераны, проработавшие долгие годы в 
этой сфере, отметили, что многие аспек­
ты, связанные с культурой, требуют бо­
лее глубокого изучения и системного 
подхода, для чего и необходимо созда­
ние филиала совета ветеранов.

- В нашем обществе ветераны труда -  
деятели культуры - занимают особое 
место. Их вклад в развитие культуры 
области значителен, поэтому создание 
филиала совета является не только да­
нью уважения к работникам культуры 

старшего поколения, но и важной ча­
стью современного культурного про­
цесса. Совет ветеранов стремится со­
хранить связь поколений и дает воз­
можность старшим поколениям пере­
давать свои знания и опыт молодежи. 
А филиал совета в сфере культуры по­
зволит объединить усилия активистов, 
работающих в разных направлениях 
культуры, создаст платформу для об­
суждения культурной политики и обес­
печит более активное участие ветеранов 
в мероприятиях, направленных на раз­
витие культуры региона, - подчеркнула 
Куляш Абдикешова.

Ветераны культуры отметили, что та­
кое объединение важно и для действую­
щих сотрудников, поскольку позволяет 
делиться опытом, находить единомыш­
ленников и создавать новые культур­
ные проекты.

В результате открытого голосова­
ния заслуженный деятель культуры 
РК, кавалер ордена «Құрмет», компо­
зитор Дуйсен Быкыбаев единогласно 
избран председателем филиала при 

городском совете ветеранов. Он заре­
комендовал себя как активный и ини­
циативный член сообщества. Дуйсен 
Дыбысалиевич всю свою жизнь посвя­
тил работе в сфере культуры, на протя­
жении многих лет был руководителем 
управления культуры, сейчас предсе­
датель областного филиала профсоюза 
работников культуры Жамбылской об­
ласти, пользуется авторитетом и уваже­
нием среди коллег. Его заслуги отмече­
ны не только коллегами, но и местными 
властями. Присутствующие отметили 
вклад Дуйсена Быкыбаева в развитие 
сферы культуры региона, его способ­
ность объединять людей и реализовы­
вать масштабные проекты.

- Заседание совета ветеранов ста­
ло важным шагом на пути к укрепле­
нию культурных традиций региона. 
Принятые решения будут способство­
вать более активному включению ве­
теранов в культурную жизнь города. 
Филиал будет оказывать помощь в 
организации мероприятий, таких, как 
выставки, мастер-классы, творческие 

встречи и другие мероприятия, ко­
торые позволят сохранить и развить 
культурные традиции нашего регио­
на. Кроме того, работа филиала будет 
направлена на взаимодействие с уч­
реждениями образования и культуры, 
что создаст дополнительные возмож­
ности для молодежи, - отметила за­
меститель руководителя управления 
культуры и развития языков акимата 
области Сара Мадиева. 

Дуйсен Быкыбаев высказал слова 
благодарности за оказанное ему до­
верие и объявил о назначении сво­
им заместителем заслуженного дея­
теля культуры РК, почетного граж­
данина Таласского района Пернебека 
Оспанова, который привнесет цен­
ный опыт и знания в новую команду. 
Работа новой организации совета ве­
теранов обещает быть плодотворной и 
вдохновляющей.

Подготовила Лала ИСЛАМОВА,
фото Юрия КИМА

 ]Закон и порядок 

Устранили нарушения
В СЭЗ «Jibek Joly» ждут новых инвесторов

Прокурор Жамбылской области 
Нургалым Абдиров встретился с 
трудовыми коллективами специальной 
экономической зоны «Jibek Joly» в 
Шуском районе.

Ранее принятые прокуратурой меры по 
устранению нарушений в работе СЭЗ спо­
собствовали повышению ее инвестиционной 
привлекательности.

В частности, по иску прокуратуры взыскано 
два миллиарда тенге с недобросовестных под­
рядчиков за незавершенные объекты на терри­
тории специальной экономической зоны. Также 
возвращен 81 гектар, который был ранее пере­
дан под неэффективные проекты.

Сейчас на территории СЭЗ успешно реализу­
ются три проекта на сумму инвестиций свыше 
26 миллиардов тенге, дополнительно рассма­
тривается запуск 16 проектов.

В рамках Года рабочих профессий Нургалым 
Абдиров отметил важность соблюдения трудо­
вых прав работников и реализации основных 
положений концепции «Закон и порядок».

Органы прокуратуры продолжат целенап­
равленную работу по защите прав граждан и 
бизнеса.

Прокуратура Жамбылской области

 ]Защита прав

Человек  
из ниоткуда

Факт рождения  
установлен в судебном процессе
Сегодня нередки случаи, когда граждане не 
имеют документов по разным причинам. 
Между тем отсутствие документов 
значительно осложняет их жизнь. Однако 
проблема эта вполне разрешимая, 
достаточно обратиться в суд. 

Таразский городской суд рассмотрел гражданское 
дело по заявлению Нурлана Назарова (имя и фами­
лия изменены) об установлении факта рождения. Он 
обратился в суд ввиду того, что не мог получить сви­
детельство о рождении, поскольку справка о рожде­
нии была утеряна.

В сентябре 1995 года он родился в центральной 
районной больнице Таласского района. Однако в 
медучреждении ответили, что данные отсутству­
ют, так как амбулаторные карты до 1996 года были 
уничтожены. 

В качестве доказательств имеются расписки от сви­
детелей, заключение судебно-медицинской эксперти­
зы определения возраста, протокол опознания лич­
ности по фотографии, рапорт участкового инспекто­
ра полиции и протокол об определении возраста из 
акимата города Тараза.

На судебном заседании Назаров просил удовлет­
ворить заявление, а также на основании статьи 48 
Гражданского процессуального кодекса с учетом уточ­
нения просил суд установить факт рождения с ука­
занием места его рождения, национальности, дан­
ных о родителях. 

Отец и мать заявителя также просили удовлетво­
рить заявление, чтобы их сын смог получить доку­
менты. Пояснили, что занимаются выпасом скота, до­
кументы сгорели при пожаре. Назаров посещал шко­
лу до четвертого класса, потом дедушка забрал его. 

Статья 306 Гражданского процессуального кодекса 
гласит: «Суд устанавливает факты, имеющие юриди­
ческое значение лишь при невозможности получения 
заявителем в ином порядке надлежащих документов, 
удостоверяющих эти факты, либо при невозможности 
восстановления утраченных документов».

В соответствии с пунктом 1 статьи 187 Кодекса 
Республики Казахстан «О браке (супружестве) и семье» 
основанием для регистрации рождения ребенка явля­
ется медицинское свидетельство о рождении или ко­
пия решения суда об установлении факта рождения.

7 февраля 2024 года отделом города Тараза по ре­
гистрации актов гражданского состояния филиала 
некоммерческого акционерного общества (далее - 
НАО) «Государственная корпорация «Правительство 
для граждан» по Жамбылской области предоставлен 
ответ о том, что по данным отдела информационной 
системы «РП ЗАГС» в архиве регистрация рождения в 
отношении Н. Назарова отсутствует. Проверка произ­
ведена по базе «РП ЗАГС» и на бумажном носителе с 
1993 по 1997 год, по книгам с пропуском срока с 1996 
по 2008 год, заявителю необходимо предоставить ме­
дицинское свидетельство о рождении либо решение 
суда об установлении факта рождения. 

8 сентября 2023 года департаментом юстиции 
Жамбылской области выдана справка, согласно кото­
рой записи акта о рождении в отношении Назарова Н. 
отсутствуют, несмотря на то, что книги актов о реги­
страции рождения за указанные периоды сохране­
ны полностью.

5 июня 2023 года ГКП на ПХВ «Таласская централь­
ная районная больница управления здравоохранения 
акимата Жамбылской области» предоставило ответ на 
обращение заявителя о том, что для историй родов и 
развития ребенка установлен срок хранения 25 лет. В 
2011 году на основании акта центральной районной 
больницы, согласованным с районным архивом го­
рода Каратау, все амбулаторные медицинские карты 
до 1996 года уничтожены. Данные о родах матери 
Назарова в сентябре 1995 года не найдены. 

Согласно ответу на запрос от 4 июля 2023 года, 
ГКП на ПХВ «Городская многопрофильная больница 
управления здравоохранения акимата Жамбылской 
области» сообщает, что не может предоставить справ­
ку о родах, поскольку в 1998 году здание архива под­
верглось пожару, архивные материалы сгорели, о чем 
имеется справка СПЧ-1 городской пожарной службы 
Жамбылской области от 22 июля 1998 года.

Заявителем представлено заключение специалиста 
№ 18 от 3 ноября 2023 года по определению биоло­
гического возраста, согласно которому на основании 
освидетельствования с учетом антропометрических 
измерений и рентгенологических исследований ки­
стей рук и черепа с учетом кратких сведений обстоя­
тельства дела предполагают, что Н. Назаров по об­
щефизическому развитию соответствует 25-30-лет­
нему возрасту. 

Департамент полиции Жамбылской области 
Министерства внутренних дел Республики Казахстан 
сообщил в ответе на запрос, что Н. Назаров проверен 
по имеющимся учетам, в том числе на предмет при­
влечения к уголовной и административной ответ­
ственности. На учете разыскиваемых лиц как преступ­
ник и без вести пропавший не значится.

Судом для определения происхождения заявите­
ля была назначена судебная молекулярно-генетичес­
кая экспертиза.

Согласно заключению эксперта от 29 мая 2023 года, 
биологическое отцовство Н. в отношении Назарова не 
исключается, вероятность истинного отцовства состав­
ляет 99,9999 процента, как и вероятность истинного 
материнства Н. Из выводов эксперта следует, что оба 
они являются биологическими родителями Назарова. 

Судом установлено, что у заявителя иной возмож­
ности, как через суд, подтвердить факт его рождения 
не имеется, ввиду отсутствия актовой записи о его 
рождении, а также отсутствия архивных медицин­
ских документов.

Руководствуясь статьями 223-226 Гражданского 
процессуального кодекса, суд удовлетворил заявле­
ние Назарова, факт его рождения установлен, как и 
сведения о его родителях, национальности и прочие 
данные. 

Айнур РАЗДЫКОВА,
судья Таразского городского суда
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Источник 
вдохновения

Полезную привычку — в массы
В рамках проекта «Аулиеата - читающий регион», инициированного акимом 
области Ерболом Карашукеевым, по всему региону проходят различные 
мероприятия, пропагандирующие чтение книг как одну из самых полезных 
и развивающих привычек. 

В поддержку проекта аким района 
Т. Рыскулова Ернар Есиркепов передал 
в фонд районной библиотеки несколь­
ко экземпляров своих любимых книг. 

Среди них «Атомные привычки» 
Джеймса Клира, в которой научно обо­
снована знаменитая мысль выдающе­
гося казахского поэта, писателя и мыс­

лителя Шакарима Кудайбердыулы: 
«Исправь свою речь - это станет при­
вычкой, привычка станет характером, 
характер станет твоей судьбой». А так­
же ценное издание «Баталар жинағы» 
председателя районного совета вете­
ранов Кожайхана Бижанова. Эта кни­
га, по словам Е. Есиркепова, передает 

мудрость и наследие народа будущим 
поколениям. 

- Для меня это возможность поде­
литься теми произведениями, которые 
оказали на меня глубокое влияние и 
стали источником вдохновения. Я на­
деюсь, что они найдут своего читате­
ля, помогут открыть новые горизон­
ты и послужат стимулом к развитию, 
как когда-то послужили мне, - сказал 
Е. Есиркепов. 

Он также отметил, что проект 
«Аулиеата - читающий регион» - край­

не важная и полезная для нашего обще­
ства инициатива, ведь она способствует 
формированию общества, стремящего­
ся к знаниям.

К слову, передачей любимых книг 
в фонд районной библиотеки аким 
района Ернар Есиркепов запустил 
челлендж «Одна книга, которую я 
прочитал». Сотрудники библиотеки 
приглашают к участию в нем всех 
желающих. 

Камила ПОЛЯКОВА

 ]Человек труда

Он умеет 
укрощать 

металл
Сварщик Андрей Корольков 

любит и ценит свою 
профессию

Андрей Анатольевич Корольков создает 
изделия, несущие в себе не только 
функциональность, но и сохранившие 
частичку его души. Его жизнь - это путь от 
детской мечты до статуса уважаемого в 
своем коллективе сварщика, который черпает 
радость в каждодневной работе.

Андрей рос в трудолюбивой семье. Его отец - ма­
стер по изготовлению мебели - стал для него первым 
и важным примером. Андрей с восторгом наблюдал, 
как отец превращает обычные деревянные доски в 
прочные и красивые предметы интерьера. Это было 
настоящее искусство! Андрей понимал: чтобы стать 
мастером, нужно не только уметь работать с мате­
риалами, но и чувствовать их, уметь вдохнуть в них 
жизнь. Вдохновленный примером отца, он выбрал 
свой путь - работу с металлом.

Трудовая жизнь Андрея Королькова началась в 
1993 году, когда он пришел работать в ремонтный 
цех железнодорожного депо. Именно там учился ре­
монтировать вагоны, понимал, как важно точно сле­
довать чертежам и соблюдать технологию. Но любо­
пытство и желание развиваться привели его в смеж­
ную специальность. Так, в 2000 году он стал работать 
монтажником в Атырау. Работа по металлу стала для 
Андрея Королькова второй успешно освоенной про­
фессией, и он с уверенностью двигался вперед, при­
обретая все новые навыки и знания. Однако насто­
ящий поворот в карьере мастера произошел в 2003 
году, когда он стал газорезчиком на Жамбылском 
заводе металлоконструкций ТОО «Имсталькон» в 
Таразе. С 2013 года Андрей Корольков работает свар­
щиком на одном из предприятий города, где его труд 
высоко ценится.

Каждый рабочий день Андрея Анатольевича - это 
своеобразная хореография, где каждое движение вы­
верено, каждый шаг важен и необходим. Утро на­
чинается с получения задания и составления плана.  
Затем он подходит к рабочему месту, где подготов­
лены металлоконструкции. Мастер берет электроды, 
сварочный аппарат, и вот начинается работа, которая 
требует точности, внимательности и любви к делу. 
Каждый элемент металлоконструкции должен быть 
идеально подогнан, чтобы в итоге она получилась 
прочной и долговечной.

В этом процессе важны не только умение правиль­
но выполнить сварной шов, но и видение конечно­
го результата. Когда Андрей Анатольевич заверша­
ет работу, он сдает изделие с осознанием того, что 
его труд будет служить на благо общества. В этом и 
заключается истинная ценность его работы - он соз­
дает металлоконструкции как части чего-то больше­
го, что будет улучшать жизнь людей, делать ее бо­
лее комфортной.

- Когда ты делаешь свою работу с душой, видишь, 
что твои изделия имеют значение, это дает тебе чув­
ство удовлетворения. Ты понимаешь, что твои усилия 
не напрасны, что ты создал что-то, что будет при­
носить людям пользу. Для меня труд - это возмож­
ность творить, создавать, быть частью процесса со­
зидания, - поделился Андрей Корольков.

Сварщик пожелал всем своим коллегам, чтобы 
их труд тоже приносил радость, достойный доход 
и удовлетворение. 

- Не забывайте, что отдых тоже важен. После хоро­
шей работы он должен быть полноценным, а время, 
проведенное с близкими людьми, продуктивным, - 
отметил Андрей Анатольевич. 

Для него работа и отдых - как две стороны одной 
медали, и каждая из них имеет свою значимость.

- Работа сварщика - это творческий процесс. Кто 
эффективно трудится, осознает свой вклад в эконо­
мику, в развитие своего города и страны. У наше­
го предприятия хорошие результаты, в чем есть ча­
стичка и моего труда, чем я горжусь, - говорит наш 
собеседник.

Артём КИМ

 ]Спорт

Выберут эксперты
Елдос Сметов — один из претендентов 

на премию IJF Judo Awards-2024
Международная федерация дзюдо представила шорт-лист премии IJF Judo 
Awards-2024 в номинации «Лучший дзюдоист года среди мужчин», передает Liter.
kz со ссылкой на Olympic.kz.

Напомним, в расширенный список были включены семь победителей Олимпийских 
игр-2024 в Париже (Франция).

Шорт-лист претендентов определялся посредством зрительского голосования на сай­
те IJF. В итоге из семи номинантов осталось трое - казахстанец Елдос Сметов, Хидаят 
Гейдаров (Азербайджан) и Лаша Бекаури (Грузия).

«Выбирать победителя в данной номинации теперь будет экспертная комиссия IJF», -  
говорится в сообщении.

Награждение состоится во время проведения турнира серии Grand Slam в Париже 
(Франция), который пройдет с 1 по 2 февраля.

Ранее сообщалось, что Елдоса Сметова номинировали на звание лучшего дзюдоис­
та года.

Подготовила Гульжан АСАНОВА,
фото Сали Сабирова/НОК РК

 ]Читающий регион

Путешествие в детство
И дольше века длится книги жизнь

Жамбылская областная универсальная научная библиотека имени Шокана Уалиханова 
продолжает проект «Жазушымен бір күн» - «Один день с писателем», реализуемый в целях 
пропаганды творчества писателей из нашего региона и широкого освещения их жизненного 
пути. На сей раз встреча «Балалар әдебиетінің жарық жұлдызы» была посвящена 100-летию 
известного детского писателя Сансызбая Саргаскаева.

Мастер слова с уникальным стилем письма, он внес 
значительный вклад в развитие казахской детской 
литературы. Для ознакомления читателей с жизнен­
ным и творческим путем Сансызбая Саргаскаева, а 
также привлечения молодежи к чтению и изучению 
его произведений библиотекари пригласили на ме­
роприятие представителей местной интеллигенции, 
известных детских писателей и учащуюся молодежь. 

Почетными гостями на встрече выступили заслу­
женный деятель Казахстана, лауреат международ­
ной литературной премии «Алаш», кавалер ордена 
«Құрмет», журналист и детский писатель Косемали 
Саттибайулы, известный детский писатель, член 
Союза журналистов Казахстана, старший корреспон­
дент газеты «Aq jol» Марат Кулибаев, кандидат фило­
логических наук, член Союза писателей Казахстана, 

академик Международной академии информатиза­
ции Мендибай Абилулы.

Кроме того, в мероприятии приняли участие уче­
ники школы-гимназии № 39 имени И. Панфилова и 
школы № 66 отдела образования города Тараза, би­
блиотекари и жители областного центра.

Напомним, Сансызбай Саргаскаев родился в 
1925 году в ауле Шарбакты Красногорского района 
Джамбулской области (ныне Кордайский район), был 
участником Великой Отечественной войны. Трудился 
литсотрудником и на ответственных должностях в 
районной газете «Красногорец», в республиканской 
газете  «Қазақстан пионері» и журнале «Жұлдыз». 

Его писательский путь начался с публикации рас­
сказов в 1950 году. Наиболее известны также его 
крупные романы «Сулутор» и «Учительница». До сих 
пор произведения Сансызбая Саргаскаева находят от­

клик в сердцах и душах юных и взрослых читателей.
 «Почему я пишу только о детях? Я люблю их… за 

инициативу, находчивость, за их коллективность и 
настоящую дружбу, вот почему они стали героями 
моих произведений», - говорил сам писатель.

- Взгляд человека на жизнь и его вкусы форми­
руются уже в детстве вместе с той литературой, ко­
торую он читает. Таким образом, детская литерату­
ра – это источник воспитания поколений, колыбель 
нравственного становления, школа нравственности и 
жизни. Именно поэтому бремя, которое несут писа­
тели, пишущие о детях и для детей, и их ответствен­
ность перед обществом очень велики. Сансызбая 
Саргаскаева можно в полной мере отнести не толь­
ко к целому ряду замечательных детских казахских 
писателей, но и к плеяде подлинно народных писа­
телей. Ведь его произведения переведены на русский, 
узбекский, белорусский, каракалпакский и кыргыз­
ский языки. Что говорит о неподдельной популярно­
сти и большой востребованности повестей и расска­
зов нашего знаменитого земляка, - отметил в ходе 
встречи Косемали Саттибайулы.

Участники встречи поделились теплыми воспоми­
наниями о писателе, провели анализ его произведе­
ний «Сауле и ее друзья», «Сломанный зуб», «В одном 
отряде», «Мы с одной улицы», «Веселые ребята» и дру­
гих, выразили различные мнения, подчеркнув важ­
ность и значимость творчества автора.

Лариса ГУБАШЕВА,
фото предоставлены Жамбылской областной 

универсальной научной библиотекой  
имени Ш. Уалиханова


