
1 Четверг,  22 августа 2024 года
www.ognialatau.kz

№96 (18329) Четверг, 22 августа 2024 года / Издается с 8 марта 1918 года / www.ognialatau.kz
Алматы облыстық қоғамдық-саяси газет / Алматинская областная общественно-политическая газета / Almaty regional socially – the political newspaper

Цитата номера
НЕЗАВИСИМОСТЬ - НАША САМАЯ СВЯЩЕННАЯ ЦЕННОСТЬ

Касым-Жомарт ТОКАЕВ.

ГОССЛУЖБА

В республике продолжается масштабная экологиче-
ская акция «Таза Қазақстан». Экомероприятие актив-
но проходит и в регионах Алматинской области. В эти 
выходные в Енбекшиказахском районе прошли массо-
вые субботники, в которых приняли участие депутаты, 
акимы сельских округов, государственные служащие, 
предприниматели, местные жители. 

Среди развивающихся производств 
«Алель Агро» стоит отметить птицефабрику 
в Талгарском районе, действующую в селе 
Жалгамыс Кайнарского сельского округа. 
За хозяйством закреплено 27,7 га земель 
сельскохозяйственного назначения. Полно-
ценно птицефабрика развернула свою дея-
тельность в 2016 году, взяв за основу произ-
водство инкубационных яиц. 

Если говорить о головной компании 
«Алель Агро», то она была основана в 1998 
году на базе птицеводческих хозяйств об-
ласти. В 2001 году компания начала актив-
но выпускать мясо птицы под торговой мар-
кой «Алель» по всему Казахстану. Спустя год 
на птицефабриках бройлерного направления 
она произвела монтаж и установку более со-
временного оборудования. Затем иниции-
ровала строительство крупного инкубатора 
мощностью 28 млн яиц в год. В январе 2008 
года компания была переименована в «Алель 
Агро» и добилась получения сертификата 
Halal. В 2013 году она перешла на производ-
ство охлажденного мяса цыплят бройлеров, а 
уже в 2014 году запустила два новых бренда 

Экологический 
квест

АПК

Что нам заграница, 
есть у нас своя жар-птица

Айгуль ГАБСАТТАРОВА-ЭМ,
Енбекшиказахский район

В городе Есике в эту субботу ос-
новной упор был сделан на очистку 
дворовых площадок многоквартир-
ных домов. Вместе с главой горо-
да Жаном Кураметовым вениками 
и лопатами орудовали сотрудни-
ки акимата, жители микрорайонов 
и активисты трудовых отрядов «Жа-
сыл ел».

Стоит отметить, что бойцы 
«Жасыл ел» в рамках республи-
канской экоакции «Таза Қазақстан» 
даже организовали экологический 

квест. Игра, проводимая в не-
скольких сельских округах района, 
не только помогает привести тер-
ритории сел в порядок, но и спо-
собствует развитию физической 
выносливости и смекалки. Моло-
дые люди и эковолонтеры очища-
ют обозначенные места от мусора, 
преодолевая условные препят-
ствия. 

Примечательно, что проведе-
ние субботников в новом формате 
вызвало большой интерес у моло-

дежи. Очевидно, что это еще один 
шаг к формированию экологиче-
ской культуры среди представите-
лей подрастающего поколения.

Между тем, это не единствен-
ное в районе оригинальное реше-
ние, направленное на продвижение 
экокультуры. Так, в городе Есике, 
например, местные жители сами 
инициировали конкурсы «Чистый 
двор» и «Чистая улица». 

- Масштабная акция чисто-
ты «Таза Қазақстан» – это важный 
и, главное, нужный проект. В Еси-
ке участниками субботников стано-
вятся не только молодые люди, но и 
старшее поколение. Вот так, благо-
даря общим усилиям, наш родной 
город становится чище. 

Не секрет, что добрые дела при-
носят плоды только в том случае, 
если делаешь их от души. Жители 
Есика – явный тому пример. Эко-
логический проект показал, как они 
любят свой город и хотят, чтобы он 
процветал.

От себя лично хочу заверить, что 
мы всегда будем оказывать макси-
мальную поддержку в таких благих 
начинаниях. Сохранение природы 
– это, прежде всего, ответствен-
ность и патриотизм. Именно поэ-
тому каждый из нас должен внести 
свой вклад в экологическую акцию 
«Таза Казахстан», - отметил Жан 
Кураметов.

Акция «Таза Қазақстан» продол-
жается и, как видим, обороты свои 
не сбавляет. Более того, экологи-
ческий проект получил широкий от-
клик среди казахстанцев. Растет 
число активистов, которые с боль-
шим энтузиазмом очищают от мусо-
ра парки и скверы, подметают ули-
цы, проводят уборку во дворах, на 
детских и спортивных площадках. 

Результаты экологической ак-
ции налицо: во многих регионах 
страны вывезены тонны мусора, на-
бережные рек, озер и водоемов ос-
вобождены от сорняков и загрязне-
ний, посажены и побелены тысячи 
деревьев...

Все это свидетельствует о том, 
что главные цели уникального соци-
ально значимого экопроекта – под-
держание в чистоте родной земли, 
формирование бережного отноше-
ния к природе, безусловно, будут 
достигнуты.

- Ameral Fresh и Tasty Chick. В 2015 году ком-
пания стала «Национальным чемпионом Ка-
захстана» в обрабатывающей сфере. 

Сейчас «Алель Агро», по утверждению уч-
редителя компании Ерика Султанкулова, 
планирует расширить производство и увели-
чить ассортимент продукции. Также в планах 
- строительство новых цехов и модернизация 
существующих мощностей.

Птицефабрика АО «Алель Агро» — это со-
временный сельскохозяйственный комплекс, 
направленный на высокотехнологичное про-
изводство инкубационных яиц для выращи-
вания товарного бройлера с использованием 
самых новейших технологий. Предприятием 
приобретена 281 тысяча племенных суточ-
ных цыплят породы ArborAcres из Венгрии и 
Нидерландов. В настоящее время производ-
ственная мощность фабрики составляет 14 
птичников родительского стада, 4 птичника 
ремонтного молодняка, ветеринарный блок 
и лабораторию искусственного осеменения. 
В планах - производить 32 млн штук инкуба-
ционных яиц в год. На объекте создано 210 
рабочих мест. 

Талгарский район вы-
деляется быстрым ростом 
количества предприя-
тий и субъектов малого и 
среднего бизнеса. Благо-
даря программе поддерж-
ки предпринимательства 
и активному развитию 
сельского хозяйства, ста-
ли стабильно развивать-
ся предприятия агропро-
мышленного назначения. 
Одним из таких динамич-
но развивающихся произ-
водств является птицевод-
ческая компания «Алель 
Агро». 

Фатима ЕРЖАНОВА, Талгарский район

В конце августа Алматинская область завершит форми-
рование кадрового резерва на следующий год, финальный 
состав которого определится по завершении последних 
этапов - заслушивания презентаций и структурированно-
го интервью. Уже скоро регион получит новое поколение 
управленцев, готовых взяться за решение ключевых задач 
и воплощение инновационных идей.

Регион формирует 
команду будущего

Департамент Агентства РК по делам 
государственной службы Алматинской 
области проводит отбор с целью подго-
товки нового поколения управленцев, спо-
собных реагировать на вызовы современ-
ности. В условиях, когда региону нужно не 
только удерживать позиции, но и предвос-
хищать стратегические изменения, важно 
иметь команду, готовую к внедрению но-
вых подходов и нестандартных решений. 

Процесс отбора в кадровый резерв 
Алматинской области включал в себя 
несколько этапов, каждый из которых 
направлен на всестороннюю оценку кан-
дидатов. После подачи документов их 

ждали тесты на знание законодатель-
ства и оценку личных качеств, которые 
проходили в филиалах Академии го-
сударственного управления при Пре-
зиденте РК. Следующий важный этап 
– оценка компетенций, которая прово-
дилась в офлайн-формате в Астане. 

К этапу презентации проектов по-
дошли 35 участников, каждый из них в 
течение десяти минут должен был пред-
ставить свои идеи повышения эффектив-
ности и прозрачности работы госорганов, 
цифровизации документооборота, пре-
образования управленческих структур, а 
также улучшения жизни жителей регио-

Александр ПОПОВ,
г. Қонаев

на. Участники выбирали, в основном, на-
правления в рамках своих компетенций, 
работы, полученного образования, то 
есть то, в чем разбираются лучше всего. 
С учетом социально-экономической си-
туации в регионе большую часть презен-
таций можно разделить по темам: АПК, 
финансы, цифровизация и социальная 
сфера. Как раз в рамках этих направле-
ний и предстоит работать в будущем ре-
гиональному кадровому резерву. 

Последний этап пройдет уже в бли-
жайшие дни – это структурирован-
ное интервью с членами комиссии. Вот 
здесь уже, как отметил руководитель 
департамента Агентства РК по делам 
государственной службы Арсен Жа-
купов, акцент будет делаться не толь-
ко на аналитических способностях, но 
и на эмоциональном интеллекте: «Если 
раньше в большей мере обращали вни-
мание на IQ, то сейчас упор делается на 
EQ – способность контролировать свои 
эмоции и понимать состояние других. 
Практика показывает, что люди, обла-
дающие эмпатией и самоконтролем, 
более успешны в своем деле, могут 
адаптироваться к любым меняющим-
ся условиям». Таким образом, кроме 
профессиональных навыков, кандидаты 
должны проявить стрессоустойчивость, 
ответственность и умение принимать 
решения в условиях неопределенности.

В течение двух лет, пока молодые 
люди будут находиться в кадровом резер-
ве, они станут важным звеном в решении 
стратегических задач. От них ждут энер-
гичности, свежих идей и современного 
взгляда на саму систему управления. 

Для участников же отбора включение 
в кадровый резерв – это шаг к личному 
карьерному росту. Во-первых, шанс до-
казать себе и другим, что ты лучший и 
способен пройти и выдержать серьез-
ный конкурс, во-вторых - быстрый старт 
в профессии и, в третьих - реальная 
возможность быть полезным стране и 
нужным простым людям. 

«В настоящее время в стра-
не проводятся масштабные 
реформы. Предпринимают-
ся новые решительные шаги 
во благо процветания нашего 
государства. Считаю, что та-
кие одаренные молодые люди, 
как вы, должны стать движу-
щей силой и надежной опорой 
этих преобразований».

Касым-Жомарт ТОКАЕВ,
Президент Республики Казахстан

(из выступления на форуме 
Президентского молодежного 

кадрового резерва 
от 20 февраля 2024 года).
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В рамках реализации Концепции развития рынка 
труда РК на 2024-2029 годы в Илийском районе за-
планировано создать около 12 тысяч рабочих мест, 
из них - более девяти тысяч постоянных и свыше 
двух тысяч временных. Проводится работа по обу-
чению местных кадров, переподготовке и увеличе-
нию размера заработной платы. Все эти меры долж-
ны заметно снизить уровень безработицы. Так, за 
полгода проведены четыре ярмарки вакансий с ох-
ватом свыше 500 человек. 

На площадке РСК представите-
лям масс-медиа рассказали о рабо-
те Цифровой карты семьи, преду-
сматривающей оказание помощи 
гражданам в проактивном форма-
те, то есть без ожидания обраще-
ния услугополучателя. Спикером на 
брифинге выступила руководитель 
Управления координации занятости 
и социальных программ Алматин-
ской области Айгуль Ахметова.

Указанный проект, используемый для проак-
тивного назначения мер государственной под-
держки населению, был запущен в Казахстане 
еще в начале прошлого года. Предполагалось, 
что через информационную систему гражданам 
будут предлагать получить тот или иной вид гос-
поддержки, без необходимости обращения в со-
ответствующие органы. Кроме того, проект позво-
лил ускорить деятельность и улучшить качество 
соответствующих государственных услуг, исклю-
чив коррупционные действия.

- В настоящее время в Цифровой карте се-
мьи по Алматинской области - 1,6 миллиона 
человек, которые сгруппированы в 493 тысячи 
семей. В карте сформирована информация об 
уровне благосостояния семьи по потребности в 
экономических, социальных и жилищных усло-
виях, здоровье и образовании.

Хочу отметить, что имеются семьи, которые 
по уровню жизни находятся,  будем говорить, в 
кризисной ситуации. Такие семьи относятся к 
категориям Е и Д, которым господдержка ока-
зывается в первую очередь, - сообщила Айнур 
Ахметова.

Как выяснилось, Цифровая карта семьи ин-
тегрирована с аналитической системой Smart 
Data Ukimet и представляет собой ежедневный 
«Электронный уведомитель», который собира-
ет данные из различных госорганов, определя-
ет уровень социального благополучия граждан и 
предоставляет информацию о правах на получе-
ние того или иного вида гарантированной госу-
дарственной поддержки в зависимости от соци-
ального статуса. 

Речь идет о назначении различных видов по-
собий и социальных выплат без каких-либо за-
явлений. Среди них соцвыплаты на случай поте-
ри дохода -  по беременности и родам, по уходу 
за ребенком, по потере кормильца, а также по-
собия: родителям  (опекунам),  воспитывающим 
ребенка с инвалидностью; по инвалидности; 
многодетным семьям; адресная социальная по-
мощь;  многодетным матерям, награжденным 
соответствующими подвесками «Алтын алқа» и 
«Күміс алқа», и другие. Также выяснилось, что 
через ЦКС гражданам направляется автомати-
ческое уведомление о возможности получения 
пенсионных выплат.

Житель города Каскелена Карасайского района Султан Исмаилов,  прези-
дент независимого благотворительного фонда UMUT, вместе с соучредителеми 
был удостоен сразу трех почетных званий.

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

Начни карьеру 
с новой работой

гранты на сумму 54,6 млн тен-
ге, а это до 400 МРП с охватом 
37 человек. По первому потоку 
расмотрены 206 заявлений, из 
них 16 одобрены, выданы гран-
ты на сумму 23,6 млн тенге. Че-
рез портал Busіness.enbek.kz по 
проекту «Бастау бизнес» прош-
ли обучение по основам пред-
принимательства 350 человек 
(при плане - 310). Для предпри-
нимательских инициатив запла-
нировано выдать микрокредиты 
до пяти миллионов тенге для 
сорока человек. Хорошее под-
спорье – молодежная практика, 
благодаря которой обеспечи-
вается трудоустройство свыше 
ста сорока юношей и девушек. 
Временно трудоустроить людей 
помогает как создание соци-
альных мест, так и привлечение 
их к общественным работам. 

По проекту «Первое рабочее 
место» запланировано напра-
вить 86 человек. На это государ-
ством выделено свыше пяти-
десяти миллионов тенге. Для 
трудоустройства с последующей 
заменой действующего работ-
ника, достигшего пенсионного 
возраста, по проекту «Контракт 
поколений» запланировано на-
править 6 человек. Пока работа-
ет только один. У жителей райо-
на пользуется спросом и проект 
«Серебряный возраст». В его 
рамках из 224 человек уже обе-
спечена занятость свыше семи-
десяти процентов.

Большое внимание уделяет-
ся трудоустройству людей с огра-
ниченными возможностями. На 
сегодняшний день активными 
мерами занятости охвачены 92 
человека. Из них по квоте трудо-
устроены на постоянные рабочие 
места 6. 

- Из числа лиц, состоящих на 
учете службы пробации, актив-
ными мерами занятости охваче-
ны 52 человека, в том числе тру-
доустроены - 45, направлены на 
общественные работы - 5, обуче-
ние – 2, из них по квоте трудоу-
строены на постоянные рабочие 
места - 9, при плане в 16, или 
56,3%. 

Из 10 освободившихся из мест 
лишения свободы трудоустроены 
8, обучение прошли двое, по кво-
те трудоустроены на постоянные 
рабочие места еще два человека 
при плане в 9, или 22,2%, - ска-
зала в заключение Улболсын Бер-
дибекова.

БРИФИНГИ

Повысить 
качество услуг

В своем выступлении спикер дополнитель-
но пояснила, что государственная поддержка 
производится и путем трудоустройства граж-
дан. Она отметила, что в текущем году в реги-
оне удалось создать 29,1 тыс. рабочих мест, в 
том числе постоянных - 19,2 тыс. 

- В органы занятости в этом году обратились 
43 тысячи человек, из них 30 тысяч получили ста-
тус безработного. Всего создано 29,1 тысячи рабо-
чих мест. Это и субсидируемые, а также в рамках 
концепций и различных национальных проектов, 
частных инициатив и т.д. Кроме того, краткосроч-
ным профобучением охватили 356 безработных, 
а также на платформе enbek.kz прошли обучение 
2,5 тысячи граждан и по проекту «Бастау бизнес» 
- 2,7 тысячи. В то же время, согласно последним 
данным, у нас в регионе 35087 безработных граж-
дан, что составляет 4,7% от общего количества на-
селения, аналогично уровню в целом по республи-
ке, - отметила спикер.

В ходе брифинга журналисты затрону-
ли и тему оказания государственной помощи 
гражданам с инвалидностью. Со своей сторо-
ны Айгуль Ахметова проинформировала, что в 
Алматинской области на сегодняшний день про-
живают 42236 человек с особыми потребностя-
ми, среди них - 6684 ребенка. По утверждению 
спикера, в рамках индивидуальной программы 
реабилитации каждый из них обеспечен соци-
альными услугами и необходимыми техниче-
скими средствами. 

- Помимо прочего, гражданам с особыми 
потребностями оказывается помощь в санатор-
но-курортном лечении, предоставляются услуги 
индивидуального помощника и другое содей-
ствие. Отмечу также, что в области действуют 
8 учреждений, предоставляющих специальные 
социальные услуги людям с ограниченными 
возможностями, среди них - несовершенно-
летним детям и инвалидам пожилого возраста. 
7 из них могут оказывать услуги стационарно. 
Всего по области специальными социальными 
услугами охвачено 4,3 тысячи человек, что со-
ставляет 99,7% от всех нуждающихся, - под-
черкнула Айгуль Ахметова.

Тимур 
ЖОЛДЫБАЙ

Куляш ТУРГАЗИЕВА,
Илийский район

- На сегодня мы фактически 
создали почти половину из за-
планированных рабочих мест. 
Для реализации Концепции раз-
вития рынка труда намерева-
емся охватить активными ме-
рами занятости 1927 человек. 
Также в текущем году заплани-
рована организация професси-
онального обучения 130 безра-
ботных. Из бюджета на эти цели 
выделено 35,6 миллиона тенге, 
- рассказала исполняющая обя-
занности директора Карьерного 

центра Илийского района фили-
ала Цент-ра трудовой мобильно-
сти Улболсын Бердибекова.

В этом году поступили две 
заявки от работодателей на об-
учение 230 человек, из них на 
30 человек по специальности 
«Швея» - от ТОО «Медиатекс-Н» 
и на 200 - от ТОО «Фирма Бент». 
На сегодняшний день фактиче-
ски на обучение направлены 42 
сельчанина. Для реализации 
новых бизнес-идей запланиро-
вано выдать государственные 

НАГРАЖДЕНИЯ

Трижды почетный 
UMUT

Таннур АСПАН, 
Карасайский район

Церемония награждения победителей респу-
бликанского конкурса «ҚР ҚҰРМЕТТІ АЗАМАТЫ» 
проходила в Астане в рамках форума «Әділетті 
Қазақстанды адал азаматтар құрады», организо-
ванного Национальным инновационным научно-
исследовательским центром Bilim-orkenieti. В его 
работе принимали участие видные общественные 
деятели, депутаты, ученые, одаренная молодежь 
– те, кто вносят весомый вклад в процветание на-
шей страны. 

Заслуги учредителя фонда UMUT Султана Исма-
илова, а также Шахмурата Мамлаева, Низами Ра-
маданова и Ферхата Токера отметили сразу в трех 
номинациях: «Қазақстан Республикасының Алтын 
жұлдызы», «Қазақстан Республикасының Құрметті 
азаматы», «Қазақстан Республикасының Қөғам 
қайраткері». Всем им были вручены дипломы I сте-
пени, нагрудные знаки и памятные статуэтки.

Эти высокие звания трижды почетного фон-
да UMUT стали признанием их заслуг за весомый 
вклад в укрепление культурно-духовных связей 
между людьми самых разных этносов, за мас-
штабную благотворительную деятельность.

– Мы очень гордимся тем, что наш фонд UMUT, 

созданный на средства казахстанских турков-мес-
хетинцев, делает много добрых дел во благо Рес-
публики Казахстан, и, конечно же, тем, что наш 
труд был отмечен такими высокими наградами, 
– отметил Султан Теймур-оглы. – Эту работу мы 
проводим на протяжении вот уже восьми лет. Еже-
месячно помогаем людям, проживающим в раз-
ных областях Казахстана, продуктами питания. 
По возможности строим дома, мечети. Никогда 
не остаемся в стороне, если нужна помощь при 
чрезвычайных ситуациях. Так, в 2022 году мы ак-
тивно участвовали в ликвидации последствий раз-
рушительного землетрясения, произошедшего в 
Турции. Это были не только сбор и отправка гу-
манитарного груза с казахстанской земли, но и 
оказание помощи непосредственно в Турции. Не 
могли мы оставаться равнодушными и тогда, ког-
да этой весной весь Казахстан боролся с паводка-
ми, от которых пострадали жители многих обла-
стей. Мы будем продолжать нести добро, зажигать 
в сердцах людей надежду, вместе со всеми стро-
ить Новый Справедливый Казахстан, в котором бу-
дет комфортно людям самых разных возрастов и 
этносов.

В преддверии нового учебного года в Талгарском районе стартовала 
традиционная акция «Дорога в школу». В ее рамках отделом образова-
ния организована благотворительная акция «Твори добро!», направлен-
ная на оказание финансовой поддержки детям из малообеспеченных и 
многодетных семей, сиротам, а также несовершеннолетним, оставшим-
ся без попечения родителей.

Твори добро 
другим во 

благо

Фатима ЕРЖАНОВА, 
Талгарский район 

Расширенное мероприятие по этому пово-
ду было проведено в городской общеобразова-
тельной школе им. С. Сейфуллина, где собра-
лись педагоги и родители учащихся.  

С приветственным словом к собравшимся 
обратилась директор школы Замзагуль Мушра-
пилова, которая поблагодарила всех за участие 
в благотворительной акции.

- Поздравляю всех с наступающим учеб-
ным годом! Хочу пояснить, что акция носит 
благотворительный характер и проводится по 

всему району. Нами составлен список семей, 
которые нуждаются в помощи. В акции мо-
гут принять участие спонсоры и неравнодуш-
ные граждане. Это мероприятие проводится 
ежегодно и направлено на оказание помощи 
детям из социально уязвимой категории на-
селения, - отметила руководитель учебного 
заведения. 

В акимате проинформировали, что благотво-
рительная акция стартовала практически во всех 
школах района.  
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Танзиля МУХТАРОВА, Карасайский район

Иргелинский сельский округ Карасайского района можно считать од-
ним из густонаселенных. Входят в него три села - Иргели, Коксай и Кемер-
тоган. Сложности заключаются еще и в том, что на его территории нахо-
дятся большой жилой комплекс «Асыл арман», несколько крупных рынков 
и торговых центров. А потому проблем здесь немало. Округ возглавляет 
молодой грамотный аким Арман Камалбек, старающийся по мере возмож-
ности решать наболевшие вопросы. 

Когда слова не расходятся с делом

– Согласно статистическим данным, в на-
шем округе проживают 35 тысяч человек, но 
фактически – более ста тысяч, – пояснил Арман 
Даниярулы. – Взять хотя бы жилой комплекс 
«Асыл арман», расположенный вдоль трассы 
Алматы – Бишкек. В свое время под него было 
отведено 16 гектаров. На них размещен 21 дом. 
В этих девятиэтажных домах, в общей сложно-
сти - 5088 квартир. Рассчитаны они на 25 ты-
сяч человек, но проживает в них около 30 тысяч. 
Основная часть квартир, то есть 60-70%, нахо-
дится на балансе АО Samruk-Kazyna, поскольку 
полностью еще не выкуплена.

Сложность заключается в том, что подваль-
ные технические помещения этих многоэтажных 
домов, которые, по сути, должны быть местами 
общего пользования жильцов, незаконно распро-
дали под субъекты бизнеса. Кто-то открыл в них 
учебный центр, кто-то - медицинский, кто-то - 
магазин... Многие предприниматели, став соб-
ственниками этих помещений, начали делать 
перепланировку, что, безусловно, угрожает безо-
пасности строений. Поскольку все это находится 

в ведении управляющей компании – АО Samruk-
Kazyna, мы не имеем права туда вмешиваться. Со 
своей стороны обращались в прокуратуру, но пока 
ситуация не изменилась.

По инженерным сетям на первый взгляд все 
обстоит неплохо, однако непонятна сама схема, 
по которой идет подача электроэнергии и про-
изводится оплата за нее. Нередко складывает-
ся такая ситуация: вроде бы люди платят, но та-
кая структура, как «Энергосбыт», говорит о том, 
что имеются долги у населения. В зимний пери-
од примерно также обстоят дела и по природному 
газу. По водоснабжению, вроде бы, более или ме-
нее нормально. 

Продолжая наш разговор, Арман Камалбек 
также рассказал о проблемах сел Иргели, 
Коксай, Кемертоган. Прежде всего, это износ во-
допроводных сетей. 

Как показывает объективная реальность, по 
водоснабжению необходимо проведение объем-
ных работ с полной заменой сетей, установкой 
пожарных гидрантов. Для решения этого жиз-
ненно важного вопроса потребуются определен-
ные финансовые средства и, конечно же, время. 
Отметим, что строительство водопроводных се-
тей в селе Кемертоган вошло в областную до-
рожную карту проблемных вопросов и выделены 
деньги на ПСД строительства первой очереди 
системы водоснабжения.

К слову сказать, энергообеспечение идет от 
села Батан Жамбылского сельского округа и через 
село Алмалыбак Умтылского сельского округа. На 
то же село Иргели его, увы, не хватает. Сам собой 
напрашивается вывод: необходимо установить 
трансформаторную подстанцию (ТП) с гораздо бо-
лее ближнего села Абай Райымбекского сельско-
го округа. Причем с большим сечением проводов. 
Для повышения качества энергоснабжения в селах 
округа необходимо выполнить работы по замене 
электропроводов, строительству трансформатор-
ных подстанций. 

– Одну трансформаторную подстанцию мы 
планируем установить за рынком «Алтын орда», 
там, где находится так называемый 13-й рай-
он, – пояснил Арман Камалбек. – Это делает-
ся по государственной программе «Развитие 
регионов». Причем данный шаг поможет нам 
решить еще и вторую проблему, связанную с 
водоснабжением. Дело в том, что изначаль-
но здесь необходимо было пробурить скважи-
ну. Но какой смысл это делать, если могут воз-
никнуть проблемы с подачей электроэнергии и 

не будет возможности подключить эту скважи-
ну? Поэтому, в первую очередь, устанавливаем 
ТП. Вместе с тем переведем абонентов с част-
ной ТП, которую нам безвозмездно передал ее 
владелец, на 9-й квартал. Таким образом, ку-
пив одну ТП, мы решаем проблемы сразу в двух 
местах. Плюс наладим водоснабжение.

Как отмечалось выше, на территории округа 
действуют три крупных рынка, в том числе «Алтын 
орда», «Сәлем», «7 құрдас», а также автовокзал, 
крупные торговые дома – молл APORT и «Леруа 
Мерлен». В ТОО «Алтын жұлдыз» шьют спецодеж-
ду и обувь, в ТОО «Айдони» расфасовывают кру-
пы, а в ТОО Tengri milk производят продукцию из 
козьего молока. Кроме того, здесь разводят фо-
рель, выпускают моющие средства и многое дру-
гое. Близость к городу Алматы, наличие предпри-
ятий, рынков, торговых домов в разы увеличивают 
шанс трудоустройства. Именно поэтому сюда едут 
и едут люди.

– В свое время, когда земельные участки 
стоили по 400-500 тысяч тенге, многие гражда-
не переехали на территорию нашего округа с юга 

Казахстана, – отметил Арман Даниярулы. – Они 
покупали по четыре сотки и строили дома, в том 
числе на территории садоводческих сообществ. 
Соответственно,  возникли проблемы с инже-
нерными сетями, коммуникациями, которые ко-
пились на протяжении многих лет. Что касается 
ремонта дорог, то для этого нужны финансовые 
средства, и эти вопросы находятся в стадии ре-
шения. Обеспечение общественным транспортом 
также требует внимания. Скажем, сообщение с го-
родом Алматы обеспечивают лишь два маршрута 
– №№ 344 и 58. Этого явно недостаточно.

Чего еще не хватает в округе, так это школ, по-
скольку действующие общеобразовательные уч-
реждения перегружены. Взять хотя бы среднюю 
школу села Кемертоган. Здесь в три смены обу-
чаются 5290 детей.  Для решения проблемы трех-
сменки приняты конкретные меры. Ведется строи-
тельство комфортной школы на 1500 мест, которую 
планируют сдать к 1 декабря текущего года, а в ЖК 
«Асыл арман» возводится школа на 2000 мест. По 
мере ввода их в эксплуатацию проблема трехсме-
нок будет решена.  

– Школу в ЖК «Асыл арман» возводит част-
ный инвестор на свои собственные средства, 
– пояснил наш собеседник. – Уже можно уви-
деть каркас десяти трехэтажных корпусов. 
Немаловажно то, что в селе Кемертоган по 
мере строительства школы также будет отре-
монтировано 4,7 километра дороги до МТФ с 
прокладкой тротуаров. Хочу заметить, что не-
довольство жителей связано именно с ее пла-
чевным состоянием. По мере завершения стро-
ительства школы будет решен и «дорожный» 
вопрос. Пользуясь такой возможностью, хотел 
бы поблагодарить Президента нашей страны 
Касым-Жомарта Токаева за то, что по его по-
ручению был разработан и успешно реализуется 
уникальный в своем роде Национальный проект 
«Комфортная школа», благодаря которому по 
всей стране решается вопрос ликвидации трех-
сменного обучения. Другие слова благодарно-
сти хотел бы выразить в адрес акима области 
Марата Султангазиева и акима Карасайского 
района Жасулана Естенова, которые в курсе 
всех имеющихся проблем и держат их на посто-
янном контроле. Это касается любых жизненно 
важных вопросов.  

На протяжении десяти лет не менее остро сто-
ит проблема, связанная со службой скорой меди-
цинской помощи. Этот вопрос актуален для всех 
трех населенных пунктов округа. К слову сказать, 

врачебные амбулатории имеются лишь в селах 
Иргели и Коксай. В селе Кемертоган медучрежде-
ния нет. Для решения данного вопроса было вы-
делено 30 соток земли. Сейчас рассматривается 
вопрос об изменениии целевого назначения участ-
ка. Действует также амбулатория при ЖК «Асыл 
арман». 

Что касается такой острой темы, как мусор, то 
стоит отметить, что округ испытывает проблему с 
мусоровывозящей организацией.

– С 2016 года она работала относитель-
но нормально, но сейчас  вывозит мусор один 
раз в три-четыре недели, – заметил Арман 
Камалбек. – Естественно, он накапливается и 
образуются стихийные свалки. Кроме того, его 
растаскивают бродячие собаки. Поскольку опла-
та за вывоз мусора проводится через АЛСЕКО, 
то даже если мы стараемся нанимать дру-
гие организации по вывозу мусора, деньги 
все равно уходят той первой компании, кото-
рая изначально отработала процесс оплаты по-
средством АЛСЕКО. И потому все другие мусо-
ровывозящие организации вынуждены уходить с 
рынка, поскольку не могут работать бесплатно. 
Численность населения значительно выросла, 
отчисления за вывоз мусора тоже, но руковод-

ство действующей мусоровывозящей организа-
ции не пополняет и не обновляет свой автомо-
бильный парк, не расширяет штат сотрудников 
и, соответственно, с возложенными обязанно-
стями в полном объеме не справляется. Как 
акимат, со своей стороны мы не имеем пра-
ва вмешиваться в работу данной компании, по-
скольку речь идет о предпринимательской де-
ятельности. Опять же, средств, выделяемых на 
санитарную очистку и благоустройство террито-
рии округа, недостаточно. Мы получаем шесть 
миллионов тенге на весь год, но этих денег хва-
тает лишь на три месяца!  Посудите сами: если 
учесть, что в округе проживают 100 тысяч граж-
дан, то выходит, что на каждого жителя выде-
ляется по 60 тенге в год. Со своей стороны мы 
убираем мусор вокруг остановок, в обществен-
ных местах, освобождаем урны, но охватить всю 
территорию округа, в том числе трассы респу-
бликанского и областного значения, увы, не мо-
жем. Что смогли сделать, так это на сэконом-
ленные средства приобрели 30 новых мусорных 
контейнеров. В настоящее время устанавлива-
ем их во дворах, где стоят еще советские двух-
этажки. Трем населенным пунктам выделили по 
10 контейнеров.  

Хотя проблем немало, но по мере сил и воз-
можностей их стараются решать. В селе Иргели, 
к примеру, отремонтировали небольшой автомо-
бильно-пешеходный мост через реку Аксай. Во 

врачебной амбулатории села Коксай ведутся ра-
боты по переподключению здания к новым водо-
проводным сетям.

На регулярной встрече акимов округа и рай-
она с населением села Иргели также подни-
мался вопрос уличного освещения. Так вот, 
оно было дополнительно установлено в десяти 
местах. Причем это кроме запланированного. 
Проблема освещения улиц Коксая также вошла 
в Карту проблемных вопросов и контролирует-
ся областным руководством. Особое внимание 
уделялось тем участкам дорог, по которым дети 
ходят в школу.

В селе Кемертоган решается вопрос о необ-
ходимости строительства водозабора. Земельный 
участок и государственный акт на него уже име-
ются.  Проектно-сметная документация готова и 
скоро должна пройти государственную экспертизу. 
Останется вопрос с финансированием для прове-
дения строительных работ. 

– Если сельскому акиму дать полномочия 
и хоть немного расширить его возможности, 
то можно будет решать многие проблемы, вы-
зывающие недовольство у населения, –  резю-
мировал наш разговор Арман Даниярулы. – Я 
понимаю, что акимы на местах должны быть хо-

зяйственниками, но что мы можем сделать го-
лыми руками? Со своей стороны мы отлади-
ли работу с местным сообществом. Наиболее 
активных граждан стараемся привлекать к об-
щественным работам, чтобы хоть как-то опла-
чивать их труд и мотивировать дальнейшую 
активность. Но нам также нужна помощь со сто-
роны государства. Например, предлагаю такой 
хорошо продуманный шаг, как закрепить за тре-
мя сельскими округами, в том числе нашим, 
Райымбекским и Умтылским, пять единиц спец-
техники. Речь идет о тракторе, КамАЗе, водо-
возе, автовышке и экскаваторе. Тогда мы име-
ли бы реальную возможность помогать людям, 
оказавшимся в непростых ситуациях. Скажем, 
если упало дерево, прорвало трубу, оборваны 
электрические провода, затопило дом или ули-
цу, оперативно устранять последствия данных 
чрезвычайных ситуаций. В течение семи-вось-
ми лет, пока эта техника не износится, можно 
будет решать многие проблемы, с которыми 
сталкиваются жители. Таким образом, закре-
пление за акиматами спецтехники – это ре-
альный выход из создавшегося положения. Мы 
умеем и хотим работать, но в определенных во-
просах нам нужна поддержка. Это позволит аки-
мам находиться в тесном взаимодействии с на-
родом, оперативно реагировать на обращения 
граждан и не на словах, а на деле претворять в 
жизнь концепцию «Слышащее государство».     

Эстафету добрых дел в 
Балхашском районе про-
должили выпускники 1985 
года рождения. В рам-
ках акции «Туған жеріңе 
туыңды тік» на перева-
ле Тасмурын вдоль дороги 
Қонаев-Баканас установи-
ли стилизованный под юрту 
остановочный комплекс. Те-
перь здесь могут отдохнуть 
все, кто проезжает вдоль 
этой автомобильной трассы.

ДОБРЫЕ ВЕСТИДОБРЫЕ ВЕСТИ

Подарок выпускников
Жибек ЖЕКСЕМБЕК, Балхашский район

На торжественной церемонии откры-
тия аким района Азат Кутпанбетов отме-
тил: «В последние годы жители наше-
го района заложили хорошую традицию. 
Каждый выпуск школы делает свой осо-
бенный подарок району. Так, выпускни-
ки 1983 года открыли зону отдыха на 
въезде в районный центр, где встре-
чают и провожают гостей. Следующий, 
1984 года – построил небольшую арку 
со скульптурой  тигра на перевале 
Малайсары, подчеркивая особенность 
природы нашего района и показывая, 
что именно здесь в лесах Прибалхашья 
когда-то жили эти прекрасные живот-
ные. Продолжая добрые дела, сегодня 
в регионе появился еще один интерес-
ный объект». Он поздравил собравшихся 
с этим радостным событием, поблаго-
дарив выпускников 1985 года от име-
ни всех жителей района, и выразил свои 
наилучшие пожелания.

Почетный гражданин Алматинской об-
ласти  Тынышбай Досымбеков и предсе-

датель районного Совета ветеранов Бахыт 
Скабаев также выразили свою благодарность 
за проявленную инициативу.

От имени выпускников выступил 
Бакытжан Оксикбаев, который отметил ак-
тивных участников этого проекта и выразил 
признательность своим одноклассникам, 
не оставшимся в стороне от благого дела. 
Он рассказал о цели создания остановочно-
го комплекса на перевале Тасмурын и поде-
лился историей родного края.

Автор идеи Ерланбек Исаханов под-
черкнул: «Юрта - это священный сим-
вол нашего народа, образ родного дома. 
Выпускники, покинувшие стены школы 40 
лет назад, теперь сами стали хозяевами 

своих домов и воспитывают новое поко-
ление. Главная мечта всех казахстанцев - 
чтобы в нашем общем доме всегда царили 
мир, благоденствие и взаимоуважение».

Отметим, что площадь этого остановоч-
ного комплекса составляет 500 квадрат-
ных метров, а высота – 6 метров. Шесть ко-
лонн, покрытых мрамором, поддерживают 
юрту. В центре юрты изображен сундук с от-
крытой крышкой, откуда можно увидеть кар-
ту  Балхашского района.

После торжественного разрезания ленты 
присутствующие сделали памятные фотогра-
фии на фоне нового комплекса. 

Мероприятие продолжилось небольшим 
концертом.

Ведется строительство комфортной школы на 1500 мест, которую пла-
нируют сдать к 1 декабря текущего года, а в ЖК «Асыл арман» возводит-
ся школа на 2000 мест. По мере ввода их в эксплуатацию проблема школ-
трехсменок будет решена.  

- Одну трансформаторную подстанцию мы планируем установить за 
рынком «Алтын орда», там, где находится так называемый 13-й район, - 
пояснил Арман Камалбек. - Это делается по государственной програм-
ме «Развитие регионов». Причем данный шаг поможет нам решить еще и 
вторую проблему, связанную с водоснабжением.

В самом центре села Шонжы распахнул свои две-
ри современный двухэтажный семейный торговый 
центр «Жанұя». На днях состоялось его официаль-
ное открытие.

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВОПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО

«Жанұя» для 
всей семьи

Асель МУКАШЕВА,
Уйгурский район

На торжественной церемонии 
открытия с поздравительной речью 
выступил заместитель акима рай-
она Ерасыл Толымбекулы, поже-
лавший предпринимателю Мухтару 
Жанабаеву успехов в работе, бла-
гополучия и процветания. Затем на 
сцену вышли почтенная жительница 
региона Нурия Жалимбетова и мать 
бизнесмена Батима апа, которая 
провела церемонию шашу. 

- Открытие магазина с доступны-
ми ценами и качественными това-
рами на любой вкус – дело хорошее, 
- отметила Нурия Жалимбетова. – 
Здесь все в соответствии с запро-
сами простых людей. Я сорок лет 
проработала в сфере торговли и не 
понаслышке знаю, что главный де-
виз в нашем деле – «Покупатель 
всегда прав!». Именно для его удоб-
ства и комфорта должны быть соз-
даны все условия: вежливое об-
служивание, широкий ассортимент 

товаров, качество и доступная 
цена. Все это можно увидеть в ма-
газине «Жанұя».

После церемонии разрезания 
ленты, традиционного шашу и уго-
щения пышными бауырсаками го-
сти прошли в здание торгового 
центра. На первом этаже здесь 
представлены школьные принад-
лежности, товары для дома, а на 
втором – широкий выбор школь-
ной формы, одежды для детей и 
взрослых. От изобилия на при-
лавках у покупателей разбегались 
глаза. Молодые юноши и девуш-
ки, работающие консультантами, 
помогали им найти нужный товар, 
сделать правильный выбор. 

Завершилось мероприятие 
праздничным фуршетом с угощени-
ями для всех гостей и покупателей 
торгового центра, ставшего отны-
не местом притяжения для жителей 
села.
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На площадке Региональной службы коммуникаций прошла 
встреча с и.о. руководителя департамента санитарно-эпи-
демиологического контроля  Айданой Жексенбай. Она про-
информировала журналистов о диагностике и лечении рака 
шейки матки, а также вакцинации против вируса папилломы 
человека (ВПЧ).

Уважаемые читатели!
Продолжается подписка на газету «Огни Алатау» на 2024 год. 
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Достык, 1, 3-й этаж.
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Для сотрудников бюджетных 
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в таком формате можно только в редакции в г. Қонаев, по адресу: 
ул. Достык, 1, и в представительстве нашей газеты в г. Алматы, по 
адресу: ул. Желтоксан, 112, 2-й этаж.

Подписка на газету в электронном формате

12 месяцев 6 месяцев

Для юридических лиц 8000 4000

Для пенсионеров 4100 2050

Для сотрудников бюджетных 
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Общая индивидуальная подписка 5000 2500

Не упустите свой шанс! 
Помните: «Огни Алатау» – это надежный 

источник достоверной информации.

ПОДПИСКА-2024

Также на 2024 год вы можете подписаться на газету «Огни 
Алатау» в электронном формате. Пока подписаться на нашу газету 

Как и прежде, наша газета будет выходить три раза в неделю: 
во вторник, четверг, субботу. В субботу газета будет выходить в 
увеличенном объеме, в полноцветном варианте. Для отдельных 
категорий подписчиков предусмотрены льготы.

12 месяцев 6 месяцев
индексы город село город село

Для юридичеcких 
лиц 15470 10555,20 11174,40 5277,60 5587,20

 Для пенсионеров 35470 6667,20 7286,40 3333,60 3643,20

Для сотруд-
ников бюджетных 

организаций
45470 6955,20 7574,40 3477,60 3787,20

Общая индиви-
дуальная подписка 65470 7387,20 8006,40 3693,60 4003,20

Қай қоғамда да еңбектің маңызы ерекше. Еңбек адамды 
адалдық, табандылық, жауапкершілік сияқты қасиеттерге бау-
лып, игілікке жеткізеді. 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

Заболевание легче 
предупредить

Айнур ТОЛЕУХАНКЫЗЫ, 
г. Қонаев

- Существует более 200 типов ВПЧ. 
Вирус передается через бытовой кон-
такт, половым путем, при рождении от 
матери ребенку, - отметила спикер.

Очень часто он вызывает рак шей-
ки матки – одно из злокачественных 
новообразований, развитие которо-
го можно предупредить. В большин-
стве случаев опухоль возникает на 
фоне предраковых процессов, кото-
рые достаточно легко выявить при 
скрининговых обследованиях, при 
этом существуют эффективные мето-
ды лечения.

- Рак шейки матки является вто-
рым по распространенности онколо-
гическим заболеванием среди жен-
щин Казахстана. Ежегодно в стране 
выявляют около 1900 новых случаев. 
И, к сожалению, около 600 женщин 
умирают от этой болезни. Именно 
поэтому вакцинация против ВПЧ яв-
ляется наиболее эффективным спо-
собом защиты женщин, - подчеркну-
ла Айдана Жексенбай.

По ее словам, в странах, где внед-
рена эта вакцина, риск рака шейки мат-
ки снизился на 70-90%, прямой кишки 
- на 77%, мужских и женских половых 
органов - на 96-99%.

- На сегодняшний день существуют 
различные вакцины. Все они защищают 
от онкогенных типов рака шейки мат-
ки высокого риска и других видов рака, 
связанных с ВПЧ. Вакцинацию прово-
дят 2 раза с интервалом в 6 месяцев, 
- завершила свое выступление Айдана 
Жексенбай.

Горы и лес - это наше общее достояние и бо-
гатство. Мы должны бережно относиться к ме-
сту, где живем и будут жить наши дети и внуки.

Президент  Қасым-Жомарт Кемелұлы 
Тоқаев:  «Біз  айтып жүрген  Әділетті  
Қазақстанды  адал  азаматтар 
құрады. Отаныңа, отбасыңа  адалдық 
– парасаттылық  пен  адамгершіліктің  
белгісі. Адал  еңбек  етіп, адал  та-
быс  тапқан  адам  жетістікке  жетеді, 
құрметке  ие  болады. Әр  сала-
да  адалдық  басты  орында  тұрса, 
әділ  қоғам  орнайды. Жемқорлыққа  
жол  берілмейді, ел  мүддесіне  сай  
шешім қабылданады. Жалпы  әділетті  
Қазақстанды құру  министрлер  мен  
әкімдердің  ғана міндеті  емес. Оған  
бүкіл  қоғам болып жұмылуымыз  
қажет», -  деді.                                                                                                                   

Бүгінгі ортаға салар ойым, өз  ісін 
халқы үшін арнап, ауданымызда абы-
ройлы еңбек еткен, адамды, оның өмірін 
мемлекеттің ең жоғары құндылықтары 
ретінде қорғау міндеттерін адал 
атқарған   азаматтардың бірі  - Ұйғыр 
ауданының прокуроры болған  Бауыржан 
Маратбекұлы Қибраев туралы болмақ. 

16 тамыз күні Қонаев қаласында 
өткен Алматы облысы білім саласы 
қызметкерлерінің тамыз кеңесінде об-
лыс әкімі Марат Сұлтанғазиевтің Алғыс 
хатымен марапатталғанын көріп, қатты 
қуандым. «Жақсының жақсылығын айт, 
нұры тасысын» демекші, жақсы адам 
туралы айту – менің ардагер-ұстаз  
ретіндегі  парызым  деп білемін. 

Бауыржан Маратбекұлы  Ұйғыр  
аудандық білім бөлімінің басшы-
сымен бірлесе отырып №1 Шон-
жы мектеп-лицейінде  «Прокурордың 
жас көмекшісі» атты клуб құрды. 
Прокурордың ісіне, киген формасына 
қызыққан оқушылар білім мен тәрбие 
саласында үлкен серпілістерге ие бол-
ды. Аудандық прокуратура ғимаратына 
«Прокурордың жас көмекшілерін» апа-
рып, ішкі жұмыспен таныстырды. 
Оқушылардың сол ғимаратқа баруы 
бала бойында үлкен жауапкершілікті 
қалыптастырды. Игі бастама кезінде Ал-

маты облысында қызмет істеген, үлкен 
абыройға ие болған прокурор ағамыз 
Өтеген Сейітовтың 100 жылдығын атап 
өтумен, Өтеген Сейітұлы атындағы  ар-
найы сынып ашылуымен және  бұрыш 
ұйымдастырылуымен жалғасып, үлкен 
өнегелі шараға айналды. Бастаманың 
тағы бір көрінісі: жақында облыстық 
прокуратураның «Бақытты және 
қауіпсіз балалық шақ» жобасы ая-
сында Ұйғыр ауданы прокуратурасы 
мен аудандық білім бөлімі  бірлескен  
түрде «Прокурордың жас көмекшісі» 
клубының  мүшелеріне Ұйғыр ауданын-
да орналасқан Шарын шатқалы мен 
Ерентоғайында «Құқықтық білім және 
экотуризм: Жас прокурорлардың мис-
сиясы» атты экскурсия және оқыту се-
минарын ұйымдастырды.  

«Әділетті Қазақстан және Адал аза-
мат ұғымдары егіз құндылық ретінде 
әрдайым қатар жүруге тиіс» деген Мем-
лекет басшысының сөзі әрбір қазақтың 
ұстанымы болса, алынбайтын қамал 
жоқ. 

Бауыржан балам отаншыл, білімпаз, 
еңбекқор,  әділ қасиетінен танбай,  Ұйғыр 
ауданында бала тәрбиесіне қосқан 
өнегелі еңбек жолын Еңбекшіқазақ ау-
данында әрі қарай жалғастырады де-
ген  сенімдемін.  «Адам еңбегімен 
ардақты, мінезімен қадірлі»,  сондықтан 
осындай  халыққа адал  қызмет ететін                
Бауыржандай азаматтар көбейе берсін! 
Ісі мен сөзі бір жерден шығатын  Жаңа 
Қазақстанның прокуроры Бауыржан 
Маратбекұлына  ұлтына жанашыр ұрпақ 
тәрбиелеуде табандылық пен табыстар 
тілеймін!  

Рая Әбілжанқызы САРТОЛОВА,
«Аяулы ана» орденінің иегері, 

Қазақстан Республикасы білім беру 
ісінің озаты, Ұйғыр ауданының 
Құрметті азаматы, аудандағы 

ардагер әжелер 
кеңесінің төрайымы.

МЧС ПРЕДУПРЕЖДАЕТ

Огонь в горах
На следующий день в 3 часа ночи в район вновь выдви-

нулась пожарная команда. Она была дооснащена шанцевым 
инструментом и сухим пайком. И только к пяти часам утра 
возгорание удалось полностью ликвидировать.

За сутки до пожара в горной местности шел дождь с 
сильными порывами ветра, и причиной возгорания стало по-
падание молнии в сухой ствол дерева. В сырую погоду дере-
во сначала тлело, а с утра солнце просушило участки ствола, 
и хватило маленького порыва ветра, чтобы древесина вос-
пламенилась. Вся растительность вокруг и торф также вы-
горели. Труднее всего было тушить как раз торф, ведь если 
его тщательно не залить водой, то огонь может перекинуться 
на ближайшие деревья. Успело выгореть около двух соток, а 
ущерб по предварительным подсчетам составил 25 тыс. тен-
ге с расходами на тушение в почти 50 тыс. 

Пожар легче предупредить и потушить в начальной ста-
дии, не дав ему  разрастись до больших размеров. Ну, а чем 
больше пожар, тем больше и затраты на его тушение. 

Жители нашего района, проживающие близко к горной 
местности, должны особенно внимательно относиться к лю-
бой информации, касающейся пожарной безопасности. Если 
вы заметили возгорание, немедленно оповестите экстрен-
ные службы! 

Ж. НИЕТАЛИЕВА, 
эколог-просветитель,

Тургенский филиал, ГНПП «Іле-Алатау» 

13 августа днем в Иле-Алатауский ГНПП поступил сиг-
нал о возгорании в горной местности на территории Есикско-
го лесничества. Параллельно с полученной информацией от 
«Казавиалесохраны» пришло подтверждение. 

Спустя пять минут с Лесной пожарной станции (ЛПС) Тур-
генского филиала выехала техника для проведения разведки 
местности. По ее результатам выяснено точное место пожа-
ра – в 18 километрах от станции.

Так как огонь оказался на склоне горы, доступ техни-
ки был ограничен. Сотрудники лесной охраны пешком до-
бирались до места возгорания, неся на себе необходимые 
средства для тушения: ранцевые лесные опрыскиватели, 
штыковые лопаты, хлопушки, топоры и ручные пилы. Были 
задействованы 23 сотрудника, 4 машины высокой проходи-
мости и 7 служебных лошадей. Также на помощь прибыли 
сотрудники ОЧС Енбекшиказахского района. Локализовать 
участок пожара удалось почти за два часа.

В горной местности рано начинает темнеть, и поэтому 
с наступлением ночи директор Тургенского филиала С. Ко-
дасбай принял решение о прекращении работ. Наблюдать 
за местом остались три сотрудника. 

Природа необходима человеку для того, чтобы он жил. В течение своей жизни люди силь-
но загрязняют леса, моря, реки, озера. Если мы не будем беречь природу, люди начнут поги-
бать от различных заболеваний и даже экологических катастроф. 

С уважением ТОО «Fish ProdEx».

По вопросам размещения рекламы в г. Қонаев обращаться 
по тел.: 87076994618, в г. Алматы: 87013215750. 

Наш электронный адрес: ogni_alatautald@mail.ru, ogni_alatau@mail.ru.

Общественные слушания в форме открытого 
собрания проводятся для получения экологиче-
ского разрешения на воздействие для месторож-
дения осадочных пород (суглинки) Чильбастау, 
расположенного в Жамбылском районе Алматин-
ской области (раздел «Охрана окружающей сре-
ды» к плану горных работ, проект нормативов 
допустимых выбросов, программа управления от-
ходами, программа производственного экологи-
ческого контроля, план природоохранных меро-
приятий).

Общественные слушания будут проведены 30 
сентября 2024 г. в 15.00 ч., по адресу: Алматинская 
область, Жамбылский район, с/о Матибулак, с. Ма-
тибулак, здание акимата, ул. Конаева, 39 Б.

Подключение к конференции Zoom. Ссылка на 
Zoom: https://us05web.zoom.us/j/87364496503?pwd=
PmpaEwz12JpJkxMjcfcf5SjSjKh582.1. Идентифика-
тор конференции: 873 6449 6503. Код доступа: 222.

Инициатор намечаемой деятельности: ТОО 
«АЛАЗСтрой». Адрес заказчика: РК, Алма-
тинская обл., Жамбылский р-н, с.  Танбалытас, 
ул.  Аль-Фараби, д. 20. БИН: 150740027303. Тел.: 
+7(727)3753518, эл. почта: alaz.cement@gmail.com.

Территория, на которую может быть оказано воз-

Ашық жиналыс нысанындағы қоғамдық 
тыңдаулар Алматы облысының Жамбыл ауда-
нында орналасқан Чильбастау шөгінді жыныстар 
(суглинкілер) кен орны үшін әсер етуге экологиялық 
рұқсат алу үшін өткізіледі (тау-кен жұмыстарының 
жоспарына «Қоршаған ортаны қорғау» бөлімі, 
рұқсат етілген шығарындылар нормативтерінің жо-
басы, қалдықтарды басқару бағдарламасы, өндірістік 
экологиялық бақылау бағдарламасы, табиғат қорғау 
іс-шараларының жоспары).

Қоғамдық тыңдаулар 2024 жылғы 30 қыркүйекте 
сағат 15.00-де Алматы облысы, Жамбыл ауда-
ны, Матибұлақ ауылдық округі, Матибұлақ ауылы, 
әкімдік ғимараты, Қонаев көшесі, 39Б үй мекенжайы 
бойынша өткізіледі.

Zoom-конференциясына қосылады. Zoom-ға 
сілтемесі: https://us05web.zoom.us/j/87364496503?pw
d=PmpaEwz12JpJkxMjcfcf5SjSjKh582.1. Конферен-
ция идентификаторы: 873 6449 6503. Кіру коды: 222.

Жоспарланған қызметтің бастамашысы: «АЛАЗ-
Строй»  ЖШС. Тапсырыс берушінің мекенжайы: ҚР, 
Алматы облысы, Жамбыл ауданы, Таңбалытас ау-
ылы, Әл Фараби көшесі, 20 үй. БСН: 150740027303. 
Тел.: +7(727)3753518. Эл. пошта: alaz.cement@gmail.com.

Әсер етуі мүмкін аумақ: ҚР,  Алматы облысы, 

действие: РК, Алматинская обл., Жамбылский р-н, 
с. Танбалытас.

Географические координаты участка: С.Ш. 1) 
43° 36’ 47,6»; В.Д. 75° 26’ 26,3»; 2) С.Ш. 43° 36’ 
40,6»; В.Д. 75° 26’ 18,2»; 3) С.Ш. 43° 36’ 42,8»; В.Д. 
75° 26’ 10,9»; 4) С.Ш. 43° 36’ 50»; В.Д. 75° 26’ 19».

Разработчик: ИП «Байзакова Л.М.». Реквизиты: 
РК, г. Кокшетау,  улица Сабатаева, 82, оф. 336. Тел.: 
8(7162)521585. Эл. почта: koksheground@mail.ru

С пакетом проектной документации можно озна-
комиться на Едином экологическом портале https://
ecoportal.kz.

Дополнительную информацию о намечаемой 
деятельности, проведении общественных слуша-
ний, а также запросить копии документов можно 
по электронному адресу: koksheground@mail.ru, 
тел. 8 (7162) 521585.

Замечания и предложения принимаются не позд-
нее 3-х рабочих дней до проведения общественных 
слушаний на Едином экологическом портале https://
ecoportal.kz, а также в ГУ «Управление природных 
ресурсов и регулирования природопользования по 
Алматинской области» по адресу: РК, Алматинская 
область, город Қонаев, улица Алматинская, №54. 
Тел.: 87277223227. Эл. адрес: 329267eco@mail.ru.

Жамбыл ауданы, Таңбалытас ауылы.
Учаскенің географиялық координаттары: 1) С.Е. 

43° 36’ 47,6»; Ш.Б. 75° 26’ 26,3»; 2) С.Е. 43° 36’ 
40,6»; Ш.Б. 75° 26’ 18,2»; 3) С.Е. 43° 36’ 42,8»; Ш.Б. 
75° 26’10,9»; 4) С.Е. 43° 36’ 50»; Ш.Б. 75° 26’ 19».

Әзірлеуші: «Байзакова Л.М.»  ЖК. 
Деректемелері:  ҚР,  Көкшетау қ., Сабатаев көшесі, 
82, 336 кеңсе. Тел.: 8(7162)521585. Эл. пошта: 
koksheground@mail.ru

Жобалық құжаттама пакетімен Бірыңғай 
экологиялық порталда танысуға болады https://
ecoportal.kz.

Жоспарланған қызмет, қоғамдық тыңдаулар ту-
ралы қосымша ақпаратты, сондай-ақ құжаттардың 
көшірмелерін электрондық мекенжай бойынша сұратуға 
болады: koksheground@mail.ru, тел. 8 (7162) 521585.

Ескертулер мен ұсыныстар Бірыңғай 
экологиялық порталда қоғамдық тыңдаулар 
өткізілгенге дейін 3 жұмыс күнінен кешіктірілмей 
қабылданады https://ecoportal.kz, сондай-ақ ҚР, Ал-
маты облысы, Қонаев қаласы, Алматы көшесі, №54 
мекенжайы бойынша «Алматы облысы бойынша 
табиғи ресурстар және табиғатты пайдалануды рет-
теу басқармасы» ММ. Тел.: 87277223227. Эл. мекен-
жайы: 329267eco@mail.ru.

ӨНЕГЕ

Адал еңбек – 
абырой бастауы 
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