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«Бозай KZ» ЖШС «Қарағанды облысы Ұлытау ауданының жерлерінде орналасқан 
«Жезді-1» карьерінде құрылыс қиыршықтасын дайындау үшін пайдаланылатын магма-
лық және шөгінді жыныстарды өндіру бойынша тау-кен жұмыс жоспары» ҚОҚ жобасы-
на қоғамдық тыңдаулар жүргізілетінін хабарлайды.

Қоғамдық тыңдаулар 12.01.2022 ж.сағат 16.00-де Ұлытау ауданы, Жезді а/о, Жезді 
к., Құтымбетов к., 37 (Жезді к. әкімдік ғимараты) өткізіледі.

Белгіленіп отырған қызметтің бастамашысы – «Бозай KZ» ЖШС. Қазақстан Респу-
бликасы, Жезказған қ., Абай к-сі, 87А үй

Құжаттаманы әзірлеуші – «Сарыарка ЗемГеоПроект» ЖШС. Қазақстан Республика-
сы, Нұр-Сұлтан қ., Күмісбеков көшесі 8/35.

Құжаттамаhttps://ecoportal.kz/және https://www.gov.kz/memleket/entities/karaganda-
tabigat/?lang=ru сайтында орналастырылған

Жоспарланған қызмет туралы қосымша ақпаратты: saryarka.zemgeoproekt@mail.ru, 
тел: 87071011409 арқылы алуға болады

Ескертулер мен ұсыныстар электрондық пошта арқылы қабылданады: expertiza.
upr_krg@mail.ru

ТОО «Бозай KZ» сообщает о проведении общественных слушаний проекта РООС 
к Плану горных работ по добыче магматических и осадочных пород на карьере «Жез-
ды-1», используемых для изготовления строительного щебня, расположенном на 
землях Улытауского района, Карагандинской области.

Общественные слушания будут проведены 12.01.2022 г.в 16.00 часов в Улытау-
ском районе, Жездинском с/о, п.Жезды, ул. Кутымбетова 37 (здание Акимата п.Жез-
ды).

Инициатор намечаемой деятельности - ТОО «Бозай KZ». Республика Казахстан, 
г.Жезказган, ул.Абая, д.87А

Разработчик документации – ТОО «Сарыарка ЗемГеоПроект». Республика Казах-
стан, г.Нур-Султан, ул.Кумисбекова 8/35.

Документация размещена на: https://ecoportal.kz/ и https://www.gov.kz/memleket/
entities/karaganda-tabigat/?lang=ru

Дополнительную информацию о намечаемой деятельности можно получить: 
saryarka.zemgeoproekt@mail.ru, тел: 87071011409

Замечания и предложения принимаются по электронной почте:expertiza.upr_krg@
mail.ru

«Бозай KZ» ЖШС «Қарағанды облысы Ұлытау ауданының жерлерінде орна-
ласқан «Жезді-1» карьерінде құрылыс тасын өндіру салдарын жою жоспары» ҚОҚ 
жобасына қоғамдық тыңдаулар жүргізілетінін хабарлайды.

Қоғамдық тыңдаулар 19.01.2022 ж. сағат 16.00-де Ұлытау ауданы, Жезді а/о, 
Жезді к., Құтымбетов к., 37 (Жезді к. әкімдік ғимараты) өткізіледі.

Белгіленіп отырған қызметтің бастамашысы – «Бозай KZ» ЖШС. Қазақстан Ре-
спубликасы, Жезказған қ., Абай к-сі, 87А үй

Құжаттаманы әзірлеуші – «Сарыарка ЗемГеоПроект» ЖШС. Қазақстан Респу-
бликасы, Нұр-Сұлтан қ., Күмісбеков көшесі 8/35.

Құжаттамаhttps://ecoportal.kz/және https://www.gov.kz/memleket/entities/
karaganda-tabigat/?lang=ru сайтында орналастырылған

Жоспарланған қызмет туралы қосымша ақпаратты: saryarka.zemgeoproekt@
mail.ru, тел: 87071011409 арқылы алуға болады

Ескертулер мен ұсыныстар электрондық пошта арқылы қабылданады: expertiza.
upr_krg@mail.ru

ТОО «Бозай KZ» сообщает о проведении общественных слушаний проекта 
РООС к Плану ликвидации последствий добычи строительного камня на карьере 
«Жезды-1», расположенное на землях Улытауского района Карагандинской обла-
сти.

Общественные слушания будут проведены 19.01.2022г.в 16.00 часов в Улы-
тауском районе, Жездинском с/о, п.Жезды, ул. Кутымбетова 37 (здание Акимата 
п.Жезды).

Инициатор намечаемой деятельности - ТОО «Бозай KZ». Республика Казах-
стан, г.Жезказган, ул.Абая, д.87А

Разработчик документации – ТОО «Сарыарка ЗемГеоПроект». Республика Ка-
захстан, г.Нур-Султан, ул.Кумисбекова 8/35.

Документация размещена на: https://ecoportal.kz/ и https://www.gov.kz/memleket/
entities/karaganda-tabigat/?lang=ru

Дополнительную информацию о намечаемой деятельности можно получить: 
saryarka.zemgeoproekt@mail.ru, тел: 87071011409

Замечания и предложения принимаются по электронной почте:expertiza.upr_
krg@mail.ru

ХАБАРЛАНДЫРУ

ОБЪЯВЛЕНИЕОБЪЯВЛЕНИЕ

ХАБАРЛАНДЫРУ

Мемлекеттік қызметшілер  
өз қызметінде Елбасының сая-
сатын жақтап ерекше сенім біл-
діріп, тапсырған жауапкершілікті 
жүзеге асыруға  тиіс.        Қоғам 
мемлекеттік қызметші кәсіби қыз-
метіне өзінің барлық күш-жігерін, 
білімі мен тәжірибесін, адамдар-
мен қарым-қатынас жасай оты-
рып белгіленген этика ереже-
лерін сақтап жүзеге асырады.

Этика дегеніміз – әдет-ғұрып 
адамгершілік әртүрлі қоғамдық 
құбылыстардағы сан алуан түрі 
мен нормалары туралы ілім жүй-
есі. Этика дегеніміз –  тәртіпті 
сақтау ережелері.

Этиканы сақтау өмірдің әр 
саласында әртүрлі. Этиканы 
қызмет бабында сақтау  өте 
маңызды мәнге ие болып табы-
лады, оның ішінде мемлекеттік 
қызметшілердің этикасына ба-
сты назар аудартады. Мемле-
кеттік қызметкер әртүрлі қоғам 
мүшелерінің өкілдерімен  жұмыс 
істейтіндіктен  аса үлкен дайын-
дықпен  қызмет атқару тиіс. Қы-
змет орнында өзін-өзі ұстай білу, 
сыртқы бейнесі мен киім үлгісі 
тәртіпке сай болуын қадағалау, 
қимыл-әрекеттерін әңгіме кезін-
де қолдана білу, анық әрі түсінікті 

жүйелі түрде сөйлей білу сияқты 
барлығы қызметкердің кәсіби 
этикалық құндылықтарына, жал-
пы қабылданған этика жүйелері-
не жатады.

Қазақстан Республикасы 
Президентінің 2015 жылдың  29 
желтоқсандағы  №153 «ҚР мем-
лекеттік әдептілік нормаларын 
және мінез-құлық қағидаларын 
одан әрі жетілдіру жөніндегі ша-
ралар туралы» Жарлығы қабыл-
данып. Қазақстан Республикасы 
мемлекеттік қызметшілерінің 
Әдеп кодексі (Мемлекеттік қы-
зметшілердің  қызметтік  әдеп 
қағидалары) бекітілді. Бұл Әдеп 
кодексі мемлекеттік қызмет-
шілердің  қызметте және күн-
делікті өмірде жүріс-тұрыста-
рының стандарттарын бекітті. 
Соның негізінде енді мемлекет-
тік органдарда этика бойынша 
арнайы уәкілдер белгілі жұмы-
стар атқарады. Әдеп кодексінің 
жаңа реакциясына сәйкес Әдеп 
жөнінде уәкіл енгізілген. Әдеп 
жөніндегі уәкіл сондай-ақ, өзі жұ-
мыс істейтін мемлекеттік орган-
да мемлекеттік қызметшілердің 
әдеп нормаларын бұзу фак-
тілері бойынша жеке және заңды 
тұлғалардың өтініштерін қарай-
ды. Мемлекеттік қызметшілердің 
құқықтары мен заңды мүдделері 
бұзылған жағдайларда оларды 
қорғау және қалпына келтіруге 
бағытталған шаралар қабылда-
нады.

Мемлекеттік қызметшілердің  
парасаты, ар-ожданы және кәсі-
би біліктілігі  еліміздің ертеңі мен 
бүгініне байланысты. 

Ж.ЖОЛДАСОВА,
 Жезқазған қаласының 

ауданаралық Әділет 
басқармасының  

бас маманы. 

ҚОҒАМДАҒЫ МЕМЛЕКЕТТІК 
ҚЫЗМЕТШІЛЕР ЭТИКАСЫ

Мемлекеттік қызмет

Мемлекеттік қыз-
метті атқару қоғам мен 
мемлекет тарапынан 
ерекше сенім білдіру 
болып табылады және 
мемлекеттік қызмет-
шілердің  моральдық 
әдептілік бейнесіне 
жоғары талаптар қойы-
лады. Қоғам, мемлекет-
тік қызметші өзінің бар-
лық күш-жігерін, білімі 
мен тәжірибесін өзі жү-
зеге асыратын кәсіби 
қызметіне  жұмсайды.

Қоғамдық қатынастардағы 
маңызды мәселелерде адам 
мүддесін қорғау – ислами 
құқықтық жүйенің басты мақ-
саты. Шариғи заңдардың бар-
лығы жалпылай алғанда әрбір 
мұсылманшылықты ұстанушы 
адам өмірінің бес қажеттілі-
гіне қауіпсіздік кепілдігін бе-
реді. Шариғат үкімдерінің не-
гізгі мақсаттарына қоғам және 
адам үшін аса қажетті келесі-
дей бес құндылық жатады: 

1) Дінді қорғау;
2) Ақылды қорғау;
3) Жанды қорғау;
4) Мал-мүлікті қорғау;
5) Адал ұрпақ пен ар-на-

мысты қорғау. 
Исламды ұстанған ешбір 

мұсылман басқа мұсылман-
ның жеке өміріне рұқсатсыз 
қол сұғып, жазықсыз жанын 
қиып, заңсыз дүние-мүл-
кін тәркілеп, дінін ауысты-
руға мәжбүрлей алмайды. 
Сондықтан да ислам атын 
жамылған «ДАИШ» неме-
се «Ан-нусра» (Қазақстанда 
тыйым салынған) секілді тер-
рористік ұйымдар өзінің теріс 
пиғылдарын жүзеге асыру 
барысында қастандық әрекет-
терін әділетті етіп көрсету үшін 
алдымен қарсыластарына 
«тәкфір» жариялап, оларды 

«дін дұшпандары» деп көрсе-
туге тырысады. 

Араб тілінде «тәкфір» сөзі 
«біреуді дінсіздікпен, дінінен 
шығумен айыптау» мағына-
сындағы «кәфара» етістігінен 
шыққан. «Тәкфір» идеясы-
барлық дін атын бүркенген 
экстремистік және террористік 
ұйымдар мен ағымдардың 
идеологиялық негіздерінде 
кездеседі. Оның ықпалына 
түскен адам айналасындағы-
лардың барлығын, тіпті ең 
жақын туған-туыстарын ұста-
нымдарына қарамай дәй-
ексіз түрде «дінсіз», «діннен 
шыққан» деп жаппай айыпта-
уға бейім тұрады.

Тәкфіршілік көзқарасты 
ұстанғандар діни негізде отба-
сынан, қоғамынан, әрмен қа-
рай мемлекетінен оқшаулана 
түсіп, зайырлылық және басқа 
конфессияларға қатысты бар-
лық нышандарға төзімсіздік 
танытып, көбіне радикалды, 
экстремистік, террористік 
ағымдардың қатарына қосы-
лады. 

Тарих сахнасында ис-
ламдағы қағидаттарды бұр-
малап, діндарларды күпір-
лікпен айыптау тәжірибесін 
алғашқы рет халифа Әли ибн 
Әбу Талибке қарсы көтерілісті 

ұйымдастырған харижилер 
қолданған. Харижилер (араб 
тілінен аударғанда – «бөлініп 
шығушылар», «тастап ке-
тушілер») мұсылмандардан 
бөлініп шыққан ислам та-
рихындағы тұңғыш діни-саяси 
топ. Олар мұсылмандар ара-
сында бүліктердің таралу ке-
зеңінде 657 жылы орын алған 

Сыффин соғысының нәтиже-
сінде пайда болған. Ол уақыт-
та халиф Али ибн Абу Талиб 
пен Муавия ибн Абу Суфьян 
(661 ж. Омеядтар әулетінің 
негізін салушы) арасында 
бітім жасалған соң, 12 мың 
жауынгер халифтың әскері-
нен бөлініп шығып, мемлекет 
басшысына қарсы көтеріліске 
шықты. Сонымен бірге ха-
рижилер алғашқы болып ис-
лам тарихында саяси негізде 
қастандықпен кісі өлтіруді жү-
зеге асырды.

Ислам шариғаты пайдалы 
және зиянды істердің аражігін 
ажыратып, жақсысына жақын, 
жаманынан алшақ болуға 
үндейді. Мұны исламдағы 
«амру биль-мағруф уа наһи 
ъаниль-мункар» (ізгілікке 
шақыру, жамандықтан тыю) 
қағидатынан-ақ білуге бола-
ды. Құранның «Сендер адам 
баласы үшін игілікті әмір етіп, 
жамандықтан тыйатын, сон-
дай-ақ Аллаға сенетін қайыр-
лы бір үммет болып шығарыл-
дыңдар» («Әлі Имран» сүресі, 
110-аят) деген аятының 
мазмұны осыны айғақтайды. 

Аудандық 
ішкі саясат бөлімі.

ДАИШ ҰЙЫМЫ ДІН ҚАҒИДАЛАРЫН 
ҚАЛАЙ БҰРМАЛАП ОТЫР?

Әлемдік діндердің барлығы, соның ішінде әсіресе 
ислам діні адамзатқа ізгілікті, адамгершілікті, өзара 
кешірімділік пен мейірімділікті насихаттайды. Мұны 
исламның қасиетті қайнар көздері саналатын Құран 
аяттары мен хадис мәтіндерінен, дін ғалымдары мен 
ағартушыларының еңбектерінен айқын көруге бола-
ды. Онда Жаратушы адам баласына діни-моральдық 
қағидаттарды ұстанумен қатар, шариғатты – ді-
ни-құқықтық нормаларды орындау керектігі жайын-
да жазған. 

Дін және діл


