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Рустам ДОКШУКИН

Туризму быть!

РЕГИОН

В НОМЕРЕ: 

Асаны и свежий бриз

ЗОЖ

Вода — источник жизни

АКТУАЛЬНО

4
стр. 

8
стр. 

На страже порядка

С ПРАЗДНИКОМ!

3
стр. 

2
стр. 

Дина РАХИМБАЕВА

ФОРМУЛА  УСПЕХА: 
ОТ  ИДЕИ  ДО  РЕАЛИЗАЦИИ
Сегодня предприниматели могут воспользоваться широким спектром 
инструментов, предоставляемых  государством и частными струк-
турами для поддержки и развития своего дела. Жительница Актау 
Гульайм Медетбек, выбрав одно из таких направлений, организо-
вала работу компании для помощи молодым родителям, а затем 
создала удобное приложение, позволяющее осуществлять по-
иск нянечек для детей, а также трудоустройство соискателей.

ПЕРЕД тем как стать бизнес-леди, Гульайм 
Медетбек в течение восьми лет трудилась 
в нефтесервисной компании. Была коор-

динатором проектов, осуществляла внутренний 
аудит, а также координировала работу по разви-
тию персонала и контролю качества.

В 2020 году Гульайм вышла замуж, на свет 
появился малыш пары, однако после родов 
молодая мать имела определенные проблемы 
со здоровьем.

—  На десятый день после родов мне при-
шлось посещать медицинское учреждение в те-
чение месяца, в это время нужно было с кем-то 
оставлять новорожденного. В условиях, когда 
некому доверить ребенка, мне и пришла идея 
создать сервис по поиску  нянечек, которые 
могли бы оказывать почасовые услуги. Служба 
действительно оказалась востребованной в Ак-
тау, а также в западных регионах Казахстана. 
Идею я вынашивала год, а по мере того, как рос 
ребенок,  понимала, что в помощи я нуждаюсь 
все больше. В 2021 году было решено запустить 
проект по подбору нянечек. Я начала изучать 
и анализировать казахстанский и российский 
рынок и, собрав информацию, летом 2021 за-
пустила проект «Baby sitters». В проект были 
приглашены сотрудники, специализирующиеся 
на уходе и воспитании детей, а также психологи, 
которые обучали таких сотрудников, — расска-
зывает Гульайм.

В 2022 году был инициирован запуск про-
екта в Атырау, Алматы и Астане. Для этого 
было подготовлено программное обеспечение, 
предназначенное для автоматизации стратегий 
взаимодействия с заказчиками, повышения 
уровня продаж, а также оптимизации маркетинга 
и улучшения обслуживания клиентов (CRM).

—  Запуск проекта прошел успешно, мы 
смогли помочь многим людям, нуждающимся 
в таких услугах, но мне хотелось понять, смогу 
ли я масштабировать это дело в других регионах 
и в 2022 году мы расширились, охватив рынок 
услуг в соседнем Атырау, а также в Алматы 
и Астане, — говорит Гульайм.

В 2022 году предпринимательница уча-
ствовала в бизнес-акселерации Business Вilim 
(проект поддержки малого и среднего пред-
принимательства одной из крупных компаний, 
осуществляющей деятельность в Казахстане). 
В процессе обучения было принято решение в 
целях повышения финансовой эффективности 
проекта запустить мобильное приложение.

—  Я прошла первое обучение у профессио- 
налов, специализирующихся на поддержке 
и развитии инновационных бизнес-идей для 
начинающих и действующих предпринимателей. 
За мной закрепили трекера — специалиста, 
отвечающего за организационную поддержку 
команды стартапа в рамках процесса акселе-
рации. Несмотря на эффективность сопро-
вождения, я понимала, что такой специалист 
долго рядом не будет. При этом я вкладывала 
немалые средства в развитие проекта — были 
большие расходы на услуги операторов, кото-
рые принимали заявки от мам и направляли 
к ним нянечек. Тогда трекер предложил мне раз-
работать мобильное приложение, через которое 
пользователи могли бы удаленно подбирать 
нянечек для детей, а няни, в свою очередь, ис-
кать себе клиентов — в таких условиях отпадала 
необходимость в операторах для координации 
процессов. Это было отличной идеей, но сфера 
IT была для меня совершенно неизведанным 
направлением. После обучения и презентации 

проекта я получила предложение о профессио- 
нальной помощи в разработке приложения. 
В результате для меня подыскали специалиста, 
который выполнил эту работу. Стоимость такой 
услуги составляла 4 млн. тенге, однако, соглас-
но условиям возмещения затрат предприятия 
на услуги консультанта, мне возместили 75% от 
выплаченной суммы. В 2024 году приложение 
«Bizi» прошло адаптационный период, когда 
в режиме его реального использования устра-
нялись различные недоработки. Сейчас оно 
дает возможность с минимальными вложениями 
предоставлять услуги проверенных нянь по всей 
стране, — заключила Гульайм.

Сегодня в Казахстане можно найти доста-
точно программ для поддержки и развития 
бизнес-идей начинающих и действующих 
предпринимателей, поскольку повышение 
деловой активности населения названо од-
ним из главных векторов развития экономики 
страны. Программы, включающие обучение 
и сопровождение, разные, их предлагают как 
государственные, так и частные структуры. Все 
они предусматривают определенные условия, 
ограничения, но также имеют свои преимуще-
ства — соискателю необходимо изучить име-
ющиеся варианты и выбрать то, что подходит 
именно ему. Главное здесь — иметь желание 
организовать и развивать собственное дело 
и интересоваться, какие механизмы помощи для 
этого предусмотрены. Благо, на сегодняшний 
день вся информация о таких возможностях 
находится в открытом доступе.

Фото автора

С  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 
ПРАЗДНИКОМ!
Казахстанские полицейские 23 июня отметили 
профессиональный праздник — День полиции. 
В Мангистауской области по этому поводу состо-
ялся ряд торжественных мероприятий.

В преддверии Дня казахстанской полиции в областном центре при 
участии главы региона Нурдаулета Килыбая состоялось торже-
ственное мероприятие, которое посетили ветераны органов внут- 

ренних дел, действующие сотрудники департамента полиции, предста-
вители и руководители правоохранительных и государственных органов.

Стартовал предпраздничный день с возложения цветов к монументу 
в честь полицейских, погибших при исполнении служебного долга. Па-
мять о них почтили минутой молчания. Далее аким области поздравил 
сотрудников полиции с праздником, отметив их почетными грамотами 
и благодарственными письмами за вклад в обеспечение общественной 
безопасности.

—  Борьба с преступностью, обеспечение общественного правопоряд-
ка и безопасности, профилактика правонарушений — все это требует не 

только высокого профессионализма, но и исключительной отваги, верно-
сти долгу, ответственности и нередко — героизма. Ваша работа не всегда 
заметна для населения, но в случае любых происшествий первые, к кому 
обращаются люди за помощью — это врачи, пожарные и полицейские! 
Благодарю всех сотрудников органов внутренних дел за готовность в любую 
минуту прийти на помощь, за ваш благородный труд, требующий полной 
самоотдачи. Желаю счастья, здоровья и благополучия вашим семьям, 
успехов в честном  служении  своему народу! — сказал Нурдаулет Килыбай.

В продолжение мероприятия состоялась церемония чествования от-
личившихся сотрудников органов внутренних дел, некоторым из них были 
присвоены очередные  звания, другим начальник департамента полиции 
Мангистауской области Сагындык Аяганов вручил нагрудные знаки и бла-
годарственные письма.


