
Непреходящие ценности
Благодарность за мир, труд и единство
Вчера жители и гости 
региона отметили 
День благодарности. 
Примечательно, что именно 
в этот день в 1995 году 
была создана и Ассамблея 
народа Казахстана.

Празднества в Таразе нача-
лись с церемонии возложе-
ния цветов к монументу «Қазақ 
халқына мың алғыс» руководи-
телями и членами этнокультур-
ных объединений.

- Благодарность - общечело-
веческая ценность, в основе ко-
торой лежит пласт традиций, 
берущих свое начало в обыча-

ях великодушия, гостеприим-
ства и милосердия казахско-
го народа. Это символ прово-
димой в Казахстане полити-
ки мира и согласия. Благодаря 
этому наша уникальная модель 
общественного согласия и об-
щенационального единства, по-
лиэтничность стали стратегиче-
ским преимуществом, - отмети-
ла заместитель руководителя 
КГУ «Қоғамдық келісім» Сауле 
Курманкулова.

Затем представители этно-
культурных объединений при-
няли участие в республикан-
ском телемосте «День благо-
дарности», проходившем под 

председательством замести-
теля председателя Ассамблеи 
народа Казахстана Марата 
Азильханова. 

В рамках телемоста высту-
пил заместитель председате-
ля региональной АНК Гулам 
Умаров, который рассказал о 
поддержке республиканских 
инициатив и программ. Он, в 
частности, отметил, что в рам-
ках проекта «Караван милосер-
дия» в этом году благотвори-
тельную помощь получили бо-
лее 200 жамбылцев на общую 
сумму 4,5 миллиона тенге. 

По окончании телемоста ан-
самбль ложкарей «Веснушки» 

встретил музыкой гостей и 
участников мероприятия. 
Кроме того, в фойе на первом 
этаже расположили тойказан, 
наполненный бауырсаками, де-
рево желаний с пожеланиями 
ко Дню благодарности.

В Доме дружбы были раз-
вернуты тематические площад-
ки, где были представлены ар-
хивные документы, выставка 
фотографий, книги об истории 
этносов. С экспозицией ознако-
мился первый заместитель аки-
ма области Нуржан Календеров. 
Он также поздравил участни-
ков мероприятия с праздником.
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Прием документов осуществляется департамен-
том Агентства Республики Казахстан по делам  
государственной службы по Жамбылской области 
с 1 по 31 марта 2024 года (включительно) на он-
лайн-платформе по отбору в региональный резерв  
onir.pkrezerv.gov.kz путем регистрации кандидата. 
Вход в личный кабинет осуществляется по логину 
и паролю кандидатом самостоятельно.

Также кандидаты могут представить документы 
на бумажном носителе либо в электронном виде. 

Документы принимаются по электронной почте: 
jambyl@onir.pkrezerv.gov.kz либо нарочно по адресу:  
г. Тараз, переулок Рысбек батыра, 8а.

Кадровая комиссия Жамбылской области  
объявляет об отборе  

в региональный резерв Жамбылской области

 ]Профориентация

Журналист должен быть универсалом
В стремлении к совершенству  

рождаются настоящие профессионалы
Вчера в клубе Jas 
Journalist Таразского 
регионального 
университета имени  
М. Х. Дулати состоялась 
встреча студентов 
старших курсов 
факультета журналистики 
и филологии с 
генеральным директором 
ТОО «Aulieata-media» 
Данияром Аскарулы и его 
заместителем Алпамысом 
Казыбаевым. Спикеры 
постарались помочь 
слушателям определиться 
с выбором будущего 
места работы.

Сегодня на факультете фи-
лологии и гуманитарных наук 
обучаются 76 студентов чет-
вертого курса, из них 38 буду-
щих филологов и 38 журна-
листов. Как отметили педаго-
ги, набор молодых студентов 
идет активно, количество сту-
дентов-первокурсников растет 
каждый год.

Выступая перед будущи-
ми журналистами, Данияр 
Аскарулы в первую очередь 
поблагодарил молодежь за 
то, что пришла на встре-
чу, и поздравил всех с Днем 
благодарности. 

- В наш медиахолдинг вхо-
дят две газеты со столетней 
историей, одна молодежная, а 
также информационное агент-
ство. Несмотря на то, что в об-
ществе принято считать, что га-
зеты понемногу уходят на вто-
рой план, а вся информация 

перекочевывает в Интернет, га-
зеты продолжают развиваться 
благодаря тому, что тоже идут 
в ногу со временем. Спрос рож-
дает предложение. Например, 
на Западе - в Европе и США - 
некоторые газеты до сих пор в 
рейтинге самых читабельных, 
потому что людям интересно 
знать, что происходит вокруг. 
У нас ситуация несколько дру-
гая, потому что даже социаль-
ные сети чаще воспринимают-
ся как способ развлечения, а не 
получения актуальных ново-
стей и полезной информации, -  
сказал спикер.

Данияр Аскарулы подчер-

кнул, что все газеты медиа-
холдинга в каждом номере 
стараются осветить какую-ли-
бо значимую проблему регио-
на. Статьи о важных событи-
ях украшают первую полосу и 
всегда привлекают внимание 
общественности. 

- Вместе с тем мы активно
работаем над развитием кон-
тента в Интернете. Большую 
роль в этом играет информа-
ционное агентство Jambylinfo. 
Также у каждой газеты есть 
свой сайт и страницы в соци-
альных сетях, где многие пу-
бликации набирают сотни и 
тысячи просмотров, а в ком-

ментариях порой разворачи-
ваются горячие споры. Если 
говорить о профильной дея-
тельности в Интернете, то пре-
имущества Jambylinfo давно 
заметили читатели, ведь не-
даром сайт входит в число 20 
лучших медиа по стране, - до-
бавил Д. Аскарулы.

Он также отметил, что се-
годня в холдинге трудятся 
специалисты широкого про-
филя. Каждый приносит поль-
зу именно там, где от него это 
требуется.

- Нам нужны люди, способ-
ные одновременно работать 
как SMM-менеджеры, выхо-

дить в прямой эфир и запи-
сывать выступления на каме-
ру. В холдинге реализуют себя 
также операторы и монтажеры. 
Сегодня газетам нужны и дик-
торы, и мобилографы. Важно 
не то, что написано у тебя в 
дипломе, а стремление реа-
лизоваться и огонь в глазах. 
В журналистике каждый най-
дет работу в зависимости от 
своих увлечений. Дорогу оси-
лит идущий, каждый усердно 
должен работать и становиться 
лучшей версией самого себя, -  
сказал он.
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Почётный караул 
Начался набор призывников  

в Службу государственной охраны 
С 1 марта по 5 апреля текущего года 
представители Службы государственной 
охраны РК будут проводить отбор и изучение 
кандидатов во всех областных центрах и 
городах республиканского значения, передает 
агентство Kazinform.
К кандидатам предъявляются следующие требования: 

возраст 18-27 лет, рост не ниже 180 сантиметров и не 
выше 195 сантиметров, образование не ниже среднего, 
хорошее состояние здоровья. Приоритет отдается при-
зывникам с высшим образованием, а также имеющим 
спортивные достижения и разряды.

Прошедшие отбор новобранцы Службы государствен-
ной охраны РК будут проходить срочную службу в во-
инских частях, расположенных в Астане и Алматы.

В рядах Службы государственной охраны РК военно
служащие срочной службы будут выполнять особые за-
дачи, такие, как обеспечение безопасности Президента 
РК и других охраняемых лиц, участие в церемони-
альных и протокольных мероприятиях, охрана этало-
нов Государственного Флага и Государственного Герба 
Республики Казахстан и другие.

В период прохождения срочной службы в воинских 
частях СГО РК под руководством опытного инструктор-
ского состава молодые люди будут обучаться военно-
му делу, изучать военные специальности на занятиях 
по боевой и специальной подготовке.

Военнослужащие срочной службы СГО РК имеют воз-
можность дальнейшего кадрового роста. По завершении 
срочной службы желающие могут продолжить служ-
бу по контракту, далее - стать сотрудником и офице-
ром специального государственного органа и выпол-
нять задачи по обеспечению безопасности охраняемых 
лиц и объектов.

В отношении военнослужащих срочной службы СГО 
РК действуют все льготы, установленные в Республике 
Казахстан по социальному обеспечению граждан, отслу-
живших срок прохождения воинской службы.

Аружан СЕРДАЛИНА, фото предоставлено СГО РК
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Избежать казусов
Декларация о доходах и имуществе 

будет сдана без ошибок
Правила сдачи декларации обсудили 
сотрудники службы пожаротушения 
и аварийно-спасательных работ 
департамента по чрезвычайным 
ситуациям Жамбылской области.

Первой темой в повестке дня стало 
всеобщее декларирование доходов и 
имущества. Главный специалист по ра-
боте с налогоплательщиками управле-
ния государственных доходов по горо-
ду Таразу Маншук Алмеш и ведущий 
специалист отдела по работе с налого-
плательщиками Данияр Момбеков оз-
накомили сотрудников департамента по 
ЧС с порядком декларирования доходов 

и имущества, указали особенности де-
кларирования с указанием перечислен-
ных переводов и внесения в течение од-
ного года корректировок в декларацию. 

В свою очередь временно исполняю-
щая обязанности начальника отдела ка-
дровой и воспитательной работы службы 
Мадина Гарифова строго предупредила и 
напомнила личному составу о необхо-
димости неукоснительного соблюдения 
Закона Республики Казахстан «О про-
тиводействии коррупции» и Этического 
кодекса государственных служащих 
Республики Казахстан, а также отмети-
ла важность правильной сдачи ежегод-
ной декларации.

Алексей ПОЛЯКОВ

 ]Профилактика

Весна не приходит нежданно
Жамбылские спасатели 

 готовы к паводкоопасному периоду
В регионе ведется 
подготовка населенных 
пунктов к таянию снега и 
возможным подтоплениям. 
Большую работу, конечно 
же, выполняют сами 
сотрудники департамента 
по чрезвычайным 
ситуациям.

Паводок - это интенсивный 
сравнительно кратковремен-
ный подъем уровня воды, ко-
торый формируется сильны-
ми дождями. Сезонной при-
чиной становится таяние сне-
га при оттепелях.

Для недопущения подтопле-
ния нужно своевременно ор-
ганизовать очистку арычной 
и дренажной сетей, русел рек, 
водотоков, водопропускных 
сооружений под автомобиль-
ными и железными дорогами 
от наносов мусора.

Первый совет населению: 
постоянно следите за сооб-
щениями средств массовой 
информации об обстановке. 
Информированность и опе-
ративные действия помогут 
избежать паники и тяжелых 
последствий.

В случае оповещения на-
селения о приближающем-
ся паводке, а также при пер-
вых признаках его проявле-
ния нужно как можно быстрее 
покинуть помещение, пре
дупредить об опасности окру-
жающих и выйти в безопас-
ное место, отойти на рассто-
яние 300-500 метров от русла 
реки. Уходя из дома, нужно 
затушить печи, перекрыть га-
зовые краны, выключить свет 
и отключить электроприборы.

Людям, проживающим и 
работающим вблизи русел па-
водкоопасных рек, надо вни-
мательно слушать сообщения 
компетентных органов. При 
угрозе паводка по поступив-
шему сигналу надо немедлен-
но осуществлять эвакуацию по 
заранее намеченным марш-
рутам, взяв с собой необхо-
димые документы, аптечку и 
ценные вещи.

Если вы находитесь в опас-
ной зоне, должна быть до-
ступна информация с теле-
фонами и адресами срочной 
медицинской помощи, по-
жарной и аварийных служб, 
кооператива собственников 
квартир, дежурного департа-
мента по чрезвычайным си-
туациям или районного отде-
ла по чрезвычайным ситуа-
циям. Дома можно проводить 
беседы на эти темы, а на пред-
приятиях оформить тематиче-
ский стенд.

Каждый потенциальный 
участник спасательной опе-
рации должен подготовить 
небольшую памятку с фами-
лиями, адресами, телефонами 
ближайших знакомых, род-
ственников, которые могут 
помочь. Каждый член семьи, 
особенно дети, обязаны знать, 
куда они должны идти, если 
не могут вернуться домой.

Сразу после паводка пе-

ред тем, как войти в помеще-
ние, проверьте существование 
угрозы его обрушения или па-
дения какого-либо предмета. 

Проветрите помещение для 
удаления накопившихся га-
зов. Не включайте электри-
чество, не пользуйтесь источ-
никами открытого огня, не 
зажигайте спички до полного 
проветривания помещения и 
проверки исправности систе-
мы газоснабжения. Проверьте 
исправность электропровод-
ки, трубопроводов газоснаб-
жения, водопровода и кана-
лизации. Не пользуйтесь ими 
до тех пор, пока не убедитесь 
в их исправности с помощью 
специалистов. Для просушива-
ния помещений откройте все 

двери и окна, уберите грязь 
с пола и стен, откачайте воду 
из подвалов. Не употребляй-
те пищевые продукты, кото-

рые были в контакте с водой. 
Организуйте очистку колодцев 
от нанесенной грязи и удали-
те из них воду. Помните, что, 
выполняя все меры предо-
сторожности, вы значительно 
снижаете уровень риска. 

Паводки могут быть опас-
ными и разрушительными, 
именно поэтому спасатели го-
товятся к ним с особой ответ-
ственностью. Так, в регионе по 
распоряжению акима области 
с 19 февраля 2024 года введен 
режим повышенной готовно-
сти к паводковому периоду.

Задолго до этого, еще в ян-

варе, утвержден план проведе-
ния месячника по предупреж-
дению чрезвычайных ситуа-
ций паводкового периода на 
2024 год.

В рамках проведения ме-
сячника городским и район-
ными подразделениями со-
вместно с местной полицей-
ской службой и волонтера-
ми организованы 66 рейдов, 
в ходе которых распростра-
нили более 670 памяток и ре-
комендаций по предупрежде-
нию паводков. 

В целях недопущения слу-
чаев подтопления на террито-
рии области очищены арыки 
протяженностью 1794 киломе-
тра, 1643 километра каналов, 
428 километров дренажных и 
96 километров отводных ка-
налов. Были проверены и вос-
становлены 500 единиц во-
допропускных сооружений и 
10 километров обвалования. 
Большое внимание уделили 
мостам. Так, спасатели прове-
рили и подготовили 329 авто-
мобильных и 117 железнодо-
рожных переправ через реки 
региона. 

Для оперативного реагиро-
вания на возможные ослож-
нения паводковой обстанов-
ки подготовлены силы и сред-
ства в количестве 1459 чело-
век, 364 единиц техники, 135 
мотопомп, 19 плавательных 
средств. Для масштабной ра-
боты подготовлены 271 ком-
бинезон и 492 комплекта 
средств связи.

Кроме того, в рамках респуб
ликанских командно-штаб-
ных учений «Көктем-2024» на 
территории области проведе-
ны 11 тактико-специальных 
учений. В ходе практических 
мероприятий на местах воз-
можных паводков очищены 
364,76 километра каналов и 
малых арычных систем, 172 
водопропускных канала вдоль 
автомобильных и железных 
дорог. Задействованы 667 че-
ловек и 211 единиц техники.

Профилактические меро-
приятия продлятся вплоть до 
полного устранения угрозы.

Алексей ПОЛЯКОВ

ХАБАРЛАНДЫРУ
«Тараз Былғары зауыты» ЖШС 5 сәуірде 2024 ж. 

сағат 17.00-де Жамбыл облысы, Тараз қ., Қойгелді 
к-сі, № 55 «Тараз Былғары зауыты «ЖШС үшін ықти-
мал әсерлер туралы есеп жобасы бойынша ашық 
отырыс түрінде қоғамдық тыңдаулар өткізілетін-
дігі туралы хабарлайды.

Жобалық құжаттама пакетімен Бірыңғай эколо-
гиялық порталында (Ecoportal.kz) және Жамбыл об-
лысы әкімдігінің табиғи ресурстар және табиғатты 
пайдалануды реттеу басқармасы сайтында  таны-
суға болады https://www.gov.kz/memleket/entities/
zhambyl-tabigat?lang=ru. Барлық ескертулер және /  
немесе ұсыныстар Бірыңғай экологиялық порта-
лында қоғамдық тыңдаулар өткізілетін күнге дей-
ін 3 жұмыс күнінен кешіктірілмейтін мерзімде қа-
былданады, сондай-ақ жоспарланған қызмет тура-
лы қосымша ақпаратты және Zoom конференциялар 
қосылу сілтемесін 87019424481@mail.ru   электрон-
дық поштасы немесе 87784006666 (Жұмабаев Е. Ж. 
«Экологиялық жобалау орталығы» ЖШС-ң дирек-
торы БИН 141040012330, юр. адрес: Жамбылская 
облысы, Тараз қ., көшесі 2-я Элеваторная, № 33, 
эл. почта 87019424481@mail.ru, тел: 87784006666) 
нөмірі арқылы алуға болады. ЫӘТЕ жобасы-
ның тапсырыс берушісі: «Тараз Былғары зауыты» 
ЖШС;БИН: 180340031937 Тел: 8-771-993-8940; e_
mail: kovalurist@mail.ru; директор Абубакиров Е. Д.  
Мекен-жайы. Жамбыл облысы, Тараз қаласы, 
Сыпатай батыр көшесі, № 8б. ЫӘТЕ әзірлеушісі 
ЖШС «Экологиялық жобалау орталығы» ЖШС-ң 
директоры Жұмабаев Е. Ж., БИН 141040012330,  
юр. адрес: Жамбылская облысы, Тараз қ., көшесі 2-я 
Элеваторная, № 33, эл. почта 87019424481@mail.ru, 
тел: 87784006666) 87019424481@mail.ru; Әсер ету 
аумағы Жамбыл облысы, Тараз қаласы, Сыпатай 
батыр көшесіндегі өнеркәсіптік аймақ.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
ТОО «Таразский кожевенный завод» сообща-

ет, что 5 апреля 2024 году в 17.00 по адресу:  
Жамбылская область, г. Тараз, ул. Койгельды, № 
55 будут проведены общественные слушания в 
форме открытого заседания по проекту «Отчет о 
возможных воздействиях для «ТОО «Таразский ко-
жевенный завод». С пакетом проектной докумен-
тации можно ознакомиться на Едином экологи-
ческом портале (Ecoportal.kz) и на сайте управле-
ния природных ресурсов и регулирования при-
родопользования акимата Жамбылской обла-
сти https://www.gov.kz/memleket/entities/zhambyl-
tabigat?lang=kk. Все замечания и/или предложения 
принимаются в срок не позднее трех рабочих дней 
до даты проведения общественных слушаний на 
Едином экологическом портале. Дополнительную 
информацию по проектам и ссылку на подклю-
чение к конференциям Zoom можно получить по 
электронной почте:  87019424481@mail.ru либо 
по тел. 87784006666 (директор Жұмабаев Е. Ж.  
ТОО «Экологический центр проектирования», БИН 
141040012330, юр. адрес: Жамбылская область, 
г. Тараз, ул. 2-я Элеваторная, № 33, эл. почта 
87019424481@mail.ru, тел: 87784006666). Заказчик 
проекта ОВВ: ТОО «Таразский кожевенный за-
вод»; БИН 180340031937, тел. 8-771-993-8940; 
e_mail: kovalurist@mail.ru; директор Абубакиров 
Е. Д. Адрес: Жамбылская область, г. Тараз,  
ул. Сыпатай батыра, № 8б. Разработчиком ОВВ 
является ТОО «Экологический центр проектирова-
ния», директор Жұмабаев Е. Ж., БИН 141040012330, 
юр. адрес: Жамбылская область, г. Тараз, ул. 2-я 
Элеваторная, № 33, тел: 87784006666; e_mail:  
87019424481@mail.ru; территория воздействия: 
Жамбылская область, г. Тараз, промзона по  
ул. Сыпатай батыра.

ХАБАРЛАНДЫРУ
12.04.2024 ж. Тараз қ., Желтоксан көш., 78, сағат 

11.00-де «Жамбыл облысы Тараз қаласындағы 
«Тараз» Республикалық маңызы бар индустриялық 
аймағының инженерлік-көліктік инфрақұрылымы 
1-ші және 2-ші кезегі «газбен жабдықтау»» жобасы-
на «Ықтимал әсерлер туралы есеп»  жобаға қоғам-
дық тыңдау өтеді. 

Карантин ұзартылған жағдайда, бұл қоғамдық 
тыңдау онлайн режимінде Zoom платформасын-
да бейнеконференция байланысы арқылы өтеді;

Шақыру сілтемесі: 
https://us04web.zoom.us/j/74501891772 
pwd=MU5yQKTN30bYmw7VENsUbLeZvWcvJN.1

Конференция идентификаторы: 745 0189 1772 
Доступ коды: cVuR1m
Тапсырыс беруші: «Жамбыл облысы әкімдігінің 

құрылыс басқармасы» КММ,  БИН 180940033380, 
Тараз қ., Желтоксан көш. 78 , Әзірлеушілер: «Эконур» 
ЖК, Қызылорда қ. Жахаева, 66/3, тел: 23-03-35

Сілтеме: https://ecoportal.kz, ЖАО сай-
ты https://www.gov.kz/memleket/enti t ies/
zhambyl-tabigat?lang=ru

Ескертулер мен ұсыныстар бірыңғай экологи-
ялық порталда тыңдаулар басталғанға дейін 3 жұ-
мыс күнінен кешіктірілмей қабылданады.

Жоспарланған шаралар туралы қосымша ақпарат 
алу үшін электрондық пошта мекенжайы мен теле-
фон нөмірі: econur2011@mail.ru, 230335.

Жергілікті атқарушы органның электрондық по-
штасы мен пошталық мекенжайы:

Тараз қ-сы, Абай көшесі, 133А «Жамбыл облы-
сы ТРжТПР басқармасы» ММ, тел. 8(7232)25-70-82,  
upr.taraz@zhambyl.gov.kz эл.адресі бойынша 
қабылданады.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
12 апреля 2024 года по адресу: г. Тараз, ул. 

Желтоксан, № 78 в 11.00 будут проходить обще-
ственные слушания по проекту «Отчет о возмож-
ных воздействиях» к проекту инженерно-транс-
портной инфраструктуры индустриальной зоны 
республиканского значения «Тараз» в городе 
Таразе Жамбылской области» 1-я и 2-я очередь 
газоснабжения.

В случае карантина данные общественные слу-
шания будут проводиться в режиме онлайн посред-
ством видеоконференцсвязи  на платформе Zoom;

Ссылка приглашения 
Подключиться к конференции Zoom https://
us04web.zoom.us/j/74501891772?
pwd=MU5yQKTN30bYmw7VENsUbLeZvWcvJN.1
Идентификатор конференции: 745 0189 1772
Код доступа: cVuR1m
Инициатор: КГУ «Управление строительства 
акимата             Жамбылской области», БИН 180940033380, 
г. Тараз, ул. Желтоксан, № 78. Разработчики: ИП 
«Эконур», г. Кызылорда, ул. Жахаева, № 66/3, тел. 
23-03-35.

Ссылка: https://ecoportal.kz, сайт МИО https://www. 
gov.kz/memleket/entities/zhambyl-tabigat?lang=ru

Замечания и предложения принимаются на 
Едином экологическом портале не позднее трех 
рабочих дней до начала слушаний.

Электронный адрес и номер телефона, по ко-
торым можно получить дополнительную инфор-
мацию о намечаемой деятельности: econur2011@ 
mail.ru, 230335

Электронный и почтовый адреса местного испол-
нительного органа: г. Тараз, пр. Абая, № 133а, ГУ 
«УПРиРП Жамбылской области», тел. 8(7262)45-15-
03. Электронный адрес: upr.taraz@zhambyl.gov.kz

 ]Финансовая
грамотность

Чистая 
совесть

Законы  
нужно соблюдать даже  

в интернет-пространстве
Сколько нужно заплатить 
налогов с доходов 
от криптовалюты в 
Казахстане и нужно 
ли регистрироваться в 
фискальных органах в 
качестве юридического 
лица при стабильном 
заработке на 
криптобиржах.

Криптовалюта - это циф-
ровой актив, использующий 
криптографию для обеспе-
чения безопасности сделок, 
контроля выпуска новых еди-
ниц и подтверждения их пе-
редачи. Она не имеет матери-
ального эквивалента, такого, 
как монеты или банкноты, и 
существует только в электрон-
ной форме.

В 2010 году криптовалюты 
стали набирать популярность 
во всем мире. В этот период в 
Казахстане появились первые 
сообщества и интерес к техно-
логии блокчейн. 

С 2017 года Правительство 
Казахстана начало активно 
изучать возможности исполь-
зования блокчейн-технологии 
и криптовалюты в различных 
сферах экономики. В 2018 
году в стране были приняты 
законы, регулирующие обо-
рот криптовалют и блокчейн- 
проектов. Эти законы предо-
ставили основы для легаль-
ного использования крипто-
валюты и блокчейн-техноло-
гии в Казахстане. 

А в 2019 году Казахстанская 
фондовая биржа объяви-
ла о планах запуска тор-
гов криптовалютой на сво-
ей платформе. В 2020 году 
Правительство объявило о 
планах запуска собственной 
криптовалюты, называемой 
«digital тенге», которая станет 
альтернативой национальной 
валюте страны.

Н е с м о т р я  н а  т о ,  ч т о 
Казахстан только начина-
ет исследовать возможно-
сти криптовалюты и блок-
чейн-технологии, сделаны 
значительные шаги в этом 
направлении.

В Комитете государствен-
ных доходов на днях рас-
сказали о том, какие налоги 
нужно платить при реализа-
ции цифровых активов. В ве-
домстве напомнили, что по-
скольку доходы от продажи 
криптовалюты физлицами 
относятся к имущественному 
доходу, то в случае появления 
доходов необходимо уплачи-
вать налог независимо от пе-
риода владения цифровыми 
активами.

Доходом от прироста стои-
мости при реализации циф-
ровых активов является по-
ложительная разница между 
стоимостью реализации и сто-
имостью приобретения. Доход 
от прироста стоимости под-
лежит обложению индивиду-
альным подоходным налогом 
в размере 10 процентов.

При этом платить налоги 
физлица обязаны самостоя-
тельно. Для этого необходи-
мо отобразить доход в нало-
говой декларации физическо-
го лица.

В ведомстве пояснили, что 
по итогам года сдается декла-
рация по индивидуальному 
подоходному налогу по фор-
ме «240.00», а при вхождении 
во всеобщее декларирование - 
декларация о доходах и иму-
ществе по форме «270.00».

Также в комитете уточни-
ли, что предприниматели, ко-
торые не используют труд ра-
ботников на постоянной осно-
ве, имеют право не регистри-
роваться в качестве индиви-
дуального предпринимателя 
при получении имуществен-
ного дохода.

Специалисты также отмеча-
ют, что покупать и продавать 
криптовалюту на территории 
Казахстана разрешено только 
на биржах цифровых активов 
Международного финансово-
го центра «Астана».

Подготовил  
Алексей ПОЛЯКОВ
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КГУ «Отдел архитектуры, 
градостроительства и строительства 

акимата Таласского района» 
проводит 

общественные слушания по отчету о возможных воздей-
ствиях на окружающую среду по проекту «Строительство 
КОС в г. Каратау». Слушания состоятся 9 апреля 2024 
года в 15.00 по адресу: Жамбылская область, Таласский 
район, г. Каратау, улица А. Шеина, № 47. Ссылки Zoom: 
https://us04web.zoom.us/j/75771813028?pwd=swtPxPHczd
hKu1sDSxo8I8Z0M388kt.1

Идентификатор конференции: 757 7181 3028. Код до-
ступа: 6iA8A4

Территория воздействия: 
 43°18’59.08»С, 70°52’73.15» В
 43°18’55.43»С, 70°52’76.95» В
 43°18’59.08»С, 70°52’84.23» В
 43°18’62.62»С, 70°52’79.83» В
Местный исполнительный орган, ответственный 

за организацию общественных слушаний, и контакт-
ные данные лица - КГУ  «Управление природных ре-
сурсов и регулирования природопользования акимата 
Жамбылской области». Адрес электронной почты мест-
ного исполнительного органа, где принимаются замеча-
ния и предложения upr.taraz@zhambyl.gov.kz, офици-
альный сайт https://ecoportal.kz/. Документация по про-
екту размещена на https://ecoportal.kz/. Адрес, где пред-
ставители общественности могут ознакомиться с мате-
риалами проекта в бумажном виде, - город Шымкент, ул. 
Байтурсынова, № 20б. Реквизиты и контактные данные 
инициатора намечаемой деятельности: КГУ «Отдел ар-
хитектуры, градостроительства и строительства акима-
та Таласского района», адрес: Жамбылская область, 
Таласский район, г. Каратау, улица А. Шеина, № 47. БИН: 
101240001404. Наименование и контактные данные разра-
ботчика документации: ТОО «Каз Гранд Эко Проект», тел.  
8 (7753) 24-50-05, город Шымкент, ул. Байтурсынова, № 20б,  
БИН 111040001588. Дополнительную информацию можно 
получить по: 87753245005, sholpik-@mail.ru.

Объявление общего конкурса на занятие вакантной 
административной государственной должности

Общие квалификационные требования к участ-
никам общего конкурса

К административным государственным долж-
ностям категории D-R-4 устанавливаются следую-
щие требования:

высшее или послевузовское образование, допу-
скается послесреднее или техническое и профессио
нальное образование при наличии не менее одно-
го года стажа работы согласно пункту 9 настоящих 
Типовых квалификационных требований или не ме-
нее двух лет стажа работы в областях, соответству-
ющих функциональным направлениям конкретной 
должности данной категории;

 опыт работы при наличии высшего или послеву-
зовского образования не требуется.

Должностной оклад административного  
государственного служащего

Категория
Должностной оклад в 

зависимости от выслуги лет
от тенге до тенге

D-R-4 226837 260564

Коммунальное 
государственное 

учреждение «Управление 
образования акимата 

Жамбылской области» 
(индекс 080012, г. Тараз, пр. Толе би, № 35, каб. 

№ 406, телефон для справок 8 (7262) 43-88-81, 
e-mail: bilimgosusluga@yandex.kz (максимально 

допустимый размер файлов электронной 
почты: память вложенных файлов не должна 

превышать 20 мегабайтов, при превышении 20 
мегабайтов рекомендуется отправить несколькими 
сообщениями). Прикрепленные файлы в облачных 

сервисах (таких, как облако mail, google диск, 
yandex диск и т.д.) приниматься не будут (согласно 

пункту 128 постановления Правительства 
Республики Казахстан от 20 декабря 2016 года  

№ 832) 

объявляет общий конкурс среди 
государственных служащих на 

занятие вакантной административной 
государственной должности корпуса «Б»:

1. Главный специалист отдела образования 
города Тараза управления образования аки-
мата Жамбылской области, категория D-R-4  
(№ 09-08), одна единица.

Функциональные обязанности: блок А. 
Обеспечение проведения Единого национального 
тестирования среди выпускников школ. Организация 
образовательного рейтинга, государственного конт
роля за уровнем образования учащихся в учрежде-
ниях образования, анализ мониторинга качества об-
разования учащихся. Организация подготовки по на-
граждению обладателей знака «Алтын белгi»  и об-
ладателей аттестата особого образца.

Требования к участникам конкурса: образо-
вание в области педагогических наук, высшее или 
послевузовское. Специальность: педагогические 
науки (общее).

Знание стратегии «Казахстан–2050: новый поли-
тический курс состоявшегося государства», законов 
Республики Казахстан «Об образовании», «О правах 
ребенка в Республике Казахстан», Кодекса «О браке 
(супружестве) и семье» и нормативных правовых ак-
тов Республики Казахстан в областях, соответствую-
щих функциональным обязанностям.

2. Главный специалист отдела образования 
города Тараза управления образования акима-
та Жамбылской области, категория D-R-4 (№ 09-
9), одна единица.

Функциональные обязанности: блок В. 
Подготовка проекта контракта между заказчиком 
и подрядчиком. Обеспечение правильности и сво-
евременности оформления отчетности, сведений 
о технических условиях, полного соответствия про-
ектно-сметной документации, соблюдения подряд-
чиком технической безопасности на строитель-
ной площадке, охраны труда и окружающей сре-
ды. Утверждение и подготовка отчетов техническим 
сборником. Обеспечение соблюдения технической 
безопасности в образовательных учреждениях и от-
деле образования.

Проведение технического надзора при строитель-
стве объектов, переданных в эксплуатацию государ-
ственной приемочной комиссией. Подготовка обра-
зовательных учреждений к новому учебному году и 
условиям зимнего периода.

Требования к участникам конкурса: образо-
вание высшее в области технических наук и техно-
логий в области социальных наук, экономики и биз-
неса. Специальность: в области строительства или 
экономики, или бизнеса и управления.

Знание стратегии «Казахстан–2050»: новый поли-
тический курс состоявшегося государства», законов 
Республики Казахстан «О местном государственном 
управлении и самоуправлении», «О государственных 
закупках», нормативных правовых актов Республики 
Казахстан в налаживании отношений в сфере фи-
нансов, бухгалтерского учета, налогообложения и 
государственного управления, других нормативных 
правовых актов Республики Казахстан в областях, 
соответствующих функциональным обязанностям.

3. Главный специалист отдела образования 
Жуалынского района управления образования 
акимата Жамбылской области, категория D-R-4 
(№ 03-3), одна единица.

Функциональные обязанности: блок А. 
Организует работы малокомплектных школ; кон-
троль за соответствием содержания качества обра-
зования требованиям государственных общеобяза-
тельных стандартов образования. Охват подростков 
школьного возраста средним, общим образованием, 
координация и контроль работы по привлечению де-
тей в школу. Учет детей в возрасте от 0 до 18 лет, 
проживающих в микрорайонах, подведомственных 
образовательным учреждениям. Руководство об-
новлением содержания образования, ведет подго-

товительную работу, связанную с 12-летним обра-
зованием. Организация работы по перевозке и обе-
спечению горячим питанием подростков школьного 
возраста. Организация и контроль проведения ЕНТ 
и экзаменов. Проверяет и контролирует правиль-
ность документов учащихся, претендующих на по-
лучение знака «Алтын белгі» и аттестата особого 
образца. Организует и получает от учреждений об-
разования отчеты о движении, квартальные отчеты 
и итоги качества образования. Проводит необходи-
мую работу на основании итогов аттестации обра-
зовательных учреждений. Проводит аттестацию пе-
дагогических кадров. Обеспечивает нормативными 
документами образовательные учреждения и контро-
лирует процесс обучения в общей работе с детьми 
с ограниченными возможностями здоровья, обуча-
ющимися на дому. Организует работу с учащимися, 
направляемыми в республиканский учебно-оздоро-
вительный центр «Балдаурен». Обеспечивает вы-
полнение государственных программ в дошкольных 
учреждениях образования, выполнение требований 
стандартов оказания государственных услуг, входя-
щих в компетенцию, вырабатывает предложения 
по внесению изменений и/или дополнений в реестр 
государственных услуг в части оказания государ-
ственных услуг физическим и юридическим лицам. 
Организует и проводит подготовку статистических 
отчетов по курируемым вопросам. Подготавливает 
справки, решения, приказы коллегии отдела, контро-
лирует их исполнение. Готовит справочные докумен-
ты, статистические отчеты, сведения. В зависимости 
от компетенции обеспечивает выполнение требова-
ний Государственной программы развития образо-
вания на 2020-2025 годы. 

Требования к участникам конкурса: образо-
вание в области педагогических наук, высшее или 
послевузовское. Специальность: педагогические 
науки (общее).

Знание стратегии «Казахстан-2050»: новый поли-
тический курс состоявшегося государства», законов 
Республики Казахстан» «Об образовании», «О пра-
вах ребенка в Республике Казахстан», Кодекса «О 
браке (супружестве) и семье» и нормативных пра-
вовых актов Республики Казахстан, регулирующих 
отношения в сферах, соответствующих специали-
зации конкретной должности.

4. Главный специалист отдела образования 
Кордайского района управления образования 
акимата Жамбылской области, категория D-R-4 
(№ 04-4), одна единица.

Функциональные обязанности: блок А. 
Координирует и ведет работу в соответствии с ре-
шениями Совета по опеке и попечительству, та-
ких, как «Установление опеки или попечительства 
над ребенком-сиротой (детьми-сиротами) и ребен-
ком (детьми), оставшимся без попечения роди-
телей», «Выдача справок по опеке и попечитель-
ству», «Выдача справок в Единый накопительный 
пенсионный фонд и (или) добровольный накопи-
тельный пенсионный фонд, банки, органы вну-
тренних дел для распоряжения имуществом несо-
вершеннолетних детей и оформления наследства 
несовершеннолетним детям», «Выдача справок 
органов, осуществляющих функции по опеке или 
попечительству, для оформления сделок с иму-
ществом, принадлежащим передача ребенка (де-
тей) на патронатное воспитание», «Передача ре-
бенка, переданного патронатным воспитателям». 
Информирует о поддержке со стороны государ-
ства семей, взявших на воспитание детей. Держит 
на контроле социально-бытовые условия детей в 
приемных семьях. Проводит работу в заинтересо-
ванных органах и организациях по улучшению жиз-
ненных условии и защите прав детей, взятых на вос-
питание. Анализирует и изучает работу по защите 
прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей. Подготовка и проведение 
подготовительных работ и предложений по внесе-
нию изменений и (или) дополнений в реестр госу-
дарственных услуг в части государственных услуг, 
оказываемых физическим и юридическим лицам, 
входящих в компетенцию государственного органа. 
Координирует государственные услуги, входящие в 
компетенцию государственного органа. Несет ответ-
ственность за проведение изучения качества госу-
дарственных услуг (по району), входящих в компе-
тенцию государственного органа, составление отче-
тов стандартов оказания услуг, организация инфор-
мационно-разъяснительной работы. Осуществляет 
общественный мониторинг качества государствен-
ных услуг, входящих в компетенцию государственно-
го органа, и обеспечивает взаимодействие с непра-
вительственными организациями на данном меро-
приятии. Проводит анализ, подготовку информации 
и информирует руководителя отдела образования 
акимата района о результатах оказанных государ-
ственным органом услуг. Подготовка предложений и 
информации в вышестоящие органы о проделанной 
работе. Координация и проведение работ по пере-
воду (автоматизации) государственных услуг, оказы-
ваемых государственным органом, в электронный 
формат. Координирует и ведет работу по самооб-
служиванию в школах района. Несет ответствен-
ность за ведение учета, документов, работ по оцен-
ке эффективности деятельности сотрудников отде-
ла. Диагностика учебно-воспитательного процесса 
дошкольных учреждений, пришкольных мини-цен-
тров, мониторинг качества образования и выявле-
ние профессиональной информационной потреб-
ности учителей, подготовка данных. Координирует 
работу и определяет сеть и контингент дошкольных 
учреждений, мини-центров, негосударственных до-
школьных организаций. Определяет сеть и контин-
гент негосударственных дошкольных организаций, 
оказывает необходимую методическую помощь в 
работе. Несет ответственность за контроль учеб-
но-воспитательного процесса яслей-садов и ми-
ни-центров и оказывает методическую поддержку 
в подготовке данных государственных учреждений к 
прохождению государственной аттестации, профи-
лактическому контролю, обеспечивает реализацию 
Закона Республики Казахстан «Об образовании» в 
пределах своей компетенции.

- Регистрирует детей, оставшихся без попечения 
родителей, проверяет их жилищные условия.

- Назначение пособия опекунам или попечителям 
при усыновлении ребенка-сироты (сироты) и ребен-
ка (детей), оставшихся без попечения родителей, 
Перевод ребенка (детей) на воспитание, Денежные 
средства на усыновление ребенка. ребенок (дети) пе-
редает приемным родителям. Выделение средств и 
другие стандарты оказания государственных услуг в 

своей сфере и их надлежащее выполнение.
- Защищает интересы детей, оставшихся без по-

печения родителей, во всех учреждениях и рабо-
тает в соответствии с положениями действующего 
законодательства.

- Выполняет функции секретаря комиссии по ре-
гистрации граждан, желающих усыновить ребенка. 
Работает с неправительственными организациями 
по защите прав детей и в сотрудничестве с государ-
ственными органами.

- Отвечает за ведение базы данных Комитета по 
защите прав детей (КЗД).

- Когда граждане задают вопросы, им отвечает 
соответственно.

- Участвует в суде по вопросам защиты прав и 
обязанностей детей и по усыновлению, определе-
нию места жительства, изъятию ребенка и в каче-
стве попечителя опеки, и попечительства в соответ-
ствии с действующим законодательством.

- Работа по реализации Кодекса Республики 
Казахстан «О браке и семье».

- Надзор за выполнением госуслуг по стандарту 
госуслуги, сдача отчетов.

- Осуществляет работу с архивом.
- Обеспечивает реализацию Антикоррупционной 

стратегии Республики Казахстан на 2015-2025 годы.
Участвует в суде по вопросам защиты прав и обя-

занностей детей и усыновлению, определению места 
жительства, изъятию ребенка и в качестве попечи-
теля опеки, и попечительства в соответствии с дей-
ствующим законодательством.

- Работа по реализации Кодекса Республики 
Казахстан «О браке и семье».

- Надзор за выполнением госуслуг по стандарту 
госуслуги, сдача отчетов.

- Осуществляет работу с архивом.
- Обеспечивает реализацию Антикоррупционной 

стратегии Республики Казахстан на 2015-2025 годы.

Для участия в общем конкурсе предостав-
ляются следующие необходимые документы:

1) Заявление.
2) Послужной список кандидата на администра-

тивную государственную должность корпуса «Б» 
с цветной фотографией размером 3х4 по форме.

3) Копии документов об образовании и прило-
жений к ним, засвидетельствованные нотариально.

К копиям документов об образовании, полу-
ченным гражданами Республики Казахстан в за-
рубежных организациях образования, прилагают-
ся копии удостоверений о признании или ностри-
фикации данных документов об образовании, вы-
данных уполномоченным органом в сфере обра-
зования, за исключением документов об образова-
нии, выданных зарубежными высшими учебными 
заведениями, научными центрами и лаборатори-
ями гражданам Республики Казахстан - обладате-
лям международной стипендии «Болашак», а так-
же подпадающих под действие международного 
договора (соглашения) о взаимном признании и 
эквивалентности.

К копиям документов об образовании, выдан-
ным обладателям международной стипендии 
«Болашак», прилагается копия справки о завер-
шении обучения по международной стипендии 
Президента Республики Казахстан «Болашак», вы-
данная акционерным обществом «Центр междуна-
родных программ».

К копиям документов об образовании, подпада-
ющим под действие международного договора (со-
глашения) о взаимном признании и эквивалентности, 
прилагаются копии справок о признании данных до-
кументов об образовании, выданные уполномочен-
ным органом в сфере образования.

Службой управления персоналом (кадровой 
службой) посредством интегрированной информа-
ционной системы «Е-қызмет» проверяется нали-
чие у кандидата:

1) сертификата о прохождении тестирования на 
знание законодательства с результатами не ниже по-
роговых значений по программе тестирования для 
категории объявленной должности, действительно-
го на момент подачи документов;

2) заключения о прохождении оценки личных ка-
честв в уполномоченном органе с результатами не 
ниже пороговых значений, действительного на мо-
мент подачи документов для участия в конкурсе.

Кандидатам, представившим полный пакет до-
кументов в нарочном порядке или по почте, секре-
тарь конкурсной комиссии выдает расписку о при-
нятии документов.

Представление неполного пакета документов яв-
ляется основанием для отказа в их принятии секре-
тарем конкурсной комиссией.

Кандидатам, представившим полный пакет доку-
ментов в электронном виде на адрес электронной 
почты, расписка направляется в электронном виде 
на адрес электронной почты кандидата.

Граждане могут предоставлять дополнительную 
информацию, касающуюся их образования, опы-
та работы, профессионального уровня и репутации 
(копии документов о повышении квалификации, при-
своении ученых степеней и званий, характеристики, 
рекомендации, научные публикации, иные сведения, 
характеризующие их профессиональную деятель-
ность, квалификацию).

Документы должны быть представлены по адре-
су: Коммунальное государственное учреждение 
«Управление образования акимата Жамбылской 
области» (индекс 080012, г. Тараз, пр. Толе би,  
№ 35, каб. 405, телефон для справок 8 (7262) 43-88-81,  
e-mail: bilimgosusluga@yandex.kz в течение семи ра-
бочих дней со следующего рабочего дня от послед-
ней публикации объявления о проведении конкурса.

Лица, изъявившие желание участвовать в общем 
конкурсе, представляют документы в государствен-
ный орган, объявивший конкурс, в нарочном порядке, 
по почте или в электронном виде на адрес электрон-
ной почты, указанный в объявлении, либо посред-
ством портала электронного правительства еGov в 
сроки приема документов.

Кандидаты, допущенные к собеседованию, про-
ходят его по адресу: г. Тараз, пр.Толе би, № 35 в те-
чение трех рабочих дней со дня уведомления кан-
дидатов о допуске их к собеседованию.

Для обеспечения прозрачности и объективности 
работы конкурсной комиссии на ее заседание при-
глашаются наблюдатели.

Кандидат, получивший положительное заключе-
ние конкурсной комиссии по итогам общего конкурса 
(за исключением государственных служащих), в те-
чение 10 календарных дней со дня принятия реше-

ния конкурсной комиссией предоставляет в службу 
управления персоналом (кадровую службу) следу-
ющие документы:

1) документ, подтверждающий трудовую дея-
тельность (либо нотариально засвидетельствован-
ную копию или удостоверенную кадровой службой 
с места работы);

2) медицинскую справку о состоянии здоровья 
(врачебное профессионально-консультативное за-
ключение) по форме № 086/у согласно формам 
первичной медицинской документации организа-
ций здравоохранения, утвержденным приказом и.о. 
министра здравоохранения Республики Казахстан 
от 23 ноября 2010 года № 907 (зарегистрирован в 
Реестре государственной регистрации норматив-
ных правовых актов за № 6697), выданную не более 
чем за один год до дня представления документов 
(либо нотариально засвидетельствованную копию);

3) копию документа, удостоверяющего личность 
гражданина Республики Казахстан;

4) справку из психоневрологической организации 
по форме согласно стандарту государственной услу-
ги «Выдача справки из психоневрологической орга-
низации», утвержденному приказом министра здра-
воохранения и социального развития Республики 
Казахстан от 27 апреля 2015 года № 272 (зареги-
стрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов за № 11304), выдан-
ную не более чем за один год до дня представле-
ния документов (либо нотариально засвидетель-
ствованную копию);

5) справку из наркологической организации по 
форме согласно стандарту государственной услу-
ги «Выдача справки из  наркологической органи-
зации», утвержденному приказом министра здра-
воохранения и социального развития Республики 
Казахстан от 27 апреля 2015 года № 272 (зареги-
стрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов за № 11304), выдан-
ную не более чем за один год до дня представле-
ния документов (либо нотариально засвидетель-
ствованную копию).

Участники конкурса и кандидаты могут обжа-
ловать решение конкурсной комиссии или службы 
управления персоналом (кадровой службы) в упол-
номоченном органе или его территориальном под-
разделении, либо в судебном порядке.

Подача жалобы на решение конкурсной комис-
сии или службы управления персоналом (кадровой 
службы) в уполномоченный орган или его террито-
риальное подразделение не позднее пяти рабочих 
дней со дня решения конкурсной комиссии являет-
ся основанием для приостановления действия ре-
шения конкурсной комиссии или службы управле-
ния персоналом (кадровой службы) до принятия 
уполномоченным органом или его территориальным 
подразделением соответствующего решения по по-
ступившей жалобе.

Приложение 3 к Правилам
проведения конкурса на занятие

административной государственной
должности корпуса «Б»

Форма

« Б »  К О Р П У С Ы Н Ы Ң  Ә К І М Ш І Л І К 
М Е М Л Е К Е Т Т І К  Л А УА З Ы М Ы Н А 
КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ

ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК КАНДИДАТА НА 
АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ 

ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА «Б»
________________________________ 

тегі, аты және әкесінің аты (болған 
жағдайда)/ 

фамилия, имя, отчество (при наличии) ФОТО 
(түрлі түсті/

цветное 
3х4)

________________________________ 
лауазымы/должность, санаты/категория 

(болған жағдайда/при наличии)
_______________________________  

(жеке сәйкестендіру нөмірі/индивидуальный 
идентификационный номер)

ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР/ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

1. Туған күні және жері/ 
Дата и место рождения

2. Ұлты (қалауы бойынша)/Национальность (по 
желанию)

3. Отбасылық жағдайы, балалардың бар болуы/
Семейное положение, наличие детей

4. Оқу орнын бітірген жылы және оның атауы/Год 
окончания и наименование учебного заведения

5.
Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми 
дәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда)/
Квалификация по специальности, ученая 
степень, ученое звание (при наличии)

6. Шетел тілдерін білуі/Владение иностранными 
языками

7.
Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары 
(болған жағдайда)/Государственные награды, 
почетные звания (при наличии)

8.
Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы 
атақтары, сыныптық шені (болған жағдайда)/
Дипломатический ранг, воинское, специальное 
звание, классный чин (при наличии)

9.
Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі 
(болған жағдайда)/Вид взыскания, дата и 
основания его наложения (при наличии)

10.

Соңғы үш жылдағы қызметінің тиімділігін 
жыл сайынғы бағалау күні мен нәтижесі, егер 
үш жылдан кем жұмыс істеген жағдайда, 
нақты жұмыс істеген кезеңіндегі бағасы 
көрсетіледі (мемлекеттік әкімшілік қызметшілер 
толтырады)/Дата и результаты ежегодной 
оценки эффективности деятельности за 
последние три года, в случае если проработал 
менее трех лет, указываются оценки за 
фактически отработанный период (заполняется 
государственными служащими)

ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Күні/Дата

 қызметі, жұмыс орны, 
мекеменің орналасқан 
жері/должность*, место 
работы, местонахождение 
организации

қабылданған/ 
приема

босатылған/ 
увольнения

 

_____________________ 
Кандидаттың қолы/ 
Подпись кандидата

_______________ 
күні/дата

* Примечание: в послужном списке каждая зани-
маемая должность заполняется в отдельной графе.

Проверки показали
Результаты аудиторских мероприятий за 2023 год
По результатам проведенных аудиторских мероприятий 
установлены 85 нарушений на общую сумму 13640,2 миллиона 
тенге, из них: финансовые нарушения на сумму 3007,9 
миллиона тенге, нарушения процедурного характера - на 
10632,3 миллиона тенге, в том числе при проведении процедур 
по государственным закупкам - на сумму 9926,1 миллиона 
тенге.

Основная доля финансовых на-
рушений выявлена при проведе-
нии аудита по обращениям юри-
дических и физических лиц - 2243 
миллиона тенге - 74,6 процен-
та, по поручениям Комитета вну-
треннего государственного аудита 
Министерства финансов РК - 514,3 
миллиона тенге - 17,1 процента, по 
перечню объектов государственного 
аудита - 250,6 миллиона тенге, что 
составляет 8,3 процента.

В разрезе финансовых наруше-
ний были установлены следующие 
виды нарушений: оплата денежных 
средств за невыполненные работы, 
не оказанные услуги и не постав-
ленные товары - 1219,6 миллио-
на тенге; некачественное выпол-
нение работ - 6,4 миллиона тенге; 
необеспечение возврата неисполь-

зованных в течение финансового 
года денег, выделенных из резерва 
Правительства РК, - 48,2 миллио-
на тенге; нецелевое использование 
средств текущего трансферта, выде-
ленных из республиканского бюд-
жета на повышение зарплаты, - 20,9 
миллиона тенге; нарушения в сфере 
бухгалтерского учета и отчетности -  
989,6 миллиона тенге; нарушения 
в оплате труда, командировочных 
и других выплат - 136,3 миллиона 
тенге; нарушения при использова-
нии активов государства - 30,9 мил-
лиона тенге; прочие нарушения - 
556 миллионов тенге.

Марат ЕГЕМБЕРДИЕВ, 
руководитель департамента 

внутреннего государственного 
аудита по Жамбылской области

 ]Финансы

Предупреждение нарушений
Итоги камерального контроля процедур проведения государственных закупок за 2023 год
Департамент внутреннего государственного аудита по 
Жамбылской области в соответствии с приказом министра 
финансов Республики Казахстан от 30 ноября 2015 года 
№ 598 «Об утверждении Правил проведения камерального 
контроля» осуществляет камеральный контроль 
государственных закупок.

Целью проведения камерально-
го контроля является предупреж
дение коррупции, своевременные 
пресечение и недопущение нару-
шений, предоставление права объ-
екту государственного аудита са-
мостоятельно устранить выявлен-
ные нарушения по результатам ка-
мерального контроля и снижение 
административной нагрузки на 
объекты государственного аудита.

Камеральный контроль прово-
дится по результатам применения 
системы управления рисками и на 
основании поступивших жалоб.

Департаментом в 2023 году 
проведен камеральный контроль 
27194 процедур государственных 

закупок, из них направлены уве-
домления по 5945 закупкам, то 
есть нарушения процедуры про-
ведения государственных заку-
пок установлены в 21,9 процен-
та закупок.

В числе основных нарушений, 
допущенных при осуществлении 
государственных закупок со сто-
роны заказчиков, - неисполне-
ние приказа первого заместителя 
Премьер-Министра Республики 
Казахстан – министра финансов 
Республики Казахстан от 29 июля 
2019 года № 798 «Об утверждении 
перечня товаров, работ, услуг, по 
которым способ осуществления 
государственных закупок опреде-

ляется уполномоченным органом»; 
неправильное рассмотрение заявок 
потенциальных поставщиков (при 
явном несоответствии заявок тре-
бованиям конкурсной (аукцион-
ной) документации их допускают к 
участию в конкурсе (аукционе); не-
правильное присвоение к конкурс-
ной заявке потенциального постав-
щика условных скидок; заключе-
ние договора из одного источника 
без сохранения конкурентной сре-
ды; неуказание подробного описа-
ния причин отклонения заявки по-
тенциального поставщика на уча-
стие в конкурсе (аукционе) в про-
токоле предварительного допуска 
к участию в конкурсе (аукционе), 
итоговом протоколе; установление 
квалификационных требований 
к потенциальным поставщикам,  
непредусмотренных законодатель-
ством Республики Казахстан о го-
сударственных закупках.

Следует отметить, что органи-

заторами допускается ненадле-
жащее исполнение направленных 
департаментом уведомлений об 
устранении нарушений, выявлен-
ных по результатам камерально-
го контроля. Это выражается в не-
полном исполнении либо испол-
нении без соответствия инструк-
ции, что приводит к увеличению 
административной нагрузки и не-
своевременному освоению бюд-
жетных средств.

Так, за несвоевременное и не-
надлежащее исполнение уведом-
лений направлены 77 писем о 
приостановлении расходных опе-
раций по банковским счетам, со-
ставлены 94 протокола об адми-
нистративных правонарушениях, 
материалы переданы в суд.  

Марат ЕГЕМБЕРДИЕВ, 
руководитель департамента 

внутреннего государственного 
аудита  по Жамбылской области

Утерянную печать ИП «Нарбаев Марат» по адре-
су: Жамбылская область, Жамбылский район, село 
Ш. Ниязбекова, ул. Жантали, № 65 на имя Нарбаева 
Марата Пиримовича считать недействительной.

ЕСТЬ  ЧТО  СКАЗАТЬ  —  
ПИШИТЕ  НАМ!

Дорогие читатели!
В газете «Знамя труда» действует рубрика 

«Обратная связь».
Если у вас есть вопросы, интересные и 

достоверные факты, фотоматериалы или вы 
хотите рассказать о каком-либо событии, 

поделиться свежими новостями - пишите нам 
 ztgzt@mail.ru,  

 «Редакция Жамбылской областной 
газеты «Знамя труда»,  redztgzt.
Подписывайтесь на наши страницы  

в социальных сетях  
и будьте в курсе всех событий.
Нам дорого ваше внимание!



8 дата NО 26 (19389)  
суббота, 2 марта 2024 года

Свидетельство о постановке на учет № KZ36VPY00027026 выдано Министерством  
информации и общественного развития Республики Казахстан 17 сентября 2020 года.
Газета соответствует ГОСТу 9254-77.
Формат - D2. Периодичность - три раза в неделю. 
Подписные индексы: 65456 (инд. подписчики), 15456 (организации).
Адрес редакции: 080000, г. Тараз, ул. Сулейменова, 5, Дом печати.
Телефоны: приемная ТОО «AULIEATA-MEDIA»- 43-17-01,
	     рекламная служба ТОО «AULIEATA-MEDIA» - 43-17-12.
Сетевой адрес: https://ztgzt.kz. E-mail: ztgzt@ztgzt.kz.

Использование материалов без согласия редакции 
запрещено. При цитировании ссылка на газету 
«Знамя труда» обязательна. Мнения авторов 
могут не совпадать с мнением редакции.
Рукописи не возвращаются и не рецензируются.
Газета отпечатана в типографии
общественного объединения инвалидов  
«Елге қамқор»,  
080003, г. Тараз, пр. Толе би, 36б.

Тираж 3440 экз. Заказ № 152.
Электронная подписка 63 экз.

Собственник - ТОО «AULIEATA-MEDIA»

Генеральный директор  
Данияр АСКАРУЛЫ 

Заместитель генерального директора Алпамыс КАЗЫБАЕВ

заместитель главного редактора
ответственный дежурный

Гульжан АСАНОВА
Дионисий ПЛЯШЕШНИК

Главный редактор

Татьяна БОРИСЕНКО

Ответственный секретарь        Валентина ПРОКОФЬЕВА
			   prokofeva.zt@gmail.com
Аграрный отдел	             Людмила МЕЛЬНИК
			   l-melnik@mail.ru
Социальный отдел 	             Камила ПОЛЯКОВА
			   kamila_483@mail.ru
Политэкономический отдел   Индира БОТАШЕВА
			   bim.66@mail.ru
Информационный отдел          Алексей ПОЛЯКОВ
			   lex93lex93@gmail.com
Фотокорреспондент                    Юрий КИМ
			   yura_kim64@mail.ru

 ]Театр

Цвети, мой Казахстан!
О патриотизме и любви к Родине  

говорили в стихах, монологах и песнях 
В Жамбылском областном 
русском драматическом 
театре в преддверии 
Дня благодарности и в 
рамках идеологического 
социального проекта 
«Свободный микрофон» 
снова состоялся спектакль-
диалог со зрителями «Давай 
поговорим!». На этот раз 
тема разговора была «Цвети, 
мой Казахстан!». 

Молодому поколению стро-
ить будущее Казахстана, беречь и 
укреплять дружбу между народа-
ми. Трудные годы учили нас быть 
мудрыми, толерантными. 

Актеры Анна Коломейцева, 
Иван Иванов, Елена Козаченко, 
Ксения Майнашева, Тимур 
Романюк, Адилет Кулмурзаев, 
Аяжан Несипбаева,  Самат 
Махамбетов, Арайлым Байбосын, 
Санжар Ботбайбек, Ирина Энеева, 
Ерболат Ильясов, помощник ре-
жиссера Елена Шинкаренко при-
вели цитаты о патриотизме и 
Родине известных писателей Абая 
Кунанбаева, Мухтара Шаханова, 
Бауыржана Момышулы, Олжаса 
Сулейменова, режиссера Акана 
Сатаева. 

В «свободный микрофон» про-

звучали песни на стихи Анастасии 
Стаценко «В небе беркут - свобод-
ная птица», Кадыра Мырзалиева 
«Атамекен», из репертуара Розы 

Рымбаевой «Земля моя», а также 
рассказ по воспоминаниям ссыль-
ной немки Гертруды Платайс «Курт -  
драгоценный камень». 

Артисты процитировали и из-

вестные пословицы и поговорки 
про Родину, героев и патриотов. 

- Будущее нашей страны напря-
мую зависит от нас самих. Мы не 
можем с точностью предсказать 
его, но каждый из нас может по-
способствовать его развитию. Три 
дела делают честь человеку: коло-
дец, вырытый в пустыне, мост, про-
ложенный через реку, а также де-
рево, посаженное на родной земле. 

А это означает - приносить пользу 
обществу, чтобы твои заслуги люди 
могли вспомнить добрым словом 
спустя многие годы, - высказалась 
актриса Анна Коломейцева.

Представитель областного совета 
ветеранов Людмила Чекалина рас-
сказала историю своей семьи, пере-
ехавшей из России в Казахстан во 
времена строительства Турксиба, 
и добавила:

- Я люблю нашу благодатную, 
солнечную землю, приветливых и 
дружелюбных людей. Здесь я учи-
лась, трудилась, обрела семью, 
здесь родились мои дети и вну-
ки. С уверенностью и благодарно-
стью говорю: «Где родился, там и 
пригодился!».

- Я - казахстанка в третьем поко-
лении. Считаю себя патриотом, ибо 
как можно не любить ту страну, где 
прошли детство и юность, где жили 
твои дедушка и бабушка, затем ро-
дители, где они добились успеха 
и благосостояния, - высказалась 
зрительница Ирина Устименко. - 
Процветание Казахстана целиком 
зависит от благородных поступков 
каждого из нас, его граждан. 

 
Лариса ГУБАШЕВА,

фото Юрия КИМА

 ]Армия

Душевная встреча
День благодарности отметили жамбылские 

военнослужащие  
Светло и празднично было в Доме офицеров Таразского 
гарнизона Регионального командования «Юг» от слов 
благодарности. Командиры благодарили родителей, мамы 
солдат выражали благодарность офицерам и сержантам. 
К этому душевному диалогу присоединились гости из 
региональной АНК.

Воинские коллективы казах-
станской армии так же мно-
гонациональны, как и народ 
Казахстана. В одном строю воен-
ную службу несут представители 
разных национальностей, и все 
вместе они формируют большую 
дружную интернациональную 
семью. Это подчеркнула в сво-
ем выступлении директор цент
ра поддержки семьи «Анаға тағ-
зым» Эльмира Мырза-Гали. Она 
же пригласила на сцену солдат-
ских матерей, которым от имени 
командиров были вручены благо
дарственные письма за хорошее 
воспитание сыновей.

- Я очень горжусь своим сы-

ном, который охотно пошел 
в армию, чтобы отслужить 
срочную службу, - рассказала 
Бибигуль Кикилова, мама сол-
дата Улана Курманали. - Для 
меня стало приятной неожи-
данностью приглашение побы-
вать в воинской части. Особенно 
приятно было услышать хоро-
ший отзыв о моем сыне от его 
командиров и получить благо-
дарственное письмо. Вся наша 
семья им гордится!

От повышенного внимания 
к себе и цветов от своих сыно-
вей мамы солдат были до слез 
растроганы, но очень гордились 
своими детьми. А самое главное - 
они увидели, что их сыновья про-
ходят службу в дружных коллек-
тивах, где ценят товарищей и от-
мечают их успехи.

- Проведением этого меропри-
ятия мы хотели порадовать ма-
терей солдат, выразить им бла-

годарность за то, что они выра-
стили и воспитали достойных 
граждан нашей страны, - отме-
тил заместитель главнокоманду-
ющего Сухопутными войсками 
Вооруженных Сил Казахстана по 
воспитательной и идеологической 
работе полковник Ермиян Бятов, 
прибывший в Таразский гарни-
зон в канун Дня благодарности. - 
Даже такая краткосрочная встре-
ча с матерями придала солдатам 
срочной службы бодрости и хо-
рошего настроения.

Выражая слова благодарности 
защитникам Отечества за верность 
воинскому долгу, председатель 
совета матерей республиканского 

дунганского этнокультурного объ-
единения «Вынхуа» Сара Даузова 
подчеркнула, что залогом благо-
получия в стране и армии всегда 
будет оставаться уважительное от-
ношение друг к другу представите-
лей всех национальностей, а также 
трепетное отношение к культуре и 
истории Казахстана.

Благодарность и радость празд-
ника со всеми разделили руково-
дитель службы по организации 
работы с членами семей воен-
нослужащих Вооруженных Сил 
Казахстана Татигуль Смагулова 
и ее коллега, возглавляющая та-
кую службу в РгК «Юг», Елена 
Кучукова. 

Дина МУХАРИНОВА,
начальник пресс-службы 

Таразского гарнизона центра 
медиаконтента Министерства 

обороны РК,
фото Владимира МАРТЫНЕНКО 

 ]Традиции

Сохраняя богатое  
наследие

Подарок всем жителям региона
В первый день весны в Таразе состоялась церемония открытия центра 
айтыскеров-акынов и жыршы-термеши Жамбылской области. 
Руководителем учреждения назначен известный айтыскер, отличник сферы 
культуры РК Ахметжан Узбеков.

Одними из ключевых направлений раз-
вития страны являются сохранение и по-
пуляризация его богатого исторического и 
культурного наследия. Важным шагом в 
этом направлении стало открытие центра 
айтыскеров-акынов и жыршы-термеши. 
На церемонии присутствовали представи-
тели интеллигенции, деятели культуры и 
искусства, а также многочисленные гости 
из разных регионов Казахстана. 

- Деятельность данного центра будет 
осуществляться по двум направлени-
ям: поддержка жыршы-термеши и ай-
тыскеров-акынов, - рассказал Ахметжан 
Узбеков. Цель заключается в пропаганде 
национального творчества, поддержке мо-
лодых талантов, разъяснении ключевых 
направлений айтыса. Воспитать и подго-
товить жыршы-термеши - нелегкое дело, 

ответственное. Надеюсь, наши известные 
исполнители смогут передать накоплен-
ный опыт молодому поколению. Это по-
зволит не только сохранить искусство 
айтыса, но и сделать его доступным для 
широкого круга людей. Здесь будут про-
водиться различные мероприятия, связан-
ные с айтысом. 

Кроме того, центр станет местом, где бу-
дут развивать новые формы айтыса. 

- Это доброе начинание, и я считаю, что 
другим регионам стоит перенять этот опыт. 
Поддержка и забота об искусстве способ-
ствуют развитию национальной культуры, 
сохранению духовного наследия, - считает 
депутат Мажилиса Парламента, известный 
айтыскер Алтай Аманжол. 

Риналь РАХМАТУЛЛИН

Непреходящие ценности
Благодарность за мир, труд и единство

Окончание
Начало на 1 странице

- День благодарности 
стал олицетворением до-
бра, милосердия, взаимо-
помощи и единства наро-
да Казахстана. Основной 
посыл этого уникального 
дня - непреходящие цен-
ности, взаимоподдерж-
ка, толерантность и вза-
имопонимание, ставшие 
фундаментом внутрипо-
литической стабильно-
сти, гражданского мира и 
межэтнического согласия 
в стране. В этот день мы 
благодарим друг друга за 
стремление жить в мире и 
согласии. Все успехи на-
шей независимости ста-
ли возможны благодаря 
единству нашего обще-
ства. Это бесценное досто-
яние Казахстана, - отме-
тил Нуржан Календеров. -  
Примите искренние сло-
ва благодарности за мир 
и согласие, созидатель-
ный труд во благо про-
цветания нашей Родины. 
Желаю вашим семьям 
мира, благополучия, до-
бра и счастья! 

Нуржан Календеров 
вручил почетные гра-
моты акима области 
ветерану труда сферы 
образования Райкуль 
Омаровой, электромон-
теру седьмого разряда 
дорожно-технической 
мастерской Байзакской 
сети Жамбылского ре-
гионального филиа-
ла АО «Казахтелеком» 

Даулету Молданбаеву, 
заведующей лаборато-
рией ГКП «Жамбыл су» 
Эльмире Сейдалиной, 
директору средней шко-
лы № 26, члену укра-
инского этнокультур-
ного  центра «Днепро» 
Т а р а с у  Л е о н е н к о . 
Благодарственные пись-
ма акима области полу-
чили соцработник обще-
ственного объединения 
«Социальная защита ин-
валидов Жамбылской 
обла с ти »  Нурпа тша 
Алданова и член азер-
байджанского этнокуль-
турного центра «Хазар» 
Мамед Мамедов.

Завершилось меро-
приятие концертной про-
граммой с участием ак-
тивистов этнокультур-
ных объединений и арти-
стов областной филармо-
нии имени К. Азербаева. 
Областной русский дра-
матический театр пред-
ставил постановку «Курт -  
асыл тас». 

Дионисий ПЛЯШЕШНИК,  
фото Юрия КИМА




