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Свидетельство о регистрации № KZ37VPY00061734 
выдано 23 декабря 2022 года 

Министерством информации и общественного 
развития Республики Казахстан 

Комитет информации

С 29.08.2023 г. по 05.09.2023 г. будут проводиться об-
щественные слушания в форме публичного обсуждения 
по проекту «Установка асфальтосмесительного оборудо-
вания по адресу: Актюбинская область, Мугалжарский 
район, город Кандыагаш, промзона». 

С пакетом проектной документации, для предостав-
ления замечаний и предложений, можно ознакомиться 
на едином экологическом портале (https://ecoportal.kz) в 
разделе «Опубликованные общественные обсуждения».

Заказчик проекта – ТОО «ABZ 2023». 
Местный исполнительный орган – ГУ «Управление 

природных ресурсов и регулирования природопользова-
ния Актюбинской области», тел.: 50-09-30.

ТОО «Sunrise Energy Kazakhstan» 
в соответствии с требованиями ст. 96 Экологического ко-

декса РК сообщает, что 4 октября 2023 года, в 10.00, по адре-
су: Актюбинская область, Байганинский район, Копинский с. 
о., с. Ебейты, ул. Победы, 9, в здании сельского клуба с. Ебей-
ты состоятся общественные слушания в форме открытого со-
брания по проектам: «Проект нормативов допустимых вы-
бросов (НДВ) для месторождения Шоба ТОО «Sunrise Energy 
Kazakhstan» на 2024 г.», «Программа производственного эко-
логического контроля окружающей среды для месторожде-
ния Шоба ТОО «Sunrise Energy Kazakhstan» на 2024 г.» «Про-
грамма управления отходами для месторождения Шоба ТОО 
«Sunrise Energy Kazakhstan» на 2024 г.» «План природоохран-
ных мероприятий по охране окружающей среды для место-
рождения Шоба ТОО «Sunrise Energy Kazakhstan» на 2024 г.».

С пакетом проектной документации можно ознакомиться 
на едином экологическом портале, а также сайте МИО: ttps://
ecoportal.kz/Public/PubHearings.

Все замечания и/или предложения принимаются в срок не 
позднее 3 рабочих дней до даты проведения общественных 
слушаний на едином экологическом портале, а также по эл. 
адресу: expert_oos@mail.ru.

В случае карантинных ограничений можно подключиться 
онлайн на платформе Zoom, ссылка для подключения: https://
us05web.zoom.us/j/5887142765?pwd=gsZGafbc3PpdHirRIXpgL
CHlbeWnaa.1.

Идентификатор конференции: 588 714 2765. 
Код доступа: 0JykBc.

Дополнительную информацию можно получить  
по эл. адресу: ТОО «АСУ-ЭКО», e-mail: asueco@mail.ru  

и по телефону: 8-702-250-03-60.

Инициатор намечаемой деятельности: ТОО «Sunrise Energy 
Kazakhstan», Утегенов С.А., e-mail: utegenov@sunenergy.kz, тел.: 
8-705-479-79-29.

Единая система учета трудовых до-
говоров (ЕСТУД) – информационная си-
стема, предназначенная для автомати-
зации учета трудовых договоров, тру-
довой деятельности и численности ра-
ботников. Веб-портал создан как для 
представления (работодателем), так и 
для получения (уполномоченными ор-
ганами, работниками) сведений о трудо-
вых договорах из единой системы учета. 
Заключение трудовых договоров в элек-
тронном виде дает уполномоченным ор-
ганам возможность получать информа-
цию о физических лицах из системы, без 
необходимости предоставления боль-
шого количества документов, подтверж-
дающих их трудовую деятельность. Для 
работодателей это возможность получе-
ния достоверной информации о трудо-
вой деятельности при приеме соискате-
ля на работу, сокращение издержек при 
трудоустройстве.

Электронные трудовые договора яв-
ляются дополнительной опцией к тра-
диционной форме трудового договора, 
заключаемого в письменной форме.

Основными преимуществами ЕСУТД 
являются:

–	 упрощение процесса трудоустрой-
ства в связи с отсутствием

–	 необходимости сбора бумажных 
документов,

–	 защита от социальных рисков бла-
годаря отображению наличия

–	 договора, взносов и отчислений 
в фонды, а также закреплению обяза-
тельств работодателя перед работни-
ком.

Договоры могут заключаться на двух 
языках: казахском и русском.

Законом РК «О внесении изменений 
и дополнений в некоторые законода-
тельные акты Республики Казахстан по 
вопросам труда» от 4 мая 2020 года № 
321-VІ в Трудовой кодекс РК внесены по-
правки, обязывающие работодателя за-
ключать трудовые договора в электрон-
ном виде либо регистрировать заклю-
ченные на бумажном носителе, в ЕСУТД.

Изменение вступило в силу с 16 мая 
2020 года. Фактически, с этого периода 
у работодателей возникла обязанность 
по работе с электронными трудовыми 
договорами или регистрации бумажных 
трудовых договоров в ЕСУТД. В соответ-
ствии с нормами, внесенными в Трудо-
вой кодекс РК, в статье 33 определено, 
что такой договор может заключаться 
между работником и работодателем в 
форме электронного документа, заве-

ренного ЭЦП, либо в письменной форме. 
При этом в статье 23 Трудового кодекса 
установлена обязанность работодателя 
вносить информацию о заключении и 
прекращении с работником трудового 
договора (вносимых в него изменений 
и дополнений) в единую систему учета 
трудовых договоров.

Приказом министра труда и социаль-
ной защиты населения «Об утвержде-
нии Правил представления и получения 
сведений о трудовом договоре в единой 
системе учета трудовых договоров» от 3 
сентября 2020 года № 353 утверждены 
правила учета и отражения сведений о 
трудовых договорах в ЕСУТД, которые 
действуют с 18 сентября 2020 года. Эти 
правила отвечают на большинство во-
просов касательно порядка и сроков ре-
гистрации трудовых договоров в элек-
тронном виде.

В Правилах установлен порядок пере-
дачи сведений в ЕСУТД. Если учетная си-
стема работодателя интегрирована с этой 
системой, данные могут передаваться на-
прямую. Если интеграция отсутствует, то 
посредством государственной информа-
ционной системы «Электронная биржа 
труда». Для предоставления сведений че-
рез www.enbek.kz необходима регистра-
ция работодателя в личном кабинете с 
подтверждением ЭЦП.

Обязательные сведения о трудовых 
договорах:

–	 реквизиты сторон: ИИН работода-
теля – физического лица или БИН рабо-
тодателя – юридического лица, ИИН ра-
ботника;

–	 работа по определенной специаль-
ности, профессии, квалификации или 
должности (трудовая функция);

–	 место выполнения работы;
–	 срок трудового договора;
–	 дата начала работы;
–	 дата заключения и порядковый но-

мер договора.
Дополнительные сведения о трудо-

вых договорах:
–	 режим рабочего времени и отдыха;
–	 основания расторжения трудового 

договора;
–	 военная обязанность;
–	 данные о выходе работника в от-

пуск по беременности и рождению ре-
бенка.

Сведения представляются работо-
дателем или руководителем кадровой 
службы, на которого возложена данная 
обязанность актом работодателя.

Более подробную информацию (ин-

Действующий вице-чемпион пре-
мьер-лиги на домашней арене неожидан-
но уступил «Сепси» из Сфынту-Георге, хо-
тя и считался фаворитом.

На главной спортивной арене наше-
го города в минувший четверг царил ан-
шлаг. Накануне все билеты были проданы 
в онлайн-режиме буквально в течение ча-
са-полутора. Болельщики жаждали побе-
ды своей команды и прохода дальше – в 
раунд плей-офф Лиги Конференций, а там 
и до групповой стадии рукой подать. При-
чем, для этого были все предпосылки. Хо-
рошая игра на выезде, где буквально под 
занавес встречи красно-белые упустили 
победу, пропустив обидный гол – досад-
ный рикошет в защите развел мяч и на-
шего голкипера по разным углам ворот. В 
итоге ничья.

В ответном матче красно-белые счита-
лись фаворитами. Однако футбольного 
счастья ни для команды, ни для болель-
щиков «Актобе» не произошло. С первых 
минут румынская команда начала тер-
зать защиту ФК «Актобе». На 6-й минуте 
«Сепси» пробивает штрафной с правого 
фланга – наши отбиваются и даже прово-
дят контратаку.

Однако затем румынская команд в те-
чение нескольких минут буквально про-
писалась на половине красно-белых, не-
сколько раз проходя в штрафную хозяев. 
Кстати, особенно запомнился полузащит-
ник «Сепси» Мариус Штефанеску (№11), 
который переигрывал нашу оборону, не 
раз делая передачи в штрафную хозяев. 
Красно-белые огрызались, было, по боль-
шому счету, первый тайм откровенно про-
валили. Очень много технического брака. 
Особенно тревожили ошибки в защите, 
когда передачи назад несколько раз чуть 
не провели к выходу нападающих сопер-
ника один на один с голкипером «Актобе» 
Стасом Покатиловым.

Проходы нападающего Элдера Санта-
ны, порой довольно эффектные, результа-
тивными так и не стали. А затем произо-
шло все с точностью до наоборот в срав-
нении с первой игрой в Сфынту-Георге. 
Напомним, там после навеса с углового с 
правого фланга Сантана на 65-й минуте 
головой вонзил мяч в ворота «Сепси». А в 
ответном матче навес с углового на 66-й 

минуте неутомимым Мариусом Штефа-
неску и тоже с правого фланга атаки го-
ловой результативно завершил Николае 
Пеун (№6). К основному времени главный 
арбитр добавил шесть минут, но было сы-
грано дополнительно чуть более восьми. 
Конечно, гости стали тянуть время, уми-
рая после каждого небольшого столкно-
вения с игроками «Актобе». Красно-белые 
пытались организовать что-то стоящее, но 
результат 0:1 сохранился до конца встре-
чи. По сумме двух матчей (1:2) в раунд 
плей-офф прошла румынская команда. 
Напомним, на выезде клубы сыграли вни-
чью 1:1.

Главный тренер «Сепси» Ливиу Чобота-
риу на послематчевой пресс-конференции 
отметил, что игра была очень сложной, а 
«Актобе» – сильный соперник.

– Матч выдался очень тяжелым, но мы 
сыграли хорошо – у команды была боль-
шая мотивация для выхода в плей-офф 
Лиги Конференций. Сегодня мы провели 
более агрессивную игру, чем неделей ра-
нее у себя дома, и это дало положитель-
ный результат. Старались максимально 
не давать «Актобе» использовать опасные 
моменты. Наша команда оказалась луч-
шей по сумме двух встреч, и мы заслу-
женно проходим в следующий раунд Лиги 
Конференций, – сказал наставник румын-
ской команды.

Ливиу Чоботариу подчеркнул, что 
«Сепси» на протяжении последних девяти 
игр не имела поражений.

В свою очередь главный тренер ФК «Ак-
тобе» Андрей Карпович извинился перед 
болельщиками за проигрыш.

– Очень хотели добиться положитель-
ного результата, но не получилось. При-
чин всегда может быть много. Первый 
тайм оказался провальным для «Актобе». 
Если мы хотели пройти дальше, то так 
играть было нельзя – соперник нас пре-
восходил во всех компонентах. Стоит это 
признать и отдать ему должное. Почему 
так произошло, будем разбираться, – ска-
зал наставник красно-белых,

Андрей Карпович отметил, что теперь 
все силы клуб приложит для достижения 
высоко результата в Премьер-лиге чемпи-
оната РК.

 Владимир БУРЬЯНОВ

В минувшее воскресенье «Актобе» не 
сумел дома обыграть «Тобол» – 1:1, чем за-
труднил себе борьбу за золотые медали.

Казалось, что подопечные Андрея Кар-
повича без особых проблем возьмут три оч-
ка против уставшего соперника, который к 
тому же дал отдохнуть лидерам команды.

Костанайцы, как и актюбинцы, играли 
свой матч в четверг и сразу по его окон-
чании вылетели в Казахстан. Но в отличие 
от принципиального соперника по чемпи-
онату, они вышли в раунд плей-офф Лиги 
Конференции, поэтому были в приподня-
том настроении.

Гости построили игру от обороны, ведь 
ведущие игроки атакующей группы нахо-
дились в запасе. Хозяева же безуспешно 
пытались взломать оборону противника. В 
одной из редких контратак «Тобол» забил 
гол. Рамазан Оразов в окружении защит-
ников сумел классно пробить в правый 
верхний от Покатилова угол угол – 0:1.

Во второй половине на ровном месте 
получил красную карточку Алибек Ка-
сым, совершивший фол последней надеж-
ды. Наставник «Тобола», почуяв жареное, в 
два этапа выпустил своих лидеров.

Но «Актобе» неожиданно пошел вперед. 
Вышедший на замену Андрия Филипович 
дальним ударом под рев трибун сравнял 
счет и спустя несколько минут мог прине-
сти своей команде победу, однако, промах-
нулся. «Тобол» также мог вырвать три очка, 
но в завершающих действиях был неточен.

Ничья 1:1 по сути никого не устроила. 
«Актобе» обязан был обыгрывать ослаблен-
ного соперника, тот в свою очередь, выи-
грывая 1:0 и имея численное преимуще-
ство, также вправе сетовать на невезение.

Наша команда могла закрепиться на 
втором месте, тем более что основной кон-
курент, «Астана», в отчетном туре сыгра-
ла вничью. Но потеряв очки, наши ребята 
уже уступают дружине Бабаяна. Между 
тем отставание от вовсю мчащемуся «Ор-
дабасы» с учетом пропущенных игр со-
ставляет уже 11 очков. Отыграть такой ган-
дикап очень сложно.

 Следующий матч «Актобе» проведет 27 
августа в Атырау, затем наступит пауза на 
игры национальной сборной (7 сентября 
против Финляндии и 10 сентября против 
Северной Ирландии).

Асхат КАЛЖАНОВ

Заключение электронного  
трудового договора –  
обязанность работодателя

ТОО «Фэлкон Ойл энд Гэс ЛТД» 
сообщает о проведении общественных слушаний по следующим 

проектам:
- «Проект ликвидации последствий деятельности на блоке Жарка-

мыс Западный I. Корректировка»;
- Раздел «Охрана окружающей среды» к «Проекту ликвидации по-

следствий деятельности на блоке Жаркамыс Западный I. Корректиров-
ка», ТОО «Фэлкон Ойл энд Гэс ЛТД»; 

- «Программа управления отходами (ПУО) для площади Жаркамыс 
Западный I, ТОО «Фэлкон Ойл энд Гэс ЛТД» на 2023 г.»;

- «Программа производственного экологического контроля для пло-
щади Жаркамыс Западный I, ТОО «Фэлкон Ойл энд Гэс ЛТД» на 2023 г.»;

Слушания состоятся 27.09.2023 года, в 15.00.
Место проведения: Актюбинская область, Байганинский район,  

с. Ебейти, акимат.
Заказчик: ТОО «Фэлкон Ойл энд Гэс ЛТД», адрес: г. Алматы, Алмалин-

ский район, ул. Шевченко, 90, офис 81, эл. почта: MEdilbaev@energies.ca.
Разработчик: ТОО «Caspian HES Consulting», адрес: г. Актау, микро-

район 2, здание 74, эл. адрес: dcc@hes.kz . 
С пакетом проектной документации можно ознакомиться на сайте: 

https://ecoportal.kz/. 
Электронный адрес и номер телефона для получения  

дополнительной информации: dcc@hes.kz , +7-778-179-04-17.

струкцию для работодателей) по запол-
нению ЕСУТД можно найти на сайте www.
enbek.kz «Электронная биржа труда».

Сроки внесения сведений:
1) о вновь заключенных трудовых до-

говорах – не позднее 5 рабочих дней со 
дня подписания трудового договора обе-
ими сторонами;

2) о трудовых договорах, сроки дей-
ствия которых не истекли:

для предприятий с численностью до 
2 000 человек – в течение 1 года со

дня вступления в силу Правил;
для предприятий численностью свы-

ше 2 000 человек – в течение 2 лет
со дня вступления в силу Правил;
3) об изменениях и дополнениях в 

трудовой договор – не позднее 15 кален-
дарных дней со дня подписания их обе-
ими сторонами;

4) о корректировке в случае восста-
новления сотрудника на работе – в тече-
ние 10 рабочих дней со дня восстанов-
ления;

5) об исправлении ошибки при непра-
вильном введении сведений – в течение 
30 календарных дней со дня внесения 
первоначальных данных;

6) удаление сведений при неправиль-
ном введении реквизитов работника и 
(или) работодателя – в течение 30 ка-
лендарных дней со дня ввода первона-
чальных;

7) о прекращении трудового договора 
– не позднее 3 рабочих дней со дня пре-
кращения трудового договора.

Ответственность в случае нарушения 
сроков или неотражения данных  

в ЕСУТД
За незаключение трудовых догово-

ров предусматривается административ-
ная ответственность по ч. 1 ст. 86 КоАП 
от 60 до 150 МРП (от 207 000 до 517 500 
тенге).

Прямой ответственности в Кодек-
се за невнесение или несвоевременное 
внесение сведений в ЕСУТД нет. Одна-
ко выполнение данных требований бу-
дет осуществляться госинспекторами 
труда в рамках госконтроля и в случае 
выявления неисполнения работодателя-
ми обязанностей по внесению сведений 
в ЕСУТД будут выдаваться предписания 
со сроком устранения.

В случае неисполнения предписания 
материалы будут направляться в судеб-
ные органы для привлечения к админи-
стративной ответственности.

Анара КАСЕНОВА,
руководитель 

организационно-правового и финансового отдела
управления по инспекции труда 

Актюбинской области

	● ЦИФРОВОЙ КАЗАХСТАН

Трудовой рынок страны активно цифровизируется. Заключение электронных 
трудовых договоров набирает обороты.

	● ФУТБОЛ

ФК «Актобе» не смог пройти 
румынский клуб в Лиге Конференций

Чемпионство все дальше...


