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В рамках республиканской экологической акции

"Таза Ќазаќстан" 24 голубые ели и 30 туй украсили

сквер «Жастар».

"Зеленый пояс" Балхаша пополняется согласно меморандуму о природоохранных

мероприятиях, подписанному градообразующим предприятием и исполнительной вла-

стью.

 В посадке насаждений, закупленных  ТОО "Казахмыс Смэлтинг",  приняли участие

аким г.Балхаш Сапар Сатаев, председатель городского маслихата Ахат Муслымов,

директор по производству ТОО «Казахмыс Смэлтинг» Марат Аубакиров, член городс-

кого Общественного совета, почетный гражданин г.Балхаш Дуйсенгали Байгуатов,

производственники, экологи и представители городских органов. В текущем году

данное товарищество намерено закупить 3700 саженцев, которые после посадки при-

мет на баланс жилищно-коммунальное хозяйство города.

Полученные согласно договора деревья будут высажены на территории за Двор-

цом культуры имени М.Хамзина, где налажен полив. В прошлом году на этом участке

экспериментально была посеяна трава, которая радовала горожан и гостей города.

Теперь в планах  данную территорию разделить между школьными коллективами, что-

бы дать возможность подрастающему поколению не только ухаживать за зелеными

насаждениями, но и творчески оформить свои участки. Возможно, это будут макеты

сакральных, памятных мест Северного Прибалхашья.

Также зеленые насаждения украсят сквер «Достыќ» и дворы жилых массивов.
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Цеху подготовки шихты БМЗ испол-

нилось 50 лет. Юбилейная дата - это от-

личный повод вспомнить историю, оце-

нить достижения, взглянуть с оптимиз-

мом в будущее.  Сегодня производствен-

ники уверены, что мощность цеха с го-

дами будет только расти. Этому способствуют развитие технологий и

цифровизация, которые постепенно внедряются в рабочие процессы.

Цех подготовки шихты был образован в 1974 году на базе дробильно-шихтарного

и сушильно-фильтровального участков. Через пять лет в состав ЦПШ вошел участок

подготовки сырья. И вот уже полвека одной большой командой трудятся работники

одного из основных цехов Балхашского медеплавильного завода. Ведь именно с

ЦПШ начинается технологическая цепочка медного гиганта. Сюда из рудников компа-

нии доставляются девять видов концентратов и почти столько же видов сырья других

компаний.

Основная задача цеха - подготовка шихты из привозного сырья и подача ее в печи

Ванюкова. Сегодня в его подразделениях трудятся более 450 сотрудников, представ-

ляющих различные профессии и специальности. Это машинисты кранов, шихтовщики,

бункеровщики, транспортировщики, дробильщики, грузчики, слесари-ремонтники, элек-

тромонтеры, машинисты экскаватора, бульдозера, водители погрузчиков, машинисты

компрессора и другие. Их усилия и профессионализм являются основой успешной

деятельности цеха.

По словам мастера сушильного участка ЦПШ БМЗ Даулета Беймагамбетова, ра-

бота здесь требует высокой ответственности и точности. Потому что от правильной

подготовки шихты зависит качество и количество произведенной меди. Свой трудо-

вой путь Д. Беймагамбетов начал в 1999 году грузчиком участка подготовки сырья.

Работу на производстве совмещал с учебой в Балхашском горно-металлургическом

техникуме. И в 2007 году его перевели на должность мастера сушильного участка

ЦПШ.

- За одну смену работники принимают 30 вагонов различного сырья, спускают их

кранами на землю, и, соблюдая пропорции, отправляют концентрат в сушильные бара-

баны. Таким образом за год объем подаваемой шихты составляет более 1 400 000

тонн. На словах звучит легко, а на самом деле - это большой труд, за которым стоят

десятки, сотен людей. Мы работаем сообща, как единый организм. Без этого нельзя

выполнить норму, достичь успеха. На сегодня средний возраст сотрудников цеха - 30

лет. Новая смена достойна своих предшественников. Именно старожилы завода при-

нимали на работу молодых, обучали их, делились своими знаниями и опытом. Вспо-

миная прошлое, мне есть с чем сравнивать. В 1999 году мы приходили на работу в

своей одежде. Сейчас предприятие предоставляет каждому сотруднику спецодежду,

средства индивидуальной защиты, обеспечивают калорийное питание, и, конечно же,

гарантирует конкурентную зарплату и карьерный рост. Наверное, именно это привле-

кает молодежь, - отметил Даулет Беймагамбетов.
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