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ИНФРАСТРУКТУРА

РАБОЧИЕ ПОЕЗДКИ

Уважаемые читатели!
Продолжается подписка на газету «Огни Алатау» на 2022 

год. Как и прежде, наша газета будет выходить три раза в 
неделю: во вторник, четверг, субботу. В субботу газета будет 
выходить в увеличенном объеме, в полноцветном варианте. 
Для отдельных категорий подписчиков предусмотрены льготы.

12 месяцев 6 месяцев
индексы город село город село

Для юриди-
чеcких лиц 15470 10555,20 11174,40 5277,60 5587,20

 Для пенсио-
неров 35470 6667,20 7286,40 3333,60 3643,20

Для сотруд-
ников 

бюджетных 
организаций

45470 6955,20 7574,40 3477,60 3787,20

Общая 
индиви-
дуальная 
подписка

65470 7387,20 8006,40 3693,60 4003,20

Кроме того, для жителей г. Талдыкоргана проводится 
альтернативная подписка с получением газет в редакции по 
адресу: г. Талдыкорган, ул. Жумахана Балапанова, 28, 3-й 
этаж.

Альтернативная подписка
12 месяцев 6 месяцев

Для юридических лиц 8800 4400

Для пенсионеров 4900 2450

Для сотрудников бюджетных 
организаций 5100 2550

Общая индивидуальная подписка 6000 3000

Также на 2022 год вы можете подписаться на газету 
«Огни Алатау» в электронном формате. Пока подписаться 
на нашу газету в таком формате можно только в редакции в 

г.Талдыкоргане, по адресу: ул. Жумахана Балапанова, 28, 
3-й этаж, и в представительстве нашей газеты в г.Алматы, по 
адресу: ул. Желтоксан, 112, 5 этаж.

Подписка на газету 
в электронном формате

12 месяцев 6 месяцев

Для юридических лиц 8000 4000

Для пенсионеров 4100 2050

Для сотрудников бюджетных 
организаций 4500 2250

Общая индивидуальная подписка 5000 2500

ПОДПИСКА-2022

Не упустите свой шанс! 
Помните: «Огни Алатау» – 
это надежный источник 

достоверной информации.

В церемонии официального за-
пуска приняли участие министр ин-
дустрии и инфраструктурного раз-
вития РК Бейбут Атамкулов и глава 
края Жетысу Канат Бозумбаев.

Выступая на открытии, аким 
области Канат Бозумбаев остано-
вился на проделанной работе по 
улучшению дорожно-транспортной 
инфраструктуры, проводимой в ре-
гионе в рамках программы «Нұрлы 
жол», а также развитии Алматин-
ской агломерации.

- Одним из поручений Прези-
дента страны Касым-Жомарта То-
каева по развитию Алматинской 
агломерации являются создание 
транспортной модели и улучше-
ние транспортной инфраструктуры. 
В рамках этой задачи сегодня от-
крывается проезд на участке трас-
сы в районе рынка «Алтын орда». 
Произведено расширение проез-
жей части дороги до 8-10 полос, 

Запустили новую 
магистральную эстакаду

Преобразится 
село Бесагаш

В первую очередь аким области 
ознакомился с работой блочно-мо-
дульной котельной. Построенная ТОО 
«Горизонт KZ» котельная введена в экс-
плуатацию в ноябре этого года. Общая 
стоимость – 2 млрд тенге. Объект запу-
щен для обеспечения теплом и горячей 
водой жилых комплексов «Нурия», «Ди-
нара Групп», «Алма Тау», «Достар», «Бе-
сагаш-2». Осмотрев объект, глава реги-
она дал положительную оценку работе 
современной и экономически выгодной 
газовой котельной.

Далее Канату Бозумбаеву предста-
вили проект развития юго-западной ча-
сти села Бесагаш. В частности, ему 
подробно изложили о строительстве 
жилых комплексов «Talgar Eco City», 
«Аспан сити», «Бесагаш» и «Достар». 
Аким области отметил необходимость 
комплексного подхода к развитию жи-
лых массивов.

- В план комплексной застройки 
важно включать строительство соци-
альных объектов, то есть в ходе стро-
ительства жилых микрорайонов каж-
дый застройщик должен опираться на 
принципы социальной ответственно-
сти бизнеса. Также необходимо прора-
ботать возможность строительства жи-
лья на территории дачных массивов с 
предоставлением равных площадей 
и обеспечением необходимой инфра-
структурой. В целях увеличения доли 
казахстанского содержания при стро-
ительстве нужно поддерживать мест-
ных товаропроизводителей. Поэтапно 

Без внимания не осталась 
ни одна проблема

Аким Алматинской области Канат Бозум-
баев посетил Талгарский район. В ходе по-
ездки он обсудил вопросы развития инже-
нерной инфраструктуры села Бесагаш.

будем решать возникающие в процес-
се работы вопросы, - сказал Канат Бо-
зумбаев.

Также аким области уделил вни-
мание проблемам, связанным с ка-
питальным ремонтом сельского дома 
культуры, который длится уже 3 года. 
Строительные работы, проводимые в 
рамках проекта «Ауыл – Ел бесігі», были 
приостановлены из-за пожара на объек-
те. Аким области подверг строгой кри-
тике медленные темпы строительства и 
неспособность подрядной организации 
завершить ремонтные работы в срок. 
Он подчеркнул, что при неисполнении 
требований договора нужно действо-
вать согласно законодательству.

В ходе поездки было рассказано о 
работе насосных станций и резерву-
аров. Главе региона доложили о пу-
тях решения проблем водоснабжения 
ЖК «Алма Тау», «Нурия» в Бесагаше. 
Следует отметить, что на трубопрово-
де, обеспечивающем ЖК водой, были 
неоднократные аварии. Поэтому в на-
стоящее время подрядчик, проклады-
вавший водопровод, производит заме-
ну первой ветки трубопровода. Работы 
будут завершены до конца года. Под-
рядчик заверил, что замена на каче-
ственные трубы будет произведена и 
на второй ветке. 

К слову, основная проблема заклю-
чается в том, что источником питьевой 
воды для ЖК является Алматы. Следо-
вательно, существует необходимость 
в строительстве сетей питьевого во-
доснабжения в южной части Бесагаша. 
Проект строительства был презентован 
главе региона. 

Круглогодичный горнолыжный ку-
рорт «Ой-Карагай – Лесная сказка» яв-

ляется одним из значимых тури-
стических объектов района. Его 
руководство намерено и даль-
ше расширять проект за счет 
строительства горно-курортного 
комплекса «Апорт Ак-Тас». По 
плану проект должен быть за-
вершен к 2025 году. Однако не-
обходима помощь в обеспече-
нии инфраструктурой, включая 
дорогу, электро- и водоснабже-
ние. Аким области сообщил, что 
будет разработан специальный 
мастер-план по развитию гор-
нолыжного туризма.

- Строительство горно-ку-
рортного комплекса – это от-
личный туристический проект. 
Если он будет реализован, мы 
должны заранее изучить, сколь-
ко будет создано рабочих мест, 
сколько налогов будет собрано, 
насколько увеличится туристи-
ческий поток, какая нужна ин-
фраструктура. А потом всю эту 
информацию включить в мастер-
план. В нем же отразим все 
имеющие проблемные вопросы 
туристической сферы региона, - 
сказал Канат Бозумбаев.

Особый акцент - 
развитию ЖКХ

В ходе рабочей поездки в Талгар-
ский район аким области уделил осо-
бое внимание решению актуальных 
проблем сферы ЖКХ района, а также 
посетил социальные объекты.

В частности, он побывал в новой 
школе на 1200 мест, строительство  
которой практически полностью завер- 
шено. 

- Школа современная, но слиш-
ком растянута, неверно скомпонова-
на. Полезную площадь необходимо ис-

пользовать эффективно. Управлениям 
строительства и образования поручаю 
совместно разработать типовой проект, 
согласно которому в дальнейшем бу-
дут строиться другие учреждения. Важ-
но также привлекать инвесторов, - ска-
зал К.Бозумбаев.

Ознакомился глава региона и с хо-
дом строительства жилого микрорай-
она «Жаңа», возводимого по програм-
ме «Нұрлы жер». Аким области поручил 
проработать вопрос доступности соци-
альных объектов, учитывая предполага-
емое количество населения. 

Не остались без внимания и берего-
укрепительные работы на реке Талгар. 

Вопрос поливной воды также актуа-
лен для района. Магистральный канал 
протяженностью 12,9 км требует капи-

тального ремонта. Он обеспечивает по-
ливной водой практически 3 района, но 
из-за изношенности потери воды со-
ставляют почти 40%. При этом для обе-
спечения безопасности необходимо за-
крыть поверхность канала.

- Используйте незатратные совре-
менные материалы. Прежде чем на-
чинать капремонт, предоставьте мне 
конкретные расчеты по эффективно-
сти. Сколько подвешенных площадей 
на данном этапе, сколько станет по-
сле ремонта, чтобы знать, какую кон-
кретную пользу принесет запланирован-
ная работа. Только после этого примем 
окончательное решение, - отметил  
К.Бозумбаев.

(Окончание на 2-й стр.)

В целях увеличения пропускной способности, по-
вышения удобства для населения и улучшения ин-
фраструктуры, по поручению Президента страны 
Касым-Жомарта Токаева в Алматинской обла-
сти состоялось открытие движения по новой маги-
стральной эстакаде в районе рынка «Алтын орда». 

построены разворотная эстакада 
и основная магистральная эстака-
да протяженностью 600 метров, а 
также три надземных пешеходных 
моста. Это позволит максимально 
разгрузить транспортные пути, об-
легчит доступ населения к торго-
вому рынку «Алтын орда» и будет  
способствовать развитию малого и 
среднего предпринимательства, - 
сказал К.Бозумбаев.

Проезд открыт без финишно-
го слоя асфальта, его положат в 
теплое время, весной, в соответ-
ствии с требованиями технологии. 
Общая протяженность участка до-
роги составляет 3,68 км. К реа-
лизации проекта было привлече-
но свыше 200 человек и 55 единиц 
техники. Строительно-монтажные 
работы выполнило ТОО «СинеМи-
дасСтрой».

Пресс-служба акима 
Алматинской области.

Конкурентоспособность 
Казахстана должна расти за 
счет прорывных инфраструк-
турных проектов, повыше-
ния уровня сервиса и скоро-
сти транзитных маршрутов. 
Задача – до 2025 года рекон-
струировать и обеспечить 
дорожным сервисом 24 тыся-
чи километров дорог, то есть 
все республиканские дороги.
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(Продолжение. Начало на 1-й стр.)

Посетил аким области и ТОО «Баймене» - 
одно из перспективных предприятий с полным 
циклом производства от выращивания яблок до 
переработки и длительного хранения готовой 
продукции. Как сообщил его руководитель Ев-
гений Камбаров, интенсивный сад ТОО достиг 
70 га. Действует сортировочная линия для ка-
либровки и упаковки яблок, производства нату-
рального яблочного сока и пюре. Также имеется 
современное фруктохранилище вместимостью 
5100 тонн. Двойная пастеризация позволяет 
сохранить все полезные свойства без добавле-
ния консервантов. Яблоки и соки реализуются 
на рынки Алматы и в крупные сетевые магази-
ны под брендом «Alem alma». В планах – про-
изводство сидра, джемов, яблочного уксуса, 
газированных напитков и другого, а также рас-
ширение сада еще на 40 га. При полном запу-
ске общая стоимость инвестиций составит 6,1 
млрд тенге. 

Завершив объезд, аким области Канат Бо-
зумбаев встретился с активом района. В ходе 
встречи он заострил внимание на нерешаемых 
долгое время проблемах. Среди них водоснаб-
жение, газификация, обеспечение доступным 
жильем, отсутствие инфраструктуры в дачных 
массивах, очередность на земельные участки, 
ликвидация трехсменных школ, профилактика 
ДТП и ряд других.

- Сегодня я ознакомился с социально-эконо-
мическим развитием Талгарского района, по-
сетил ряд объектов. Район большой, густона-

Без внимания не осталась
ни одна проблема

На внеочередной сессии областно-
го маслихата под председательством се-
кретаря маслихата Жанболата Жор-
генбаева утверждены персональные 
составы межведомственной комис-
сии по профилактике правонаруше-
ний и комиссии по вопросам проти-
водействия коррупции, куда вошли 
аким области Канат Бозумбаев, пер-
вый заместитель акима области Лаз-
зат Турлашов, руководители террито-
риальных подразделений центральных 
государственных органов, представи-
тели неправительственных организа-
ций и средств массовой информации.

Отметим, что с начала года межведомственной ко-
миссией проведены три плановых и одно внеплановое 
заседание, где рассмотрены вопросы по совершенство-
ванию правового регулирования и организационного обе-
спечения деятельности по противодействию коррупции. 
За отчетный период текущего года для выявления кор-
рупционных рисков государственными органами и ква-
зигосударственными секторами области проведен 671 
внутренний анализ, в результате которых выявлено на-
личие 200 коррупционных рисков, выработаны 730 реко-
мендаций, из них исполнено 698.

Соб.инф.

В ОБЛАСТНОМ МАСЛИХАТЕ

Утвержден 
состав комиссий

селенный, есть немало проблем. Упор нужно 
сделать на восстановление ирригационных се-
тей. По дачным массивам поручаю разработать 
план детальной планировки и комплексный план 
их развития. На  первом месте борьба с корруп-
цией. В своей работе опирайтесь на концепцию 
Президента «Слышащее государство». Важно не 
оставлять без внимания обращения жителей в 
социальных сетях, отвечать на доступном языке 

на поступающие вопросы, постоянно проводить 
приемы граждан, общаться с населением. Се-
годня мы с вами обсудили лишь где-то 10% ак-
туальных проблем района. Но, главное, вместе 
наметили пути их решения, теперь будем при-
нимать конкретные меры, - подытожил встречу 
К. Бозумбаев.

Пресс-служба 
акима Алматинской области.

Торжественная церемо-
ния награждения меценатов 
области «Qareket et batyrym» 
прошла в Салтанат сарайы 
г. Талдыкорган. Это благо-
творительная премия, уч-
режденная для выявления, 
признания и поощрения ор-
ганизаций и спонсоров, 
внесших значительный 
вклад в развитие благотво-
рительной деятельности 
в Алматинской области. 

Мероприятие прошло в рамках ре-
ализации программной статьи Перво-
го Президента Республики Казахстан        
Н. А. Назарбаева, Елбасы «Взгляд в бу-
дущее: модернизация общественного 
сознания» и проекта «Туған жер». 

Поприветствовал участников цере-
монии руководитель управления вну-
тренней политики Рахмет Есдаулетов. 

- Издавна принято называть меце-
натами людей, которые вносят свой 
вклад в процветание литературы и ис-

кусства, образования и науки. В нашей 
стране тоже немало благотворителей, 
которые вносят свой вклад в развитие 
родной земли, спонсируют различные 
мероприятия и делают много других   
добрых дел.

В текущем году в рамках республи-
канской акции «Biz Birgemiz» с участи-
ем меценатов и волонтеров проведено 
более 2300 благотворительных акций 
и мероприятий. Также оказана соци-
альная помощь малообеспеченным и 
многодетным семьям и матерям-оди-
ночкам, в общей сложности, 26 тысяч 
семей обеспечены продуктами пита-
ния.

Я не сомневаюсь, что все, что вы де-
лаете, станет примером доброты и за-
боты. Сегодняшнее мероприятие – это 
признание ваших заслуг, которое при-
даст особый импульс для новых начи-
наний, - сказал Рахмет Разбекович. 

Церемония награждения нача-
лась с вручения награды в номинации 
«Atameken». За реализацию социально 
значимых проектов по поддержке ма-
лой родины статуэткой и дипломом на-
гражден Ербол Бейсенов. Благодаря 
ему благоустроено мини-футбольное 
поле в селе Актекше, а также оказана 
помощь школе Кабан жырау на сумму 
2,5 миллиона тенге.

За эффективную реализацию бла-
готворительной программы в номи-
нации «Üzdіk ūiym» отметили руково-
дителя «Алматинского областного 
общества инвалидов»  Асел Максуткы-
зы. Общественное объединение обе-
спечило бесплатными проездными 
билетами более 50 людей с ограни-
ченными возможностями. Для детей с 
инвалидностью организовало бесплат-
ное посещение нового олимпийского 
бассейна. 60 детей-инвалидов в рам-
ках благотворительной акции «Дорога 
в школу» получили канцелярские това-
ры и рюкзаки. 

Лучшим в номинации «Üzdіk 
qamqorşy» стал Толеужан Такибаев, ко-
торый передал центральной районной 
больнице три аппарата искусственной 
вентиляции легких и 1500 масок. Так-
же Толеужан Султанулы оказал продо-
вольственную помощь нуждающимся 
семьям аула Жайпак, а десять школь-
ников благодаря ему стали счастливы-
ми обладателями планшетов.

Житель города Текели, индиви-
дуальный предприниматель Курман-
бек Насыр отмечен в номинации «Üzdіk 
tūlğa». В рамках общенациональной ак-
ции «BizBirgemiz» подарил многодет-
ным семьям 10 000 медицинских ма-
сок на сумму 1 280 000 тенге. В рамках 
благотворительной деятельности обе-
спечивает бесплатным хлебом мно-
годетные семьи и одиноких пожилых 
людей. Номинант «Jaŋa tolqyn» Чингиз 
Кенжегулов в период пандемии в рам-
ках проекта «BizBirgemiz» оказывал по-
мощь одиноким пожилым людям, ма-
лообеспеченным семьям, осуществляя 
транспортировку и доставку продукто-
вых корзин. 

В номинации «Asyl Júrek» отличил-
ся Жандос Қыстаубаев. Жандос Абди-
жаппарович вручил ключи от дома де-
сяти семьям села Бирлик Балхашского 
района. А прошлом году в рамках акции 
«BizBirgemiz» жителям района бесплат-
но раздал пять тонн риса.

В номинации «Qareket-et batyrym» 
заслуженно награжден директор ТОО 
«ВекторСтрой» Айдын Сулейменов. 
Объем инвестиций в строительство 
центрального парка в Аксуском сель-
ском округе составил 300 миллионов 
тенге. В праздник Курбан айт пятьдесят 
алакольских семей получили помощь 
на общую сумму в 2 миллиона тенге.

Областной учебно-мето-
дический центр развития 
образования на базе Тал-
дыкорганского коллед-
жа промышленной инду-
стрии и новых технологий 
провел областную ярмар-
ку «Педагогические идеи».

Руководитель отдела технического и 
профессионального образования выше-
упомянутого центра Шынар Исаханова в 
своем приветственном слове, поздравив 
с 30-летием независимости Республи-
ки Казахстан, отметила, что цели меро-
приятия - продвижение методов и техно-
логий образования, авторских проектов и 
новых идей, повышение престижа педа-
гогов, распространение передового пе-
дагогического опыта, направленного на 
повышение качества образования и вос-
питания подрастающего поколения. По 
словам Шынар Кабиевны, в настоящее 
время повысился спрос на квалифициро-
ванную, творчески мыслящую, конкурен-
тоспособную личность преподавателя. 

БЛАГО ТВОРИТЬ

Пример милосердия и заботы

Жамиля АТИБАЕВА

Фото Аслана КАЖЕКЕ.

ОБРАЗОВАНИЕ

Ярмарка 
педагогических идей

Педагог должен непрерывно занимать-
ся самообразованием, саморазвитием и 
самосовершенствованием.

В мероприятии участвовали 15 пред-
ставителей разных колледжей области. 

Работу участников оценивало жюри, 
состоящее из сотрудников областно-
го учебно-методического центра разви-
тия образования, областной организа-
ции профсоюза работников образования 
и науки.

По решению жюри преподаватель  
географии Есикского гуманитарно-эко-
номического колледжа Алия Маймако-
ва удостоилась диплома I степени об-
ластного учебно-методического центра 
развития образования. Преподаватель 
специальных дисциплин Есикского гума-
нитарно-экономического колледжа Зиба 
Нусипова была награждена дипломом 
II степени. Преподаватель специальных 
дисциплин Талдыкорганского гумани-
тарно-технического колледжа Нурсауле 
Болатбек отмечена дипломом  ІІІ степе-
ни. Преподаватель специальных дисци-
плин Узынагашского профессионального 
колледжа им. Жамбыла Каримжан Рах-
матуллаев удостоился диплома ІІІ сте-
пени. Остальным участникам областной 
ярмарки «Педагогические идеи» были 
вручены сертификаты.  

Бейбит МАМЛЕЕВ

Танзиля САЛИМОВА, 
Карасайский район

Как отметил руководитель район-
ного отдела физической культуры и 
спорта Серик Камзанов, в целом по 
району в настоящее время действует 
уже 16 workout-площадок. Причем, 14 

Каждая пятница в селе Ельтай 
Ельтайского сельского округа Карасайского 
района стала днем заботы и доброты 
о нуждающихся семьях. И все это 
благодаря Алие Сатпаевой – основателю 
благотворительного учреждения «Ана 
мен бала», руководителю Лиги волонтеров 
района. К слову сказать, со времени 
открытия здесь волонтерского пункта – с 14 
мая текущего года им удалось поддержать 
более 300 сельских семей. 

Танзиля МУХТАРОВА,
Карасайский район

К тому, чтобы начать оказывать поддержку именно 
сельчанам, Алию подтолкнул все тот же Инстаграм, где многие 
нуждающиеся женщины жаловались на то, что информация 
о проводимых волонтерами благотворительных акциях в 
городе Алматы оказывалась ложной. Люди приезжали туда, но 
возвращались ни с чем – со слезами на глазах. Так и пришла 
идея открыть свой собственный волонтерский пункт в селе. 
Когда же попробовали, люди восприняли это на ура.

 Действует он каждую пятницу, а на протяжении недели 
волонтеры собирают заявки в соцсетях, чтобы к очередному 
дню заботы и доброты подготовить продукты, одежду, обувь, 
детское питание, подгузники, средства гигиены и даже уголь. 

Стоит отметить, что за активную гражданскую позицию и 
неравнодушие заслуги Алии Сатпаевой и ее команды были 
отмечены статуэткой и Международной премией «Волонтер 
года», учрежденной по инициативе Президента страны Касым-
Жомарта Токаева. Но более высокой наградой стали для 
них простые, теплые слова благодарности самих сельчанок, 
которые, находясь в трудных жизненных ситуациях, получили 
помощь и обрели надежду.

– Я так обрадовалась, что у нас открыт волонтерский пункт, 
– сказала жительница села Ельтай Нурсагиля Мадиева. – Видя 
по телевизору, как работают волонтеры в городе, всегда думала: 
а почему таких пунктов нет в нашем селе, ведь здесь тоже 
много нуждающихся? Спасибо Алие за ее доброе сердце, за этот 
волонтерский пункт, который стал для нас хорошей поддержкой! 

ДОБРЫЕ ВЕСТИ

Workout-площадки 
для досуга детворы

из них были открыты в 2021 году. Три 
находятся в Каскелене, три – в селе 
Шамалган, две – на территории Пер-
вомайского сельского округа и по од-
ной – в оставшихся сельских округах. 
Всего же по району, не считая города 
Каскелена, их десять.    

В селе Коксай Иргелинского сель-
ского округа workout-площадка была 
возведена вдоль улицы Жаңа ғасыр, 
а в селе Береке Ельтайского сельско-
го округа – на территории возле Дома 
культуры. Стоимость каждой из них 
составляет 10,8 млн тенге. Работы по 
обеим площадкам начались в октябре 
текущего года и проводились сила-
ми ИП «Кенженов». Их открытие было 
приурочено к 30-летию Независимо-
сти Республики Казахстан.

Уходящий год запом-
нился многим карасайцам 
тем, что в разных уголках 
района устанавливались 
workout-площадки. Не так 
давно были открыты они 
в Иргелинском и Ельтай-
ском сельском округах.

ОТ СЕРДЦА – К СЕРДЦУ

Дни доброты в селе Ельтай

Благодарна и многодетная мама Баян Малаева, с радостью 
признавшаяся, что набрала детишкам и одежду, и различных 
сладостей. Значит, дома будет праздник.

Примечательно то, что этот волонтерский пункт имеет 
двустороннюю направленность. С одной стороны сюда приходят 
те, кто готов принять помощь, а с другой – те, кто хотят помочь. 
Неслучайно он так и называется - «Пункт приема и передачи 
добра». Алия же и ее команда являются своеобразным 
связующим звеном. 

Видя большое количество нуждающихся семей, девушка 
мечтает о создании целой сети волонтерских пунктов, в том 
числе и в городе Каскелене. Но для этого ей необходима 
поддержка властей и меценатов.

 – Мы готовы оказывать помощь и жителям города 
Каскелена, но для открытия волонтерского пункта необходимо 
небольшое помещение, где мы могли бы разложить продукты, 
вещи, товары для детей, – подытоживает нашу встречу Алия. 
– Уже в этом нам нужна помощь местного акимата или 
предпринимателей. Мы бы сами его оборудовали и начали 
помогать людям. Надеюсь, нас услышат и помогут, чтобы мы 
могли продолжить творить добро сообща.

Такие люди, как Алия, вносящие большой вклад в развитие 
волонтерского движения, в оказание помощи нуждающимся, 
заражают своим добрым примером и других карасайцев, в 
том числе молодежь. Это значит, что дни заботы и доброты, 
проводимые по пятницам в Ельтае, постепенно охватят город 
Каскелен и другие населенные пункты, чтобы жизни многих 
семей стали хоть чуточку лучше и краше, а сердца людей 
вокруг – мягче и щедрее.
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АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

- Департаменты по контролю в сфе-
ре образования созданы в 2011 году 
как институты внешнего, объективно-
го контроля и оценки качества обра-
зования. Централизация контроля в 
условиях республики была необходи-
ма и своевременна. Децентрализация 
контроля в образовании за счет пере-
дачи полномочий местным исполни-
тельным органам (далее – МИО), на 
которую возлагались определенные на-
дежды, продемонстрировала свою не-
эффективность. Среди негативных по-
следствий – общее падение качества 
образования, региональная диспропор-
ция качества и финансирования. Раз-
мер финансирования не влиял на каче-
ство образования, отсутствие обратной 
связи, невозможность изучения про-
блем в национальном масштабе. Отсю-
да рост числа обращений и жалоб граж-
дан в профильное министерство. Еще 
одна причина создания вертикали кон-
троля – конфликт интересов, т.е. МИО 
сами оказывали образовательные услу-
ги и сами же оценивали их качество.

Поэтому Главой государства 17 
апреля 2011 года было дано поручение 
ввести централизованную вертикаль 
контроля качества образования. До 
этого момента в Казахстане 203 шко-
лы работали без лицензии, формально 
аттестовывались почти 100% всех ор-
ганизаций образования. 104 школы не 
проходили ни разу государственную ат-
тестацию с начала своей деятельности.

По результатам мониторинга в 2012 
году в области выявлены несоответ-
ствия между данными МИО и объектив-
ными данными. 

В результате создания департа-
ментов впервые получены объектив-
ные данные о состоянии системы об-
разования по единой для всей страны 
методике, налажена обратная связь, 
которая уже сейчас позволяет совер-
шенствовать государственные общеоб-
разовательные стандарты и норматив-
но-правовые акты, - отмечает Сауле 
Нурахановна.

- Чем живет сейчас департа-
мент? Есть ли приоритетные на-
правления в деятельности?

- У нас сложилась целостная систе-
ма оценки качества образования, ос-
новными элементами которой являются 
государственный контроль и осущест-
вление разрешительной функции – ли-
цензирование. Создана эффективная 
обратная связь департамента с орга-
низациями образования, педагогами на 
местах и через социальные сети.

Законом РК «О статусе педагога» га-
рантированы качественное улучшение 
правового положения педагогов, их со-
циальная защищенность. Тесное взаи-
модействие с обществом, педагогами, 
принятие конкретных мер по их запро-
сам – дело принципа департамента. В 
соответствии с поручением министра 
образования и науки РК Асхата Айма-
ганбетова при департаменте создан 
консультативно-совещательный орган 
(далее - КСО) по вопросам педагогиче-
ской этики и защите прав педагогов ор-
ганизаций образования области.

- В чем заключаются особенно-
сти работы этого органа? 

- Основными задачами КСО являют-
ся обеспечение соблюдения норм За-
кона РК «О статусе педагога», осущест-
вление деятельности, направленной на 
повышение и укрепление статуса пе-
дагога в обществе. КСО вправе заслу-
шивать руководителей и иных долж-
ностных лиц местных исполнительных 
органов и организаций образования, 
председателей Советов по педагоги-
ческой этике организаций образования, 
рассматривать вопросы соблюдения ру-
ководителями организаций образова-
ния и иными лицами норм Закона РК 
«О статусе педагога» и Правил педа-
гогической этики. По результатам кол-
легиально вносит предложения по дис-
циплинарной ответственности лиц, 
нарушивших данные нормы. 

Идя навстречу пожеланиям учите-
лей, мы практикуем и выездные засе-
дания. В этом случае ценно, что ре-
шение проблемы, восстановление 
справедливости происходят прозрач-
но, гласно, что называется, на глазах 
людей, вовлеченных в конфликт. Здесь 
нужно отметить, что деятельность дан-
ного органа никак не направлена против 

руководителей организаций образова-
ния, а сугубо на разрешение конфликт-
ных ситуаций и превенцию. 

С принятием Закона «О статусе пе-
дагога» в каждой организации обра-
зования созданы Советы по этике. 
Хотелось бы, чтобы обращения по со-
блюдению педагогической этики и за-
щите прав педагогов рассматривались 
на этих советах в самих школах. И лишь 
в случаях, когда вопросы не находят ре-
шения, мы готовы рассмотреть пробле-
му на заседании. 

- И каковы первые результаты 
работы КСО?

- За сравнительно небольшой срок 
существования данного органа по реко-
мендации КСО за нарушения требова-
ний Закона «О статусе педагога» осво-
бождены от занимаемой должности три 
директора школ области, один дирек-
тор школы привлечен к дисциплинар-
ной ответственности в виде выговора, 
заведующая детским садом получила 
замечание, еще один директор школы 
– предупреждение. 

- Скажите, а как обстоит дело с 
выполнением департаментом кон-
трольных функции?

- Продолжается проведение про-
филактического контроля школ обла-
сти, внеплановых проверок обращений 
и выполнения предписаний, разреши-
тельный контроль соответствия заяви-
теля квалификационным или разреши-
тельным требованиям. С начала 2021 
года профилактический контроль с по-
сещением проведен в сорока пяти шко-
лах области. Выявлено более 250 фак-
тов нарушений законодательства в 
области образования. Сейчас наибо-
лее часто встречающееся нарушение – 
это искажение статистических данных 
по формам административных отче-
тов, размещенных в Национальной об-
разовательной базе данных (НОБД). И 
в этом я вижу опасную тенденцию для 
дальнейшего развития организаций об-
разования: сейчас, когда организации 
образования переходят на подушевое 
финансирование, недостоверные ста-
тистические данные значительно уве-
личивают риск снижения качества об-
разовательного процесса, поэтому их 
предоставление расценивается как гру-
бое нарушение требований, установ-
ленных нормативными правовыми ак-
тами в сфере образования. 

Среди наиболее часто встречающих-
ся нарушений – работа педагогов без 
соответствующего образования по про-
филю, не прошедших курсы повышения 
квалификации. В трех школах выявле-
ны учителя со средним образованием. 
Более половины из посещенных школ 
нарушают требования Государственно-
го общеобязательного стандарта обра-
зования (ГОСО): это несоблюдение ти-
пового учебного плана, нагрузки для 
учащихся, организации учебной дея-
тельности для детей, обучающихся на 
дому, организации условий для детей 
с особыми образовательными потреб-
ностями. Выявлены факты слабой ма-
териально-технической базы.

- Какие меры приняты для ис-
правления ситуации?

- По всем фактам мы ведем разъ-
яснительную работу через СМИ, соци-
альные сети, на встречах с педагога-
ми и родительской общественностью. 
Нужно сказать, что выявить нарушения 
– не цель профилактического контроля, 
внеплановой проверки. Главное – найти 
пути исправления и определить сроки 
устранения недостатков, для чего вно-
сятся предписания об устранении на-
рушений. Кроме того, направляем ин-
формацию и рекомендации в акиматы, 
областное управление образования.

С сентября 2021 года в рамках ин-
формационно-разъяснительной рабо-
ты проведены встречи с директорами 
школ и заведующими детскими садами 
области. Практически во всех районах 
прошли встречи с педагогической об-
щественностью. Хочу подчеркнуть, что 
в новом учебном году возобновилась 
процедура государственной аттестации 
организаций образования, поэтому не-
обходимо было обсудить с педагогами 
новый формат и особенности аттеста-
ции. 

На сегодняшний день проведены ат-
тестации восьми детских садов, четырех 
школ, одного колледжа. В ходе аттеста-

ций проводится разъ-
яснительная работа, 
оказана методическая 
помощь, предоставле-
но время для устране-
ния недостатков. Напри-
мер, три детских сада 
при повторной аттеста-
ции были аттестованы. 

- Одной из важ-
ных задач админи-
стративной реформы 
в Республике Казах-
стан определено по-
вышение качества го-
сударственных услуг. 
Какая работа прово-
дится департаментом 
в этом направлении?

- Действительно, 
уровень оказания го-
сударственных услуг 
– важнейший показа-
тель эффективности ра-
боты государственного 
органа, поскольку при-
оритетной в его дея-
тельности является реа-
лизация прав, свобод и 
законных интересов на-
селения, общества.

Департамент осу-
ществляет услуги по лицензированию 
образовательной деятельности и апо-
стилированию документов об обра-
зовании. Лицензирование осущест-
вляется полностью в электронном 
формате через государственную базу 
данных «Е-лицензирование». Прямой 
контакт с заявителем исключен, все 
операции производятся через элек-
тронный портал, что обеспечивает про-
зрачность и объективность выполнения 
услуги.

Роль лицензирования как разреши-
тельной функции в том, что оно должно 
обеспечить доступ на рынок образова-
тельных услуг только тем организациям 
образования, которые обладают мини-
мально необходимыми материальны-
ми, интеллектуальными и другими не-
обходимыми ресурсами. Эти ресурсы 
указаны в Квалификационных требова-
ниях, предъявляемых к образователь-
ной деятельности, утвержденных при-
казом министра образования и науки 
Республики Казахстан №391 от 17 июня 
2015 года. 

В государственную информацион-
ную базу «Е-лицензирование» департа-
мента по обеспечению качества в сфе-
ре образования Алматинской области с 
начала года поступило 835 заявлений 
на оказание государственной услуги. 
По итогам рассмотрения были выданы 
лицензии на образовательную деятель-
ность шести частным начальным шко-
лам, четыре приложения к лицензиям 
колледжей, два приложения к лицензи-
ям школ. Переоформлены 71 лицензий 
и приложений к лицензиям колледжей, 
710 лицензий и приложений школ об-
ласти.

Отказано в выдаче лицензии по 
семи заявлениям школ, одному заяв-
лению колледжа, в выдаче приложений 
к лицензии – по 29 заявлениям коллед-
жей и пяти заявлениям школ. Причины: 
несоответствие показателей организа-
ций образования Квалификационным 
требованиям, предъявляемым к обра-
зовательной деятельности, либо недо-
статок представленной информации.

Что касается апостилирования, де-
партамент является компетентным ор-
ганом, обладающим правом проставле-
ния апостиля - специального штампа, 
удостоверяющего подлинность подпи-
си, печати или штампа на документе об 
образовании. Напомним, что докумен-
ты, на которых проставлен апостиль, 
могут быть использованы в любой из 
стран-участниц Гаагской Конвенции и 
не требуют дальнейшего заверения или 
легализации.

За 11 месяцев 2021 года всего по-
ступило 314 документов об образова-
нии, из них отказано по 12 документам. 
Апостилировано 302 документа, в том 
числе: о высшем образовании - 104; о 
среднем образовании – 170; о профес-
сионально-техническом образовании – 
25, справки об образовании - три.

- А можно по этим документам 
проследить географию выезда на-
ших сограждан в другие страны?

- Конечно. Наибольшее количество 
желающих использовать документы об 
образовании при выезде в Южную Ко-
рею – 85; Турцию – 80; Чехию – 43; Ита-
лию – 28; Германию – 21; Словакию и 
Польшу – по 14; в Россию, США – по 
пять, Великобританию – три; Грецию, 
Гонконг, Литву, Бахрейн – по одному.

Информация об оказании государ-
ственных услуг регулярно обновляет-
ся на интернет-ресурсе департамен-
та, размещается в СМИ, дайджестах по 

итогам брифингов, социальных сетях 
Instagram, Facebook, Telegram.

- Сотрудники департамента при-
нимают участие в проведении Еди-
ного национального тестирования 
(ЕНТ), Комплексного тестирования 
(КТ) и Национального квалификаци-
онного тестирования (НКТ)?

- Участие наших специалистов в 
ЕНТ, КТ и НКТ заключается в выполне-
нии функций наблюдателя над ходом 
тестирования. В 2021 году процеду-
ра ЕНТ шла на протяжении трех меся-
цев: с апреля по июнь. Это очень удоб-
но для выпускников: они сами выбирают 
дату, время и место сдачи. Еще одно 
преимущество перед тестированиями в 
прежние годы - это доступность резуль-
тата сразу по завершении процедуры. 
Выпускникам и родителям не прихо-
дилось долго ждать результатов. Глав-
ное новшество этого года – электрон-
ный формат тестирования, полностью 
исключающий ошибки во время обра-
ботки результатов. Также выпускникам 
предоставили право повторно сдать 
ЕНТ, если они недовольны результа-
том. Тестирование проходит по прин-
ципу «один тестируемый – один ком-
пьютер», что позволяет не привлекать 
большое Количество лиц, следящих за 
порядком, как прежде.

В августе 2021 года специалисты 
департамента наблюдали за ходом про-
ведения Комплексного тестирования 
поступающих в магистратуру и доктор-
антуру.

Также в электронном формате про-
ходит Национальное квалификационное 
тестирование педагогов. Педагоги сда-
ют тестирование по педагогике, мето-
дике обучения и по содержанию учеб-
ного предмета. В ходе проведения НКТ 
с февраля по ноябрь текущего года за 
нарушения Правил тестирования было 
удалено 209 педагогов организаций об-
разования области. Имеющиеся фак-
ты нарушений сигнализируют нам о 
необходимости усиления информа-
ционно-разъяснительной работы сре-
ди педагогических коллективов в части 
соблюдения академической честно-
сти. Ведь Закон Республики Казахстан 
«О статусе педагога», принятый срав-
нительно недавно, не только расширил 
права педагогов и предоставил соци-
альные гарантии, но и четко сформули-
ровал обязанности и ответственность за 
нарушение законодательства.

- В своих публикациях, вы-
ступлениях Вы не раз говорили о 
формировании конструктивного 
диалога департамента с государ-
ственными органами и обществен-
ностью. Удалось ли достичь тесного 
взаимодействия с гражданским об-
ществом?

- В вопросах деятельности по обе-
спечению качества образования мы не 
стоим на месте. Появились новые фор-
мы работы. Я уже упоминала о рабо-
те КСО. Сейчас начали практиковать 
выездные заседания Консультатив-
но-совещательного органа с участи-
ем педагогической, родительской об-
щественности. Это не только повысит 
уровень информирования о работе де-
партамента, но и послужит повышению 
юридической грамотности населения, 
снижению социальной напряженно-
сти. Кредо департамента - немедлен-
ное реагирование на обращения граж-
дан, «правило золотого часа» получило 
развитие в проведении встреч с насе-
лением на местах. Продуктивно прош-
ли встречи с учителями Карасайского и 
Енбекшиказахского районов, учителями 

Действовать точечно и быстро

Фото Руслана КАДЫРОВА.

В 2021 году исполнилось 10 лет со дня создания тер-
риториальных департаментов по обеспечению качества 
в сфере образования. Как считает руководитель област-
ного департамента Сауле Кабимолдаева, в течение этого 
времени сложилась не только целостная система оценки 
качества, но и алгоритм быстрого реагирования на про-
блемы, диалоговый мост между государственным орга-
ном и населением.

и счетными работниками школ Ескель-
динского района. 

Ежедневно идет прием граждан, ни 
один вопрос не остается без внимания. 
В повестке дня еженедельные встре-
чи в районах с заместителями акимов, 
руководителями отделов образова-
ния и аппаратом методических каби-
нетов. Эффективно проходят выездные 
личные приемы граждан. Уже провели 
их в Енбекшиказахском, Карасайском, 
Илийском, Талгарском районах и горо-
де Капшагае. Проблемные вопросы ре-
шаются точечно и быстро. 

Мы принимаем участие в заседани-
ях комиссий маслихатов, Совета дирек-
торов Жетысуского университета им. И. 
Жансугурова, заседаниях НПП РК «Ата-
мекен» и других. Сотрудники департа-
мента работают в межведомственных 
комиссиях по делам несовершеннолет-
них и их прав, по выдаче разрешений 
на привлечение иностранной рабочей 
силы в нашу область, по распределе-
нию государственного заказа в органи-
зациях образования. 

Для разъяснения законодательства 
в сфере образования, оперативно-
го решения проблем и вопросов спе-
циалисты департамента входят в чаты 
учителей и директоров школ, руково-
дителей и специалистов районных (го-
родских) отделов образования, дирек-
торов и преподавателей колледжей, 
родительских комитетов, попечитель-
ских советов.

В период ограничительных мер наи-
более существенный момент информа-
ционно-разъяснительной работы – об-
щение с педагогической, родительской 
общественностью через социальные 
сети. Если вы подписаны на департа-
мент и мой личный аккаунт, перед вами 
наша ежедневная работа открыта, как 
на ладони. 

Департаментом проведено шесть 
брифингов для СМИ области, по кото-
рым получен медийный резонанс в ко-
личестве около 100 статей. В социаль-
ных сетях Instagram, Facebook, Telegram 
размещено 2450 публикаций, в том 
числе на личной странице руководителя 
- 1230. В течение года 98 респондентов 
(педагоги, родители), обратившиеся 
через наши социальные сети, получили 
не только комментарии и разъяснения, 
а конкретные решения вопросов нару-
шения этических норм, присвоения ка-
тегорий, обеспечения условий работы. 
Приняты действенные меры по 32 об-
ращениям на «горячую линию» МОН РК.

- Сауле Нурахановна, благода-
рим за информацию для наших чи-
тателей!

- В свою очередь от лица департа-
мента мы тоже говорим представите-
лям СМИ огромное спасибо! Наша по-
вседневная, кропотливая работа, может 
быть, не слишком заметна, но она дает 
твердую поддержку педагогической, ро-
дительской общественности, населе-
нию в решении вопросов сферы обра-
зования. 

Хотелось бы обратиться к читате-
лям: наш с вами диалог, ваши сооб-
щения, предложения, замечания очень 
важны для обеспечения качества об-
разования в учебных заведениях обла-
сти, для справедливого решения про-
блем. Все ваши обращения, сигналы 
по фактам нарушений прав педагогов, 
детей не останутся без внимания и по 
ним обязательно будут приняты долж-
ные меры!

Беседу вел 
Мурат ТУГАНБАЕВ.

Глава государства К. К. Токаев в 
своем Послании народу Казахстана от-
метил об обязанности государствен-
ных служащих обеспечить достойную 
жизнь гражданам, защитить их права, 
укрепить верховенство закона, усилить 
борьбу против коррупции.

Департаментом Комитета по ре-
гулированию естественных монополий 
Министерства национальной экономи-
ки РК по Алматинской области (далее 
- департамент) на постоянной основе 

проводится организационная и прак-
тическая работа по противодействию 
коррупции. Значительное внимание 
уделяется подбору, расстановке и вос-
питанию кадров. В департаменте регу-
лярно проводятся занятия по правовому 
всеобучу, а также семинары по нормам 
антикоррупционного законодательства.

Официальный текст этических норм 
государственных служащих, стандар-
ты государственных услуг в сфере ре-
гулирования естественных монополий, 

график приема граждан руководством 
департамента оформлены и размеще-
ны в общедоступном месте. Установлен 
ящик для писем и обращений граждан. 
Государственные служащие своевре-
менно представляют в налоговые ор-
ганы декларацию по индивидуальному 
подоходному налогу. Все сотрудники 
приняли установленные законодатель-
ством ограничения в целях недопуще-
ния действий, которые могут привести 
к использованию статуса в личных и не-
служебных интересах.

В целях обеспечения открытости и 
прозрачности, повышения ответствен-
ности государственных служащих в де-
партаменте функционирует «телефон 
доверия»: 8 (7282) 24-63-61. Жалобы на 
действия сотрудников не поступали. 

Одним из направлений системного 

подхода к профилактике коррупционных 
правонарушений является проведение 
публичных слушаний при рассмотре-
нии заявок и тарифных смет субъек-
тов естественных монополий с пригла-
шением представителей общественных 
объединений, средств массовой ин-
формации, независимых экспертов, де-
путатов, потребителей.

Наряду с внедрением механизмов 
обратной связи с населением функци-
онирует и совершенствуется информа-
ционная база «Монополист», которая 
позволяет всем желающим получить 
доступ к тарифным сметам и инвести-
ционным программам монополистов, 
что позволяет каждому ознакомиться 
с проектами тарифов, предлагаемых 
субъектом на утверждение.

Также департаментом совместно с 

субъектами естественных монополий 
ежемесячно во всех районах области 
проводились общественные приемные 
для потребителей по проблемным во-
просам в сфере оказания коммуналь-
ных услуг в онлайн-режиме.

В рамках инвестиционных обяза-
тельств и тарифных смет в сентябре- 
октябре текущего года департаментом 
проведено 8 пресс-туров с посещением 
объектов субъектов естественных моно-
полий.

Правильное применение знаний и 
изучение законодательства в сферах 
госслужбы, противодействия коррупции 
и Этического кодекса позволят верно 
расставить приоритеты в деятельности 
департамента и предотвратить корруп-
ционные правонарушения.

Г. ШАРАПИЕВА,
уполномоченный по этике 

департамента Комитета 
по регулированию  

естественных монополий 
Министерства национальной  

экономики РК
по Алматинской области. 

КОРРУПЦИИ - ЗАСЛОН!

Системный подход
Коррупция является негативным явлением со-

временного общества, требующим постоянно-
го изучения, системного подхода, комплексно-
го и оперативного противодействия. В этой связи  
борьба с коррупцией является основным приори-
тетом государственной политики Казахстана.
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НАШИ ИНТЕРВЬЮ

Развивая инновации и 
предпринимательство

- Гульжахан Усмановна, вы работаете на кафе-
дре более 20-ти лет. Хотелось бы от вас узнать об 
истории кафедры.

- Наша кафедра является одной из первых. Она была 
образована в 1998 году как самостоятельное структурное 
подразделение факультета бизнеса и менеджмента. Пер-
вым заведующим кафедрой был профессор Акимжан Ару-
пов. Сегодня кафедра осуществляет деятельность в со-
ставе экономического факультета. С 2019 года руководит 
кафедрой доцент Дарьдана Дадабаева. За время своей 
почти 30-летней истории кафедра претерпевала структур-
ные реорганизации, менялось название, руководящий и 
преподавательский состав. Но неизменными оставались 
наши традиции, основанные на культуре качества, акаде-
мической свободе обучающихся, принципах наставниче-
ства, тесных и доверительных взаимоотношениях между 
преподавателями и студентами, поддержании связей и 
теплых отношений с нашими выпускниками. 

- В чем уникальность образовательных про-
грамм вашей кафедры и чем они могут привлечь 
абитуриентов?

- Кафедра обеспечивает полный образовательный 
цикл, включающий бакалавриат, магистратуру, докто- 
рантуру PhD по образовательной программе «Экономи-
ка» и подготовку бакалавров по образовательной про-
грамме «Мировая экономика». Необходимо отметить, 
что университет «Туран» является одним из шести уни-
верситетов Казахстана, которые выпускают бакалавров 
по специальности «Мировая экономика». Обучение осу-
ществляется на трех языках - казахском, русском и ан-
глийском, по очной форме (4 года), очной сокращенной 
с применением дистанционной технологии обучения на 
базе среднего профессионального образования (3 года), 
на базе высшего образования (2 года). 

Оптимальное комбинирование в образовательных 
программах экономических, социальных, математиче-
ских, правовых, управленческих дисциплин, углубленное 
изучение английского языка и второго иностранного язы-
ка (китайского, турецкого), усвоение студентами допол-
нительных элективных модулей в области инновационно-
го предпринимательства в сфере экономики и финансов, 
на основе использования профессиональных интернет-
площадок и других современных информационных тех-
нологий позволяет подготовить профессионально состо-
ятельных и востребованных специалистов. 

Главная особенность нашей кафедры – уникальный 
кадровый состав ППС, представленный опытными про-
фессорами, видными учеными и молодыми креативны-
ми преподавателями. Почетным членом кафедры явля-
ется президент образовательной корпорации «Туран», 
доктор экономических наук, профессор, академик Меж-
дународной инженерной академии, член коллегии МОН 
РК, президент Ассоциации вузов РК, ректор универси-
тета «Туран» Рахман Алшанов. Костяк кафедры состав-

ляют преподаватели, демонстрирующие высокий уровень 
профессионализма и компетентности, вклад многих из 
них в развитие казахстанского образования и науки от-
мечен государственными наградами, премиями, почет-
ными званиями. Так, профессор Л.Тусупова награжде-
на нагрудными знаками «За заслуги в развитии науки 
РК» и «Білім және ғылым қызметкерлерінің кәсіподағына 
сіңірген еңбегі үшін», профессор А.Арупов и доктор PhD 
М.Абайдуллаева стали обладателями звания «Лучший 
преподаватель вуза» РК в 2014 г. и 2015 г.; доктор PhD 
Д.Закирова удостоена «Премии молодым ученым» Наци-
ональной инженерной академии РК им. К.Турысова.

Важным показателем высокого уровня профессиона-
лизма ППС кафедры является их активная научно-иссле-
довательская деятельность. Они выполняют фундаменталь-
ные и прикладные научные проекты по широкому спектру 
экономической науки. Ведущие профессоры кафедры 
пользуются заслуженным научным авторитетом не только 
в казахстанской исследовательской среде, но и в мировом 
академическом сообществе. Их приглашают участвовать в 
международных исследовательских проектах, выступать на 
зарубежных научных конференциях и форумах.

Особенностью наших программ является активное 
вовлечение обучающихся в научно-исследовательскую 
работу под руководством преподавателей, имеющих 
серьезный научный задел, богатый опыт выполнения на-
учных проектов. 

- Какими материально-техническими и инфор-
мационными ресурсами обеспечен учебный про-
цесс, насколько комфортна окружающая среда для 
обучающихся?

- Студентам наших ОП, так же, как и всем обучаю-
щимся, предоставлена инновационная инфраструктура 
университета «Туран». Все занятия проходят в интерак-
тивных кабинетах с возможностью демонстрации муль-
тимедийных материалов. Библиотека университета рас-
полагает богатым универсальным фондом, в котором 
свыше 600 тысяч единиц носителей информации, в том 
числе свыше 200 тысяч наименований на электронных 
носителях. 

IT-инфраструктура университета насчитывает более 
700 персональных компьютеров. Университет «Туран» 
стал первым вузом в РК, который присоединился к про-
екту Edurоam, что позволяет студентам и сотрудникам 
университета пользоваться бесплатным Wi-Fi практиче-
ски в любом вузе 54 стран мира под своим корпоратив-
ным логином. В университете также открыли цифровую 
лабораторию «Apple Digital Lab».

- Какие ключевые особенности профессий эко-
номиста и экономиста-международника вы може-
те выделить? Высока ли потребность в выпускниках 
вашей кафедры?

- Выпускник нашей кафедры должен обладать всеми 
необходимыми личными и профессиональными навы-
ками. Экономист может быть ученым (теоретиком) или 
руководителем (практиком). Чаще подобные должности 
руководителей госучреждений достаются теоретикам – 
ученым, способным смотреть на вещи шире и работать 
с более масштабными экономиками городов, регионов 
и стран. Практики чаще востребованы на предприятиях, 
в банках и других финансовых учреждениях, в сфере го-
стиничного и ресторанного бизнеса. Экономист – прежде 
всего стратег и отличный управленец. В этой ситуации 
ему необходимо много анализировать, видеть то, чего 
не видит даже вышестоящее руководство компании. Ис-
следование рынка, мониторинг динамики экономическо-
го развития компании, выстраивание стратегии увеличе-
ния прибыли и сокращения текущих расходов – базовые 
задачи специалиста. Аналитический склад ума и умение 
видеть картину рынка в нюансах – ключевые качества, ко-
торыми должен обладать специалист.

Для экономиста-международника потребуются базо-
вые экономические знания и компетенции, а также на-
выки хозяйствования в сфере международной торговли, 
финансовых операций, зарубежного инвестирования, за-
ключения внешнеэкономических контрактов, профессио-
нального обслуживания международной предпринима-
тельской деятельности и т.п. 

Соб. инф.

В мероприятии участвовали ге-
неральный директор АО «РНМЦ» 
Бегалы Халмуратов, а также руко-
водство управления образования об-
ласти.

Цель создания студенческого 
кафе - повышение компетенций сту-
дентов, получающих квалификации 
повара, кондитера-декоратора, бар-
мена-бариста, официанта, обучаю-
щихся по специальностям: «Орга-
низация питания»; «Хлебопекарное, 

ОБРАЗОВАНИЕ

Ради повышения 
компетенций студентов

макаронное и кондитерское произ-
водство». Здесь будут проводить-
ся практические занятия, производ-
ственное обучение, мастер-классы 
шеф-поваров.

Отметим, что к 30-летию неза-
висимости РК колледж достиг ве-
сомых результатов и подготовил бо-
лее 35 тысяч специалистов среднего 
звена, которые успешно трудятся на 
крупнейших предприятиях страны.

За прошедшие годы препода-

ватели и студенты данного учеб-
ного заведения становились побе-
дителями и призерами различных 
конкурсов. Например, студент-
ка Айсулу Бораш выиграла 1-е 
место на втором Международ-
ном  фестивале молодой кухни 
«ДелаРукHORECAS-2021», Анаста-
сия Малькова заняла 2-е место 
на VI Республиканском чемпиона-
те профессионального мастерства 
«World skills Kazakhstan 2021».

В условиях перехода к «обществу зна-
ний» принципиально меняется роль уни-
верситетов в социуме – они становятся 
центрами не только научно-образователь-
ной, но и инновационной деятельности. 
Университет «Туран» не остался в стороне 
от мировых тенденций. Являясь одним 
из первых и самых крупных негосудар-
ственных вузов Казахстана, сегодня он 
позиционирует себя как конкурентоспо-
собный вуз, обладающий эффективной 
системой корпоративного менеджмента.

Об особенностях образовательных про-
грамм (ОП), о научном фундаменте ка-
федры «Мировая и национальная эко-
номика», преимуществах обучения, 
карьерных возможностях выпускников 
и многом другом нам рассказала про-
фессор кафедры Гульжахан Хаджиева.

Бейбит МАМЛЕЕВ

В честь 30-летия 
независимости РК в 
Алматинском  эко-
номическом кол-
ледже управления 
образования обла-
сти при поддерж-
ке доверительно-
го управляющего 
АО «Республикан-
ский научно-мето-
дический центр раз-
вития технического 
и профессиональ-
ного образования и 
присвоения квали-
фикации» («РНМЦ») 
состоялось  торже-
ственное открытие 
студенческого кафе. 

Приложение
к решению маслихата

от ___________ 2021 года
№ ____________________

№ Вид использования питьевого водоснабжения на 
одного потребителя

Размеры платы, тенге 
(с учетом налога на 
добавленную стои-
мость)

Срок оплаты

1 Пользование питьевой водой с прибором учета воды 60 с 1 января 2022 года

2 Пользование питьевой водой без прибора учета 
воды 80 с 1 января 2022 года

Об утверждении размера платы за один кубический метр поданной
питьевой воды населению из особо важных групповых и локальных 

систем водоснабжения, являющихся безальтернативными 
источниками питьевого водоснабжения по Алматинской области

В соответствии со статьей 38 Водного кодек-
са Республики Казахстан, Приказом министра ин-
дустрии и инфраструктурного развития Респу-
блики Казахстан от 27 августа 2021 года №470 
«Об утверждении методики расчета размера пла-
ты за один кубический метр поданной питьевой 
воды населению из особо важных групповых и ло-
кальных систем водоснабжения, являющихся без-
альтернативными источниками питьевого водо-
снабжения», Алматинский областной маслихат 
РЕШИЛ:

Утвердить размер платы за один кубический 
метр поданной питьевой воды населению из осо-
бо важных групповых и локальных систем водо-
снабжения, являющихся безальтернативными 
источниками питьевого водоснабжения по Алма-
тинской области, согласно приложению к настоя-
щему решению.

Настоящее решение вводится в действие по 
истечении десяти календарных дней после дня 
первого официального опубликования.

Секретарь Алматинского 
областного маслихата  					     Ж. ЖОРГЕНБАЕВ

Размеры платы за один кубический метр 
поданной питьевой воды населению из осо-
бо важных групповых и локальных систем во-

доснабжения, являющихся безальтернативными 
источниками питьевого водоснабжения по Алма-
тинской области

Приказом  №154-НҚ от 03.07.2021г. департамента Комитета по регулированию 
естественных монополий Министерства национальной экономики Республики Казах-
стан по Алматинской области с 01.02.2022 г. в АО «Алматыгазсервис-Холдинг» изме-
нится тариф на транспортировку природного газа - 3 415,96 тенге за 1000 м3 без НДС 
(3 825,88 тенге за 1000 м3 с НДС) .                                                                      (85-1)

На очередном заседании Реги-
онального общественного совета по 
развитию образования и науки при 
областном филиале партии «Nur Otan» 
обсуждались вопросы, касающиеся 
образовательных учреждений, кото-
рым грозит невыполнение планов по 
реализации «Дорожной карты по ре-
ализации предвыборной программы».

В частности, это касается ликвидации 
трехсменных школ и проведения профори-
ентационной работы с учащимися.

В заседании принимали участие заме-

«NUR OTAN»: ДЕНЬ ЗА ДНЕМ

На контроле партии
ститель председателя областного филиала 
партии Серик Нуркадыров, председатель 
областного общественного совета по реги-
ональному развитию образования и науки 
Дамир Дигай, председатели территориаль-
ных общественных советов по регионально-
му развитию образования и науки.

Все вопросы повестки дня были деталь-
но рассмотрены. По всем заслушанным на 
заседании отчетам члены совета дали про-
токольные поручения. 

Соб.инф.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«Алматы облысының жолаушылар көлігі 
және автомобиль жолдары басқармасы» ММ ҚР 
Экологиялық кодексінің 58-бабы 2-тармағының 
және 73-бабы 1-тармағының талаптары-
на сәйкес, 2022 жылы 6 қаңтардан бастап 
Бірыңғай экологиялық порталда (Ecoportal.kz) 
келесі «Қоршаған ортаны қорғау» жобалары 
бойынша жария талқылау нысанында қоғамдық 
тыңдаулар өткізіледі:

1. Алматы облысы Қарасай ауданының 
Абай көшесінің көлік айрығын құрылысына 
ҮАААЖ-на дейінгі интеллектуалды көлік 
жүйесі мен ақы жинау жүйесімен ТЭН жо-
басына;

2. Алматы облысы Қарасай аудан-
ының Ақын Сара көшесінің көлік айрығын 
құрылысына ҮАААЖ-на дейінгі интел-
лектуалды көлік жүйесі мен ақы жинау 
жүйесімен ТЭН жобасына;

3. Алматы облысы Қарасай аудан-
ының Рысқұлов көшесінің көлік айрығын 
құрылысына ҮАААЖ-на дейінгі интел-
лектуалды көлік жүйесі мен ақы жинау 
жүйесімен ТЭН жобасына;

4. Алматы облысы Қарасай ауданының 
Саин көшесінің көлік айрығын құрылысына 
ҮАААЖ-на дейінгі интеллектуалды көлік 
жүйесі мен ақы жинау жүйесімен ТЭН жо-
басына;

Барлық ескертулер және ұсыныстарды беру 
үшін жобалық құжаттама пакетімен Бірыңғай 
экологиялық порталы сайтында танысуға бо-
лады.

ГУ «Управление пассажирского транспорта 
и автомобильных дорог Алматинской области» 
в соответствии с требованиями пункта 2 ста-
тьи 58 и пункта 1 статьи 73 Экологического ко-
декса РК сообщает, что с 6 января 2022 года 
на Едином экологическом портале (Ecoportal.
kz) будут проводиться Общественные слуша-
ния в форме публичного обсуждения по проек-
там «Охрана окружающей среды»:

1. К проекту ТЭО строительства транс-
портной развязки улицы Абая с интел-
лектуально-транспортной системой и 
системой взимания платы к БАКАД Кара-
сайского района Алматинской области.  

2. К проекту ТЭО строительства транс-
портной развязки улицы Акын Сара с ин-
теллектуально-транспортной системой и 
системой взимания платы к БАКАД Кара-
сайского района Алматинской области.

3. К проекту ТЭО строительства транс-
портной развязки улицы Рыскулова с ин-
теллектуально-транспортной системой и 
системой взимания платы к БАКАД Кара-
сайского района Алматинской области.

4. К проекту ТЭО строительства транс-
портной развязки улицы Cаина с интел-
лектуально-транспортной системой и 
системой взимания платы к БАКАД  Кара-
сайского района Алматинской области.

С пакетом проектной документации можно 
ознакомиться на Едином экологическом пор-
тале для предоставления замечаний и предло-
жений.                                                       (87-1) 

Алматы қаласы Білім басқармасының «№125 жал-
пы білім беретін мектеп» коммуналдық мемлекеттік 
кәсіпорны ҚР Экологиялық кодексына сәйкес 2021 
жылдың қаңтардың 6-нан бастап Бірыңғай экологиялық 
порталында  (Ecoportal.kz) «Алматы қаласының 
Бостандық ауданы, «Алмагүл» шағын ауданы, 42 үй ме-
кенжайында ораналасқан тұрғын емес үй-жайға дер-
бес фундамент негізінде ғимаратты қайта құру және 
ұзарту құрылысы» үшін Қоршаған ортаны қорғау (ҚОҚ) 
бөлімі бойынша жария талқылаулар арқылы қоғамдық 
тыңдаулар өтетіндігін хабарлайды. 

Жобалық құжаттамамен Бірыңғай экологиялық 
порталының сайтында танысуға болады және ескертулер 
мен ұсыныстар беруге болады.

Жоба тапсырушысы: «№125 жалпы білім беретін 
мектеп» КМК, 

ЖСН: 990440003439
Бас жобалушы «КазЭнергоКурылыс» ЖШС,  ГСЛ 

№15019771.
 «ҚОҚ» бөлімін жобалаушы: «TERRAMAR» ЖШС, 

+77079168133, info@terramar.kz.

В соответствии с требованиями Экологического ко-
декса РК,  Коммунальное государственное учреждение 
«Общеобразовательная школа №125» Управления обра-
зования города Алматы сообщает, что с 6 января 2022 
года на Едином экологическом портале (Ecoportal.kz) 
будут проводиться общественные слушания в форме пу-
бличного обсуждения по разделу «Охрана окружающей 
среды (ООС)» для  «Реконструкции со строительством 
пристройки на самостоятельных фундаментах к нежило-
му помещению, расположенному по адресу: мкр. «Ал-
магуль», д. 42, Бостандыкский район города Алматы».

С пакетом проектной документации можно ознако-
миться на едином экологическом портале для предо-
ставления замечаний и предложений. 

Заказчик:  КГУ «Общеобразовательная школа 
№125» Управления образования города Алматы, БИН: 
990440003439.

Генпроектировщик: ТОО «КазЭнергоКурылыс», ГСЛ 
№ 15019771.

Разработчик раздела «ООС»: ТОО «TERRAMAR», 
+77079168133, info@terramar.kz.

«Алматы облысының жолаушылар көлігі 
және автомобиль жолдары басқармасы» ММ ҚР 
Экологиялық кодексінің 58-бабы 2-тармағының 
және 73-бабы 1-тармағының талаптарына 
сәйкес, 2022 жылы 6 қаңтардан бастап Бірыңғай 
экологиялық порталда (Ecoportal.kz) келесі 
«Қоршаған ортаны қорғау» жобалары бойынша 
жария талқылау нысанында қоғамдық тыңдаулар 
өткізіледі:

1. Алматы облысы Іле ауданындағы Солтүстік 
жартылай айналма көшесінің көлік айрығын 
құрылысына ҮАААЖ-на дейінгі интеллектуалды 
көлік жүйесі мен ақы жинау жүйесімен ТЭН 
жобасына;

Барлық ескертулер және ұсыныстарды беру 
үшін жобалық құжаттама пакетімен Бірыңғай 
экологиялық порталы сайтында танысуға 
болады.

ГУ «Управление пассажирского транспорта 
и автомобильных дорог Алматинской области» в 
соответствии с требованиями пункта 2 статьи 58 
и пункта 1 статьи 73 Экологического кодекса РК 
сообщает, что с 6 января 2022 года на Едином 
экологическом портале (Ecoportal.kz) будут 
проводиться Общественные слушания в форме 
публичного обсуждения по проектам «Охрана 
окружающей среды»:

1. К проекту ТЭО строительства транспортной 
развязки улицы Северное полукольцо с 
интеллектуально-транспортной системой и 
системой взимания платы к БАКАД Илийского 
района Алматинской области.  

С пакетом проектной документации можно 
ознакомиться на Едином экологическом портале 
для предоставления замечаний и предложений.

(86-1) 

Благословенный край Жетысу и 
Жамбылский район в частности понес 
невосполнимую утрату - на 81 году 
ушел из жизни замечательный чело-
век, талантливый педагог с многолет-
ним стажем, Отличник просвещения, 
ветеран труда Виктор Иванович Ники-
тин, отдавший работе в общеобразо-
вательных школах более полувека сво-
ей жизни.

Виктора Ивановича знали практически 
все в нашем районе. Прекрасный и опытный 
учитель был всегда выдержанным, честным, 
справедливым, вежливым и тактичным че-
ловеком. Его отличали глубокая любовь и 
преданность выбранному делу, а его учени-
ки воспринимали своего дорогого препода-
вателя как старшего друга, от которого они 
получали что-то большее, чем просто уроки.

ПАМЯТЬ

Учитель с большой буквы
Талантливый человек талантлив во всем. 

Это высказывание можно отнести и к Вик-
тору Ивановичу, который помимо педаго-
гики увлекался литературой и журналисти-
кой. Будучи автором многих увлекательных 
и интересных материалов, он очень актив-
но сотрудничал с известными жетысуски-
ми газетами «Огни Алатау» и «Атамекен». 
В журналистике он отдавал предпочтение 
историческим темам, много писал об из-
вестных земляках - учителях, медиках и про-
стых рабочих.  Уверена, что память об этом 
замечательном человеке будет долго жить 
в сердцах его земляков - жителей Жамбыл-
ского района.

Кумисжан БАЙЖАН,
деятель культуры 

Республики Казахстан.
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