
 ]Аппаратное совещание

С  пользой  для  здоровья
В  Год  детей  охват  школьников  региона  летним  отдыхом  составит  100  процентов
На аппаратном 
совещании под 
председательством 
акима области 
Нуржана Нуржигитова 
рассмотрены ход 
проведения Единого 
национального 
тестирования, 
организация летнего 
отдыха школьников, 
а также укрепление 
обратной связи 
государственных органов 
с населением.

Руководитель областно-
го управления образования 
Бейкут Жамангозов доложил 
главе региона по первым двум 
вопросам. 

В этом году в регионе окан-
чивают школу 11762 школьни-
ка. На нагрудный знак «Алтын 

белгі» претендуют 490 учащих-
ся (в 2021 году - 485). С 26 мая 

по 17 июня будет работать лет-
няя школа для учащихся пер-
вых-восьмых и 10-х классов. 

Единое национальное тести-
рование, с результатами кото-
рого можно участвовать в кон-
курсе на присуждение государ-
ственного образовательного 
гранта, проводится с 16 мая по 
5 июля. Для участия в нем за-
регистрированы 8842 выпуск-
ника. Тестирование проходит в 
двух пунктах центра «U-study».

Спикер также отметил, что 
планируется охватить 100 про-
центов учеников школ летни-
ми оздоровительными и раз-
личными досуговыми меро-
приятиями (215932 учащих-
ся первых-десятых классов). В 
загородные лагеря планирует-
ся отправить 7683 ребенка из 

малообеспеченных и малои-
мущих семей, в пришкольных 
лагерях горячим питанием бу-
дут охвачены 102749 детей. 

- Надо принять конкретные 
меры для качественной орга-
низации летнего отдыха детей. 
Загородные, пришкольные ла-
геря должны работать в соот-
ветствии с санитарно-эпидеми-
о¬логическими требованиями. 
Необходимо этот вопрос строго 
контролировать. Особое вни-
мание следует уделить каче-
ству питания. Ответственность 
за организацию этой рабо-
ты возложена не только на 
профильные управления, 
но и на акимов районов, -  
сказал Нуржан Нуржигитов.
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Уже  на  старте
Инвестиционные  проекты  готовы  к  реализации 

Под председательством акима области Нуржана 
Нуржигитова еженедельно проходят заседания 
штаба по реализации инвестиционных проектов. В 
очередном заседании приняли участие руководители 
ряда областных управлений, департаментов, акимы 
города Тараза и района Т. Рыскулова. 

ТОО «Asia Chem» планирует 
построить в регионе завод по 
производству минеральных 
удобрений (простой и двой-
ной суперфосфат) мощно-
стью 150 тысяч тонн продук-
ции в год. В рамках реализа-
ции проекта будут созданы 
100 временных и 38 постоян-
ных рабочих мест. Ожидается, 
что объект будет введен в 

эксплуатацию уже в следу-
ющем году. Компания наме-
рена активно сотрудничать с 
крестьянскими хозяйствами. 

ТОО «КазПромЛит» пред-

ставило проект по строи-
тельству завода по про-
изводству ферросилиция 
мощностью 60 тысяч тонн в 
год. Срок его реализации -  
2022-2023 годы. Планируется 
создать 400 рабочих мест. На 
втором этапе производства 
компания намерена выпу-
скать ферромарганец. 

ТОО «Eco-Chicken» разра-

ботало собственную систему 
по строительству мини-пти-
цеферм и готово своим опы-
том делиться с аграриями на-
шей области. 

Глава региона также про-
вел встречи с представите-

лями ТОО «Regeneraсia» и 
ТОО «Ақ қамыс». Инвесторы 
поднимали вопросы, касаю-
щиеся выделения земельных 
участков и подведения необ-

ходимой инфраструктуры. 
По итогам заседания аким 

области дал ряд поручений 
по поддержке инвестпроек-
тов руководителям ответ-
ственных управлений, СПК 
«Тараз». Департаменту эко-
логии необходимо провести 
экологическую экспертизу 
проектов. По отдельным во-
просам поручено отработать 
механизмы реализации ин-
вестпрограммы с централь-
ными исполнительными 
органами. 

- Каждый проект должен 
быть на особом контроле. 
Все актуальные вопросы бу-
дем еженедельно обсуждать 
на заседаниях штаба и опе-
ративно принимать соответ-
ствующие меры, - заключил 
глава региона. 

Диана КАЛМАНБАЕВА

Разговоры   
о  насущном

Члены  республиканского  штаба   
по  поддержке  референдума   

посетили  регион 
На этой неделе член республиканского штаба по 
поддержке референдума, председатель 
правления АО «Агентство «Хабар» Берик Уали 
провел ряд встреч с коллективами организаций 
Жамбылской области, где обсуждались 
изменения и поправки, которые предлагается 
внести в действующую Конституцию страны. 

Первым делом Б. Уали (на снимке слева) встретился 
с преподавателями Таразского регионального универси-
тета имени М. Х. Дулати и студентами, обучающимся по 
специальности «журналистика». Обращаясь к участни-
кам встречи, член республиканского штаба рассказал о 
предпосылках к предстоящему политическому событию. 

- Как вы знаете, в середине марта этого года Президент 
страны в своем Послании народу Казахстана отметил не-
обходимость проведения политических реформ. Позже 
Глава государства подписал Указ о проведении 5 июня 
республиканского референдума. В нашей Конституции 
98 статей, из них в 33 предложено внести изменения. 
Все они направлены на построение Нового Казахстана, 
Второй республики. В случае принятия поправок будет 
разработано и принято около 20 новых законов, ориен-
тированных на повышение благосостояния населения, 
укрепления социально-экономического положение стра-
ны, - отметил он. 
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 ]Поздравление

Вперёд  —  к  новым   
победам  и  вершинам!

Уважаемые выпускники и ученики!
Дорогие родители и учителя!
Поздравляем вас с окончанием учебного года!
Еще один учебный год позади, и звучит последний 

звонок. Знаем, насколько важен для вас этот торжест­
венный момент. 

Около 244 тысяч школьников в 480 школах области 
завершают учебный год. Более 11 тысяч выпускников 
покидают стены родной школы, 490 детей претенду­
ют на знак «Алтын белгі». 

В прошлом учебном году наши школьники пока­
зали высокие результаты на международных, респу­
бликанских предметных олимпиадах и успешно за­
щищали научные проекты на конкурсах. Всего в их 
копилке 43 медали международного уровня и 139 -  
республиканского. 

Областная команда была признана лучшей по ре­
зультатам республиканского конкурса научных 
проектов и 13-й раз подряд заняла первое место. 
Приглашены обучаться в высших учебных заведени­
ях Турции, Китая, США, России и Южной Кореи 32 вы­
пускника региональных школ.

Конечно, это общая победа наших целеустремленных 
учеников и квалифицированных педагогов, результат 
их неустанного труда. 

Желаем светлого пути и покорения новых вершин 
нашим выпускникам, вступающим во взрослую жизнь!

Нуржан НУРЖИГИТОВ,  
аким Жамбылской области,

Махметгали САРЫБЕКОВ,  
секретарь областного маслихата

 ]Торжество

Слова  напутствия
Выпускникам  —  успехов  и  удачи

Аким области Нуржан Нуржигитов принял участие в торжественной 
линейке «Выпускник-2022 - будущее Нового Казахстана» в средней 
школе № 6 Байзакского района. Глава региона поздравил школьников 
и выпускников, педагогов и родителей с завершением очередного 
учебного года. 

- Около 244 тысяч учеников 480 
школ региона успешно завершают 
учебный год. В этом году более 11 ты-
сяч выпускников покидают стены род-
ных школ, 490 из них претендуют на 
знак «Алтын белгі». Наши школьники 
демонстрируют высокие результаты 
на международных, республиканских 

предметных олимпиадах и конкурсах 
научных проектов. С начала года в их 
копилке 43 медали международного 
уровня и 139 - республиканского, - от-
метил Н. Нуржигитов. - Команда уче-
ников Жамбылской области призна-
на лучшей по результатам республи-
канского конкурса научных проектов 

в феврале этого года и 13-й раз подряд 
заняла первое место. Вместе с тем 32 
выпускника региональных школ при-
глашены обучаться в высших учеб-
ных заведениях Турции, Китая, США, 
России и Южной Кореи. 

Эти достижения - результат под-
держки, оказываемой Главой государ-
ства сфере образования. В нашей стра-
не созданы все условия для улучше-
ния образовательного процесса и по-
лучения качественных знаний, - ска-
зал Нуржан Нуржигитов.

Глава региона пожелал выпуск-
никам удачи и вкратце расска-
зал о результатах работы в сфере 
образования. 

По его словам, в этом году в регионе 

планируется строительство 15 школ и 
капитальный ремонт еще 15. До кон-
ца года будут сданы в эксплуатацию 
10 объектов. Ожидается открытие но-
вого здания Дворца школьников в об-
ластном центре, где созданы все усло-
вия для эффективного воспитания де-
тей во внешкольное время. 

На торжественном мероприятии вы-
ступили талантливые выпускники и 
школьники, исполнив песни и танцы. 

Затем глава региона ознакомился 
с деятельностью учебного заведения.

Пресс-служба акима области

Продолжение темы  
на 8 странице
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 ]Международное 
   сотрудничество

Упростить 
процедуры

Механизмы  
взаимодействия  

в  сфере  торговли  
совершенствуются
Казахстан предложил странам 
Центрально-Азиатского региона 
объединить усилия по выходу 
на глобальные платформы 
электронной коммерции - 
Amazon, e-Bay, Alibaba и 
AliExpress.
В Нур-Султане состоялся региональ-

ный семинар-совещание по упроще-
нию торговых процедур в Центральной 
Азии «От национальных дорожных карт 
к региональным реформам», передает 
«Деловой Казахстан». Семинар про-
веден в рамках проекта «Ready4Trade 
Центральная Азия», который финан-
сируется Европейским Союзом (ЕС) и 
реализуется Международным торго-
вым центром.

Ключевые компании из Казахстана, 
Кыргызской Республики, Таджикистана 
и Узбекистана собрались для обсужде-
ния общих вопросов и совместных ре-
шений для упрощения торговых про
цедур с последующим углублением 
внутрирегиональной и международ-
ной торговли. Участие в нем также при-
няли представители уполномоченных 
органов, ведомств и ассоциаций, а так-
же представители Европейского союза 
и Международного торгового центра.

Окончание на 2 странице

Жамбылская  областная  газета.  Издается  с  августа  1919  года

NО 60 (19121) четверг, 26 мая 2022 года

Прощай,  школа!Прощай,  школа!
Для  11  тысяч   Для  11  тысяч   
выпускников  региона выпускников  региона 
прозвучал  последний  звонок         прозвучал  последний  звонок         1,  81,  8

Агент  народной  памяти. Агент  народной  памяти. 
Жизнь  и  судьба    Жизнь  и  судьба    
фотографа  Орлика  Кима                                                               фотографа  Орлика  Кима                                                               44
Риторический  вопрос:Риторический  вопрос:
когда  «пойдут»  когда  «пойдут»  
таразские  часы?                                                                                       таразские  часы?                                                                                       66



2 подробности NО 60 (19121)  
четверг, 26 мая 2022 года

Уважаемые  подписчики,  
жители  Тараза  и  области!

Жамбылский  областной  филиал  АО  «Казпочта»   
сообщает,  что  продолжается  подписная  кампания   

на  второе  полугодие  2022  года   
на  ваши  любимые  газеты  и  журналы.

Отделения почтовой связи будут рады видеть вас  
в числе постоянных клиентов.

По всем интересующим вопросам обращайтесь  
по телефонам:  

8 (7262) 99-92-85, 8 (7262) 99-93-18.
E-mail: zhanat.ashirimbet@kazpost.kz

 ]На приёме у акима области

Ради  мира  и  стабильности
От  квалификации  священнослужителей   

зависит  качество  разъяснительной  работы 

Аким области Нуржан Нуржигитов провел встречу с 
председателем Духовного управления мусульман 
Казахстана, Верховным муфтием Наурызбаем кажы 
Таганулы. 

В ходе встречи обсужде-
ны религиозная ситуация 

в регионе, вопросы повы-
шения квалификации свя-

щеннослужителей, оказания 
им социальной поддержки. 
Уделено также внимание 
проведению разъяснитель-
ной работы среди молодежи.

Аким области отметил, 
что поддержка священнос-

лужителей - это общее дело.
В е р х о в н ы й  м у ф т и й 

Наурызбай кажы Таганулы 
подчеркнул, что обществен-
ное согласие, мир, стабиль-
ность - основа развития 
страны и подчеркнул важ-
ность совместной работы 
в этом контексте. Он выра-
зил признательность аки-
мату области за поддерж-
ку семинара «Религиозные 
деятели из Тараза. 100 лет 
со дня рождения профессо-
ра Насруллы Тарази», про-
шедшего по инициативе 
Духовного управления му-
сульман Казахстана. 

В  мероприятии  при-
няли участие профессо-
ры отечественных вузов, 
Узбекистана, Кыргызстана. 
Они поделились подроб-
ной информацией о жизни 
Насруллы ат-Тарази.

Диана  
КАЛМАНБАЕВА

Разговоры   
о  насущном

Члены  республиканского  штаба   
по  поддержке  референдума   

посетили  регион
Окончание
Начало на 1 странице

Спикер рассказал, что после принятой на основа-
нии референдума Конституции 1995 года поправки 
вносились Парламентом еще четыре раза. На этот раз 
отличительной особенностью грядущего политиче-
ского события является решение Президента о про-
ведении референдума с участием граждан страны. 
Благодаря этому народ сам сможет выбрать даль-
нейший путь развития государства. 

Берик Уали подчеркнул, что предлагаемые изме-
нения основаны на мнении народа и направлены на 
удовлетворение его потребностей. Одним из таких 
изменений является переход от суперпрезидентской 
формы правления к президентской. 

- Президент отказался от членства в партии и те-
перь не является председателем партии «Amanat». 
Кроме того, Глава государства предлагает добавить 
пункт, согласно которому близкие родственники 
Президента не в праве занимать должности поли-
тических государственных служащих, а также руко-
водителей субъектов квазигосударственного секто-
ра. Изменения коснутся и срока полномочий Главы 
государства. Один и тот же человек не может быть 
избран на эту должность более двух раз подряд, - 
рассказал Б. Уали. 

В ходе встречи спикер рассказал о том, что 
Президент передает ряд полномочий Парламенту 
страны. Другим важным изменением должен стать 
полный запрет на смертную казнь. 

Студентка второго курса Диана Орынбасар выра-
зила обеспокоенность тем, что в социальных сетях 
многие не выказывают доверия к референдуму, по-
лагая, что все уже заранее решено. В этой связи она 
поинтересовалась, что нужно сделать, чтобы люди 
поверили в важность политического мероприятия. 

- Всегда существует несколько мнений. Не жди-
те, что они совпадут абсолютно у всех. Чтобы люди 
понимали, для чего это нужно, в стране и проводят-
ся данные мероприятия. Нам нужно вести разъяс-
нительную работу с людьми, и тогда им все станет 
ясно, - ответил Б. Уали. 

Далее состоялась встреча с коллективом областной 
онкологической больницы, где трудятся более 250 ра-
ботников. Члены республиканского штаба призвали 
собравшихся принять участие в референдуме, проя-
вив тем самым свою гражданскую позицию. Было от-
мечено, что каждый человек может как поддержать 
внесение поправок в действующую Конституцию 
страны, так проголосовать против этих изменений. 

- Проводя встречи с населением, мы разъясняем, 
для чего проводится референдум, какие предложены 
изменения, отвечаем на вопросы людей. Когда граж-
дане имеют достаточно информации, вопросов, как 
правило, не возникает. Завтра они придут на рефе-
рендум, так как будут понимать важность полити-
ческого мероприятия и осознавать, что от их мнения 
зависит дальнейшая судьба страны. Призываю вас 
участвовать в референдуме, - заключил Берик Уали. 

Депутат областного маслихата Айгуль Акчалова 
считает, что референдум лишь первый шаг на пути 
к построению Нового Казахстана. В случае принятия 
изменений полномочия депутатов областных мас-
лихатов будут расширены, и они смогут влиять на 
важные для региона процессы. 

Аналогичные встречи состоялись и в других орга-
низациях Тараза, где также рассказали о важности 
предстоящего политического события. 

Риналь РАХМАТУЛЛИН

Лучше  перестраховаться
Чем  раньше  выявлен  рак,   
тем  легче  его  вылечить 

В регионе завершается месячник осведомленности о 
раке яичников, кожи и мочевого пузыря. Он длился 
весь май и его целями были профилактика и 
раннее выявление онкологических заболеваний, их 
своевременное лечение. 

На брифинге в региональ-
ной службе коммуникаций 
директор Жамбылского об-
ластного многопрофильного 
центра онкологии и хирургии 
Айбаз Алиханов сообщил: 

- В Жамбылской области 
по итогам 2021 года на уче-
те состояли 7777 больных со 
злокачественными новоо-
бразованиями, в 2020 году -  
7652. Увеличение цифр го-
ворит о повышении ранней 
выявляемости онкозаболе-
ваний, что в свою очередь 
увеличивает шансы на выз-
доровление таких пациентов.

Он также рассказал, что по 
итогам 2021 года на учете со-
стояли 335 женщин с раком 
яичников, 71 пациент с раком 
кожи и 160 - с раком мочево-
го пузыря. 

- Рак яичников - это злока-
чественная опухоль, поража-

ющая яичники. Диагностика 
опухолей яичников затруд-
нена из-за расположения 
органов. Чаще всего паци-
енты жалуются на боли вни-
зу живота, увеличение жи-
вота в размерах, снижение 
или отсутствие аппетита. 
Общая слабость, одышка по-
являются на поздних стади-
ях заболевания, - сказал А. 
Алиханов. 

Он также рассказал, что 
эффективность лечения рака 
кожи составляет 95 процен-
тов, конечно, при условии, 
что заболевание диагности-
ровано на ранних стадиях. 
Диагноз ставится обычно 
визуально врачами общей 
практики, специалистами 
смотровых кабинетов. При 
любом изменении состояния 
кожи необходимо незамед-
лительно обращаться к врачу. 

- Рак мочевого пузыря - 
это злокачественное ново-
образование слизистой или 
стенки мочевого пузыря. 
Проявляется нарушением мо-
чеиспускания, неконтролиру-
емыми импульсивными по-
зывами к мочеиспусканию, 
болью в надлобковой обла-
сти, слабостью, потливостью 
по ночам, субфебрильной 
температурой, - рассказал А. 
Алиханов. - Настоятельно ре-
комендую регулярно прохо-
дить скрининговые обследо-
вания и обращаться к специа-
листам, если какие-то из сим-
птомов есть у вас. 

14 мая в Жамбылском об-
ластном многопрофильном 
центре онкологии и хирургии 
прошел день открытых две-
рей, в рамках которого специ-
алисты центра осмотрели 28 
человек. У 11 из них выяв-
лено предраковое состояние. 
Врачи провели консульта-
ции и дали пациентам соот-
ветствующие рекомендации. 

Камила ПОЛЯКОВА

 ]В областном акимате 

Наша  гордость!
Глава  региона  поздравил  призёров  Сурдлимпийских  игр 
Вчера аким области 
Нуржан Нуржигитов 
встретился с жамбылскими 
спортсменами - 
медалистами XXIV 
Сурдлимпийских игр 
в Бразилии. Глава 
региона поздравил 
атлетов с успешными 
выступлениями, а 
также обсудил с ними 
вопросы развития 
спорта для людей с 
дополнительными 
потребностями. 

XXIV летние Сурдлимпий
ские игры прошли в бразиль-
ском городе Кашиас-ду-Сул 
с 1 по 15 мая. Около четырех 
тысяч спортсменов более чем 
из ста стран разыграли 205 
комплектов наград в 21 виде 
спорта. Национальная сбор-
ная Казахстана отправила на 
главный спортивный старт 
для атлетов с нарушениями 
слуха 65 человек, в том чис-
ле 13 жамбылцев. По итогам 
игр воспитанники местных 
спортивных школ завоевали 
11 медалей: три серебряные 
и восемь бронзовых.

- Все мы знаем, насколь-
ко тяжел путь к спортивно-
му Олимпу. В нашем регионе 
функционируют свыше двух 
тысяч спортивных объектов, 
ведется качественная профес-
сиональная подготовка спор-
тсменов, развивается массо-
вый спорт. Поздравляю вас 
с блестящим выступлением 
и благодарю за проделанную 
работу. Приятно видеть, что 
пятую часть казахстанской 
делегации составляют жам-
былские спортсмены. Мы в 
свою очередь обещаем уде-
лить как можно больше вни-
мания созданию условий для 
занятий спортом для людей 
с особыми потребностями, - 
сказал Нуржан Нуржигитов.

Первой из жамбылцев 

сурдлимпийскую медаль за-
воевала дзюдоистка Фериде 
Кара-Оглы. Всего на ее сче-
ту две бронзовые медали в 
личном и командном заче-
те. В число призеров вошла 
и ее коллега - дзюдоист
ка Анна Краморова, которая 
завоевала серебро в инди-
видуальном зачете и брон-
зу в командном выступле-
нии. Эвелина Егембердиева 
и Айдос Тугелбаев принес-
ли две бронзовые медали 
в командном зачете. Еще 
две бронзовые медали на 
счету тхэквондиста Олжаса 
Рысжанова. Борец греко-рим-
ского стиля Асан Нуржан 
стал третьим в весовой ка-
тегории до 77 килограммов, 
а вольники Габит Есжанов и 
Тургынбай Гасыр привезли 
домой серебряные медали.

Глава региона поздравил 
каждого спортсмена лич-
но, а также вручил благо-
дарственные письма и по-
дарочные жилищные сер-
тификаты: серебряные при-
зеры стали обладателями 
двухкомнатных квартир, а 
бронзовые – однокомнат-
ных. Кроме того, акиматом 
области были отмечены и 
тренеры атлетов. Им также 
вручены благодарственные 
письма и подарки в виде бы-
товой техники.  

- На тренере лежит большая 
ответственность за подго-
товку будущих победителей. 
Нужно иметь большое серд-
це и настоящий талант, чтобы 
суметь раскрыть все задатки 
спортсмена. Выражаю благо
дарность тренеру сборной 
по вольной борьбе Ерназару 

Конысбаеву, а также главе 
сборной по греко-римской 
борьбе Ринату Исмаилову. 
Кроме того, стоит отметить 
наставника тхэквондистов 
Александра Ана и тренера 
пловцов Аскара Усубалиева, - 
добавил Н. Нуржигитов.

Директор спортивного клу-
ба для людей с ограниченны-
ми физическими возможно-
стями Саттар Бейсембаев по-
благодарил главу региона за 
теплый прием, а также рас-
сказал о проблемах и по-
требностях его подопечных. 
По словам специалиста, од-
ной из первостепенных за-
дач на сегодняшний день яв-
ляется строительство спор-
тивного центра для людей с 
инвалидностью.

Алексей ПОЛЯКОВ

 ]Аппаратное совещание

С  пользой  
для  здоровья

В  Год  детей   
охват  школьников  

региона  летним  
отдыхом  составит  

100  процентов
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На совещании также рассмо-
трен ход реализации програм-
мы «С дипломом - в село!». По 
словам руководителя управ-
ления экономики и бюджет-
ного планирования Гульданы 
Жауынбековой, в 2009-2021 го-
дах в рамках программы были 
привлечены 5392 молодых 
специалиста, из районных бюд-
жетов на подъемные пособия 
выделено 917,1 миллиона тен-
ге. В текущем году на выплату 
подъемного пособия 502 специ-
алистам планируется выделить 
153,8 миллиона тенге.

Аким области подчеркнул 
важность программы в реше-
нии проблемы кадрового де-
фицита, заслушал отчеты ответ-
ственных лиц и дал конкретные 
поручения.

Результаты всесторонне-
го анализа деятельности мест-
ных исполнительных орга-
нов по налаживанию обрат-
ной связи с населением в со-
циальных сетях в ходе сове-
щания представили советник 
акима области Нурмухаммед 
Ниязбеков, руководители 
пресс-службы Аскарулы и 
КГУ «Единая диспетчерская 
служба Жамбылской области» 
Баккелды Турсынбек. 

- Одна из главных задач, по-
ставленных Главой государ-
ства, - реализация Концепции 
«Слышащее государство». По 
итогам сегодняшнего обсужде-
ния необходимо устранить не-
достатки и наладить систем-
ную обратную связь с населе-
нием. Обращения граждан ни 
в коем случае не должны оста-
ваться без внимания. Должны 
быть даны исчерпывающие и 
своевременные ответы. По ито-
гам полугодия этот вопрос мы 
детально обсудим. В отношении 
ответственных лиц, которые не 
справились с поставленными 
задачами, будут приняты кон-
кретные меры, - сказал глава 
региона, обращаясь к акимам 
городов, районов и руководи-
телям управлений.

Диана КАЛМАНБАЕВА

Ситуация  под  контролем
Эпидемиологическая  обстановка   

в  регионе  стабильная
С начала текущего года в Жамбылской области 
зарегистрировано 5339 случаев заражения 
коронавирусом. Всего же с начала пандемии 
заболели 26783 человека. Регион с 9 
февраля текущего года находится в «зеленой» 
зоне. Благодаря вакцинации населения 
эпидемиологическая ситуация по COVID-19 
стабилизировалась, этот коллективный иммунитет 
необходимо сохранить. 

Об этом на брифинге в ре-
гиональной службе комму-
никаций рассказала заме-
ститель руководителя управ-
ления санитарно-эпидемио-
логического контроля обла-
сти Нейли Муликова. 

По ее словам, большин-
ство жителей Жамбылской 
области, подлежащих вак-
цинации, получили привив-
ку от коронавируса. Период 
между последней вакцина-
цией и повторным полным 
курсом вакцинации состав-
ляет не менее трех месяцев. 
Вакцинация и ревакцина-
ция против КВИ допускает-
ся только с письменного со-
гласия прививаемого или его 
законных представителей. 
Последний случай зараже-

ния в Жамбылской области 
зарегистрирован 20 апреля.

- В регионе ведется ак-
тивная работа по созданию 
коллективного иммуните-
та и предупреждению рас-
пространения опасного за-
болевания. По состоянию на 
сегодняшний день 65 про-
центов населения, подле-
жащего вакцинации, полу-
чили двухкомпонентную 
прививку, 86 процентов из 
них уже прошли ревакци-
нацию. Сегодня в прививоч-
ных пунктах области имеют-
ся вакцины Comirnaty, Vero 
Cell, QazVac. 

Стоит отметить, что вак-
цина доказала свою эффек-
тивность в борьбе с коро-
навирусом. Во-первых, она 

предотвращает тяжелое те-
чение и осложнения от ин-
фекции. Во-вторых, защи-
щает не только привитых, 
но и окружающих, форми-
рует коллективный иммуни-
тет. В-третьих, паспорт вак-
цинации, полученный после 
иммунизации, значительно 
облегчает передвижение по 
стране и за ее пределами, - 
добавила спикер.

На сегодняшний день 
Казахстаном взаимно при-
знаны паспорта вакцина-
ции более 30 стран, в том 
числе Великобритании, 
Венгрии, Грузии, Испании, 
Кыргызской Республики, 
А р м е н и и ,  Б е л а р у с и , 
Индии, Таиланда, Турецкой 
Республики, Республики 
Узбекистан ,  Чешской 
Республики и других. 
Учитывая предстоящий 
сезон отпусков, эти стра-
ны граждане Казахстана 
могут посетить без сдачи 
ПЦР-теста, имея документ о 
вакцинации.

Алексей ПОЛЯКОВ

 ]Международное 
   сотрудничество
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Отмечается, что страны Центра
льной Азии являются важными 
торговыми партнерами Казахстана, 
и большую значимость здесь при-
дают дальнейшему развитию и 
углублению торгово-экономи-
ческих отношений, в особенно-
сти развитию торговли между 
странами.

- Особо хочу отметить положи-
тельную динамику в товарооборо-
те между Казахстаном и странами 
Центральной Азии. В 2021 году то-
варооборот составил 6,3 миллиар-
да долларов США, что на 19,5 про-
цента больше по сравнению с пока-
зателем 2019 года (5,3 миллиарда 
долларов) и на 33,8 процента боль-
ше по сравнению с объемом 2020 
года (4,7 миллиарда), - сообщила 
вице-министр торговли и интегра-
ции Асель Жанасова.

Она также отметила, что 
Министерство торговли и интегра-
ции уделяет большое внимание 
развитию и усилению пригранич-
ного сотрудничества в Центрально-
Азиатском регионе, предпринимае-
мые меры могут стать новым сти-
мулом для углубления торгового 
взаимодействия между странами. 
Этому будет способствовать стро-
ительство Международного центра 
торгово-экономического сотрудни-
чества «Центральная Азия» на гра-
нице Казахстана и Узбекистана, 
а также Центра трансграничной 
торговли «Алатау» на границе 
Казахстана и Кыргызстана.

- Улучшение транспортной ин-
фраструктуры и логистики, сокра-
щение задержек грузов на грани-
цах, снижение торговых и тран-
зитных тарифов в разных странах 
Центральной Азии окажут поло-
жительное влияние на экономику 
региона. Министерство торговли и 
интеграции поддерживает все ини-
циативы по упрощению процедур 
торговли, предлагаемые МТЦ, и го-
тово к их обсуждению, - заключи-
ла вице-министр.

Более 80 участников из Цент
ральной Азии и Европы обсуди-
ли новые тенденции и синергию 
в упрощении торговых процедур 
для углубления регионального 
сотрудничества. 

Подготовила Гульжан АСАНОВА
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Рекультивация:  сегодня  и  завтра
Для  восстановления  качества  пахотных  и  пастбищных  земель

В Жамбылской области 
имеются особые возможности 
для повышения плодородия 
почв, улучшения их 
физической структуры. Этим 
вопросам была посвящена 
международная научно-
практическая конференция 
«Инновационные и 
практические решения 
ускоренного восстановления 
продуктивности 
деградированных орошаемых 
земель», прошедшая в Таразе 
на минувшей неделе. 

Опыт,  помноженный  
на  талант

Научно-исследовательский ин-
ститут водного хозяйства не слу-
чайно стал базой для такой важ-
ной конференции. Генеральный 
директор института, доктор сель-
скохозяйственных наук, академик 
Нурлан Балгабаев рассказал о дол-
гом и славном пути научного уч-
реждения. В 1950 году был органи-
зован Казахский научно-исследова-
тельский институт водного и лесного 
хозяйства, а в 1956 году - из него вы-
делен в самостоятельный Казахский 
научно-исследовательский инсти-
тут водного хозяйства (КазНИИВХ). 
Его специализация: водные ресур-
сы, экология и экономика водно-
го хозяйства, водосберегающие тех-
нологии орошения, сельхозводо-
снабжение, обводнение пастбищ, 
гидромелиорация.

- Цель КазНИИВХ - осуществле-
ние научной, проектно-конструк-
торской и образовательной деятель-
ности, обеспечивающей эффектив-
ное и устойчивое развитие водной 
отрасли, в контексте комплексно-
го и интегрированного использова-
ния водных ресурсов и обеспечения 
водной безопасности страны, - ска-
зал Н. Балгабаев. - Институт занима-
ется проведением фундаментальных 
и прикладных исследований в обла-
сти водного хозяйства и гидромели-
орации; научным обеспечением ин-
тенсификации и устойчивого разви-
тия водной отрасли РК; проведени-
ем научно-исследовательских, ана-
литическо-информационных, опыт-
но-конструкторских и проектно-изы-
скательских работ, осуществлением 
инновационной деятельности; вы-
полнением анализов воды и почво-
грунтов; повышением квалифика-
ции и стажировкой специалистов и 
работников водной отрасли.

Данные, собранные на конфе-
ренции, заставляют задуматься. 
Анализ состояния орошаемых зе-
мель Казахстана показывает, что их 
продуктивность из года в год сни-
жается из-за уменьшения запасов 
гумуса, увеличения токсичных со-
лей, ощелачивания и осолонцева-
ния почв, неправильного ороше-
ния. Средняя урожайность сельско-
хозяйственных культур на орошае-

мых землях по сравнению с други-
ми странами низкая. Так, по основ-
ным видам культур урожайность в 
Казахстане в два-четыре раза ниже, 
чем в других развитых странах.

Масштабность этих изменений за-
висит от технологии орошения, си-
стемы земледелия, состава возде-
лываемых культур, их водопотреб
ления, качества оросительных вод 
и устойчивости почв к антропоген-
ным нагрузкам.

Решение  есть
По имеющимся данным, 40 про-

центов сельскохозяйственных зе-
мель юга Казахстана являются за-
соленными и требуют восстанов-
ления. Задача, что и говорить, не-
тривиальная. Парадокс в том, что 
Жамбылская область располагает 
почти 15 миллионами тонн бесплат-
ных химикатов для обработки засо-
ленных почв. Но вывоз фосфогипса, 
что накопился в отвалах на окраине 
Тараза, слишком дорогое удоволь-
ствие для фермеров.

Между тем именно фосфогипс по-
вышает плодородие почв, улучшает 
их физическую структуру, увеличи-
вает запасы кальция в составе погло-
щенных оснований, выполняет роль 
геохимического барьера (коагулято-
ра солей), обеспечивает формирова-
ние агрономической структуры при 
обработке почв, ускоряет рост и раз-
витие растений, повышает скорость 
впитывания воды при поливах на 25-
35 процентов. 

- На орошаемых землях юга 
Казахстана происходит осолонцева-
ние и ощелачивание почв. По нашим 
данным, площадь таких земель ко-
леблется в пределах 700-850 тысяч 
гектаров. При средней норме пять-
семь тонн на гектар необходимо 
пять-шесть миллионов тонн фосфо-
гипса, - сказал Нурлан Балгабаев. -  
Исследования КазНИИВХ показали, 
что применение фосфогипса на по-
чвах с низким содержанием каль-
ция создает основу для успешного 
хозяйствования даже в первый год 
его применения. Длительность поло-

жительного воздействия фосфогип-
са превышает пять лет, а затраты на 
его приобретение, транспортировку 
и внесение окупаются в первые два 
года выращивания сельхозкультур. 
Фосфогипс можно применять на лю-
бых культурах, выращиваемых на 
почвах, подверженных деградации. 
Утилизация промышленных отхо-
дов (фосфогипса) при мелиорации 
низкопродуктивных почв не нанесет 
ощутимого ущерба природной сре-
де, особенно при небольших дозах 
его внесения (до 15 тонн на гектар).

Применение фосфогипса стаби-
лизирует физико-химические свой-
ства почв, повышает их плодоро-
дие и урожайность возделываемых 
культур до двух раз, позволяет сни-
зить размеры технологических по-
терь оросительных вод на испаре-
ние и сброс за счет улучшения агро-
номической структуры и впитываю-
щей способности почв.

В Казахстане в этом году намече-
но потратить 29 миллиардов тенге на 
дотации для закупок разных видов 
удобрений. Так почему бы часть этих 
денег не направить на снижение сто-
имости перевозки уже имеющегося 
фосфогипса с отвалов «большой хи-
мии» до полей? 

Селянам химики предлагают этот 
реагент практически даром - одна 
тенге за тонну! 

- Мы бы и даром его отдавали, а 
не за эту символическую цену, но 
оформлять дарение - слишком слож-
ная процедура, - пояснил на конфе-
ренции советник директора депар-
тамента маркетинга, реализации и 
логистики ТОО «Казфосфат» Ербол 
Кулжабаев. 

Оптимизация рекомендуемых ме-
роприятий обеспечит коренное улуч-
шение деградированных почв и по-
высит экономическую эффектив-
ность деятельности фермерских хо-
зяйств и агрообъединений.

Кстати, покупать фосфогипс наце-
ливаются и местные производители 
строительных материалов. Сами же 
химики предупреждают, что исполь-
зование фосфогипса в виде удоб
рения не отменяет свойств реагента 

как гипса. Если его навалить на поле 
слишком много и полить с душой, 
то получится приличный военный 
плац! С твердым таким покрытием…

Обыкновенное  чудо
Интересно выступил и представи-

тель компании BERMAD (Израиль) 
Евгений Кац. BERMAD является ми-
ровым экспертом в управлении по-
тока воды по технологиям защиты 
водных систем, в эффективном во-
доснабжении, ирригации, пожарной 
безопасности. За десятки лет дея-
тельности фирма накопила огром-
ный опыт работы в самых разных 
климатических и географических 
условиях. 

Евгений Кац (на снимке) расска-
зал, что в конце 40-х годов прошло-
го века на территории, где был соз-
дан Израиль, специалисты оценили 
водные запасы, которых едва хватит 
на проживание полумиллиона чело-
век. Либо на миллион - при жесто-
чайшей экономии. О том, что мест-
ные жители смогут себя обеспечивать 

продовольствием, речь даже не шла. 
Неблагоприятные климатические ус-
ловия, крайне малая степень выпа-
дения осадков и скудные почвы, ка-
залось бы, не оставляли шансов но-
вому Израилю создать сколько-ни-
будь серьезное сельское хозяйство.

Сегодня израильтян в бывшей пу-
стыне проживает в 10 раз больше, 
при этом Израиль торгует продукци-
ей сельского хозяйства со многими 
странами и поставляет воду соседям! 
Все это чудо - результат грамотной 
политики ресурсосбережения. 

В качестве примера спикер про-
демонстрировал участникам кон-
ференции прибор, регулирующий 
подачу воды, управляемый через 
Интернет с помощью сотового теле-
фона. В Израиле освоили технологии 
капельного орошения, при том, что в 
стране полностью перерабатываются 
в техническую воду все виды стоков. 

Помимо развития технологий, 
BERMAD особое внимание уделяет 
подготовке кадров в странах, с ко-
торыми сотрудничает.

- Проблема с квалифицирован-
ными кадрами существует везде, - 
сказал Евгений Кац. - Поэтому мы 
проводим обучающие практические 
курсы, работая в сотрудничестве с 
ТарГУ, колледжем водного хозяйства, 
колледжем штата Небраска, причем 
сами разрабатываем и учебные про-
граммы с учетом собственного прак-
тического опыта. Время обучения на 
курсах - шесть месяцев, направле-
ния: сельское хозяйство, водоснаб-
жение зданий и сооружений, проти-
вопожарная безопасность. Готовим и 
техников по автоматике, клапанам, 
системам контроля воды корпора-
ции BERMAD. 

Кстати, при Казахском научно-ис-
следовательском институте водного 
хозяйства действует международ-
ный учебный центр по безопасности 
гидротехнических сооружений. Его 
цель - усиление кадрового потенци-
ала в сфере водного хозяйства путем 
переподготовки и повышения квали-
фикации кадров по менеджменту и 
надзору за безопасностью гидротех-
нических сооружений в соответствии 
с международным опытом. 

В центре проведено 11 семина-
ров-тренингов с участием между-
народных, национальных экспер-
тов по безопасности гидротехниче-
ских сооружений, здесь прошли пе-
реподготовку 329 специалистов РГП 
«Казводхоз», бассейновых инспек-
ций, подразделений МЧС РК, в том 
числе 25 сотрудников водохозяй-
ственных организаций Кыргызстана, 
Таджикистана, Узбекистана. На 
Таласском гидроузле в Таразе соз-
дан учебный полигон по безопасно-
сти ГТС, включающий современные 
средства измерения, вспомогатель-
ное оборудование и учебный класс. 

Рукотворный  дождь
На конференции специалисты 

КазНИИВХ рассказали о своих раз-
работках, которые успешно внедре-

ны на местных землях. Так, техно-
логия полива дождеванием пред-
назначена для полива различных 
сельскохозяйственных культур, 
включая высокостебельные, и мо-
жет быть использована на любых 
типах почв.

Дождевание - наиболее совершен-
ный и перспективный способ по-
лива. Оно имеет преимущества по 
сравнению с поверхностным оро-
шением: полная механизация ра-
бот; поливная норма регулирует-
ся более точно и в широких пре-
делах (от 30…50 до 300…800 м3/га 
и более), что позволяет создавать 
водно-воздушный режим почвы, 
близкий к оптимальному, и регу-
лировать глубину промачивания 
почвы; можно поливать участки с 
большими уклонами и со сложным 
микрорельефом. Забор воды возмо-
жен из каналов, идущих в выемке, 
а также из закрытой сети; улучша-
ются условия механизации посева, 
посадки, обработки и уборки сель-
скохозяйственных культур; улучша-
ются микроклимат и развитие кор-
невой системы.

С 2014 года в Жамбылской, 
Карагандинской, Алматинской, 
Павлодарской и Акмолинской об-
ластях РК дождевание внедрено на 
площади 6906 гектаров.

В КазНИИВХ разработаны нормы 
водопотребления и водоотведения в 
отраслях экономики Казахстана для 
контроля за рациональным и эф-
фективным использованием вод
ных ресурсов, ведения учета во-
допотребления и водоотведения. 
Утвержденные в 2016 году нормы 
все еще действуют. Обновленные 
нормы водопотребления и водоот-
ведения находятся на утверждении 
в профильном министерстве. 

В ходе практических занятий 
участникам конференции были про-
демонстрированы энергосберегаю-
щая технология откачки подземных 
вод по обсадной колонне скважи-
ны; технология обратноосмотиче-
ского опреснения минерализован-
ных подземных вод в скважине. Ее 
задача - обессоливание подземных 
вод для водообеспечения отгонного 
животноводства. 

Как видим, для местных усло-
вий специалисты НИИ разработали 
вполне работоспособные установки 
и технологии.

Актуальные вопросы поднима-
лись и на диалоговых площадках. 
Темы выступлений говорят сами за 
себя: «О роли Центрально-Азиатской 
экспертной платформы перспектив-
ных исследований в области водной 
безопасности и устойчивого разви-
тия», «Опыт использования иннова-
ционных технологий восстановле-
ния продуктивности деградирован-
ных земель в Южном Казахстане», 
«Использование коллекторно-дре-
нажных вод на орошение при де-
фиците водных ресурсов». 

Как видим, вопросы восстановле-
ния деградировавших земель опре-
делены четко, намечены научно- 
обоснованные пути их решения. 
В условиях роста стоимости сель-
хозпродукции, изменения клима-
та и условий ведения сельского хо-
зяйства необходимо принимать сво-
евременные меры по улучшению 
ситуации. 

Юрий ЕФИМОВ,  
фото автора

 ]Взаимодействие

Новый  уровень
Правоохранители  Казахстана  и  Кыргызстана  

договорились  о  совместной  работе 
Перспективы взаимодействия по обеспечению внутренней безопасности и 
борьбы с преступностью на территории двух сопредельных регионов -  
Жамбылской области Республики Казахстан и Чуйской области 
Кыргызской Республики - обсудили в Бишкеке на встрече представителей 
правоохранительных органов двух государств.

По информации пресс-службы депар-
тамента полиции Жамбылской области, 
в рамках рабочей поездки в Кыргызскую 
Республику глава регионального депар-
тамента Арманбек Баймурзин встретил-
ся с начальником ГУВД Чуйской области 
Сапарбеком Асаналиевым. 

Были рассмотрены вопросы активи-
зации совместной работы в борьбе со 
скотокрадством, контрабандой, кражей 
сотовых телефонов, угоном автомоби-
лей, незаконными миграцией и оборо-
том оружия. 

Между двумя областями были подписа-
ны необходимые документы для взаимно-
го сотрудничества, создан прочный фунда-
мент межрегионального взаимодействия. 

- Обеспечение региональной безопасно-
сти и стабильности остаются одними из 
основных приоритетов органов внутрен-
них дел. Сотрудниками полиции ведется 
эффективная работа по взаимному розы-
ску и задержанию преступников, - сказал 
Арманбек Баймурзин.

Он отметил, что за прошлый и нынеш-
ний годы жамбылские полицейские со-

вместно с сотрудниками правоохрани-
тельных органов Республики Кыргызстан 
задержали троих уголовных преступников, 
которые скрывались за пределами нашего 
региона, установили местонахождение еще 
16 правонарушителей, находящихся в ро-
зыске в соседней стране. 

Также в ходе встречи были обсуждены 
вопросы перехода на сервисную модель 
работы полиции и внедрения цифрови-
зации в деятельность правоохранитель-
ных органов. 

Арманбек Баймурзин предложил нала-
дить процесс обмена данными для опера-
тивного выявления угнанных машин, ко-
торые не подлежат восстановлению после 
дорожно-транспортных происшествий, а 
также автомобилей с подложными номе-
рами. Это предложение было поддержано 
кыргызскими стражами порядка. 

В завершение встречи стороны вырази-
ли уверенность в том, что развитие и укре-
пление двусторонних отношений выведут 
на новый уровень работу по профилакти-
ке правонарушений.

Анна МАСТЕРКОВА

 ]Недропользование

Цена  вопроса
Открывать  месторождения  обходится  всё  дороже

Казахстан расторг 52 
контракта на 
недропользование, о чем 
еще в начале мая сообщил 
глава Министерства 
индустрии и 
инфраструктурного 
развития Каирбек 
Ускенбаев. 

В области недропользования 
по твердым полезным ископае-
мым действуют 499 контрактов 
и 1738 лицензий. 

- Согласно поручению Главы 
государства, сейчас мы про-
водим ревизию всех место-
рождений. Проанализировали 
все действующие контракты 
и лицензии, выданные ранее 
на недропользование. Это бо-
лее двух тысяч документов. 
Министерством рассмотрено 
202 контракта по твердым по-
лезным ископаемым. В резуль-
тате расторгнуто 52 контракта, 
направлены 43 уведомления об 
устранении нарушений, - сказал 
тогда К. Ускенбаев.

По его словам, прекраще-
но действие 118 лицензий. По 
итогам анализа будут приняты 
меры еще по 1620 действующим 
лицензиям.

Ревизия коснулась всех 
недропользователей, кто вы-
полнял обязательства не в пол-
ном объеме. 

Кроме того, Казахстан пере-
сматривает условия продления 
контрактов, устанавливаются 
встречные обязательства для 
недропользователей. 

Каждый недропользователь, 
согласно новым условиям, бу-
дет участвовать в региональных 
социальных проектах, созда-
вать новые производства, мо-
дернизировать действующие, 
развивать местное содержание, 
создавать дополнительные ра-
бочие места, в приоритетном 
порядке обеспечивать сырьем 
отечественные производствен-
ные предприятия.

На начало мая сумма приня-
тых минимальных инвестици-
онных обязательств по лицен-
зиям превышала 15 миллиар-
дов тенге.

Спикер напомнил, что в 2021 
году в Казахстане было вы-
дано более 1,7 тысячи лицен-
зий на недропользование в 
целях пополнения минераль-
но-сырьевой базы, повыше-
ния геологической изучен-
ности, а также обеспечения 
сырьем действующих про-
изводств и создания новых. 
Появилось около 800 отече-
ственных компаний-юниоров. 

С 2018 года в сферу недро-
пользования привлечено до 
семи триллионов тенге инве-
стиций. Отрасль привлекла 
таких крупных игроков ми-
рового рынка, как Rio Tinto, 
Fortescue, Silver Bullet. В це-
лях обеспечения сырьевой ба-
зой действующих производств 
представители отечественно-
го бизнеса - ERG, KAZ Minerals, 
«Полиметалл» - также приня-
ли обязательства по разведке 
месторождений. Ежегодно до-
бывается 38,6 тонны железной 
руды, 1,4 миллиона тонн глино-
зема, производится 2,7 милли-
она тонн медного и 193 тысячи 
тонн свинцового концентрата.

В целях активизации геоло-
горазведки, а также освоения 
неиспользуемых месторожде-
ний по твердым полезным ис-

копаемым и общераспростра-
ненным полезным ископаемым 
Министерство индустрии и ин-
фраструктурного развития со-
вместно с Министерством эко-
логии прорабатывает вопрос по 
включению всей доступной для 
недропользования территории 
РК в Программу управления го-
сударственным фондом недр. 
Пока включено более одного 
миллиона 65 тысяч квадратных 
километров, осталось включить 
порядка 260 тысяч квадратных 
километров.

Ожидается, что открытие всей 
доступной для недропользова-
ния территории позволит уве-
личить геологическую изучен-
ность недр, пополнить мине-
рально-сырьевую базу, а также 
привлечь дополнительные ин-
вестиции в отрасль. Для этого 
предлагается ускорить оконту-
ривание месторождений.

Однако открывать новые ме-
сторождения в Казахстане ста-
новится все дороже и сложнее. В 
ближайшие пять лет Казахстан 
запланировал проведение науч-
ных исследований для прогно-
зирования глубокозалегающих 
объектов и открытия новых 
месторождений, сообщил ми-
нистр экологии, геологии и при-
родных ресурсов РК Сериккали 
Брекешев.

- Большую роль в укрепле-
нии минерально-сырьевой 
базы играет геологическая на-

ука. Только ее опережающее 
развитие способно обосно-
вать прогнозный фонд откры-
тия месторождений, - заявил  
С. Брекешев.

Ведется работа по созданию 
и внедрению информацион-
ной системы «Национальный 
банк данных минеральных ре-
сурсов». Министерствами циф-
рового развития, экологии, ге-
ологии и природных ресурсов, 
энергетики, индустрии и ин-
фраструктурного развития на-
чата работа по созданию еди-
ной платформы Kaznedra путем 
объединения и информсистем в 
сфере недропользования.

Единая платформа будет 
способствовать оказанию ком-
плексной сервисной поддерж-
ки инвесторам путем консоли-
дации всех процессов и услуг в 
едином окне. В настоящее вре-
мя разработана детальная до-
рожная карта по реализации 
проекта и внесена в канцеля-
рию Премьер-Министра.

С декабря прошлого года дей-
ствует Национальная геологи-
ческая служба, созданная на 
базе подведомственных органи-
заций РЦГИ «Казгеоинформ» и 
АО «НГК «Казгеология». В июне 
этого года будет завершена их 
реорганизация.

По публикациям СМИ 
подготовила  

Мира ХАЛМУХАМЕД
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Агент  народной  памяти
Его  призванием  стала  ежедневная  фиксация  жизни  региона

«Это иллюзия, что фотографии сделаны с помощью камеры… они сделаны 
глазом, сердцем и головой», - говорил известный французский фотограф 
Анри Картье-Брессон. Талантливые фотографы одним кадром могут 
рассказать больше, чем целая статья. Таким профессионалом был и 
наш коллега Орлик Николаевич Ким, долгое время проработавший 
фотокорреспондентом Жамбылской областной газеты «Еңбек туы» - ныне 
«Ақ жол». Сегодня ему исполнилось бы 95 лет. 
Ниже мы публикуем воспоминания его сына Евгения Кима.

Орлик Николаевич Ким (Се Ку) родил-
ся 26 мая 1927 года в селе Черниговка 
Черниговского района Приморского края 
в семье родителей Ким Хи Ира (Николая) 
и Цой Анны. До трагического 1937 года 
семья проживала в Приморье, как и тыся-
чи корейских семей, иммигрировавших 
в конце XIX - начале XX веков на терри-
торию Российской империи. В 1930 году 
появился еще один сын, Семен, и к этому 
времени в семье воспитывались уже трое 
сыновей: старший Александр (Сек Пен), 
средний Орлик (Се Ку) и младший сын 
Семен (Се Гу).  Русскоязычные имена де-
тей, а также переселенцев первого и второ-
го поколений были обязательным услови-
ем сложившихся требований к корейским 
иммигрантам со стороны российских цар-
ских властей. В этот перечень входило и 
обязательное крещение в православных 
традициях. Но в условиях молодой совет-
ской действительности, когда у корейских 
переселенцев второго поколения стали ро-
ждаться дети, уже была свобода выбора.  

Орлик Николаевич до конца своей жиз-
ни помнил тот вечер осени 1937-го года. 
Мать после позднего ужина отправилась 
по какой-то надобности в соседнее село, а 
оставшееся семейство уже расположилось 
было ко сну. Внезапно в дом вошли какие-
то посторонние, строгие, требовательные 
люди в военной форме, особенно запом-
нились ему головные уборы с красными 
звездами (буденовки), и вся размерен-
ная жизнь семьи превратилась в сплош-
ной кошмар.

В десятилетнем возрасте Орлик 
Николаевич впервые увидел паровоз. Это 
случилось на железнодорожной станции в 
Уссурийске, откуда эшелонными партиями 
отправляли все корейское население близ-
лежащих районов. По разным данным, с 
территории Дальнего Востока депортиро-
ваны от 180 до 200 тысяч корейцев. 

В тот памятный день всеобщей неразбе-
рихи и суматохи все его сознание захвати-
ла одна-единственная страшная мысль: где 
мама? Эта мысль будоражила его весь путь 
от Уссурийска до Кызыл-Орды - первой 
степной станции Казахстана, до которой, 
не дотянув нескольких километров, нако-
нец, состав остановился. «Гостеприимно» 
распахнулись двери вагона для скота.  

Ночь. Степь. И дальние мерцающие огонь-
ки какого-то населенного пункта...

Орлик Николаевич, к удивлению, всег-
да спокойно относился к этому событию 
своей биографии. В этом, наверное, усма-
тривалось его своеобразное философское 
отношение к творящейся событийности. 

В Кызыл-Орде пробыли недолго. С тру-
дом собрали семейства сохранившихся в 
этой всеобщей суматохе близких родствен-
ников и односельчан, и, сообща, наудачу 
двинулись южнее по Транссибирской ма-
гистрали. А вот семье Кимов воссоеди-

ниться не удалось. Мама обнаружилась 
только в семидесятые годы прошлого века 
в местечке неподалеку от небольшого го-
родка Уштобе Талдыкурганской области. В 
1973 году, наконец, состоялась эта долгож

данная встреча семьи с утерянным родным 
человеком. 36 лет длилась эта разлука.

…После Кызыл-Орды группа родствен-
ников и семья Хи Ира прибыли в южный 
город Мирзоян (ныне Тараз) и поселились 
в небольшом селении, примыкающем к 
селу Ровное, Кумжоте.

Особое место в жизни Орлика занима-
ла война. Едва минуло ему 14 лет, как вся 
страна напряглась от страшного потряса-
ющего известия. Жизнь круто изменилась. 
Отец стал больше и тяжелее трудиться в 
колхозе. Стало еще голоднее и неуютнее, 
а еще давило то обстоятельство, что окру-
жение людское с неуважением, а порою и 
с откровенной озлобленностью относилось 
к корейским переселенцам: вокруг шла 
мобилизация, молодые и среднего воз-
раста мужчины уходили на фронт, а лиц 
корейской национальности не допускали. 
В аул пришло и горе невосполнимых по-
терь родных и близких людей. Незримая 
жестокая линия водораздела легла между 
обществом и переселенцами. Напрасно мо-

лодые парни из депортированных семей 
обивали пороги военкоматов и мобилиза-
ционных пунктов - путь на фронт был за-
крыт для «японских шпионов».  Подобная 
участь постигла и немецкий народ, а в 
1944 году в ауле появились переселенцы, 
депортированные с Кавказа: чеченцы, ин-
гуши, карачаевцы.

Но было у Орлика и детство с его игра-
ми, ребячеством и увлечениями. Как-то, 
будучи в городе Джамбуле, он увидел фо-
тосалон и красочный стенд с фотографи-
ями. Вид этих изображений произвел на 

него очень сильное впечатление. Этот слу-
чай, вероятнее всего, и стал толчком к ув-
лечению, а затем и к любимой профессии 
до конца его жизни.

Наверное, все эти тяготы сформировали 
характер Орлика. Удивительно спокойный, 
заботливый, ответственный, неприхотли-
вый, с творческой искрой и потрясающим 
умением делать все своими руками. Эти 
универсальные качества, а еще упрям-
ство и настойчивость в своем увлечении 
сделали из него истинного профессиона-
ла своего дела.

После войны Орлик был призван в труд
армию в город Караганду, где и прослужил 
три послевоенных года. В 1948 году, мо-
билизовавшись с действующей службы, 
остался в Караганде. 

Особенно трепетно отношусь к этим го-
дам жизни Орлика Николаевича. Есть не-
преложные человеческие истины, без ко-
торых сложно представить себе судьбу лю-
бого человека. Караганда - своеобразный 
казахстанский город, где зародилась новая 
семейная ячейка, связались судьбы моих 
отца и матери Екатерины Степановны 
Степановой. 

Чтобы обеспечить семью, отец научил-
ся многим ремеслам. Работал на шахте, 
а в свободное время профессионально 
шил одежду, делал на заказ мебель. Так 
и выживали.

Но главное дело жизни молодого 
Орлика, наконец, стало обретать свои 
конкретные черты. Появилась возмож-
ность заняться тем делом, о котором 
мечтал и которое видел во снах с само-
го детства. Молодая жена, Катюша, как 
всегда он ее называл, не препятствова-
ла увлечениям мужа, хотя для семейно-
го бюджета эта нагрузка была нелегка. 
Фотоаппарат и не один, фотоувеличи-
тель и различные приспособления, фо-
тохимикаты, фотобумага, фотопленки - 

все это требовало немалых затрат. В этом 
деле Орлик проявил творческий подход, 
изготовил своими руками специальный 
раздвижной столик, полочки для ванно-
чек. Хорошо помню небольшой компакт-

ный уголок с красными фонарями в тес-
ной, но уютной землянке. 

В семейном архиве Орлика Николаевича 
хранится огромное количество любитель-
ских, но весьма качественных фотогра-
фий того времени, а сколько таких его ра-
бот есть у соседей, родственников и дру-
зей - не счесть.

1956 год. Было принято решение пере-
бираться в южные края ближе к родствен-
никам. Семья поселилась в селе Бурном 
(ныне Бауыржана Момышулы).

Зиму 57-го и лето 58-го годов прове-
ли на квартире у чеченки по имени Зина. 
Это время кормились тем, что Орлик 
Николаевич применял свое столярное ма-
стерство. На участке имелся небольшой 
сарай, там и разместился он со своим ин-
струментарием. С раннего детства убедил-
ся я в том, что знание рабочего ремесла 
или полезных навыков всегда прокормит 
любого человека. В этом местечке, как ни 
странно, особым спросом пользовалась не 
традиционная городская мебель, к которой 
уже привык мой отец, а простые сундуки... 

Хорошо помню это время. Уютно горит 
печь-буржуйка, светит керосиновая лампа, 
щекочет нос знакомый запах свежестру-
ганной древесины, за стенами завывает 
пурга, отец размеренно что-то строгает на 
верстаке и одновременно умудряется чи-
тать вслух сказки Пушкина.

Фотоснимков этого периода в семей-

ном альбоме нет. На это не было возмож-
ности, времени, а главное, отсутствовало 
электричество.

В конце лета 1958 года перебрались в 
Джамбул. Мама устроилась на работу в 
детский дом поваром, а отец с подряд-
ной бригадой занимался строительством 
домов. Это продолжалось недолго, и вес-
ной 1959 года по совету младшего брата 
Семена Орлик вошел в бригаду рисово-
дов. Работа была не из легких, отнимала 
много времени и сил, кроме того, подрас-
тали дети, нас нужно было определять в 
школу, еще не было своего дома, решался 
вопрос о его покупке… При этом отец все 
также увлеченно занимался своим люби-
мым делом, совершенствуя его техноло-
гию, будто предчувствуя скорые измене-
ния в своей биографии.

В 1960 году отец с мамой вместе посту-
пили на работу в областной краеведческий 
музей. Супруга в качестве смотрителя за-
лов, а сам он - художником и фотографом 
по совместительству. Это было первое его 
служебное назначение, связанное с люби-
мым увлечением. Теперь оно официально 
давало ему возможности заработка и раз-
вития творческих способностей. И однаж-
ды на фотоработы Орлика Николаевича 
обратили внимание - он был вызван в 
«высокие» кабинеты и получил свое пер-
вое назначение на должность фотокорре-
спондента районной газеты близлежащего 
Свердловского (ныне - Байзакского) рай-
она области.

Пока стояли теплые деньки, он выез-
жал на работу в Михайловку (ныне село 
Сарыкемер) на велосипеде, а когда по-
холодало, добирался на пригородных 
автобусах. 

Вероятно, это назначение было испыта-
тельным сроком, потому как уже в фев-
рале-марте 1961 года Орлик Николаевич 
был зачислен на должность фотокорре-
спондента областной газеты «Еңбек туы». 
С того памятного момента и в течение по-
следующих 27 лет на страницах этой об-

ластной газеты публиковались фотогра-
фии и заметки к ним за подписью «Фото 
О. Кима».

Любимое дело, любимая работа, что 
еще нужно для человека. Часто он бывал 
в командировках по заданию редакции. 

Вдоль и поперек объездил и обошел пеш-
ком всю Джамбулскую область, побывал 
в самых глухих и отдаленных ее уголках. 
Его знал весь регион. Если появлялся он в 
дальних аулах, в хозяйствах, затерянных в 
песках Мойынкума, или на отгонных гор-
ных пастбищах у животноводов, его всег-
да приветливо, и уважительно встречали: 
«Орыке приехал!» 

Знали, что его приезд не случайность, и 
через несколько дней в областной газете 
«Еңбек туы» появится фотоматериал о до-
стойных тружениках этого края. Как это 
ценилось в те годы! Как гордились простые 
люди - животноводы и земледельцы, ра-
бочие предприятий и служащие, строите-
ли и рыбаки, когда их успехи отражались 
на страницах газеты!

Теперь Орлик Николаевич был всег-
да в центре всех областных событий. За 
27 лет фотокорреспондентом он пере-
жил шесть секретарей областного обко-
ма партии, и с каждым  из них был зна-
ком лично. Особенно ценил взаимоотно-
шения с Асанбаем Аскаровым, Бименде 
Садвакасовым и Хасаном Бектургановым.

Работы Орлика Николаевича были вос-
требованы не только в его родной газете 
«Еңбек туы», практически всегда его фо-
тографии появлялись в областной газете 
«Знамя труда». Его снимки публиковались 
в республиканских средствах массовой ин-
формации КазТАГа и даже на страницах 
центральных газет и журналов таких, как 
«Правда», «Известия», «Огонек». Как члену 
Союза журналистов Казахстана ему по-
счастливилось побывать делегатом одно-
го из съездов Союза журналистов СССР в 
городе Москве.

С 1964 года Орлик Николаевич затеял 
строительство своего дома. Стройка шла 
с большим трудом, потому что все дела-
лось только своими руками - от фунда-
мента до крыши. В 1968 году, наконец, по-
сле четырех лет тягостного труда вошли в 
новый дом. Отец тщательно собирал вся-
кие справки и квитанции на покупку стро-
ительных материалов. Для государствен-
ного служащего тех лет это был очень важ-
ный момент - подтверждать свою безу-
пречность во всем. При всех своих связях 
и знакомствах Орлик Николаевич оставал-
ся простым и бесхитростным, истинным 
гражданином и патриотом своей страны. 
Несмотря на то, что сама профессия за-
ставляла его быть в центре всех полити-
ческих социальных и культурных собы-
тий, он всегда оставался беспристрастным 
хроникером. 

Отец всегда говорил, что в его жизни все 
сложилось так, как надо. Не винил ни пра-
вительства, ни партии, ни Бога. Не случись 
той страшной депортации, не встретил бы 
свою Катюшу, не создал бы замечательную 
семью, не смог бы заниматься любимым 
делом всей жизни - это была его оценка 
пройденных лет.

Ушел из жизни Орлик Николаевич  
3 сентября 2010 года в возрасте 83-х лет. 
К тому времени уже не стало всех близ-
ких старшего поколения, принявших на 
себя всю тяжесть страшных лихолетий, 
победивших в войне, отстроивших стра-
ну. Он был последним из них. Как истин-
ный хроникер-документалист, журналист, 
он принял на себя эту ношу - быть послед-
ним. Как будто оглянулся назад, в про-
шлое, перед выходом: все ли правильно, 
все ли на месте и вышел, захлопнув за со-
бою дверь истории целого поколения лю-
бимых людей.

Фото Орлика КИМА

Митинг в честь открытия первого химического гиганта - Новоджамбулского 
фосфорного завода, 42 года назад

Друзья-коллеги фотокорреспонденты Толеген Елемисов и Орлик Ким (справа)

Слева направо: дважды Герой Социалистического Труда Жазылбек Куанышбаев, 
известный кюйши, композитор Кенен Азербаев, дважды Герой Социалистического 
Труда Нурмолда Алдабергенов и Герой Социалистического Труда Хати Сауранбаев в 
фойе казахского областного драматического театра

Жамбылцы встречают классика казахской литературы Габита Мусрепова (в центре на 
переднем плане)

Герой Социалистического труда, знаменитый чабан Жазылбек Куанышбаев

Герой Советского Союза, писатель Бауыржан Момышулы на встрече с читателями
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 ]Образование 

Важный  навык 
Приучать  к  труду  с детства 

На слушаниях в Сенате Парламента 
заместитель Премьер-Министра страны 
Ералы Тугжанов сообщил, что с 1 сентября 
этого года в школах Казахстана появится еще 
один новый предмет. 

Вице-премьер отметил, что трудовое воспитание 
имеет большое значение в воспитании молодого 
поколения, именно поэтому в школах введут тру-
довое обучение.

- Новый предмет будет изучаться с первого класса. 
Проект предусматривает открытие теплиц при шко-
лах. Уже сегодня около семи процентов школ име-
ют такой опыт, - подчеркнул он.

Е. Тугжанов также отметил, что впервые с этого 
года в общеобразовательных заведениях с седьмо-
го класса появятся педагоги-профориентаторы, ко-
торые будут помогать школьникам с выбором бу-
дущей профессии.  

Необходимо добавить, что в этом году у подрост-
ков уже появился один новый предмет – цифро-
вая грамотность. Он был введен с 1 января текущего 
года и направлен на то, чтобы дети получали каче-
ственные и актуальные знания в сфере информаци-
онных технологий. 

Подготовила  
Карина МУРАТОВА 

 ]Профилактика бытового насилия

Скандалам  в  доме  не  место
Ассоциация  деловых  женщин  содействует  проблемным  семьям

Команда проекта 
«Отбасын қолдау мектебі 
Жамбыл» («Школа 
поддержки семьи 
Жамбыл») совместно с 
департаментом полиции 
региона и областным 
кризисным центром 
социальной помощи 
жертвам бытового 
насилия проводит 
встречи с жителями 
микрорайонов Тараза.  
Цель - содействие в 
профилактике насилия 
в семьях, выявление 
таких случаев и правовая 
помощь потерпевшим.

- Самочувствие семьи, ее 
проблемы всегда отражаются 
на детях. Поэтому психологи 
и медиаторы стараются в ходе 
индивидуальной беседы под-
черкнуть значимость крепких 
семейных уз. Эта работа про-
должается второй год в рамках 
проекта «Укрепление институ-
та семьи и формирование ген-
дерной культуры», в том чис-
ле благодаря Жамбылскому 
областному центру социаль-
ной помощи жертвам бытового 

насилия, - пояснила менеджер 
проекта «Школа поддержки се-
мьи Жамбыл» Шахло Таласова.

По словам старшего инспек-
тора подразделения по защи-
те женщин от насилия управ-
ления местной полицейской 
службы департамента поли-
ции подполковника поли-
ции Диляфруз Кинжехановой, 

только в  Таразе с начала года 
взяты на учет 64 неблагопо-
лучных семьи.

- В этих семьях проис-
ходили систематические 
скандалы, побои, выявле-
ны факты злоупотребления 
алкоголем, агрессии по от-

ношению к близким, -  
говорит Д. Кинжеханова. 

Уже состоялись две встре-
чи с членами неблагополуч-
ных семей, состоящими на 
учете в отделах полиции, на 
внутришкольном учете в гим-
назии № 7 и средней школе  
№ 59 Тараза. Ведется индиви-
дуальная работа с проблем-

ными семьями по профилак-
тике семейно-бытового наси-
лия в отношении женщин, де-
тей. Членам семей разъяснена 
ответственность за проявление 
агрессии и насилие. Им рас-
сказали о поправках к проекту 
Закона РК «О внесении изме-

нений и дополнений в некото-
рые законодательные акты РК 
по вопросам укрепления ин-
ститута семьи». В ходе беседы 
сотрудники полиции выясни-
ли основные причины наси-
лия в семье, рассказали о роли 
кризисных центров и центров 
поддержки семей в Казахстане 
в противодействии насилию. 

На встрече с жителями ми-
крорайонов выступила также 
старший инспектор подразде-
ления по защите женщин от 
насилия управления полиции 
города Тараза майор поли-
ции Анар Мусаева. О том, как 
противостоять агрессии в се-

мейных отношениях, о мерах 
защиты рассказала психолог 
кризисного центра Айгерим 
Усербаева.

Модератором встреч вы-
ступила исполнительный ди-
ректор ассоциации деловых 
женщин Жамбылской обла-
сти Елена Балло.

Лала ИСЛАМОВА

 ]Армия 

Торжественно 
клянусь!

Присягнули 
 на  верность  Родине
В воинских частях 
Регионального 
командования «Юг» 
состоялась церемония 
принятия воинской 
присяги. 300 юношей 
весеннего призыва 
присягнули на верность 
Родине в Меркенском 
гарнизоне в 5-й 
механизированной 
бригаде имени Бауыржана 
Момышулы. 

Принесение клятвы на вер-
ность Родине - один из важ-
ных моментов для каждого 
бойца. После произнесения 
слов присяги молодые воины 
становятся солдатами, прини-
мая на себя всю ответствен-
ность за несение службы. 

- Я намерен служить верно 
и преданно. Хочу изучить вве-
ренное мне оружие, стать насто-
ящим защитником Родины, -  
заверяет солдат срочной служ-
бы Ибрагим Шадмахан из 
Кызылорды. - Дома меня ждут 
родители, братья и сестры. Вот 
их я и намерен защищать. В 
этом сегодня и поклялся. 

К присяге приведены около 
двух тысяч молодых солдат. 
Впервые после двух лет панде-
мии и карантинных мероприя-
тий в воинские части разреше-
но прибыть родным молодых 
солдат, чтобы поприсутство-
вать на церемонии принятия 
присяги, разделить с сыновья-
ми торжественность момен-
та. Ради этого в Жамбылскую 
область прибыли родственни-
ки солдат из разных уголков 
Казахстана. 

- Мы приехали из Актобе, -  
р а с с к а з ы в а е т  А й ж а н 
Даниясова, мама Бекжигита 
Каримова. - Мы не видели на-
шего сына месяц, а он так воз-
мужал за это время. Прямо 
гордость берет. Мы счита-
ем, что парни должны отслу-
жить. И верим, что служба его 
пройдет успешно. Уже позна-
комились с его командирами. 
Видно, что они заботятся о на-
ших мальчиках. 

А чтобы родителям было 
спокойно за своих сыновей, 
командование воинской ча-
сти организовало для родите-
лей небольшую экскурсию по 
территории части. Родные сол-
дат осмотрели казармы, по-
бывали в столовой, даже по-
пробовали солдатскую кашу. 
Материнские сердца успоко-
ились. Ведь помимо личного 
знакомства с командирами, 
мамы смогли записать теле-
фоны офицеров и сержан-
тов, и теперь могут напрямую 
им звонить, чтобы справить-
ся о том, как идет служба у 
сыновей. 

- Телефоны представителей 
руководства Регионального 
командования «Юг», а также 
всех служб военных право-
охранительных органов при-
сутствуют на стендах каждой 
воинской части нашего реги-
онального командования, -  
подчеркивает командую-
щий войсками РгК «Юг» гене-
рал-майор Мереке Кучекбаев. -  
Этим мы показываем, что 
всегда открыты к общению 
и диалогу, и любые вопросы 
всегда разрешимы.

Дина МУХАРИНОВА,
начальник пресс-службы 

Таразского гарнизона 
медиацентра Министерства 

обороны РК, 
фото Владимира 

МАРТЫНЕНКО

 ]Главные ценности 

Безграничное  счастье 
Строить  крепкую семью  

помогают  сильные  чувства  и  уважение  к  культурам  друг  друга 
Настоящие чувства не 
знают преград. Истинная 
любовь выстоит все 
испытания и станет 
только крепче. В этом 
уверена молодая 
семья Явуз из Тараза, 
которая доказала 
эти утверждения на 
собственном примере. 

Метин Явуз родом из 
Турции, города Стамбула, а 
его супруга Малика Явуз - 
наша землячка, родилась в 
Меркенском районе. Метин -  
турок, а Малика - метиска, 
папа у нее казах, а мама 
узбечка. 

- Я еще со школы обожа-
ла турецкие сериалы, смотре-
ла их взахлеб и потихонь-
ку по ним изучала турецкий 
язык. Когда окончила вуз и 
устроилась на работу в одну 
из строительных компаний, 
меня отправили на тренин-
ги в Стамбул. Моему счастью 
не было предела, ведь побы-
вать в Турции и попрактико-
вать язык было моей мечтой, -  
рассказывает Малика. 

На тренингах она познако-
милась с Метином, который 
оказался ее турецким колле-
гой. Он сделал комплимент ее 
произношению и предложил 
показать город. У пары завя-
зался роман. 

- Через несколько недель, 
когда тренинги были завер-
шены, я поняла, что уезжать 
не хочу, потому что влюби-
лась. Я честно призналась в 
этом Метину. Каково было 
мое удивление, когда он ска-
зал, что полетит со мной, что-
бы познакомиться с моими 
родителями и просить моей 
руки! - вспоминает девушка. -  
В голове было много разных 
мыслей. Мы ведь были зна-
комы всего ничего. Что ска-
жут родители? Метин ведь не 
знал ни русского, ни казахско-
го, ни узбекского. Как он бу-
дет общаться с моей семьей? 
Но я решила - будь что будет. 

Метин сразу понравился 
семье Малики. Парень еще 

в пути выучил несколько 
фраз на казахском и поразил 
всех знанием казахстанской 
культуры.

- То, что он собирается взять 
меня в жены, Метин сооб-
щил родителям на казахском. 
Мама тогда сказала, что он бу-
дет хорошим мужем, потому 
что с большим уважением от-
несся ко мне, моей семье, на-
шей культуре и традициям. 
Родители дали свое благосло-
вение, а после в Тараз приеха-
ли родные Метина. Через ме-
сяц мы сыграли свадьбу, - го-
ворит девушка.

По сложившимся семей-
ным обстоятельствам Малика 
не могла переехать в Турцию, 
поэтому ее супруг перебрался 
в Казахстан. 

- Метин старательно учил 
казахский и русский язы-
ки. Читал много истори-
ческих книг о Казахстане. 
Удивительно, но даже я мно-
гих фактов из истории на-
шей страны не знала, а Метин 
мне рассказывал, - с улыбкой 
вспоминает Малика. - Работал 
он дистанционно в своей ту-
рецкой компании, а вскоре на-
шел работу и здесь. 

Девушка признается, что ее 
знакомые и друзья до конца 
не верили в союз пары. 

- Все говорили, что мы 
слишком быстро пожени-
лись, не узнали друг друга, 
но от этого наша любовь толь-
ко крепче становилась. Мы с 
Метином объединились, что-
бы противостоять дурным 

прогнозам и доказать всем, 
что настоящая любовь не зна-
ет никакого времени, границ и 
прочего. И у нас это отлично 
получается, - говорит Малика. 

Через два года после свадь-
бы в семье Явуз случилось по-
полнение - на свет родилась 
маленькая Селин. 

- Селин воспитывается в 
традициях казахской и ту-
рецкой культур. Мы говорим 
с ней на нескольких языках. 
Хотим, чтобы она росла от-
крытой ко всему новому, раз-
носторонней и духовно бога-
той, - отмечает Малика Явуз. -  
Она - продолжение нашей 
любви. Девочка, которая ро-
дилась благодаря невероят-
ному стечению обстоятельств. 
Ведь кто бы мог подумать, 
что я, девушка из глубинки 
Казахстана, и парень из да-
лекого Стамбула создадим 
семью?

Сегодня семья Явуз строит 
большие планы на будущее. 
Метин затеял строительство 
дома, чтобы его родные могли 
чаще приезжать в Казахстан. 
Малика получает второе выс-
шее образование и готовится 
ко второй беременности. 

- Мы для себя сформулиро-
вали такой семейный девиз: 
«Любовь - самое главное, что у 
нас есть». Ему и следуем. Если 
случаются какие-то неуряди-
цы, напоминаем себе о том, 
что в этом огромном мире мы 
нашли друг друга, нас соеди-
нило великое чувство, и мы 
очень счастливые люди, - го-
ворит Малика.

Метин считает Казахстан 
второй родиной и отмечает, 
что чувствует себя здесь как 
дома. 

- Турки и казахи - братские 
народы. Наши культуры тес-
но переплетены, мы понима-
ем друг друга. Мне очень нра-
вится здесь жить. Эта страна 
подарила мне двух любимых 
людей - жену и дочь, поэтому, 
как я могу ее не любить?! - с 
улыбкой говорит Метин Явуз.

Камила ПОЛЯКОВА 

 ]Всемирный день донора крови 

Благое  дело 
Жертвуют  частью  себя   

для  спасения  жизни  других
14 июня - Всемирный день донора крови. 
Праздник утвержден в 2005 году 
Всемирной организацией здравоохранения 
в день рождения Карла Ландштейнера - 
австрийского врача и иммунолога, лауреата 
Нобелевской премии, открывшего группы 
крови человека. Это открытие стало 
мощным прорывом в медицине и подарило 
миллионам пациентов шансы на спасение 
жизни.

В Жамбылской области заготовка донорской крови 
и ее компонентов осуществляется областным цент
ром крови. Его здание построено по государствен-
ной программе «100 школ, 100 больниц», оснащено 
самым современным медицинским оборудованием 
из США, Великобритании, Японии, Южной Кореи, 
Канады, Германии.

Процедуры здесь проводятся с использованием 
одноразовых материалов, что полностью исключа-
ет риск инфицирования как доноров, так и медпер-
сонала. Кроме того, каждая доза заготовленной кро-
ви проходит полное лабораторное исследование на 
новых автоматизированных анализаторах закрыто-
го типа на наличие маркеров инфекционных забо-
леваний, передающихся через кровь.

Заготовленная кровь проходит процесс лейко-
фильтрации, а плазма, кроме вирусинактивации, 
после первичного исследования закладывается на 
четырехмесячный карантин и только после повтор-
ного лабораторного обследования доноров выдает-
ся на переливание больным, находящимся на ста-
ционарном лечении.

Одними из первых среди медицинских организа-
ций области с 2011 года специалисты службы кро-
ви начали осваивать цифровизацию: внедрили ин-
формационную систему «Инфо-донор». Вся инфор-
мация  о донорах, а также о лицах, которым не было 
разрешено сдавать кровь, хранится в этой системе. 

Законодательно прописано право донора на ох-
рану здоровья, ознакомление с результатами меди-
цинского обследования, полное информирование о 
последствиях сдачи крови для здоровья, бесплатную 
медицинскую помощь в случае возникновения у него 
осложнений после сдачи крови. Донорам в день до-
нации выплачивается денежная компенсация в раз-
мере от 729 до 7779 тенге в зависимости от сданно-
го вида компонентов крови. Они освобождаются от 
работы в день донации с сохранением средней зар-
платы. Кроме того, еще один дополнительный день 
отдыха, полагающийся донору, может быть исполь-
зован по его усмотрению.

Доноры, сдавшие кровь 40 раз, а плазму 60 раз на-
граждаются нагрудным знаком «ҚР Денсаулық ісіне 
қосқан үлесі үшін».

На сегодняшний день более 15 тысяч жамбылцев 
являются донорами крови. Тысячи благодарных от-
зывов в адрес этих людей - лучшее свидетельство 
того, что каждый их день проходит не зря. Все не 
слишком приятные ощущения от донации мер-
кнут перед осознанием того, что ваша кровь спаса-
ет жизни!

Бахберды КЕЗЕМБАЕВ,
ветеран службы крови Жамбылской области
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 ]Молодёжь

Сила  в  знаниях
Будущее  страны  в  руках  образованного  поколения

В парке имени Кайрата 
Рыскулбекова в Таразе 
состоялась церемония 
награждения школьников 
и студентов, прошедших 
курсы «Progress» 
по формированию 
образованной 
конкурентоспособной 
молодежи. 

Предшествовало этому со-
бытию двухмесячное обуче-
ние, организованное по зака-
зу проектного офиса «Рухани 
жаңғыру» управления вну-
тренней политики акимата 
Жамбылской области. Занятия 
включали в себя 24 академи-
ческих часа. С ребятами за-
нимались опытные наставни-
ки, основной задачей которых 
было сформировать творче-
ские личности, умеющие рабо-
тать с информацией, научить 
взвешивать все «за» и «про-
тив» для принятия правиль-
ного решения. 

Основные занятия прохо-
дили в колледже «Алем», но 
если того требовала тема, то 
уроки переносили в парки 
или другие общественные ме-
ста. Педагогический процесс 
контролировали ответствен-
ные специалисты проектного 
офиса «Рухани жаңғыру». 

- Подобный комплекс ме-
роприятий проводился впер-
вые. Считаю, что полученные 
навыки участники применят в 
своем кругу общения - в шко-
ле и колледже, со своими учи-
телями и друзьями. В даль-
нейшем слушатели курса от-
точат навыки поиска инфор-
мации и проверки ее досто-
верности - менторы лишь за-
ложили основу. Главной за-
дачей было не научить ребят 
за пару месяцев чему-то кон-
кретному, а показать им, как 
самостоятельно добиваться 
своей цели. Таким образом, 
мы хотим увеличить количе-
ство образованной конкурен-
тоспособной молодежи, - от-
метил руководитель проект-
ного офиса «Рухани жаңғыру» 
Ринат Нуракбаев.

Учащимся предлагались за-
нятия по тайм-менеджменту, 
представляющему из себя не 
что иное, как способ плани-
рования времени. Занятия ве-
лись таким образом, чтобы 
участники проекта «Progress» 
смогли с легкостью овладеть 
технологией организации и 

оптимизации своего времени. 
В задачи наставников входило 
научить не опаздывать, успе-
вать выполнять задуманное, и, 
самое главное, не откладывать 
важные дела на потом. 

Развивали ребята и крити-
ческое мышление — важный 
навык, помогающий анализи-
ровать полученную информа-
цию, делать соответствующие 
выводы и на основании это-
го формировать собственное 
мнение по рассмотренному 
вопросу. Стоит отметить, что 
обучение основам выбрано 
не зря, поскольку оно помо-
гает эффективно справляться 
с учебными задачами, при-
нимать взвешенные решения, 
четко ориентируясь в потоке 
информации. 

В программу обучения во-
шел курс прагматизма - кон-
цепции, ориентированной на 
поиск обоснованности сужде-
ния или утверждения, облада-
ющего практической ценно-
стью. Человек, имеющий праг-
матичный склад ума, пред-
почитает искать кратчайший 
путь к выгоде и в процессе де-
ятельности зачастую прибега-
ет к креативным решениям.

Обучали слушателей курса 
риторике - умению не только 
грамотно выражать свои мыс-
ли на публике, но и убеждать 
собеседника в правоте своих 
суждений, а также держаться 
перед аудиторией и не чув-
ствовать при этом психоло-
гического давления. 

Научили ребят управ-

лять своими финанса-
ми, что тоже немаловаж-
но. Умение накапливать и 
хранить деньги, рациональ-
но ими распоряжаться -  
ценный навык. 

Все полученные знания уча-
щиеся закрепляли на заняти-
ях по формированию лидер-
ских качеств.

С тудентка  колледжа 
«Аспара» Гульжан Арипхан 
ни минуты не сомневалась в 
пользе курсов. Узнав о том, 
что ведется набор, она неза-
медлительно подала заявку. 

- О проведении курса по са-
моразвитию я узнала в кол-
ледже. Сразу же изъявила же-
лание получить багаж полез-
ных знаний. Мне очень по-
нравился сам процесс обуче-
ния, и то, насколько ощутимо 
я шагнула вперед в менталь-
ном плане. Благодаря обуче-
нию я переборола страх вы-
ступления перед публикой, 
мысли стали упорядоченны-
ми. Нас учили, например, как 
нужно стоять, когда обраща-
ешься к большому количеству 
людей. Бесполезная инфор-
мация, на первый взгляд, но 
на деле все эти мелочи очень 
помогают в достижении кон-
кретно поставленной цели. 
Лишь на практике я узнала, 
какую существенную пользу 
уроки прагматизма, ритори-
ки и других дисциплин мо-
гут принести человеку, - рас-
сказала она.

В статье Первого Президента 
Казахстана Нурсултана 

Назарбаева «Взгляд в будущее: 
модернизация общественного 
сознания» особое внимание 
уделяется воспитанию образо-
ванной. всесторонне развитой 
молодежи. Учитывая это, вот 
уже несколько лет на систем-
ной основе в Жамбылской об-
ласти ведется работа по обе-
спечению школьников и сту-
дентов качественными зна-
ниями, благодаря чему рас-
ширяется их кругозор. Таким 
образом, становится ясно, что 
модернизация общественного 
сознания, ориентированная на 
формирование конкуренто-
способного государства, явля-
ется залогом успешного буду-
щего страны и ее граждан. Эта 
задача успешно воплощается 
в жизнь, отметила замести-
тель руководителя управления 
внутренней политики Макпал 
Досымбекова, вручая ребятам 
сертификаты.

С напутственным словом 
выступила также директор мо-
лодежного ресурсного цент
ра Арайлым Абдуалиева. Она 
подчеркнула, что впереди ре-
бят ждет взрослая жизнь, и об-
ретенные знания помогут им 
стать успешными гражданами 
успешной страны. 

Завершилось мероприятие 
традиционной концертной 
программой в исполнении 
юных воспитанников цент
ра детского творчества «Асыл 
арман». 

Риналь РАХМАТУЛЛИН, 
фото автора

 ]ДЧС

Пора   
на  заслуженный  отдых

В  Байзакском  районе  проводили  на  пенсию  ветерана-пожарного
Младший сержант 
гражданской защиты 
Бакыт Есенкулов 
проработал  
в пожарной части  
№ 8 села Сарыкемер 
Байзакского района 
18 лет. За это время 
спас десятки жизней, а 
также принял участие в 
ликвидации различных 
происшествий 
на территории 
Жамбылской области. 
Теперь пожарный - на 
заслуженном отдыхе.

Руководство и коллектив 
пожарной части № 8 с че-
стью и достоинством про-
водили на пенсию пожарно-
го-спасателя, младшего сер-
жанта гражданской защиты 
Бакыта Есенкулова.

Он родился в 1977 году 
в  Байзакском районе 
Жамбылской области. В 
органах гражданской за-

щиты работал с 2004 года. 
Почти 20 лет своей жизни  
Б. Есенкулов посвятил служ-
бе пожаротушения, вместе с 
коллегами спас немало жиз-
ней в схватке с огненной 
стихией, принял участие в 
ликвидации многих круп-
ных пожаров и чрезвычай-
ных ситуаций различного 
характера.

За годы службы Бакыт 
Есенкулов зарекомендовал 
себя как отличный специа-
лист и знаток своего дела. 

Во время тушения пожаров 
спасение людей для него 
всегда было первостепен-
ной задачей. 

Он является образцо-
вым наставником для це-
лого поколения молодых 
специалистов. 

Бакыт Есенкулов – один 
из 48 героев-пожарных, 
пострадавших в результа-

те взрыва на военном скла-
де в Байзакском районе 26 
августа 2021 года. За само-
отверженность и мужество, 
проявленные в той траге-
дии, он награжден медалью 
«Төтенше жағдайдағы ерлігі 
үшін». Помимо этого, в ко-
пилке личных достижений 
Б. Есенкулова 52 награды и 
благодарности, в том числе 
медали «Өртке қарсы қыз-
мет органдарындағы мін-
сіз қызметі үшін» III, II и I 
степеней. 

Поддержкой и опорой для 
Бакыта-ага всегда была и 
остается семья. Вместе с су-
пругой они воспитали дочь 
и сына.

Провожали пожарного на 
заслуженный отдых соглас-
но всем неписаным прави-
лам. Под сопровождение по-
жарных сирен вышедшего 
из пожарной части Бакыта 
Есенкулова облили водой 
из пожарных стволов, осу-
шив при этом несколько 
автоцистерн. 

В торжественной цере-
монии проводов на пенсию 
профессионала своего дела 
приняли участие все сотруд-
ники противопожарного гар-
низона Байзакского района. 
Коллеги пожелали Бакыту 
счастья, крепкого здоровья 
и семейного благополучия.  

Алексей ПОЛЯКОВ

 ]Проблема

Величина  постоянная 
Знаменитые  таразские  часы   

показывают  точное  время  всего  два  раза  в  сутки 
В Таразе вновь ремонтируют местную 
достопримечательность – стелу «Часы», 
расположенную в самом центре историко-культурного 
комплекса «Древний Тараз». Чуть ли не с момента 
открытия ее архитектурная часть неоднократно 
осыпалась, а сам часовой механизм останавливался.

35-метровая стела с башен-
ными часами должна была 
стать одной из главных до-
стопримечательностей го-
рода. К сожалению, сегодня 
жамбылцам все чаще хочет-
ся спрятать ее ото всех, пото-
му что конструкция рассыпа-
ется прямо на глазах, а сами 
часы не идут уже давно, хоть 
их неоднократно пытались за-
ново завести. Кто-то даже свя-
зывает это с мистикой, вроде 
как не стоило убирать памят-
ник Жамбылу Жабаеву, кото-
рый раньше стоял именно на 
этом месте.

Саму стелу жителям област-
ного центра презентовали в 
конце 2019 года. Ее стоимость 
составила 178,1 миллиона тен-
ге. К этой цифре необходимо 
прибавить еще 3,5 миллиона 
за разработку проектно-смет-
ной документации, 2,2 мил-
лиона за авторский надзор и 
5,4 миллиона за технический 
надзор. Итого конечная стои-
мость проекта составила 189,2 
миллиона тенге. За эти день-
ги часы показывают точное 
время всего два раза в сутки -  
стрелки механизма замерли 
на отметке 12.00.

- Эти часы больше време-
ни стоят, чем идут. А когда 
объект открывали, говорили 
«вечные», из самого Санкт-
Петербурга привезли! Честно 
сказать, стыдно даже называть 
этот комплекс достопримеча-
тельностью и водить сюда го-
стей. Все время идет ремонт, 
что-то отваливается, сыплет-
ся. Почему нельзя было сразу 

нормально построить? – не-
доумевает жительница Тараза 
Зарина Каирбекова.

Генеральным подрядчи-
ком строительства 35-метро-
вой стелы выступило ТОО 
«Өмірзақ». Согласно догово-
ру о государственных закуп-
ках, в течение пяти лет това-
рищество должно устранять 
все неполадки.

- Уже в 2020 году начала 
слетать облицовка главной до-
стопримечательности города. 
Еще тогда отделом строитель-
ства акимата Тараза генпод-
рядчику было направлено 
письмо о проведении восста-
новительных работ. В ответ 
он написал, что не может это-
го сделать в связи с тем, что 
керамическая глазурованная 
плитка производится только 
в Узбекистане и завезти ее в 
связи с пандемией не являет-
ся возможным. Граница, мол, 
закрыта. Как откроют, заве-
зем, отремонтируем. Даже га-
рантийное письмо прислали. 
Но обещание не сдержали, - 
говорит руководитель отдела 
строительства акимата Тараза 
Нурбол Калдыбаев.

В связи с этим на подряд-
чика был подан иск в суд. Суд 
обязал товарищество прове-
сти ремонт объекта. По поста-
новлению частного судебного 
исполнителя они действитель-
но начали восстановительные 
работы, которые планируют 
завершить до конца мая.

Но есть одно «но». Облицовку 
делают не из керамической 
плитки, а из пластика. Якобы 

сама конструкция часов сде-
лана из металла, а плитка на 
нем не держится. Остается не-
понятным, как тогда ее кре-
пили изначально. И к чему 
было обещать все восстано-
вить и придумывать историю с 
плиткой из Узбекистана, когда 
в самом Таразе и в соседнем 
Жамбылском районе ее тоже 
производят. Возможно, под-

рядчик надеялся, что панде-
мия продлится все пять лет, на 
протяжении которых он обе-
спечивает обслуживание сте-
лы. Тем не менее восстанови-
тельные работы идут, и вско-
ре жамбылцам вновь подарят 
обновленную стелу, только на 
сей раз из пластмассы.

Подготовил  
Алексей ПОЛЯКОВ

 ]Безопасность 

Тяжело  в  учении  —  
легко  в  бою

Условный  пожар  ликвидировали  огнеборцы   
в  торгово-развлекательном  центре  Тараза 

На минувшей неделе в торговом комплексе «Grand bazaar» в целях отработки 
межведомственного взаимодействия прошли пожарно-тактические учения по 
ликвидации условного пожара.

Главными целями проведения масштаб-
ного мероприятия стали проверка готов-
ности объекта к возможному возгоранию, 
знакомство с пожарно-технической харак-
теристикой здания и средствами пожаро-
тушения, а также отработка эвакуации и 
безопасного поведения людей при пожаре.

Согласно сценарию учений, в результа-
те короткого замыкания электропроводки 
произошел пожар одного из бутиков, распо-
ложенных на втором этаже торгового ком-
плекса. Диспетчерами Центра оперативно-
го управления силами и средствами на ме-
сто происшествия были направлены силы 
и средства гарнизона противопожарной 
службы. Всего в учении были задействова-
ны 25 сотрудников службы пожаротуше-
ния и аварийно-спасательных работ ДЧС 
Жамбылской области. 

Стоит отметить, что до прибытия под-
разделений службы пожаротушения ответ-
ственные лица объекта собственноручно за-
нимались тушением пожара и эвакуацией 
людей в безопасное место. 

На месте возникновения пожара незамед-
лительно была организована работа штаба 
пожаротушения, а на очаг возгорания были 
поданы четыре ствола «Б» - это перекрывае-
мые стволы, предназначенные для подачи 

компактной или распыленной струи воды, 
что позволяет более точно контролировать 
процесс тушения пожара. Также для охлаж-
дения и защиты покрытия крыши развер-
нули один лафетный ствол с автолестницы 
АЛ-32, который предотвращал дальнейшее 
распространение огня. На месте были созда-
ны четыре звена газодымозащитной службы 
и выставлены посты безопасности.

Площадь условного пожара составила 
120 квадратных метров, а из горящего по-
мещения были спасены двое пострадавших. 
Поставленные перед подразделениями зада-

чи были успешно выполнены, а условный 
пожар ликвидирован.

По завершении учения спасателям рас-
сказали о допущенных ошибках и указа-
ли на недостатки в работе, а также отме-
тили положительные стороны в действи-
ях огнеборцев. 

Алексей ПОЛЯКОВ
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Хабарландыру
«Казфосфат»  ЖШС 

2022  жылғы  3  маусымнан  бастап  1  шілдеге 
дейін бірыңғай экологиялық порталда (Ecoportal.
kz) «Юбилейное су айдынында кәсіпшілікті ұтым-
ды жүргізу жөнінде ұсынымдар әзірлеу және ба-
лықтарды және басқа да су жануарларын алып 
қоюдың жол берілетін шекті көлемін айқындау 
жөніндегі биологиялық негіздеме» тақырыбы бой-
ынша ғылыми-зерттеу жұмысы туралы есеп жа-
рия талқылау нысанында қоғамдық тыңдаулар өт-
кізілетін болады.

Жобалық құжаттама пакетімен ескертулер мен 
ұсыныстар беру үшін бірыңғай экологиялық пор-
талда танысуға болады.

Объявление

ТОО Казфосфат»
в соответствии с требованиями 

Экологического кодекса РК 
сообщает, 

что  с  3 июня  по  1 июля  2022  года 
на Едином экологическом портале (Ecoportal.kz) бу-
дут проводиться общественные слушания в форме 
публичного обсуждения: отчет о научно-исследова-
тельской работе по теме «Биологическое обоснова-
ние по определению предельно допустимого объе-
ма изъятия рыб и других водных животных и раз-
работка рекомендаций по рациональному ведению 
промысла на водоеме Юбилейный».

С пакетом проектной документации можно оз-
накомиться на Едином экологическом портале для 
предоставления замечаний и предложений.

Хабарландыру
«Казфосфат» ЖШС 

2022 жылғы 3 маусымнан бастап 1 шілдеге 
дейін бірыңғай экологиялық порталда (Ecoportal.
kz) «Сарыбалдақ су айдынында кәсіпшілікті ұтым-
ды жүргізу жөнінде ұсынымдар әзірлеу және ба-
лықтарды және басқа да су жануарларын алып 
қоюдың жол берілетін шекті көлемін айқындау 
жөніндегі биологиялық негіздеме» тақырыбы бой-
ынша ғылыми-зерттеу жұмысы туралы есеп жа-
рия талқылау нысанында қоғамдық тыңдаулар өт-
кізілетін болады.

Жобалық құжаттама пакетімен ескертулер мен 
ұсыныстар беру үшін бірыңғай экологиялық пор-
талда танысуға болады.

Объявление

ТОО Казфосфат»
в соответствии с требованиями 

Экологического кодекса РК 
сообщает, 

что  с  3  июня  по  1  июля  2022  года 
на Едином экологическом портале (Ecoportal.kz) бу-
дут проводиться общественные слушания в форме 
публичного обсуждения: отчет о научно-исследова-
тельской работе по теме «Биологическое обоснова-
ние по определению предельно допустимого объе-
ма изъятия рыб и других водных животных и раз-
работка рекомендации по рациональному ведению 
промысла на водоеме Сарыбалдак».

С пакетом проектной документации можно оз-
накомиться на Едином экологическом портале для 
предоставления замечаний и предложений.

Объявления  об  открытии  наследства
 Открылось наследство после смерти Ивкина 

Леонида Дмитриевича, умершего 24 ноября 2021 
года.

Наследников просим обращаться по вопросам 
оформления наследственных прав в течение 
одного месяца к нотариусу Ш. Шеримбековой 
в нотариальную контору по адресу: г. Тараз, ул. 
Казыбек би, № 140, кв. 25.
  Открылось наследство после смерти 

Устьянцевой Ольги Петровны, умершей 28 декабря 
2021 года.

Наследников просим обращаться по вопросам 
оформления наследственных прав в течение одного 
месяца к нотариусу Жамбылского нотариального 
округа С. Р. Тусуповой в нотариальную контору по 
адресу: г. Тараз, проспект Толе би, дом № 53/18.

Объявление  общего  конкурса  на  занятие  вакантной  
административной  государственной  должности

Общие квалификационные требования к участникам обще-
го конкурса

К административным государственным должностям категории  
D-О-3 устанавливаются следующие требования:

послевузовское или высшее образование;
наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициа-

тивность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его ин-
формирование, добропорядочность, сотрудничество и взаимодействие, 
управление деятельностью, принятие решений, лидерство;

опыт работы должен соответствовать одному из следующих 
требований:

1) не менее одного года стажа работы на государственных 
должностях;

2) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствую-
щих функциональным направлениям конкретной должности данной 
категории;

3) не менее двух лет стажа работы в статусе депутата Парламента 
Республики Казахстан или депутата маслихата области, города ре-
спубликанского значения, столицы, района (города областного зна-
чения), работающего на постоянной основе, или в статусе междуна-
родного служащего;

4) не менее трех лет стажа работы на государственных должностях, 
в том числе не менее двух лет на должностях правоохранительных или 
специальных государственных органов или не ниже тактического уров-
ня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов 
военного управления или военных учебных заведений;

5) завершение обучения по программам послевузовского образова-
ния в организациях образования при Президенте Республики Казахстан 
или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специ-
альностям, утверждаемым Республиканской комиссией;

6) наличие ученой степени;
7) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в 

Президентский молодежный кадровый резерв.

Должностной оклад административного  
государственного служащего 

Категория Должностной оклад в зависимости  
от выслуги лет

от тенге до тенге
D-O-3 305232 350615

Коммунальное  государственное  
учреждение  «Аппарат  акима  

Жамбылской  области» 
индекс 080008, г. Тараз, проспект Абая, № 125, каб. 216, телефон 
для справок: 87262433630, e-mail: a.kucherbaeva@zhambyl.gov.kz.  
(Максимально допустимый размер файлов электронной почты: 

память вложенных файлов не должна превышать 20 мегабайт (при 
превышении 20 мегабайт рекомендуется отправить несколькими 

сообщениями). Прикрепленные файлы в облачных сервисах (таких 
как облако mail, google диск, yandex диск и т.д.) приниматься не будут 

(согласно пункту 128 постановления Правительства Республики 
Казахстан от 20 декабря 2016 года № 832) 

объявляет  общий  конкурс  на  занятие  
вакантной  административной  

государственной  должности  корпуса  «Б»:
Руководитель-государственный инспектор труда отдела мо-

ниторинга и документации управления инспекции труда акимата 
Жамбылской области, категория D-O-3, одна единица, № 04-1-10.

Функциональные обязанности: блок А. Осуществляет контроль 
за соблюдением трудового законодательства Республики Казахстан. 
Принимает участие в специальных расследованиях несчастных слу-
чаев, связанных с трудовой деятельностью. Проводит анализ при-
чин производственного травматизма, профессиональных заболева-
ний, профессиональных отравлений и разрабатывает предложения 
по их профилактике. Проводит сбор, обобщение, систематизирова-
ние и анализ показателей учреждений и организации по соблюдению 
трудового законодательства. Проводит работы по подготовке и сдаче 
месячных, квартальных и годовых отчетов инспекции труда по форме 
1-ОС, 2-ГИТ, 2-ГГИТ, в том числе анализ наложенных административ-
ных штрафов. Ежеквартально обобщает мониторинг задолженностей 
по заработной плате, охраны труда и безопасности труда. Контроль 
работы специалистов отдела.

Требования к участникам конкурса: образование в сфере техни-
ческих наук и технологии или в сфере социальных наук, экономики и 
бизнеса, или в сфере сельскохозяйственных наук, или в сфере права.

Специальность: в сфере технических наук и технологий (общая) или 
в сфере социальных наук, экономики и бизнеса (общая), или в сфере 
сельскохозяйственных наук (общая), или юриспруденции.

Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс со-
стоявшегося государства», Трудового кодекса Республики Казахстан, 
Предпринимательского кодекса Республики Казахстан и знание зако-
нодательных и нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
регулирующих отношения в областях, соответствующих специализа-
ции конкретной должности данной категории.

Необходимые для участия в конкурсе документы
Для участия в общем конкурсе предоставляются следующие 

документы:
1) заявление;
2) послужной список кандидата на административную государ-

ственную должность корпуса «Б» с цветной фотографией размером 
3х4 по форме;

3) копии документов об образовании и приложений к ним, засвиде-
тельствованные нотариально.

Допускается предоставление копий документов, указанных в под-
пунктах 2) и 3). При этом служба управления персоналом (кадровая 

служба) сверяет копии документов с подлинниками.

К копиям документов об образовании, полученным гражданами 
Республики Казахстан в зарубежных организациях образования, при-
лагаются копии удостоверений о признании или нострификации дан-
ных документов об образовании, выданные уполномоченным органом 
в сфере образования, за исключением документов об образовании, 
выданных зарубежными высшими учебными заведениями, научными 
центрами и лабораториями гражданам Республики Казахстан - обла-
дателям международной стипендии «Болашак», а также подпадающих 
под действие международного договора (соглашения) о взаимном при-
знании и эквивалентности.

К копиям документов об образовании, выданным обладателям меж-
дународной стипендии «Болашак», прилагается копия справки о завер-
шении обучения по международной стипендии Президента Республики 
Казахстан «Болашак», выданная акционерным обществом «Центр меж-
дународных программ».

К копиям документов об образовании, подпадающих под действие 
международного договора (соглашения) о взаимном признании и эк-
вивалентности, прилагаются копии справок о признании данных доку-
ментов об образовании, выданные уполномоченным органом в сфе-
ре образования.

Службой управления персоналом (кадровой службой) посредством 
интегрированной информационной системы «Е-қызмет» проверяется 
наличие у кандидата:

1) сертификата о прохождении тестирования на знание законода-
тельства с результатами не ниже пороговых значений по программе 
тестирования для категории объявленной должности, действительно-
го на момент подачи документов;

2) заключения о прохождении оценки личных качеств в уполно-
моченном органе с результатами не ниже пороговых значений, дей-
ствительного на момент подачи документов для участия в конкурсе.

Для участия в общем конкурсе государственным служащим предо-
ставляются следующие документы:

1) заявление;
2) послужной список, заверенный соответствующей службой управ-

ления персоналом не более чем за один месяц до дня представле-
ния документов.

Кандидатам, представившим полный пакет документов в нарочном 
порядке или по почте, секретарь конкурсной комиссии выдает распи-
ску о принятии документов.

Представление неполного пакета документов является основанием 
для отказа в их принятии секретарем конкурсной комиссией.

Кандидатам, представившим полный пакет документов в электрон-
ном виде на адрес электронной почты, расписка направляется в элек-
тронном виде на адрес электронной почты кандидата.

Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, ка-
сающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня 
и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвое-
нии ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные 
публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную 
деятельность, квалификацию).

Документы должны быть представлены по адресу: 080008, г. Тараз, 
проспект Абая, № 125, каб. 216, телефон для справок: 87262433630, 
e-mail: a.kucherbaeva@zhambyl.gov.kz в течение семи рабочих дней 
со следующего рабочего дня от последней публикации объявления о 
проведении конкурса.

Лица, изъявившие желание участвовать в общем конкурсе, пред-
ставляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, 
в нарочном порядке, по почте или в электронном виде на адрес элек-
тронной почты, указанный в объявлении, либо посредством портала 
электронного правительства еGov в сроки приема документов.

Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его по адресу: 
г. Тараз, проспект Абая, № 125 в течение трех рабочих дней со дня 
уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.

Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной 
комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели. 

Кандидат, получивший положительное заключение конкурсной ко-
миссии по итогам общего конкурса (за исключением государственных 
служащих), в течение 10 календарных дней со дня принятия решения 
конкурсной комиссией предоставляет в службу управления персона-
лом (кадровую службу) следующие документы:

1) документ, подтверждающий трудовую деятельность (либо нота-
риально засвидетельствованную копию или удостоверенную кадровой 
службой с места работы);

2) медицинскую справку о состоянии здоровья (врачебное профес-
сионально-консультативное заключение) по форме № 075/у, согласно 
формам первичной медицинской документации организаций здраво-
охранения, утвержденным приказом и.о. министра здравоохранения 
Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации норматив-
ных правовых актов за № 21579), выданную не более чем за один год 
до дня представления документов (либо нотариально засвидетель-
ствованную копию);

3) копию документа, удостоверяющего личность гражданина 
Республики Казахстан;

4) справку из психоневрологической организации по форме, соглас-
но стандарту государственной услуги «Выдача справки из психоневро-
логической организации», утвержденному приказом министра здраво-
охранения и социального развития Республики Казахстан от 27 апреля 
2015 года № 272 (зарегистрирован в Реестре государственной реги-
страции нормативных правовых актов за № 11304), выданную не бо-
лее чем за один год до дня представления документов (либо нотари-
ально засвидетельствованную копию);

5) справку из наркологической организации по форме, согласно 
стандарту государственной услуги «Выдача справки из наркологиче-
ской организации», утвержденному приказом министра здравоохране-
ния и социального развития Республики Казахстан от 27 апреля 2015 
года № 272 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов за № 11304), выданную не более чем за 
один год до дня представления документов (либо нотариально засви-
детельствованную копию).

Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение кон-
курсной комиссии или службы управления персоналом (кадровой служ-
бы) в уполномоченном органе или его территориальном подразделе-

нии либо в судебном порядке.
Подача жалобы на решение конкурсной комиссии или службы управ-

ления персоналом (кадровой службы) в уполномоченный орган или 
его территориальное подразделение не позднее пяти рабочих дней со 
дня решения конкурсной комиссии является основанием для приоста-
новления действия решения конкурсной комиссии или службы управ-
ления персоналом (кадровой службы) до принятия уполномоченным 
органом или его территориальным подразделением соответствующе-
го решения по поступившей жалобе.

Приложение 2 к Правилам
проведения конкурса на занятие

административной государственной
должности корпуса «Б»

Форма
____________________________

(государственный орган)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу допустить меня к участию в конкурсах на занятие вакант-

ных административных государственных должностей: ____________
___________________________________________________________

С основными требованиями Правил проведения конкурса на заня-
тие административной государственной должности корпуса «Б» озна-
комлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.

Выражаю свое согласие на сбор и обработку моих персональ-
ных данных, в том числе из психоневрологических и наркологиче-
ских организаций.

С трансляцией и размещением на интернет-ресурсе государствен-
ного органа видеозаписи моего собеседования согласен __________
___________________________________________________________

(да/нет)
Отвечаю за подлинность представленных документов. 
Прилагаемые документы: ___________________________________

___________________________________________________________
Адрес: ___________________________________________________
Номера контактных телефонов: ______________________________
Е-mail: __________________________________________________
ИИН _____________________________________________________

_____________   ____________________________________________
(подпись)              (фамилия, имя, отчество (при его наличии)
«____»_______________ 20__ г. 

Приложение 3 к Правилам
проведения конкурса на занятие

административной государственной
должности корпуса «Б»

Форма

«Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК ЛАУАЗЫМЫНА 
КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ

ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ 
ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА «Б»

________________________________ 
тегі, аты және әкесінің аты (болған жағдайда)/ 

фамилия, имя, отчество (при наличии)
ФОТО 

(түрлі түсті/
цветное 

3х4)

________________________________ 
лауазымы/должность, санаты/категория 

(болған жағдайда/при наличии)
_______________________________  

(жеке сәйкестендіру нөмірі/индивидуальный 
идентификационный номер)

ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР/ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ
1. Туған күні және жері/Дата и место рождения
2. Ұлты (қалауы бойынша)/Национальность (по желанию)

3. Отбасылық жағдайы, балалардың бар болуы/Семейное 
положение, наличие детей

4. Оқу орнын бітірген жылы және оныңатауы/Год окончания и 
наименование учебного заведения

5.
Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми 
атағы (болған жағдайда)/Квалификация по специальности, 
ученая степень, ученое звание (при наличии)

6. Шетел тілдерін білуі/Владение иностранными языками

7.
Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары (болған 
жағдайда)/Государственные награды, почетные звания (при 
наличии)

8.
Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы атақтары, сыныптық 
шені (болған жағдайда)/Дипломатический ранг, воинское, 
специальное звание, классный чин (при наличии)

9. Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі (болған жағдайда)/
Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)

10.

Соңғы үш жылдағы қызметінің тиімділігін жыл сайынғы 
бағалау күні мен нәтижесі, егер үш жылдан кем жұмыс істеген 
жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі бағасы көрсетіледі 
(мемлекеттік әкімшілік қызметшілер толтырады)/Дата и 
результаты ежегодной оценки эффективности деятельности 
за последние три года, в случае если проработал менее трех 
лет, указываются оценки за фактически отработанный период 
(заполняется государственными служащими)

ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Күні/Дата
 қызметі, жұмыс орны, мекеменің 
орналасқан жері/должность*, место 
работы, местонахождение организации

қабылданған/ 
приема

босатылған/ 
увольнения

 

_____________________ 
Кандидаттың қолы/ 
Подпись кандидата

_______________ 
күні/дата

* Примечание: в послужном списке каждая занимаемая должность 
заполняется в отдельной графе

Мода  на  этнику
Народный  костюм  в  творчестве  молодых  дизайнеров 

На минувшей неделе в Таразском региональном 
университете имени М. Х. Дулати прошел традиционный 
III Международный студенческий фестиваль-конкурс 
моды «Бабалар мұрасы - 2022» («Наследие предков»). 
Организатором мероприятия выступил профессорско-
преподавательский состав кафедры «Дизайн и 
индустрия моды», приурочив его ко Дню работников 
культуры и искусства и Году народного творчества и 
культурного наследия СНГ.

Фестиваль моды стал свое
образной площадкой для по-
каза авторских коллекций. 
Свои самые смелые и креа-
тивные идеи, воплощенные в 
костюмах, представили около 
150 будущих дизайнеров, при-
чем не только из Казахстана. 
В онлайн-формате свои кол-
лекции продемонстрирова-
ли студенты Новосибирского 
технологического институ-
та (филиала Российского го-
сударственного университе-
та имени А. Н. Косыгина), 
Псковского государственно-
го университета, Института 
современных знаний имени 
А. М. Широкова (Республика 
Беларусь), Казанского госу-
дарственного института куль-
туры (Татарстан), Ошского го-
сударственного университе-
та (Республика Кыргызстан), 
К ы р г ы з с к о - У з б е к с к о г о 
Международного университе-
та (город Ош).

Казахстанские высшие и 
средние специальные учебные 
заведения представили студен-
ты Казахского университета 
технологии и бизнеса (г. Нур-
Султан), Международного ка-
захско-турецкого университе-
та (г. Туркестан), Алматинского 
технологического университе-
та, Южно-Казахстанского уни-
верситета имени М. Ауэзова, 
Таразского регионального уни-

верситета имени М. Х. Дулати, 
Жамбылского политехни-
ческого высшего колледжа, 
Таразского колледжа сервиса и 
технологий, а также колледжа 
модельного искусства и бизне-
са «Аспара».

В состав жюри вошли как 
преподаватели ТарРУ, так и 
известные в регионе пред-
ставители индустрии моды и 
предприниматели. 

Определить победителей 
конкурса оказалось довольно 
сложно, поскольку каждая ра-
бота была по-своему индиви-
дуальна, имела творческую за-
думку и заслуживала высокую 
оценку. Но, несмотря на слож-
ность выбора, жюри выбрало 
победителей.

В номинации «Костюм в 
этническом стиле» лучшей 
была признана коллекция 
«Монлы Казан» студентки 
Казанского государственного 
института культуры Земфиры 
Ибрагимовой. В номинации 
«Современный стилизованный 
костюм с элементами этниче-
ского стиля» победу одержала 
Нуриза Махаматова, студент-
ка Ошского государственно-
го университета, представив-
шая коллекцию «Курак күүсү». 
В номинации «Прет-а-порте» 
лучшей была признана кол-
лекция «Аспан» творческо-
го дуэта - студенток Южно-

Казахстанского университе-
та имени М. Ауэзова Лауры 
Журабаевой и Ару Тұрдыбек. 
В номинации «Авангардный 
костюм» победила коллек-
ция «SUNNY-70’s» - совмест-
ная творческая работа студен-
тов Псковского государствен-
ного университета: Владлены 
Смирновой ,  Екатерины 
Федосеевой, Анастасии Штин, 
Ксении Митрофановой , 
Марии Осиповой и Людмилы 
Алексеевой. Эта же группа сту-
дентов признана лучшей и в 
номинации «Детский костюм» 
с коллекцией «Жар-птица».

Поче тное  тр е ть е  ме-
сто было присуждено твор-
ческому союзу студен-
тов Кыргызско-Узбекского 
Международного универ-
ситета имени Б. Садыкова 
Хилоле  Мамажановой , 

Аделине Маликкызы, Айназик 
Жакыпбек кызы, представив-
шим коллекцию «Восточная 
сказка». Эту же ступеньку пье-
дестала занял студент кол-
леджа модельного искусства 
и бизнеса «Аспара» Мухамед 
Шамилов с коллекцией «Путь 
дракона» и студентка Ошского 
государственного университе-
та Уркия Бактыбек кызы с кол-
лекцией костюмов «Баргекче».

Второе место поделили меж-
ду собой представительницы 
Новосибирского технологи-
ческого университета имени  
А.  Косыгина Екатерина 
Шарапова с коллекцией 
«Siberian expanses» и Полина 
Лоскутова, представившая кол-
лекцию «Пыльная роза».

Первое место по единоглас-
ному решению членов жюри 
досталось студенту Южно-

Казахстанского региональ-
ного университета имени  
М.  Ауэзова Нурдаулету 
Қыдырбаю за коллекцию эт-
нографических стилизованных 
костюмов «Ел Ана».

А Гран-при фестиваля-кон-
курса присуждено студентам 
Таразского регионального уни-
верситета имени М. Х. Дулати, 
представившим авторскую 
коллекцию «Ұлы дала самалы».

Гульнара СМАГУЛОВА,  
координатор конкурса, 
старший преподаватель 

кафедры «Дизайн  
и индустрия моды»,

Уржамал КЕЛЕСОВА, 
доцент кафедры  

«Дизайн и индустрия моды» 
Таразского  

регионального университета  
имени М. Х. Дулати

ЕСТЬ  ЧТО  СКАЗАТЬ  —  
ПИШИТЕ НАМ!

Дорогие читатели!
В газете «Знамя труда» 

действует рубрика «Обратная 
связь».

Если у вас есть вопросы, 
интересные и достоверные 

факты, фотоматериалы или вы 
хотите рассказать о каком-либо 
событии, поделиться свежими 

новостями - пишите нам  
 ztgzt@mail.ru,  «Редакция 

Жамбылской областной газеты 
«Знамя труда»,  redztgzt.

Подписывайтесь на наши 
страницы в социальных сетях и 

будьте в курсе всех событий.
Нам дорого ваше внимание!
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Татьяна БОРИСЕНКО

 ]Театр

На  грани Тьмы  и  Света
Спектакль  о  бессмертии человеческой  души 

Режиссер-постановщик Игорь Седин, приглашенный из Русского 
драматического театра имени М. Горького города Нур-Султана, поставил 
на сцене Жамбылского областного русского драматического театра 
смелую постановку «Панночка» по одноименной пьесе Нины Садур, 
написанной по мотивам повести Николая Васильевича Гоголя «Вий». 

Жанр нового спектакля - фантасма-
гория. В нем мистицизм переплетен с 
реалиями жизни простых людей, и на 
грани двух миров - физического и ду-
ховного - происходит борьба между 
добром и злом. 

В пьесе совсем отсутствует главный 
персонаж Гоголя Вий, именем которо-
го названа повесть. Весь фокус сме-
щен на дочь сотника Панночку (ее 
роли в разных составах исполнили 
актрисы Аяжан Несипбаева и Марина 
Просалович), о которой весь хутор го-
ворит, что она ведьма.

Чего хочет панночка от Хомы? А 
можно ли познать Свет без всепожерт-
вования? Хорошо ли на свете жить? 
Есть ли чудеса на всем белом свете? 
На эти вопросы должен ответить фи-
лософ из Киевской бурсы Хома Брут 
(его в разных составах играют актеры 
Тимур Романюк и Павел Иванов). И не 
только для себя, но и для остальных 

героев пьесы - Явтуха (актер Темур 
Ичиков), Спирида (артист Виктор 
Майнашев), Дороша (актер Анатолий 
Просалович), Хвеськи (ее играют в 
разных составах Надежда Новикова 
и Анна Коломейцева). Притчевость и 
иносказательность спрятаны за рос-
сыпью западающих в душу фраз, запо-
минающихся сцен и образов. Яркий и 
самобытный язык Гоголя бережно со-
хранен и приумножен современным 
драматургом Ниной Садур, сплетен с 
молитвами и народными заговорами. 
Мистической загадкой и тайной при-
роды пронизан каждый жест и каждое 
слово. В отличие от привычного сю-
жета Гоголя здесь новое повествова-
ние, что ведет к иному финалу и дру-
гой реальности. 

Спектакль в постановке столично-
го режиссера Игоря Седина показывает 
две стороны жизни мирян: дневную - 
жизнь света и ночную - существование 

темной материи. Время, когда дневной 
свет радует человеческую душу, можно 
провести беззаботно и в праздности. Но 
на смену приходит темное, пугающее 
и неизвестное, когда не знаешь, кому 
отдать свою душу. Но именно к стран-
ному и неосязаемому всегда тянутся 
человеческое любопытство и естество. 
Каждый из героев произведения ищет 
свое счастье, пытается поймать удачу, 
и при этом каждый отчаянно нужда-
ется в помощи и поддержке ближнего. 

Покинувшая свет Панночка, которая 
олицетворяет Тьму, тоже просит Света 

и любви. Хома Брут, который несет в 
себе свет науки - философии, видит, 
что одной веры в науку мало, есть и 
другой мир, темный мир зла, без ко-
торого бы, однако, не существовало и 
добра. Эта постановка о неотвратимо-
сти судьбы человеческой в некоторых 
случаях, и о том, что каждому, говоря 
библейским языком, будет дано по его 
вере, и о борьбе двух начал в самом че-
ловеке — темном и светлом, приземлен-
ном и возвышенном, плотском и духов-
ном. Можно увидеть битву ангела с са-
таной, спор язычника с православным, 

уловить мысль о бессмертии души… 
В режиссуре Игорь Седин срав-

нительно недавно, по его словам, с 
2014 года. Театральный деятель и ак-
тер, он окончил режиссерский фа-
культет Алтайского государственного 
университета.

- Я стремился уже лет пять как по-
ставить спектакль «Панночка» по пьесе 
Нины Садур. Жамбылский русский те-
атр дал мне такую возможность, про-
шло 38 напряженных репетиций, я до-
волен результатом. С актерской труп-
пой работалось легко, все артисты - и 

молодые, и опытные - работоспособные 
и творческие в плане создания мизан-
сцен и этюдов. Мне кажется, постанов-
ка придется по душе зрителям, я пере-
дал весь свой опыт и знания, и полу-
чил великолепную отдачу от актеров, -  
рассказал Игорь Седин.

Сценография спектакля также Игоря 
Седина. Художником-постановщиком 
стал Владимир Сизинцев, а хореогра-
фом выступил Шукур Хакимбаев. 

Лариса ГУБАШЕВА,
фото Юрия КИМА

 ]Творчество

Силой 
воображения

Дети  сами  создают  
мультипликационные  фильмы

В рамках реализации программной статьи 
«Взгляд в будущее: модернизация 
общественного сознания» 12 мая управление 
образования акимата Жамбылской области 
и областной центр проведения школьных 
олимпиад и внешкольных мероприятий 
организовали дистанционный региональный 
фестиваль-конкурс «BILIM анимация».

- Мы поддерживаем талантливых детей и моло-
дежь. Наши воспитанники развиваются через реали-
зацию лучших классических и современных форм 
искусства, - говорит один из членов жюри конкур-
са, дизайнер областного центра проведения школь-
ных олимпиад и внешкольных мероприятий Ербол 
Алимкулов.

Задачи фестиваля - не только обеспечение условий 
для развития интеллектуальных и творческих спо-
собностей детей в создании анимационных филь-
мов, но и содействие социальной и творческой са-
морекламе детей и подростков, в том числе прожи-
вающих в селе.

В конкурсе участвовали 28 победителей городских 
и районных этапов из организаций дополнительно-
го образования области в возрасте от 12 до 18 лет. 

Работы принимались по четырем номинаци-
ям: «Мы открываем мир», «Счастливое детство», 
«Сказочная копилка», «Робототехника – шаг в 
будущее». 

Творчество юных кинематографистов-анимато-
ров оценивало компетентное жюри в составе пред-
седателя – преподавателя Жамбылского гума-
нитарного выcшего колледжа имени Абая Алии 
Толепбергеновой, методиста областного центра про-
ведения школьных олимпиад и внешкольных меро-
приятий Жибек Касымовой и других.

По положению конкурса участники готовили 
короткометражный анимационный фильм. Тему 
фильма ребята должны были раскрыть на трех язы-
ках – казахском, русском и английском. Это позво-
лило им углубить языковые знания, показать навы-
ки, полученные в кружках рисования, робототех-
ники и других. Была представлена креативная ани-
мация во всевозможных видах: от традиционных 
рисунков до компьютерной графики. 

По словам организатора конкурса, социального пе-
дагога областного центра внешкольных мероприятий 
Назгуль Амантай, перед состязанием для педагогов 
дополнительного образования проводился обучаю-
щий семинар «Анимационная педагогика в реали-
зации информационно-коммуникационных техно-
логий в условиях дополнительного образования». В 
ходе семинара прошли мастер-классы по подготовке 
анимационных фильмов. Не все детские работы соот-
ветствовали положению конкурса, некоторые ребята 
отправили готовые мультипликационные фильмы, 
просто переозвучив их. Но, по мнению жюри, были 
и достойные, интересные работы.

В младшей возрастной категории от 12 до 14 лет 
в номинации «Счастливое детство» победила Алина 
Сарсенбек из Жамбылского района, в старшей воз-
растной категории от 15 до 18 лет лучшей стала 
Акбопе Мухтаркызы из Меркенского района. В номи-
нации «Мы открываем мир» первое место у Алтынай 
Жарылкасын из Мойынкумского района в старшей 
возрастной категории. В номинации «Сказочная ко-
пилка» среди младших лучшим стал Хабибулла 
Рахметулла из Таласского района, среди старших ре-
бят - Дастан Досметов из Байзакского района. В но-
минации «Робототехника» среди младших победили 
Рамиль Гайнуддинов и Гуллиза Аллаберген и среди 
старших - Улдана Орынбай, все они школьники из 
Кордайского района

- Очень рада победе, думаю, что не нужно оста-
навливаться на достигнутом, надо учиться, мечтать, 
ставить новые цели, продвигаться вперед, - заявила 
одна из призеров Алина Сарсенбек.

- Я уже не первый раз принимаю участие в та-
ких конкурсах и каждый раз с большим интересом 
готовлю работы, накапливая опыт. Спасибо настав-
никам и организаторам за интересный проект! -  
поблагодарил еще один победитель Хабибулла 
Рахметулла.

Лариса ГУБАШЕВА

 ]Последний звонок

Заветная  трель
Школа  в  сердце  навсегда

Вчера в школах области отзвенел последний звонок. 
Для большинства школьников он означал завершение 
очередного учебного года и начало летних каникул, 
а для выпускников ознаменовал наступление нового 
этапа жизни.

В школах региона нынче 
обучались 244 тысячи ребят, 
в том числе 11762 - в выпуск-
ных классах. Претендуют на 
знак отличия «Алтын белгі» 
490 человек. 

Городскую среднюю школу 
№ 38 окончили 45 одиннад-
цатиклассников и 160 девя-
тиклассников. Директор шко-
лы Мадина Бисенгалиева вы-
ступила на праздничной ли-
нейке, посвященной последне-
му звонку, с поздравлениями и 
напутственными словами для 
выпускников. 

- Дорогие ребята, сегодня 
вы покидаете стены родной 
школы и идете навстречу сво-
им мечтам. Будете постигать 
азы разных профессий, разви-
ваться и развивать нашу стра-
ну. Мы гордимся вами и зна-
ем, что у вас все получится. Вы 
и есть Новый Казахстан, о ко-
тором говорит наш Президент 
Касым-Жомарт Токаев. Удачи 
вам и только хороших, добрых 
людей на пути. А родная шко-
ла всегда будет ждать вас в го-
сти, - сказала М. Бисенгалиева. 

Много поздравлений вы-
пускники услышали от роди-

телей и любимых учителей. 
Девчонки не скрывали слез, а 
парни их подбадривали.

- Сегодня странный день. 
Мы с одноклассниками его 
долго ждали, мечтали, как, на-
конец, распрощаемся со шко-
лой. И вот он настал, но нам 
грустно, - делится впечатле-
ниями выпускник Бауыржан 
Байрамов. - Мой класс и учи-
теля для меня как вторая се-
мья, поэтому прощаться с 
ними оказалось так сложно. 
Но думаю, что мы продол-
жим общение. Будем делить-
ся успехами, встречаться. Я со-
бираюсь поступать в медицин-
ский вуз, сейчас усиленно го-
товлюсь к сдаче ЕНТ. Надеюсь, 
задуманное сбудется.

Последний школьный вальс 
ребята репетировали долго. 
Ведь такой момент больше не 
повторится, и все должно быть 
идеально. Вышло именно так. 
Ну а после прозвучал тот са-
мый прощальный звонок, и 
выпускники отпустили в небо 
воздушные шары, загадав са-
мые заветные желания, кото-
рые обязательно сбудутся. 

*  *  *
В школе-гимназии № 7 

Тараза торжество, посвящен-
ное последнему звонку, тради-
ционно провели на трех язы-
ках - казахском, русском и 
английском.

Разделить с выпускниками 
радость и немного грусть при-
шли, конечно же, их родители, 
учителя и наставники. На ли-
нейке в школьном дворе свет-
ло от молодых лиц, вдохновен-
ных взглядов и добрых улы-
бок. Все дети одеты по-особому 
празднично, вокруг воздушные 
шары и плакаты, звучат песни 
на школьную тему.

Со знаменательным в их 
жизни днем ребят поздравила 
директор гимназии № 7 Юлия 
Фризен. 

- Вот и подошел к заверше-
нию 2021-2022 учебный год, он 
был сложным, но интересным, а 
трудности закаляют характер, -  
сказала она, обращаясь к уче-
никам. - У вас сформировал-
ся потенциал выдержки, тру-
долюбия, самоорганизации и 
мотивации. Вы готовы к новой, 
взрослой жизни. Вы принима-
ли весь год активное участие в 
различных олимпиадах, кон-
курсах и проектах. Активны 
были и наши педагоги: 37 
учителей стали победителями 

международных конкурсов, 
98 педагогов - республикан-
ских, 29 - областных, а в го-
родских конкурсах 21 педагог 
занял почетные призовые ме-
ста. Сегодня вы, ребята, поки-
даете школу, но школа не про-
щается с вами, ведь вы остае-
тесь в наших сердцах и мыс-
лях. Желаю вам также сделать 
правильный выбор профессии, 
любимого дела, которое помо-
жет в реализации всех судьбо-
носных планов.

В школе-гимназии № 7 в 
этом году учились и окончи-
ли классы 1578 человек, ка-
чество знаний составило 65 
процентов в рейтинге город-
ских школ. В учебном заве-
дении 346 отличников и 649 
ударников, два ученика 11 
«Б» класса - Христиан Люфт 
и Гусейн Гадиев - претенден-
ты на медали «Алтын белгі», 
на аттестат особого образца -  
четверо выпускников. Им 

предстоит еще самый главный 
школьный экзамен - итоговая 
аттестация. 

В подарок на память учи-
телям ребята из нескольких 
старших классов подготовили 
музыкальные, стихотворные и 
танцевальные номера. Стихи 
читали и самые маленькие 
участники праздника - перво-
классники. Им в подарок вы-
пускники оставляют так назы-
ваемую «капсулу времени» - 
коробку с посланием, которое 
первоклашки откроют лишь 
тогда, когда сами окончат шко-
лу. И вот, наконец, звучит она -  
заливистая и заветная трель 
последнего школьного звон-
ка. В небо летят разноцветные 
воздушные шары. До свидания, 
детство и школа! Здравствуй, 
новая жизнь!

Камила ПОЛЯКОВА,
Лариса ГУБАШЕВА,

фото Юрия КИМА


