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Независимость для нас превыше всего!
Касым-Жомарт ТОКАЕВ.

Человек труда

Уважаемые читатели!
Продолжается подписка на газету «Вестник Жетісу» на первое полугодие 2025 года. Наша 

газета будет выходить три раза в неделю: во вторник, четверг, субботу. В субботу газета 
будет выходить в увеличенном объеме, в полноцветном варианте. Для отдельных категорий 
подписчиков предусмотрены льготы.

Подписка через АО «Казпочта»

на 6 месяцев на 12 месяцев

индексы город село город село 

Для юридичеcких лиц 15471 6483,60 6483,60 12967,20 12967,20

Для юридичеcких лиц (через портал 
государственных закупок) 15471 10737,36 - 21474,72 -

 Для пенсионеров 35471 4140,00 4140,00 8280,00 8280,00

Общая индивидуальная подписка 65471 4593,60 4593,60 9187,20 9187,20

Подписка-2025

Кроме того, для жителей г. Талдыкоргана проводится альтерна-
тивная подписка с получением газет в редакции по адресу: г. Талды-
корган, ул. Балапанова, 28.

Альтернативная подписка
6 месяцев 12 месяцев

Для юридических лиц 5400 10800

Для пенсионеров 3000 6000

Общая индивидуальная подписка 3700 7400

Также на 2025 год вы можете подписаться на газету «Вестник 
Жетісу» в электронном формате. Пока подписаться на нашу газету в 
таком формате можно только в редакции по адресу: г. Талдыкорган, ул. 
Балапанова, 28.

Подписка на газету 
в электронном формате (PDF-формат)

6 месяцев 12 месяцев

Для юридических лиц 5000 10000

Для пенсионеров 2500 5000

Общая индивидуальная подписка 3100 6200

     По вопросам подписки  можете  обращаться  по номерам:
8 (7282) 40-20-62, 87078465681, 87073900990.

Не упустите свой шанс! 
Помните: «Вестник Жетісу» –

это надежный источник
достоверной информации!

Президент

Ирина КАРЯКИНА,
Коксуский район

На Коксуском сахарном заво-
де, который славится высоким 
качеством производимой про-
дукции и современными мето-
дами обработки сырья, трудит-
ся множество специалистов, 
чей опыт и преданность делу 
являются залогом успеха пред-
приятия. Один из таких работ-
ников – Николай Линников, 
начальник ремонтно-механи-
ческого цеха, который более 40 
лет жизни отдал этому нелегко-
му, но увлекательному делу.

Уже с юных лет Николай Его-
рович мечтал о работе, связанной 
с производством. Он окончил Тал-
дыкорганское ГПТУ (городское 
профессионально-техническое 
училище) №174 и, получив ди-
плом электрогазосварщика, в 1983 
году пришел работать на Коксу-
ский сахарный завод. 

Сегодня, обладая многолетним 
опытом, зарекомендовал себя как 
отличный специалист. Он начал 
свою трудовую деятельность на 

Коксуском сахарном заводе в мо-
лодом возрасте и с тех пор прошел 
путь от рядового рабочего до ма-
стера своего дела - начальника ре-
монтно-механического цеха. Его 
знания и навыки позволяют ему 
легко решать возникшие пробле-
мы и обеспечивать бесперебойную 
работу оборудования.

Николай Егорович - человек, 
который не боится трудностей. Он 
понимает, что каждая задача, с ко-
торой ему предстоит столкнуться, 

требует решения и соответствую-
щих усилий. Его настойчивость 
и упорство позволяют ему нахо-
дить выход из самых сложных си-
туаций. Например, когда возник-
нет серьезная поломка одного из 
агрегатов, именно его быстрые и 
профессиональные действия всег-
да помогут минимизировать про-
стои и сохранить производствен-
ный график.

На заводе наш герой также ак-
тивно участвует в обучении моло-

дежи, передавая ей свои знания и 
опыт. Он считает, что именно вза-
имодействие и поддержка друг 
друга - залог успеха предприятия. 
Его примеры работы и преданно-
сти делу вдохновляют молодежь и 
создают атмосферу единства и со-
трудничества.

- Работа на сахарном заводе - 
это не просто профессия, это при-
звание, которому я посвятил мно-
гие годы своей жизни. Каждый 
день мы решаем сложные задачи 
и прилагаем все усилия для обе-
спечения бесперебойного произ-
водственного процесса. В нашем 
цехе каждый механизм, каждая де-
таль - это не просто техническая 
единица, это часть огромного ме-
ханизма, который делает возмож-
ным производство качественного 
сахара. Мы работаем в команде и 
в каждой задаче, которую мы вы-
полняем, видим свою миссию. Ре-
монт и обслуживание оборудова-
ния требуют не только знаний и 
навыков, но и творческого подхо-
да. Здесь нет места рутине, каждый 
день полон возможностей для обу-
чения и роста. Я горжусь тем, что 
на протяжении всех этих лет рабо-
таю с талантливыми и преданны-
ми своему делу людьми. Эта рабо-
та заполнила мою жизнь смыслом, 
и я рад, что могу передавать свои 
знания и опыт новому поколению 
специалистов. Сахарный завод - 

это не просто место работы, это 
большая дружная семья, и я с гор-
достью называю себя частью этой 
команды. Мы вместе шаг за шагом 
движемся вперед, строя будущее, 
полное новых достижений и успе-
хов, - сказал Николай Егорович. 

Не только коллеги, но и руко-
водство завода отмечают вклад 
Николая Линникова в развитие 
предприятия. 

- Николай – образец для подра-
жания. Его внимательность к дета-
лям и ответственность вдохновля-
ют всех остальных. Он не просто 
работник Коксуского сахарного 
завода, он является примером для 
начинающих специалистов, сим-
волом профессионализма и во-
влеченности. Его трудовая дея-
тельность в сочетании с активной 
жизненной позицией вдохновляет 
окружающих на новые достиже-
ния и позволяет заводу уверенно 
смотреть в будущее, развиваясь и 
преуспевая в своей области, - ска-
зал директор Коксуского сахарно-
го завода Алтынбек Абатов.

За свои многочисленные дости-
жения Николай Егорович был на-
гражден почетными грамотами и 
благодарственными письмами от 
акимов области Жетiсу и Коксу-
ского района. Но на вопрос о сво-
их заслугах он скромно отвечает, 
что все это результат командной 
работы и поддержки коллег. 

Полвека преданности своему делу

Глава государства Касым-
Жомарт Токаев принял уча-
стие в первом форуме работ-
ников сельского хозяйства.

В своем выступлении Президент Касым-
Жомарт Токаев поздравил участников ме-
роприятия с предстоящим Днем работников 
сельского хозяйства, пищевой и перераба-
тывающей промышленности.

Глава государства отметил, что проведе-
ние форума совпало с еще одним знамена-
тельным событием – 70-летием начала осво-
ения целины в Казахстане. По его мнению, 
благодаря целине отечественная аграрная 
отрасль претерпела значительные позитив-
ные изменения, а наша страна за короткое 
время превратилась в одну из главных жит-
ниц в мире.

– Казахстан занимает шестое место по 
площади пахотных земель и пастбищ. Мы 
входим в десятку крупнейших стран – экс-
портеров пшеницы, а также входим в чис-
ло лидеров по экспорту муки. Несмотря на 
то, что нынешний год выдался сложным, мы 
смогли собрать рекордный за последние 10 
лет урожай – 26,7 млн тонн зерна. Поздрав-
ляю наших аграриев и выражаю им искрен-
нюю благодарность за это замечательное 
достижение! – сказал Глава государства.

Президент сообщил, что благодаря прини-
маемым системным мерам снизилась инфля-
ция, а рост национальной экономики за ян-
варь-октябрь 2024 года составил более 4%.

– По итогам года ожидается реализация 
180 индустриальных проектов на общую 
сумму 1,2 триллиона тенге. В частности, бу-

дут введены крупные заводы по производ-
ству катодной меди (Карагандинская обл.), 
ферросплавов (Павлодарская обл.), компо-
нентов для грузовых автомобилей (Коста-
найская обл.), цемента (Жамбылская обл.), 
переработке драгоценных металлов (Жам-
былская обл.). Уже запущены производ-

ства по переработке вольфрамовых руд 
(Алматинская обл.), сборке автомобилей 
марки Chevrolet Onix (Костанайская обл.), 
выпуску медного концентрата (Жамбыл-
ская обл.), теплоизоляционных материалов 
(Алматинская обл.), керамической плит-
ки (г. Шымкент). Благодаря открытию за-

вода по выпуску полипропилена в Атыра-
уской области сформирована полноценная 
отрасль нефтегазохимии. На очереди – про-
екты по выпуску полиэтилена и бутадиена. 
В Мангистауской области с участием ев-
ропейского консорциума будет реализован 
проект по производству «зеленого» водоро-
да. Таким образом создаются совершенно 
новые для нашей страны предприятия, про-
дукция которых соответствует передовым 
международным стандартам и востребована 
на внешних рынках, – подчеркнул Касым-
Жомарт Токаев.

По его словам, главная цель – придать но-
вый импульс развитию аграрного сектора.

– Необходимо превратить сельское хо-
зяйство в конкурентоспособную передо-
вую отрасль. Агропромышленный комплекс 
должен стать одной из основных движущих 
сил экономического роста. В этом заинте-
ресованы и бизнес, и государство. Прежде 
всего, это важно с точки зрения обеспечения 
продовольственной безопасности. Жизнь и 
благополучие жителей села также напря-
мую зависят от состояния отрасли, – заявил 
Глава государства.

В своей речи Президент обозначил ос-
новные направления дальнейшей работы, 
такие как обеспечение доступности финан-
сирования аграрной отрасли, продолже-
ние активной работы по индустриализации 
АПК, развитие сельскохозяйственной нау-
ки, возрождение селекции и семеноводства, 
широкое внедрение передовых технологий, 
повышение доступности сельхозтехники, 
укрепление экспортного потенциала сель-
ского хозяйства.

(Окончание на 2-й стр.)

Агропром – движущая сила экономики 
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Прямая речь 

Рабочие поездки 

Актуально Преемственность поколений

- Мне выпала огромная честь 
представлять Жаркентский край и 
область Жетісу на первом форуме 
работников сельского хозяйства 
и из уст Президента Касым-Жо-
марта Токаева услышать по-
здравления с предстоящим Днем 
работников сельского хозяйства, 
пищевой и перерабатывающей 
промышленности. 

В ходе выступления Глава 
государства обозначил шесть 
ключевых задач по дальнейше-
му развитию агропромышленно-
го комплекса, обеспечению до-
ступности его финансирования 
и индустриализации, а также 
увеличению производства оте-
чественных семян, внедрению 
новейших технологий в сельское 
хозяйство, совершенствованию 

парка агротехники на местах, уве-
личению экспортного потенциала. 

Реализация данных приорите-
тов в совокупности содействует 
решению многих взаимосвязан-
ных задач и выведет флагман эко-
номики страны на новый уровень, 
расширив горизонты сотрудниче-
ства с учеными. В тандеме с ними 
мы, аграрии, воплощаем в жизнь 
перспективные идеи, применяем 
новые технологии, испытываем 
новые сорта и получаем рекорд-
ные урожаи. 

От имени аграриев Панфилов-
ского района хочу заверить в том, 
что мы приложим все усилия для 
того, чтобы сельское хозяйство 
нашей страны процветало благо-
даря избранному Президентом 
курсу созидания и роста!

Шесть задач для АПК

Приоритетны селекция и семеноводство

(Окончание. Начало на 1-й стр.) 

Глава государства подчеркнул, что 
в течение следующего года, объяв-
ленного Годом рабочих профессий, в 
центре внимания должны быть люди 
труда. Он выразил уверенность, что 
это будет способствовать популяриза-
ции в обществе ценностей трудолюбия 
и профессионализма.

– У нас немало примеров того, как 
знания и опыт передаются в семье из 
поколения в поколение. Такая преем-
ственность создает подлинных про-
фессионалов, искренне преданных 
своему делу. Трудовые династические 
традиции очень сильны в аграрной 
сфере. Ведь именно на селе, имеющем 
живую связь с землей, особенно чтят 
семейные ценности, прислушиваются 
к мудрости старших, относятся с за-
ботой к окружающей среде. Крепкие 
фермерские хозяйства, как правило, 
создаются усилиями нескольких по-
колений. В этой отрасли успех не 
приходит сразу, но аграрии знают, 
что земля всегда вознаграждает за 
терпение и усердный труд, – отметил 
Президент.

На форуме также выступили ми-
нистр сельского хозяйства Айдарбек 
Сапаров, директор ТОО «Кайып-Ата» 
Сырым Ертаев, директор КТ «Зенчен-
ко и К» Геннадий Зенченко, генераль-
ный директор Alarko Holding Умит 
Нури Йылдыз, вице-президент ГК АО 
«Aitas KZ» Рабига Токсеитова.

Указом Президента в канун Дня ра-

ботников сельского хозяйства, пище-
вой и перерабатывающей промышлен-
ности за плодотворный труд в сфере 
отечественного агропромышленного 
комплекса, вклад в инфраструктурное 
развитие сельской отрасли Казахстана 
группа работников сферы награждена 
государственными наградами.

В частности, звание «Қазақстанның 
Еңбек Ері» с орденом «Отан» присуж-
дено генеральному директору товари-
щества «Зенченко и К» Геннадию Ген-
надьевичу Зенченко. Ряд работников 
сельского хозяйства стали кавалерами 
орденов «Барыс» ІІ, ІІІ степеней, «Па-
расат» и «Құрмет», «Еңбек даңқы» ІІІ 
степени, а также награждены медалью 
«Ерен еңбегі үшін».

Кроме того, Президент осмотрел 
выставку сельхозтоваропроизводи-
телей, на которой были представлены 
продукты глубокой переработки, со-
временные агротехнологии, инвести-
ционные проекты, в том числе и с уча-
стием иностранных инвесторов. Глава 
государства также был ознакомлен с 
инновационными решениями, дости-
жениями в области растениеводства 
и животноводства.

Первый форум работников сель-
ского хозяйства собрал более 2000 
участников из всех регионов страны. 
В мероприятии приняли участие пред-
ставители агрохолдингов, фермеры, 
работники крестьянских хозяйств, а 
также члены общественных объеди-
нений, инвесторы.

www.akorda.kz

Агропром – движущая 
сила экономики

- Как кандидат сельскохо-
зяйственных наук по специ-
альности «Растениеводство», 
я долгие годы работаю в сфере 
технологий возделывания сахар-
ной свеклы и других сельскохо-
зяйственных культур. Поэтому 
прошедший форум работников 
сельского хозяйства затронул 
меня до глубины души. 

Полностью согласен с мнени-
ем Главы государства, что одним 
из стратегических приоритетов 
в сельском хозяйстве является 
возрождение селекции и семе-
новодства. И рад тому, что по 
их развитию в этому году принят 

комплексный план и поставлены 
конкретные задачи. 

Другой, не менее важный 
вопрос – использование ми-
неральных удобрений. В этом 
направлении, по словам Прези-
дента страны, наметились пози-
тивные тенденции, тем не менее 
мы должны стремиться к уровню 
передовых аграрных держав по 
соблюдению агротехнологий.

В целом всестороннее внима-
ние развитию сельского хозяй-
ства и АПК позволит укрепить 
экономику, продовольственную 
безопасность Казахстана и улуч-
шить качество жизни на селе. 

Абулхаир БЕКСУЛТА-
НОВ, Национальная академия 
аграрных наук РК, Почетный 
академик: 

Улан САРПЕКОВ, руково-
дитель элитно-семеноводче-
ского хозяйства «Айгерим», 
Панфиловский район:

Дороги строят, дороги ремонтируют
Поприветствовав жетысусцев, Марат Кара-

баев сообщил, что их министерство является 
государственным органом РК, осуществляющим 
руководство в сферах железнодорожного, авто-
мобильного, водного транспорта, гражданской 
авиации и автомобильных дорог.

Далее он озвучил решение вопросов, подня-
тых населением в марте на прошлогодней встре-
че. В частности, на сегодняшний день в регионе 
завершен капитальный ремонт участка дороги 
Сарыозек-Коктал с 45-го по 68-й километр и 
средний ремонт с 68-го по 110-й километр. В 
следующем году будет проведен средний ремонт 
с 0-го по 45-й километр. Соответственно, дорога 
будет полностью приведена в порядок. Во из-
бежание повреждения дороги большегрузным 
транспортом, выезжающим с цементного завода 

«ALACEM», в двух местах будут установлены 
автоматизированные средства измерения (АСИ) 
для фиксации перевеса, что повлечет за собой 
штрафные меры.

Кроме этого, до конца текущего года полно-
стью завершится строительство автомагистрали 
Талдыкорган – Калбатау – Усть-Каменогорск 
общей протяженностью 762 км. Продолжает-
ся реконструкция автотрассы Алматы – Усть-
Каменогорск – Лепсы – Актогай. Необходимые 
средства из республики были полностью выде-
лены. Дополнительно понадобилось еще 15 млрд 
тенге: в этом году акимат области выделил 5 млрд 
тенге, на следующий год предусмотрел еще 10 
млрд тенге, и тем самым проект будет завершен.

Также из 15 аварийных мостов ремонт 5 аки-
мат провел за свой счет. На остальные мосты 
ПСД готовы, из республиканского бюджета на 
дальнейшие работы будет выделено 500 млрд 
тенге. Одним словом, как подчеркнул министр, 
за 1,5 года все поступившие от региона вопросы 
были решены.

После состоялся двусторонний диалог, где 
выступления жителей области касались воз-
можности открытия железнодорожных пере-
ездов в селе Енбекшиказах и на станции Ай-
набулак Коксуского района, чтобы устранить 
проблемы для земледельцев в первом случае 
и жителей соседних сел во втором, ремонта 
дороги к озеру Балхаш в Каратальском районе, 
водопаду Бурхан Булак и участка Кабанбай – 
Коктума, модернизации железнодорожного 
вокзала Лепсы и расширения аэропорта в го-
роде Ушарале, передачи трассы в СЭЗ «Хоргос 

– Восточные ворота» на баланс «Казавтожо-
ла», выделения дополнительной спецтехники 
на трассу Алматы – Усть-Каменогорск для 
очистки дороги зимой и др.

«Планируется строительство нового терми-
нала аэропорта в городе Ушарале. Рассматри-
ваются два варианта строительства: первый 
— построить небольшой терминал рядом с 
действующим, разделив здания на зоны при-
лета и вылета; второй — построить терминал 
с большей площадью. В настоящее время мест-
ный исполнительный орган проводит анализ 
и разрабатывает технико-экономическое обо-
снование проекта», - в частности ответил Марат 
Карабаев на вопрос о расширении аэропорта в 
туристической зоне. 

Часть вопросов, по ответам министра, замести-
теля акима области и уполномоченных ведомств, 
уже включена в перспективные планы, часть – 
требует изучения и нахождения путей решения.

В завершение Марат Карабаев отметил, что 
область Жетісу – 18-ый регион, который он по-
сетил, и поблагодарил собравшихся за четкий 
и конструктивный диалог, подчеркнув, что все 
девять основных вопросов взяты в разработку 
и на контроль.

После встречи с населением на прием к гла-
ве ведомства по личным вопросам записались 
шесть жителей. Вопросы жетысусцев были от-
носительно условий по возврату авиабилетов, 
предоставлении визы для водителей междуна-
родных грузовых перевозок и т.д. По итогам 
встречи всем обратившимся были даны исчер-
пывающие ответы, разъяснения и рекомендации.

Как бороться с 
интернет-мошенничеством

Абай СУРАКБАЕВ 

В Доме журнали-
стов имени Бейсена 
Куранбека прошла 
встреча со СМИ на 
тему: «Комплексные 
меры по противодей-
ствию интернет-мо-
шенничеству в обла-
сти Жетісу». 

Интернет-мошенничество – 
современный вид мошенничества 
с использованием Интернета: от 
почтового спама до онлайн-жуль-
ничества. Существует множество 
схем: мошенничество с благо-
творительностью, мошенниче-
ство с билетами на популярные 
мероприятия, мошенничество с 
подарочными картами магазинов, 
кликбейт (создание ярких заго-
ловков, выглядящих правдопо-
добно, нажав на который, ничего 
не подозревающая жертва пере-

направляется куда угодно).  
 Старший оперуполномочен-

ный организационно-контрольного 
управления департамента экономи-
ческих расследований по области 
Жетісу Бауыржан Текесбай рас-
сказал: «Мошенничество – одно 
из преступлений против собствен-
ности. Это хищение чужого иму-
щества или приобретение права 
на чужое имущество путем обмана 
или злоупотребления доверием. 

Интернет-мошенничество – 
наиболее распространенный вид 
преступления. Анализ показы-
вает, что аферисты используют 
различные методы, чтобы ввести 
людей в заблуждение. К приме-
ру, предлагают сделать денежные 
инвестиции в различные проекты 
или просто выманивают деньги 
под предлогом благотворительно-
сти. Либо, позвонив и представив-
шись сотрудником службы без-
опасности банка, злоумышленник 
сообщает о подозрительных опе-
рациях на карточном счете и тут 
же предлагает перевести деньги 
на якобы безопасный резервный 
счет. К сожалению, пострадавших 

от таких действий аферистов не-
мало и число их растет. 

Чтобы не стать жертвой по-
добного, нужно знать о часто 
встречающихся случаях мошен-
ничества. Если у вас запрашива-
ют информацию или предлагают 
совершить какие-то действия – 
просто прекратите разговор и 
немедленно обратитесь в право-
охранительные органы». 

По завершении выступления 
спикер компетентно ответил на 
острые вопросы о данных ви-
дах преступлений, о принимае-
мых мерах по их профилактике. 
«Чтобы не стать жертвой интер-
нет-мошенников, гражданам, в 
первую очередь, советуем про-
верять информацию и не перехо-
дить по сомнительным ссылкам 
в различных чатах и в личной 
переписке. Ни в коем случае не 
предоставлять личные конфи-
денциальные данные, в том чис-
ле банковские данные и другие 
реквизиты посторонним лицам. 
Призываем всех быть бдитель-
ными!» - резюмировал Бауыржан 
Жанболатұлы.  

Ильяс АМИРОВ 

На днях состоялось итого-
вое заседание Совета аксака-
лов области Жетісу при Ас-
самблее народа Казахстана. 

На первом этапе прошла пленарная сессия 
с проведением семинара на тему «Әкеден-
ақыл», который вел доктор Phd КазНУ, 
директор и основатель интеллектуальной 

школы «Мұра», историк Алмас Токсанбай. 
На втором этапе собравшиеся заслуша-

ли итоговый отчет Совета о проделанной 
работе за текущий год и обсудили план 
работы на будущий 2025-ый. 

В завершение мероприятия председа-
тели районных Советов аксакалов были 
отмечены благодарственными письмами 
за заслуги в координации работы област-
ного Совета, за формирование у молодежи 
чувства патриотизма и за качественное вос-
питание казахстанцев в целях сохранения 
общенационального единства.

Ради общенационального 
единства 

Алма УРАЗАЕВА 

В выходные дни министр 
транспорта РК Марат Ка-
рабаев с рабочей поездкой 
посетил область Жетісу. Во 
Дворце школьников города 
Талдыкоргана он встретился 
с населением региона. Мо-
дератором мероприятия вы-
ступил заместитель акима 
области Асет Канагатов.

Фото Жумабая МУСАБЕКОВА.



33 Вторник,
19 ноября 2024 года

Общество

Безбарьерная среда

Поддержка бизнеса Актуально

Акку САМАШ

В Доме журналистов прошла встреча с прессой на тему: «О премии «Во-
лонтер года» в области Жетісу», на которой выступили руководитель реги-
онального фронт-офиса волонтеров «Мейірімді Жетісу» Матвей Шведин и 
главный специалист управления общественного развития Жанерке Бексе-
итова.

Определят лучших волонтеров года 

Спикерами было отмечено, что 
к Международному дню волонте-
ров планируется вручение регио-
нальной премии «Жыл волонтері» 
(«Волонтер года»), организованное 
управлением общественного разви-
тия области Жетісу с целью награж-
дения, поощрения и пропаганды до-
стижений лучших добровольцев. 
Торжественное награждение побе-
дителей планируется провести 5 де-
кабря, в Международный день во-
лонтеров. Каждому победителю 
будет вручено вознаграждение в 
размере 300 тысяч тенге.

С 7 по 15 ноября текущего года 
велась работа по приему заявок. 
Принять участие могут активные 
волонтеры и организации обла-

сти в 10 номинациях: «Birgemiz: 
Bilim» – за вклад в повышение 
уровня цифровой, финансовой, 
языковой, компьютерной грамот-
ности различных групп населе-
ния; «Birgemiz: Saulyq» – за вклад 
в привлечение волонтеров в сфе-
ре здравоохранения; «Birgemiz: 
Sabaqtastyq» – за внедрение опы-
та наставничества детей и под-
ростков в детских домах, а так-
же молодых людей, оказавшихся 
в трудной жизненной ситуации в 
центрах социального обслужива-
ния системы социальной защиты; 
«Birgemiz: Asyl mura» – за вклад 
в привлечение волонтеров к про-
ектам по сохранению и развитию 
культурно-исторического насле-

дия; «Birgemiz: Ayala» – за вклад 
в развитие волонтерских инициа-
тив и проектов, направленных на 
формирование ответственного от-
ношения к животным; «Birgemiz: 
Taza Alem» – за вклад в привле-
чение граждан к волонтерской 
деятельности в сфере экологии; 
«Birgemiz: Umit» – за вклад в при-
влечение волонтеров и граждан к 
организации и реализации меро-
приятий, направленных на поиск 
пропавших без вести людей, за-
щиту населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций природ-
ного и техногенного характера; 
«Birgemiz: Qamqor» – за вклад в 
привлечение волонтеров в органи-
зации социального обслуживания; 

«Лучшая волонтерская организа-
ция» - за особые результаты в орга-
низации волонтерской деятельно-
сти; «Волонтер года» - за наиболее 
активную и эффективную волон-
терскую работу. 

«29 декабря 2023 года прошла 
встреча активных волонтерских 
организаций, инициативных групп 

с участием акима области и было 
предложено присуждать ежегод-
ную премию «Волонтер года» по 
10 направлениям. В этом году она 
проводится у нас впервые, и в ней 
могут участовать волонтерские и 
инициативные группы со всей об-
ласти Жетісу, а также сами волон-
теры», - сказал Матвей Шведин. 

Бейбит МАМЛЕЕВ

В нашей стране реализуется Национальный план по обеспе-
чению прав и улучшению качества жизни лиц с инвалидно-
стью, рассчитанный до 2025 года, «Дорожная карта» партии 
«Amanat», а также проект «Кедіргісіз келешек», разработан-
ный по поручению Главы государства и действующий с 2021 
года. В области Жетісу в целях обеспечения доступности объек-
тов социальной инфраструктуры в 2021-2023 годах адаптиро-
вано 460 объектов,  а в 2024 году - 168.

Равенство и удобство всем без исключения

Алма УРАЗАЕВА

Национальная палата предпринимателей «Атамекен» создана в 2013 
году. В этом же году в Талдыкоргане открыта региональная палата, ко-
торая до 2023 года функционировала как РПП Алматинской области, а с 
2023 года - как РПП области Жетісу с филиалами во всех районах региона.  

На днях был проведен объезд по не-
скольким социальным объектам г. Тал-
дыкоргана, среди которых были ясли-сад 
№15 «Айгөлек», торговый дом «Шапағат», 
детский сад «Bambini». На первом объек-
те предусмотрена парковка для инвалидов, 
на дорожке, идущей ко входу дошкольного 
учреждения и внутри здания, имеются так-
тильные плитки для незрячих людей. Уста-
новлена кнопка  вызова персонала для инва-
лидов, сооружен пандус, туалет оборудован 
специальной удобной сантехникой, поруч-
нями, держателями и тактильными указате-
лями. 

По инициативе руководства торгового 
дома «Шапағат» на финансовые средства 
этого субъекта предпринимательства из-
готовлены и установлены в торговом доме 
пандус и два подъемника для инвалидов. 

- Теперь люди, передвигающиеся на ко-
лясках, смогут делать покупки.  Выражаю 
благодарность владельцу ТД «Шапағат». 
Обращаясь к остальным учредителям тор-
говых объектов, иных учреждений, прошу 
также обеспечить доступность для людей с 
инвалидностью, с особыми потребностями. 
Согласно статьи 25 Закона «О социальной 
защите инвалидов в РК» физические лица, 

осуществляющие предпринимательскую де-
ятельность, а также юридические лица в со-
ответствии с национальными стандартами 
обязаны создавать условия инвалидам для 
беспрепятственного доступа к жилым, об-
щественным и производственным здани-
ям, сооружениям и помещениям, - отметил 
руководитель общественного объединения  
инвалидов «ELSTAR», советник акима г. 
Талдыкоргана по правам инвалидов Вадим 
Друзин. 

Руководитель управления координации 
занятости и социальных программ области 
Жетісу» Ермек Мизамбаев в интервью сооб-
щил: «По области в рамках «Дорожной кар-
ты» по исполнению предвыборной програм-
мы партии «AMANAT» на 2023-2027 годы 
«Вместе с населением!» проводится работа 
по адаптации социальных объектов на пред-
мет доступности для лиц с инвалидностью. 
Согласно ее 26 пункту до 2027 года плани-
руется 100% адаптация 1119 объектов ин-
фраструктуры».

По его словам, в 2021-2023 годах в целях 
обеспечения доступности объектов социаль-
ной инфраструктуры адаптировано 460 объ-
ектов (в 2021 году - 148, в 2022 году - 144, в 
2023 году - 168). В рамках данной деятель-

ности на 2024 год  было выделено 591,8 млн 
тенге по 168 объектам (сферы образования - 
98, здравоохранения - 33, государственных 
учреждений - 18, спорта - 6, культуры - 9, со-
циальной и других сфер – 4). На 1 сентября 
текущего года в районах и городах во всех  
этих объектах  завершены работы по адап-
тации. 

В интервью речь шла и об объектах адап-
тации частного сектора. Отделом контроля 
департамента в сфере социальной защиты 
населения в части обеспечения к ним досту-
па для лиц с инвалидностью проведено 95 
проверок. 70 субъектов предприниматель-
ства привлечены к административной ответ-
ственности на общую сумму 9,6 млн тенге. 

Должны отметить, в области Жетісу на-
лажена работа службы «Инватакси». Она 
ведется  8 неправительственными организа-
циями. В 2023 году приобретено 14 новых 
автомобилей «Инватакси». В результате их 
количество в регионе за 1 год увеличилось 
в 2 раза. На 1 сентября 2024 года услугами 
«Инватакси» охвачено 1700 человек с инва-
лидностью первой группы. Их оказывают 34 
автомашины. Всего по области поступило 
более 60049 обращений на получение дан-
ной услуги. 

Эффективная работа РПП –
вклад каждого члена команды

Одной из основных задач Па-
латы предпринимателей являет-
ся защита прав и интересов биз-
неса. Более чем за 10 лет в РПП 
поступило более полутора тысяч 
обращений субъектов бизнеса, 
из них положительно разрешено 
85%. Общая сумма защищенных 
имущественных прав составляет 
более 16 млрд тенге.

Немаловажным направлени-
ем работы региональной палаты 
является нефинансовая поддерж-
ка предпринимателей. С 2015 года 
при РПП функционирует Центр 
обслуживания предпринимателей, 
где предоставляются бесплатные 
консультации, обучающие семи-
нары, оказываются сервисные ус-
луги по ведению бухгалтерского 
и налогового отчетов, разработка 
бизнес-планов, проектов. В ЦОП 
за период функционирования об-
ратилось и получило услуг поряд-
ка 40 тыс. субъектов бизнеса, ин-
формационно-консультационную 
поддержку - свыше 160 тыс. пред-
принимателей.

В выполнении озвученных 
выше задач и достижении по-
ставленных целей ключевую 
роль играет коллектив Палаты 
предпринимателей, состоящий 
из 52 опытных специалистов. 

Коллектив способен комплек-
сно решать задачи, с которыми 
сталкиваются предприниматели, 
а каждый член команды привно-
сит свои знания и навыки, что 
способствует эффективной рабо-
те организации. 

У истоков работы региональ-
ной палаты стоят Гульмира Аль-
менова (главный бухгалтер), 
Любовь Буторина (начальник 
отдела отраслевого развития и 
сопровождения проектов), Ту-
рысбек Жумадилов (директор 
филиала Палаты предпринима-
телей города Текели), Руслан 
Турсынов (директор филиала 
Палаты предпринимателей Ак-
суского района).

С 2022 года Палату предпри-
нимателей области Жетісу воз-
главляет Даурен Оналбаев, про-
шедший путь от специалиста и 
заместителя директора РПП до ру-
ководителя. Со своей стороны он 
вносит значительный вклад в раз-
работку стратегического направ-
ления и инициативы организации.

Добавим, особое место в ре-
шении системных и частных 
проблем предпринимательства 
занимает Совет по защите прав 
предпринимателей и противо-
действию коррупции. Советом 

проведено порядка 110 заседа-
ний, в рамках которых рассмо-
трено более 370 вопросов, поло-
жительный результат достигнут 
в 75%. Ведется работа над вы-
явлением административных ба-
рьеров на пути развития бизнеса. 
В течение 10 лет выявлено более 
250 административных барье-
ров, из этого числа устранено по-
рядка 180, что значительно улуч-
шило положение бизнеса.

В целях усиления перего-
ворной силы бизнеса с Прави-
тельством при РПП с 2023 года 
успешно функционируют семь 
отраслевых Советов по приори-
тетным отраслям развития на-
шего региона (обрабатывающая 
промышленность, агропромыш-
ленный комплекс, строитель-
ство, транспорт и логистика, 
туризм, торговля, частное обра-
зование) с привлечением мест-
ных предпринимателей. Отрас-
левые Советы объединяют более 
48 тысяч предпринимателей ре-
гиона. Ими проведено свыше 70 
заседаний, поднято и решено бо-
лее 100 вопросов системного ха-
рактера, в том числе с внесени-
ем соответствующих изменений 
улучшающих положение бизне-
са, в нормативные акты.

Но у многих из них, тех, напри-
мер, кто только начинает карьеру чи-
новника, довольно низкие зарплаты. 
Если еще и премий не будет, наша 
молодежь перестанет идти на гос-
службу. Поясните, пожалуйста, прав-
дивы ли посты в Сети об отмене пре-
мий чиновникам» - Самат Боранов, 
Талдыкорган.

Сообщения на электронных ресур-
сах о том, что чиновникам больше не 
будут выплачиваться премии, заин-
тересовали не только нашего читате-
ля, многие казахстанцы спрашивают, 
правда ли это. И Министерство фи-
нансов РК распространило сообще-
ние с пояснениями на эту тему. Имен-
но оно – истина.

«На основании постановления 
Правительства от 29 августа 2001 
года №1127 выплата премий, ока-
зание материальной помощи, уста-

новление надбавок к должностным 
окладам государственных служащих 
осуществляются исключительно за 
счет экономии бюджетных средств, 
- говорится в сообщении Минфина. - 
Этим постановлением определен кон-
кретный перечень статей расходов, за 
счет которых, в случае образования 
экономии, могут быть осуществле-
ны выплаты на премирование (эко-
номия по расходам на командировки, 
коммунальные и транспортные услу-
ги, услуги связи, аренду помещений 
и т. д.).

Поскольку на сегодняшний день 
в указанное постановление, рав-
но как и в другие законодательные 
акты, не вносились изменения, огра-
ничивающие премирование, осно-
ваний для запрета на выплату пре-
мий государственным служащим не 
имеется».

Будет экономия,
будут и премии

Наталья ДЕНИСОВА

«Уважаемая редакция, про-
шу ответить на интересу-
ющий меня вопрос. В 
Интернете я про-
читал о том, что 
со следующе-
го года госу-
дарственным 
с л у ж а щ и м 
не будут пла-
тить премий.
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02.12.2024 ж. бастап 10 күн жұмыс ішінде БЭП http://
ecoportal.kz/ сайтында Жетісу облысы Талдықорған 
қаласының жерінде орналасқан Балықты қиыршық тас 
кен орнында жер қойнауын пайдалану салдарын жою 
жоспарына «Қоршаған ортаны қорғау» бөлімі бойынша 
қоғамдық талқылаулар арқылы қоғамдық тыңдаулар 
өткізіледі. 

Белгіленген қызметтің бастамашысы: ТОО «Zhetysu-
SD» ЖШС, мекен-жайы: Жетісу облысы, Талдықорған 
қаласы, Алдабергенова көшесі, 62. Тел. 87015454238, 
m.assainova@mail.ru. 

Экологиялық жобаны әзірлеуші: «Қурмангалиев Р.А» 
ЖК, тел. 87012775623, rufat.taldyk@mail.ru.

Ұсыныстар мен ескертулер ecoportal.kz сайтында 
қабылданады.

«Жетісу облысының табиғи ресурстар және реттеу 
басқармасы» ММ 7su_expertiza@mail.ru. Тел. 8(7282) 
32-92-67, Талдықорған қ., Қабанбай батыр к-сі, 26. 

С 02.12.2024г. в течение 10 рабочих дней на сайте 
ЕЭП http://ecoportal.kz/ проводятся общественные слу-
шания посредством публичных обсуждений по разделу 
«Охрана окружающей среды» к плану ликвидации по-
следствий недропользования на месторождении песчано-
гравийной смеси Балыкты, расположенном на землях 
г.Талдыкоргана области Жетісу.

Инициатор намечаемой деятельности: ТОО 
«Zhetysu-SD», адрес: область Жетісу, г.Талдыкорган, ул. 
Н.Алдабергенова, 62. Тел. 87015454238, m.assainova@
mail.ru. 

Разработчик экологического проекта ИП «Курманга-
лиев Р.А.», тел.87012775623, rufat.taldyk@mail.ru. 

Предложения и замечания принимаются на сайте 
ecoportal.kz. 

«Жетісу облысының табиғи ресурстар және реттеу 
басқармасы» ММ 7su_expertiza@mail.ru. Тел. 8(7282) 
32-92-67, Талдықорған қ., Қабанбай батыр к-сі, 26.

19 декабря 2024 года в 10.00 часов, в зда-
нии по адресу: г. Талдыкорган, ул. Медеу, 1 
состоится внеочередное собрание участников 
ТОО «Машиностроительный Завод «Мирас» 
с повесткой дня: об уменьшении уставного 

капитала. Претензии принимаются в течение 
месяца.

По всем интересующим вопросам Вы мо-
жете позвонить по телефону: 8776 00211121, 
87012222886.

Изобразительное искусство играет важную роль в жизни каждо-
го человека. Оно не просто способ самовыражения, но и средство 
для исследования собственных эмоций, переживаний и мыслей. 
Искусство помогает людям открыть больше себя, реализовать 
себя, уйти в свой внутренний мир - мир своих представлений и 
мечт. Оно помогает оторваться от той действительности, какая 
она есть, и попасть совсем в другой, противоположный мир. 
Именно поэтому роль искусства бесценна в жизни человека. 

Жоғары білімнің жаһандық кеңістіктегі орны білім беру 
мазмұнының сипатымен, білімнің тереңдігімен, тәжірибенің 
жинақталу деңгейімен анықталынады. Білім алушылардың 
академиялық ұтқырлығы ЖОО қызметінде басым бағыттарының 
бірі және білім беру сапасын жақсартуға, ғылыми-зерттеулердің 
тиімділігін арттыруға, сыртқы және ішкі интеграциялық байла-
ныстарды орнатуға, білім ордаларының миссиясын орындауға 
ықпал етеді. Академиялық ұтқырлық – бұл білім алушылар 
мен университет қызметкерлерінің басқа оқу орнында, сонымен 
қатар мемлекет шегінде, шетелде де уақытша оқуға, сабақ беруге 
және ғылыми қызмет жүргізуге деген құқығы. 

Академиялық ұтқырлық – 
сапалы білім көкжиегі

Ә л е м д і к  с т а н д а р т т а р ғ а  с ә й к е с 
қазақстандық жоғары білімнің сапасын 
қамтамасыз ету, оның бәсекеге қабілеттілігін 
арттыруда жатыр. Академиялық ұтқырлықтың 
негізгі мақсаты – әлемдік стандарттарға 
сәйкес қазақстандық жоғары білімнің сапасын 
қамтамасыз ету, оның бәсекеге қабілеттілігін 
арттыру болып табылады.

Әл-Фараби атындағы Қазақ ұлттық 
университетінде (ҚазҰУ) білім беру 
және зерттеу процестерінде академиялық 
ұтқырлық бағдарламасы жоғары деңгейде 
ұйымдастырылған.  Оның дәлелі жыл сайын 
1200-ден астам студент (бакалавриат, маги-
стратура және докторантура) шетелдік білім 
беру және ғылыми мекемелерде, сондай-ақ, 
ТМД елдерінде (Ресей, Украина, Әзірбайжан, 
Қырғызстан, Өзбекстан, Тәжікстан), Еуропа 
елдерінде (Австрия, Бельгия, Ұлыбритания, 
Германия, Швейцария, Швеция, Испания, Ита-
лия, Нидерланды, Франция, Чехия, Венгрия, 
Болгария, Финляндия, Словения, Хорватия, 
Португалия, Грекия, Дания), Азия елдерінде 
(ҚХР, Оңтүстік Корея, Түркия, Жапония, 
Малайзия), Солтүстік және Оңтүстік Амери-
ка елдерінде (АҚШ), Таяу Шығыс елдерінде 
(Египет, Біріккен Араб Әмірліктері) және басқа 
да елдерде университетаралық келісімдер, 
халықаралық білім беру бағдарламалары, кон-

курстар, халықаралық ғылыми-тәжірибелік және 
теориялық конференциялар, семинарлар, форум-
дар, симпозиумдар аясында оқулары, ғылыми 
тағылымдамадан өтуі және шетелдік ғылыми 
жетекшілермен ғылыми-зерттеу жұмыстарын 
жүргізуінен айқын көрінуінде жатыр.

Академиялық ұтқырлық бағдарламалары 
арқылы студенттер жаңа тәжірибе жинақтап, 
әртүрлі мәдениеттермен таныса алады, соны-
мен қатар өз салаларында жаңа білімдерге қол 
жеткізеді. ҚазҰУ-дің академиялық мобильдік 
бағдарламасы: Халықаралық академиялық 
ұтқырлық және ішкі академиялық ұтқырлық 
бағытында жүргізіледі. Академиялық 
ұтқырлық бағдарламалары білім алушыларға 
білім деңгейін арттыруға, тілдік дағдыларын 
жетілдіру, сондай-ақ, ғалымдар үшін 
халықаралық ғылыми ортада байланыстар 
орнату мүмкіндіктерін ашады және білім мен 
ғылымның жаңа көкжиектеріне шығарады.

Г.К. ИЛЯШОВА,  
әл-Фараби атындағы ҚазҰУ 

экономика және бизнес 
жоғары мектебінің 

экономика кафедрасының аға 
оқытушысы, PhD докторы

Улжан БЕКМУРАТОВА, 
«7М04102 - Экономика» 

мамандығының магистранты.

«Мой мир – 
мое творение»

Персональная выставка рисунков - пре-
красная возможность для самореализации, 
показать свои достижения и скрытые таланты, 
стимул для дальнейшего совершенствования 
и стремление к более высоким результатам, 
где можно рассказать о своих картинах, о 
себе. Для зрителей - это возможность уви-
деть своего друга с другой точки зрения, а 
для кого-то стимул попробовать себя в этом 
виде деятельности. 

Выставка под названием «Я, мой кот и 12 
месяцев в году», о которой сегодня пойдет 
речь, экспонировала работы Варвары Москов-
ских ученицы 7«Е» класса средней школы 
- лицей №5 им. М.В.Ломоносова, под руко-
водством учителя ИЗО и черчения Снежаны 
Васильевны Колдышевой.

В первый раз Варвара решилась на такой 
масштабный для себя проект, как персональ-
ная выставка, проходящая в стенах нашей 
школы. Данная выставка стала открытием 
для публики, которой пришло на вернисаж 

неожиданно много. Варя очень увлекается 
таким жанром живописи, как портрет, пей-
заж. Здесь вы можете увидеть двенадцать 
красочных композиций с изображением ав-
топортрета автора и ее любимого питомца, 
кота по кличке Симба, а также двенадцать 
работ с изображением пейзажа двенадцати 
месяцев года. В работах ученицы чувствуется 
детская непосредственность, представляется 
видение жизни через радужную призму. Не-
смотря на юный возраст, у нее уже просле-
живается собственный стиль. Работы яркие, 
оптимистичные, символически образные, с 
преобладанием цветовой палитры.

В своей выставке Варвара смогла показать 
нам, что можно и нужно учиться говорить о 
своих душевных переживаниях и размыш-
лениях через изобразительный язык посред-
ством образов и колорита.

С. КОЛДЫШЕВА, 
учитель ИЗО и черчения СШЛ 

№5 им.М.В.Ломоносова. 

Бейбит МАМЛЕЕВ 

В г.Талдыкоргане 
его знают многие, а 
среди волонтеров его 
имя вызывает искрен-
нее уважение. Азат 
Джанкулдуков – че-
ловек, который жи-
вет, чтобы помогать 
людям. 

Рожденный 14 марта 1990 
года, он был воспитан в семье, 
где стремление к знаниям и лю-
бовь к делу передавались от ро-
дителей. Его отец Арман Джан-
кулдуков трудится хирургом, 
спасая жизни пациентов, а мать 
Раушан Ермұханбетова работает 
учителем физики и математики. 
Это, возможно, и сформировало 
в их сыне дух служения людям.

Герой публикации окончил в 
2006 году среднюю школу №17 

в городе Талдыкоргане, в 2010 
году завершил учебу в Талды-
корганском политехническом 
колледже по специальности 
программиста. Свой трудовой 
путь начал в предприниматель-
стве. Однако в 2020 году, когда 
мир столкнулся с пандемией, 
Азат Арманович понял, что его 
место – среди тех, кто помога-
ет. Именно тогда, когда страх 
и неопределенность охватили 
людей, он решил, что будет да-
рить им заботу, поддерживая 
нуждающихся. С тех пор во-
лонтерство стало неотъемлемой 
частью жизни нашего земляка. 
Жителям «Учхоза» и дачного 
массива «Шайкорган» он по сей 
день приносит продуктовые на-
боры, одежду, обувь. Их благо-
дарность волонтеру передается 
через социальные сети, а также 
через передачу «Шашу», транс-
лируемую в эфире областной 
телерадиокомпании «Жетісу».

Стихи, которые герой мате-
риала начал писать в старших 
классах школы, с 2000 года пу-

Сила доброты 
волонтера Азата

бликуются в региональных изда-
ниях. Его творчество открывает 
внутренний мир, полный чело-
веколюбия, лиризма, патриотиз-
ма. В этом убеждались жюри и 
участники разных поэтических 
конкурсов. 

 Поэзия и дела Азата Арма-
новича вдохновляют окружа-
ющих следовать его пути: не-
сти добро и любовь. «Помощь 
людям – это то, что наполняет 
смыслом мою жизнь», – делится 
герой материала. И похоже, для 
него это не просто слова. Сегод-
ня Азат Джанкулдуков – пример 
того, как человек может вносить 
свою лепту в изменение к луч-
шему мира вокруг себя, всего 
лишь следуя своему сердцу.

Александр СКЛАБОВСКИЙ

У казахстанских волейбо-
листов начался новый игро-
вой сезон – в течение недели 
в Усть-Каменогорске про-
ходили игры первого тура 
XXХIII чемпионата Респу-
блики Казахстан по волей-
болу среди женских команд 
Национальной лиги.

Успешный старт «Жетысу»
В нынешнем сезоне в элиту отечествен-

ного волейбола входят десять женских про-
фессиональных клубов – «Алматы» (город 
Алматы), «Жетысу» (город Талдыкорган), 
«Караганда» (Карагандинская область), 
«Иртыш» (Павлодарская область), «Ку-
аныш» (Северо-Казахстанская область), 
«Берель» (Восточно-Казахстанская область), 
«Туран» (город Туркестан), «Актобе» (город 
Актобе), «Ару-Астана» (город Астана) и 
«Грация KZ» (Западно-Казахстанская об-
ласть). Стартовый тур чемпионата показал, 
что в межсезонье команды усилились игро-
ками высокого класса, а это, в свою очередь, 
позволило соперникам вести на площадке 
довольно острую борьбу. 

Лидером по итогам тура стал клуб «Бе-
рель», выигравший все встречи и набрав-
ший 19 очков. На втором месте – волей-

больная команда «Жетысу», заработавшая 
также 19 очков, но проигравшая один матч 
и уступившая по дополнительным игро-
вым показателям. Третьими идут спорт-
сменки клуба «Куаныш», у которых в ак-
тиве 15 очков. Волейболистки команды 
«Караганда» с 15 очками (уступили по 
дополнительным игровым показателям) 
расположились на четвертой строчке тур-
нирной таблицы. Пятое место, имея 13 
очков, заняли туркестанки из «Турана», на 
шестом месте с 9 очками оказалась «Ару-
Астана». На седьмом месте находится 
«Алматы» (8 очков), восьмое место зани-
мает клуб «Грация KZ» (4 очка), девятым 
идет «Актобе» (3 очка). На последней, 
десятой строчке турнирной таблицы – ко-
манда «Иртыш», проигравшая все встречи 
и не набравшая ни одного очка. 
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