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1. Организационно-правовой статус ТОО
ТОО «АМАNАТ-LOMBARD-D», БИН 191240016706, зареги-

стрировано в качестве юридического лица в 20.12.2019 году по 
адресу: г. Караганда, пр. Республики, 24-80.

Органами управления товарищества являются: высший орган 
управления – общее собрание участников; исполнительный орган 
– директор. По состоянию на 31.12.2023 года единственным участ-
ником (с долей 100%) является директор Куанышева Жанна. Основ-
ным видом деятельности предприятия является выдача микрокре-
дитов населению под залог имущества (изделий из драгметаллов)

2. Краткосрочные активы
2.1 Денежные средства по состоянию на 31.12.2023 года состав-

ляют 83 372 731,05 тенге. Текущий счет открыт в АО «Евразий-
ский Банк», БИК EURIKZKAр/с KZ6494804KZT22031522

Наличные средства в кассе (тенге) – 82 579 757,00
Денежные средства на текущих банковских счетах (тенге) – 792 

974,05
2.2 Краткосрочная дебиторская задолженность по балансу на 

31.12.2023 года составляет 8 688 910,00 тенге, в том числе: 
2.3 Краткосрочная дебиторская задолженность филиалов – 8 

688 910,00 тенге.
2.4 Краткосрочные финансовые активы по балансу на 31.12.2023 

года составляют 1 171 728 175,82 тенге, в том числе:
2.5 Задолженность заемщиков – 1 162 179 973,00 тенге.
2.6 Краткосрочные вознаграждения к получению по предостав-

ленным займам – 37 440 541,82 тенге.
2.7 Оценочный резерв под убытки от обесценения краткосроч-

ных финансовых активов – 27 892 339,00 тенге.
2.8 Запасы. Наличие запасов на 31.12.2023 года – 324 214,00 тенге.
2.9 Расходы будущих периодов – 540 458,15 тенге.
2.10 Текущие налоговые активы на 31.12.2023 г. составляют 61 

666,85 (прочие налоги).
3. Долгосрочные активы.
3.1 Нематериальные активы: нематериальных активов на ба-

лансе ТОО нет.
3.2 Основные средства: сальдо на 31.12.2023 года балансовой 

стоимости – 36 514 501 тенге, накопленная сумма амортизации – 
14 735 272,19 тенге.

4. Краткосрочные обязательства.
4.1 Краткосрочные обязательства по балансу на 31.12.2023 года 

составляют 3 973 712,10 тенге, в том числе:
4.2 Краткосрочная задолженность поставщикам и подрядчикам 

– (-4 715 197,90 переплата) тенге.
4.3 Краткосрочная задолженность филиалам – 8 688 910,00 тенге.
4.4 Обязательства по налогам КПН – 12 168 036,00тенге.
5. Долгосрочные обязательства.
5.1 Долгосрочные обязательства: долгосрочных обязательств на 

балансе ТОО нет.
6. Капитал
6.1 Уставного капитала, который состоит из вклада единствен-

ного учредителя, –1 206 000 000 тенге;
6.2 Нераспределенного дохода, который по состоянию на 

31.12.2023года составляет 49 977 096,58 тенге.
Руководитель: Куанышева Жанна

Лицензия № 09.21.0040.Л от 25.03.2021г.  УРП в г. Караганда, Агентства РК по регули-
рованию и развитию фин. рынков.                   № 172

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
К финансовой отчетности 

ТОО «АМАNАТ-LOMBARD-D» за 2023 год

Приложение 1
к Правилам представления финансовой отчетности 

финансовыми организациями
БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС

ТОО «AMANAT-LOMBARD-D»
Периодичность: ежегодная за 2023 год

Форма Ф1
(в тысячах тенге)

Приложение 2
к Правилам представления финансовой отчетности 

финансовыми организациями
Отчет о прибылях и убытках/отчет о совокупном доходе

ТОО «AMANAT-LOMBARD-D»
Периодичность: ежегодная за 2023 год

Форма Ф2
(в тысячах тенге)

Приложение 4
к Правилам представления финансовой отчетности 

финансовыми организациями
Отчет об изменениях в капитале 
ТОО «AMANAT-LOMBARD-D»

Периодичность: ежегодная за 2023 год
Форма Ф4

(в тысячах тенге)

Приложение 3
к Правилам представления финансовой отчетности 

финансовыми организациями
Отчет о движении денежных средств

ТОО «AMANAT-LOMBARD-D»
Периодичность: ежегодная за 2023 год

Форма Ф3
(в тысячах тенге)
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Қоғамдық талқылаулар арқылы 
қоғамдық тыңдаулар 

өткізу туралы хабарландыру
«Kazakhmys Energy» (Казахмыс Энерджи) 

ЖШС Қарағанды облысы, Абай ауданы, Топар 
ауылы, есеп кварталы 060, құрылыс 29 мекен-
жайында «ГРЭС № 3 ст. турбоагрегатын К-130-
8,8 турбоагрегатына ауыстыру. Түзету» жұмыс 
жобасына «Қоршаған ортаны қорғау» бөлімі 
бойынша қоғамдық талқылаулар арқылы қоғам-
дық тыңдаулар өткізілетіні туралы хабарлайды.

Жобалық құжаттама пакетімен 2024 жылғы 
9 тамыздан бастап жəне 5 жұмыс күні ішін-
де ескертулер мен ұсыныстар беру үшін 
бірыңғай экологиялық порталда танысуға бо-
лады https://ecoportal.kz/Disscusion/DisHearings/
ShowDetails/13775

Жоспарланған қызметтің бастамашысы: 
«Kazakhmys Energy» (Казахмыс Энерджи) 
ЖШС. Мекен-жайы: Қазақстан Республика-
сы, Ұлытау облысы, Жезқазған қаласы, Жел-
тоқсан көшесі, 34, БСН: 110140012821, тел.: 
87215332598. Директор: Өтегенов Т.И.

Жобалық құжаттаманы əзірлеуші: «Зеле-
ный мост» ЖШС, Қазақстан Республикасы, 
Астана қаласы, Есілауданы, Тұрандаңғылы, 
59/2 үй, т.е.б. 12, тел.: +7 (7172) 98-68-07, БСН 
130340015103, e-mail: muhambetov@green-
bridge.kz. Директор: Кузин Виталий Викторо-
вич.

Объявление о проведении 
общественных слушаний

посредством публичных обсуждений
ТОО «Kazakhmys Energy» (Казахмыс 

Энерджи) сообщает о проведении обществен-
ных слушаний посредством публичных обсуж-
дений по разделу «Охрана окружающей среды» 
к рабочему проекту «Замена турбоагрегата ст. 
№ 3 ГРЭС ТОО «Kazakhmys Energy» (Казахмыс 
Энерджи) на турбоагрегат К-130-8,8. Корректи-
ровка», расположенного по адресу: Республика 
Казахстан», Карагандинская область, Абайский 
район, поселок Топар, учетный квартал 060, 
строение 29.

С пакетом проектной документации можно 
ознакомиться на Едином экологическом порта-
ле для предоставления замечаний и предложе-
ний с 9 августа 2024 года и в течение 5 рабочих 
дней https://ecoportal.kz/Disscusion/DisHearings/
ShowDetails/13775

Инициатор намечаемой деятельности: ТОО 
«Kazakhmys Energy» (Казахмыс Энерджи). 
Адрес: Республика Казахстан, область Улытау, 
город Жезказган, улица Желтоксан, 34, БИН: 
110140012821, тел.: 87215332598. Директор: 
Утегенов Т.И.

Разработчик проектной документации: ТОО 
«Зеленый мост», Республика Казахстан, город 
Астана, район Есиль, пр. Туран, 59/2, НП 12, 
тел.: +7 (7172) 98-68-07, БИН 130340015103, 
e-mail: muhambetov@green-bridge.kz. Директор: 
Кузин Виталий Викторович.       № 171

Права государственных служащих 
регулируются различными законода-
тельными актами, включая Консти-
туцию, Трудовой кодекс, Закон «О 
государственной службе Республики 
Казахстан» и другие правовые акты, 
которые обеспечивают не только пра-
вовую базу для защиты и реализации 
их трудовых прав, но и охватывают 
широкий спектр аспектов, направлен-
ных на их профессиональное развитие 
и благосостояние.

Основные положения о трудовых 
правах государственных служащих 
включают:

Право на труд, когда государствен-
ные служащие имеют право на сво-
бодный выбор труда и справедливые 
условия труда, в том числе безопасные 
и здоровые условия работы, равно как 
и все граждане.

Режим рабочего времени и време-
ни отдыха. В соответствии с действу-
ющим законодательством для государ-
ственных служащих устанавливается 
нормальная продолжительность ра-
бочего времени. Также предусмотре-
ны перерывы для отдыха и питания, 
выходные и праздничные дни, а также 
ежегодные оплачиваемые отпуска.

В настоящее время Агентство по де-
лам государственной службы является 
уполномоченным государственным 
органом, осуществляющим монито-
ринг соблюдения режима рабочего 

времени государственными органами. 
Данное нововведение является одним 
из важных направлений деятельно-
сти нашего агентства, поскольку мо-
ниторинг рабочего времени государ-
ственных служащих является важным 
элементом управления персоналом и 
повышения эффективности работы 
государственных органов. 

Заработная плата. Государствен-
ные служащие имеют право на по-
лучение заработной платы в соот-
ветствии с занимаемой должностью. 
Заработная плата выплачивается регу-
лярно и в полном объеме.

Профессиональное развитие и об-
учение. Государственные служащие 
имеют право на повышение квали-
фикации, переподготовку и допол-
нительное образование. Государство 
обеспечивает условия для их профес-
сионального развития. 

К примеру, Академия государствен-
ного управления при Президенте Ре-
спублики Казахстан играет важную 
роль в подготовке квалифицированных 
кадров для государственной службы. 
Широкий спектр образовательных 
программ и курсов, инновационные 
методы обучения и практическая 
направленность делают академию 
ключевым учреждением в системе 
профессионального образования госу-
дарственных служащих в Казахстане.

Также можно привести в качестве 

примера программу «Болашак», кото-
рая направлена на обучение граждан в 
ведущих зарубежных учебных заведе-
ниях с целью подготовки высококва-
лифицированных специалистов для 
различных отраслей экономики, вклю-
чая государственную службу.

Важно отметить, что государствен-
ные служащие, поступающие в ака-
демию или участвующие в программе 
«Болашак», имеют право на сохране-
ние рабочего места на период обуче-
ния и получить образование абсолют-
но бесплатно за счет государства. 

Трудовая дисциплина и ответ-
ственность. Государственные слу-
жащие обязаны соблюдать трудовую 
дисциплину, выполнять свои долж-
ностные обязанности в соответствии 
с законодательством, нарушение кото-
рых может привести к дисциплинар-
ной ответственности.

Защита трудовых прав.Государ-
ственные служащие имеют право на за-
щиту своих трудовых прав и законных 
интересов, которая включает право на 
обращение в судебные и другие органы 
для разрешения трудовых споров.  

Агентство по делам государствен-
ной службы играет ключевую роль в 
организации и управлении государ-
ственной службой. Его деятельность 
направлена на обеспечение соблюде-
ния норм и стандартов, защиту прав 
интересов государственных служа-
щих, а также на повышение эффектив-
ности и прозрачности работы государ-
ственных органов.

Департаментом агентства по Кара-
гандинской области на постоянной 
основе ведется конкретная работа в  
данном направлении. Департамент 
на постоянной основе осуществляет 
контроль за соблюдением правил и 
стандартов государственной службы, 
который включает мониторинг соблю-
дения законодательства, правил этики 
и профессионального поведения, за-
нимается защитой прав государствен-
ных служащих в случае нарушений со 
стороны работодателей. Это включает 
консультации, предоставление пра-
вовой помощи и защиту интересов в 
судебных и административных про-
цессах.

В целом необходимо отметить, что 
система трудовых прав государствен-
ных служащих в Казахстане направ-
лена на обеспечение справедливых 
условий труда и социальной защиты 
государственных служащих. Эти пра-
ва способствуют не только защите 
интересов самих государственных 
служащих, но и повышению качества 
государственной службы в целом. Со-
блюдение и реализация этих прав яв-
ляются важным аспектом устойчивого 
развития государственной службы в 
Республике Казахстан.  

Жандос САРСЕН, 
руководитель департамента 

Агентства по делам 
государственной службы

по Карагандинской области,
председатель совета по этике 

МНЕНИЕ

Трудовые права государственных служащих
Государственные служащие играют ключевую роль в 
функционировании государственной системы Казахстана, 
обеспечивая выполнение государственных функций и услуг.

Товарищество с ограниченной ответственностью «Альдеран 2»,
БИН 170840001129, сообщает об уменьшении уставного капитала.
Претензии принимаются в течение одного месяца со дня опубликова-

ния объявления по адресу: г. Караганда, Бухар-жырау, д. 38, кв. 7.        № 174

В компанию ТОО «КазСпецСтрой-Инвест» Караганда
ТРЕБУЮТСЯ РАЗНОРАБОЧИЕ.

Своевременная оплата, на руки – 300 000 тг.
Контакты: 8 778 190 99 01, 8 708 635 38 55.       № 173

ХАБАРЛАНДЫРУ
«Шұбаркөл  Премиум» АҚ (БСН 130440022185) 2024-2038 ж. ке-

зеңінде «Центральный-2» учаскесінің шекарасында «Шұбаркөл» 
кен орнының тас көмірін өндіру жөніндегі операциялардың салдар-
ларын жою жоспары жəне олардың шамамен алынған құнын есеп-
теу бойынша қоғамдық талқылаулар нысанында қоғамдық тыңдау-
лар өткізілетіні туралы Бірыңғай экологиялық порталда хабарлайды 
https://ecoportal.kz 05.08.2024 ж. бастап 16.08.2024 ж. дейін.

Шамамен.: Материалдармен Бірыңғай экологиялық порталда та-
нысуға болады: https://ecoportal.kz.

Ескертулер мен ұсыныстар: сілтеме бойынша қабылданады: 
https://ecoportal.kz Қарағанды қ., Лобода к-сі, 20, тел.: 8 (7212) 56-
81-66, expertiza.upr_krg@mail.ru. «Қарағанды облысының Табиғи 
ресурстар жəне табиғат пайдалануды реттеу басқармасы» ММ.

Қосымша ақпаратты алуға болады: «Азия-Эксперт»  ЖШС – asia-
expert_19@mail.ru, ұялы. 8 705 829 01 77.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
АО «Шубарколь Премиум» (БИН 130440022185) сообщает о 

проведении общественных слушаний в форме публичных обсуж-
дений по плану ликвидации и расчету приблизительной стоимости 
ликвидации последствий операций по добыче каменного угля ме-
сторождения «Шубарколь» в границах участка «Центральный-2» 
за период 2024-2038 гг. на Едином экологическом портале https://
ecoportal.kz с 05.08.2024 г. по 16.08.2024 г.

Прим.: С материалами можно ознакомиться на Едином экологи-
ческом портале https://ecoportal.kz.

Замечания и предложения принимаются: по ссылке https://ecoportal.
kz и по адресу: г. Караганда, ул. Лободы, 20, тел.: 8 (7212) 56-81-66, 
expertiza.upr_krg@mail.ru. ГУ «Управление природных ресурсов и 
регулирования природопользования Карагандинской области».

Дополнительную информацию можно получить: ТОО «Азия-Экс-
перт» – asia-expert_19@mail.ru, сот.: 8 705 829 01 77.                      № 178
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