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 ]Выполняя поручения Президента 

Ради устойчивого 
развития

Возвращённые активы  
пополнили бюджет и инвестированы  

в экономические и социальные проекты
Члены Комитета по законодательству и судебно-
правовой реформе Мажилиса Парламента 
совместно с сотрудниками Комитета по возврату 
активов Генеральной прокуратуры провели 
круглый стол по вопросу реализации Закона  
«О возврате государству незаконно 
приобретенных активов», сообщила пресс-
служба надзорного органа.
Председатель комитета Мажилиса Снежанна Имашева 

напомнила, что закон был принят в рамках реализации 
поручения Главы государства Касым-Жомарта Токаева с 
целью обеспечения социальной справедливости и устой-
чивого экономического и социального развития страны.

Парламентарии заслушали доклады председателя 
Комитета по возврату активов Генеральной прокуратуры 
Нурдаулета Суиндикова и председателя Комитета госу-
дарственного имущества и приватизации Министерства 
финансов Бахытбека Ташенева.

Как сообщил Нурдаулет Суиндиков, применяются но-
вые механизмы закона, нарабатывается опыт возврата 
активов с использованием инструментов гражданской 
конфискации. Депутаты проинформированы о резуль-
татах работы, достигнутых договоренностях с ключе-
выми международными организациями и приоритет-
ными юрисдикциями. 
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 ]К 105-летию газеты «Знамя труда»

Голос эпохи
Старейшее СМИ  

старается оставаться актуальным  
и интересным

В Жамбылской областной универсальной 
научной библиотеке имени Ш. Уалиханова 
состоялся журфикс «Газета - голос эпохи». 
Тематическая встреча с читателями приурочена 
к 105-летию областной газеты «Знамя труда» и к 
85-летию Жамбылской области. 
Перед аудиторией выступили ветераны журналисти-

ки, каждый из них поделился воспоминаниями и опы-
том работы. 

Член Союза писателей Казахстана, почетный журна-
лист Казахстана Бекет Момынкул дважды был назна-
чен главным редактором газеты. Первый раз - в середине 
90-х годов прошлого столетия. Это был самый тяжелый 
период для экономики страны, когда государственным 
изданиям было трудно выжить. Бекет Абдильдаевич су-
мел сохранить и издание, и коллектив. 

И в своем выступлении он подчеркнул важность со-
хранения культурного наследия региона, особо отметив 
роль «Знамени труда» в этом процессе. 

- Только на прочном духовном фундаменте можно 
строить и перестраивать социальные конструкции. Газета -  
один из кирпичиков такого фундамента. Мы должны 
быть готовы к тому, что будет происходить в будущем, -  
отметил Б. Момынкул.

Член Союза журналистов Казахстана Кукен Оршабеков 
рассказал о трудностях и радостях журналистской 
работы. 

- Отрадно, что «Знамя труда» продолжает лучшие тра-
диции, заложенные несколькими поколениями корре-
спондентов газеты. Хочется пожелать, чтобы в издании 
больше внимания уделялось национальным ценностям, -  
подчеркнул он. 
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 ]Модернизация ЖКХ
Что нам стоит 

дом…
В реконструкции 

фасадов многоэтажек 
используются 

современные материалы
В центре Тараза ведется 
реконструкция многоэтажных 
жилых домов. Построенные в 
стиле советского классицизма 
здания с высокими 
потолками и просторными 
подъездами на протяжении 
полувека считались 
статусным жильем. Но с 
годами и они обветшали, 
хотя в последние 12 лет их 
уже дважды ремонтировали. 
В данный момент идут работы по 

ремонту фасадов жилых домов по 
проспекту Толе би и одного дома 
по улице Желтоксан, расположен-
ного напротив главного корпуса 
Университета Дулати. 

Как рассказала руководитель 
отдела архитектуры и градостро-
ительства акимата города Тараза 
Дина Раманкулова, в рамках мо-
дернизации жилья разработа-
ны проекты ремонта 11 домов. 
Реконструкция дома ведется так-
же в микрорайоне Байтерек, от-
строенном сравнительно недавно, 
и в двух общежитиях: в микрорай-
оне Салтанат и на проспекте Толе 
би, № 11. 

- Почему именно эти дома? Они 
«подуставшие», то есть возведе-
ны более 60 лет назад, - говорит 
Д. Раманкулова. - Город в тече-
ние многих лет застраивался хао-
тично, бессистемно. После распада 
Советского Союза повсюду появи-
лись ларьки, строились различные 
торговые точки и объекты общепи-
та и никто не думал об архитектур-
ном соответствии. Но те времена 
прошли, экономическая ситуация 
улучшилась, и до сих пор убира-
ем ларьки и те точки на главных 
улицах, которые совсем не укра-
шают Тараз. 
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 ]Награждение

За отвагу и деятельное участие
Спасателей и военных  

отметили за вклад в ликвидацию последствий ЧС
В Таразе состоялась 
церемония награждения 
наших земляков, 
которые боролись 
с последствиями 
стихийных бедствий 
в западных регионах 
страны. В очередной раз 
казахстанцы доказали, 
что не отступят перед 
сложностями и 
всегда протянут руку 
помощи, порой рискуя 
собственной жизнью.

Заместитель акима обла-
сти Канатбек Мадибек при-
ветствовал приглашенных 
на торжество сотрудников 
департамента по ЧС обла-
сти и подразделений, дру-
гих государственных орга-
нов, а также предприятий и 
учреждений.  

- Наши земляки выезжа-
ли на помощь пострадав-
шим от стихийных бед-

ствий в Атыраускую об-
ласть. Решение отправить-
ся в зону стихийного бед-
ствия, чтобы помочь тем, 
кто оказался в беде, заслу-
живает уважения и призна-
ния. Ваше мужество и го-
товность жертвовать сво-
ими временем, силами и 
безопасностью ради спасе-
ния и поддержки других - 
это пример человечности и 
солидарности. Вы - насто-
ящие герои нашего време-
ни. Добрые поступки и об-
надеживающие слова дарят 
надежду и дают поддержку 
тем, кто в ней остро нужда-
ется. Ваш вклад в ликвида-

цию последствий ЧС труд-
но переоценить. Благодаря 
вам многие люди получи-
ли необходимую помощь, 
обрели силы для преодоле-
ния трудностей и восстанов-
ления жилья. Вы придали 
им уверенность в том, что 
рядом есть люди, готовые 
прийти на помощь в самый 
трудный момент, - сказал 
К. Мадибек.

Почетными знаками 
«Облысқа сіңірген еңбе-
гі үшін» награждены руко-
водитель отдела жилищ-
но-коммунального хо-
зяйства, пассажирского 
транспорта и автомобиль-
ных дорог акимата города 
Тараза Ерболат Сейтбеков, 
водитель ГКП «Жамбыл су» 
Байман Калдыбеков и во-
дитель ТОО «НДФЗ» Нуржан 
Сарсекеев. 

Еще 13 человек получили 
почетные грамоты акима об-
ласти, 46 человек стали об-
ладателями благодарствен-
ных писем главы региона.

Дионисий ПЛЯШЕШНИК,  
фото Юрия КИМА

 ]Знай наших!

Гордость региона и страны
Ученики жамбылских школ прославили область на международном уровне

Вчера в выставочном павильоне этнокультурного 
центра «Шахристан» состоялась встреча акима области 
Ербола Карашукеева с победителями международных 
и республиканских олимпиад и научных конкурсов. Во 
встрече приняли участие 124 талантливых ученика, их 
учителя-предметники и директора школ. 

Мероприятие началось с вы-
ставки изобретений школьни-
ков, способных в лучшую сто-
рону изменить жизнь региона. 
После знакомства с работами 
юных ученых аким области 
поблагодарил их и педагогов 
за плодотворную работу в об-
ласти науки.

- Ваши упорство, любозна-
тельность и стремление к но-
вым знаниям вдохновляют и 
внушают уверенность в про-
цветании страны. Вы не только 
изучаете мир, вы его меняете 
своими открытиями, идеями и 
проектами. Ваши достижения - 
это результат труда, настойчи-

вости и большого желания уз-
нать больше. Вы показываете 
пример того, как молодые умы 
могут привнести свежие идеи 
и новые перспективы в самые 
различные области знаний. 
Ваши успехи - это гордость не 
только для вас самих, но и для 
всех нас, кто верит в силу обра-
зования и науки. Продолжайте 
стремиться к знаниям, не оста-
навливайтесь на достигнутом, 
и помните, что ваш труд важен 
и значим. Вы - будущее науки, 
и ваш вклад обязательно при-
несет пользу всему обществу, -  
сказал аким области.

Ербол Карашукеев вру-

чил почетные грамоты 11 
педагогам и пожелал про-
должать путь науки, обучать 
учеников-победителей.

А проекты и разработки 
действительно интересные. К 
примеру, выпускник гимна-
зии № 1 имени А. Бокейханова 
Богдан Корж представил про-
ект «Гравитация - бесплатная 
сила для зарядки».

- Гравитационная батарея - 
накопитель энергии промыш-
ленного масштаба, предназна-
ченный для устранения дис-
баланса между спросом и по-
треблением электроэнергии 
в крупных энергосистемах, в 
том числе на основе возоб-
новляемых источников энер-
гии. Первым устройством, в 
котором сила гравитации ис-
пользовалась для механиче-
ского движения, были обыч-
ные маятниковые часы, изо-
бретенные Гюйгенсом в 1656 
году. Но прошло 370 лет, пре-
жде чем принцип использова-
ния гравитации дошел до энер-
гетики, - рассказал Богдан. - 
Кстати, Мейрхан Абдильдин, 
преподаватель КазНУ, первый 
казахстанский доктор физи-
ко-математических наук, за-
щищал диссертацию именно 
по теме гравитационных вза-
имодействий тел.

Такие аккумуляторы не тре-
буют специальных условий 
для строительства, не воздей-
ствуют пагубно на окружаю-
щую среду, срок их службы 
достигает 50 лет. 

Богдан показал проект пред-
ставителям управления энерге-
тики и жилищно-коммуналь-
ного хозяйства акимата обла-
сти. Стороны договорились о 
строительстве тестового образ-
ца промышленной гравитаци-
онной батареи.

Интересным оказался и про-
ект безопасной дороги уче-

ника гимназии № 7 Даниила 
Тарасенко.

- Опасность быть сбитым на 
дороге подстерегает многих из 
нас. Поэтому я решил создать 
концепцию умного и, самое 
главное, безопасного пеше-
ходного перехода. Когда чело-
век только подходит к перехо-
ду, включается яркий свет, за-
ставляющий водителя остано-
виться. Подобные технологии 
уже давно применяются в мире 
на переходах, регулируемых 
светофорами. Там появляется 
светящаяся стена, показыва-
ющая тот или иной цвет. Так, 
например, для пешеходов мо-
жет появиться красная «дверь», 
запрещающая переход. Когда 
уже можно начать движение, 
«двери» открываются, окраши-
ваются в зеленый и появляет-
ся проход, - рассказал Даниил 
Тарасенко.

Заслуживает внимание и 
проект воспитанника цен-

тра технического творчества 
Алижана Сапаралиева, много-
кратного чемпиона Казахстана 
и международных турниров по 
робототехнике.

«Темір батыр» - это умень-
шенная версия пожарной ма-
шины, управляемой дистанци-
онно. Проектом даже заинтере-
совались на республиканских 
соревнованиях «Айбын».

Дионисий ПЛЯШЕШНИК,  
фото Алтынбека КАРТАБАЯ

Жамбылская  областная  газета. Издается  с  августа  1919  года

NО 67 (19430) 
четверг, 13 июня 2024 года

2 4Дата.Дата.
14  июня —   14  июня —   
Всемирный   Всемирный   
день  донорадень  донора

Инклюзия.Инклюзия.
Презентован   Презентован   
новый  социальный новый  социальный 
образовательный  проектобразовательный  проект



2 подробности NО 67 (19430)  
четверг, 13 июня 2024 года

Назначение
Распоряжением акима 

Жамбылской области Кошенов 
Кайрат Есенович назначен ру-
ководителем управления сель-
ского хозяйства.

Кайрат Кошенов родился в 
1984 году. Окончил Казахский 
агротехнический универси-
тет имени С. Сейфуллина по 
специальности «ветеринарная 
санитария».

Трудовую деятельность начал 
в 2007 году мерчендайзером в 
ЦРТК «Сулпак».

В  разные  годы рабо-
тал главным специалистом 
Енбекшильдерской районной 
территориальной инспекции 
Комитета государственной ин-
спекции в агропромышлен-
ном комплексе Министерства 
сельского хозяйства РК, глав-
ным специалистом, руководи-
телем отдела управления сель-
ского хозяйства Акмолинской 
области.

С мая 2023 года работал ру-
ководителем управления раз-
вития отраслей животновод-
ства Министерства сельского 
хозяйства РК.

 ]В областном акимате

Настроены на победу
Обладателям путёвок на Олимпиаду-2024  

вручили сертификаты

Аким области Ербол Карашукеев встретился со 
спортсменами, завоевавшими путевки на ХХХІІІ летние 
Олимпийские игры в Париже.

Во встрече приняли участие 
дзюдоист, двукратный при-
зер Олимпийских игр, чемпи-
он мира Елдос Сметов, чем-
пион мира по боксу, победи-
тель чемпионата Азии-2022 
Асланбек Шымбергенов и их 
тренеры. 

Глава региона пожелал 
спортсменам удачи и выра-
зил уверенность в том, что 
жамбылцы с достоинством за-

щитят честь страны. Аким об-
ласти вручил денежные сер-
тификаты спортсменам и их 
тренерам.

Атлеты выразили благодар-
ность жамбылцам, руковод-
ству области за поддержку и 
заверили, что приложат все 
силы, чтобы оправдать дове-
рие болельщиков.

Асланбек Шымбергенов ста-
нет знаменосцем казахстан-

ской сборной на Олимпийских 
играх 2024 года. 

Путевки на Олимпиаду в 

Париж получили также бо-
рец вольного стиля, призер 
чемпионата мира Алишер 
Ергали, чемпион Азии по дзю-
до Данияр Шамшаев, жамбыл-
ский пятиборец, чемпион Азии 
Георгий Борода-Дудочкин.

За годы независимости 
Казахстана жамбылские спор-
тсмены завоевали 10 медалей 
на Олимпийских играх, в том 
числе две золотые, по четыре 
серебряных и бронзовых.

Диана КАЛМАНБАЕВА,  
фото Агадила РЫСМАХАНА

Обеспечат необходимым
Микрокредиты, обучающие курсы, субсидии 

На брифинге в региональной службе 
коммуникаций о работе управления 
координации занятости и социальных программ 
рассказали исполняющий обязанности 
руководителя управления Бекболат Муканов и 
руководитель отдела по работе с инвалидами и 
ветеранами Нурбек Алтынбеков.

- В этом году в рамках 
региональной карты за-
нятости планируется со-
здать 67373 рабочих ме-
ста, уже создано 24940. 
Постоянной работой бу-
дут охвачены 31746 че-
ловек. На субсидируемые 
государством рабочие ме-
ста планируется трудо-
устроить 15197 человек, 
на сегодняшний день тру-
доустроены 11889 чело-
век, - проинформировал  
Б. Муканов.

Он пояснил, что на кра-
ткосрочных трехмесяч-
ных курсах профессио-
нального обучения запла-
нировано обучить 1291 
человека. На онлайн-кур-
сах обучены 2610 без-
работных граждан, из 
них 2421 уже получил 
сертификат. 

- Молодым людям в 
возрасте от 21 до 35 лет у 

нас в стране предоставля-
ются микрокредиты под 
2,5 процента годовых. 
В этом году 362 моло-
дым жамбылцам преду
смотрено выдать микро-
кредиты на общую сумму 
1810 миллионов тенге. А 
на 1448,6 миллиона тенге 
планируется предоставить 
безвозмездные гранты 
1008 жителям области, -  
сообщил Б. Муканов.

Он рассказал о про-
грамме переселения в се-
верные регионы страны. 
На 1 июня текущего года в 
регионы с дефицитом ра-
бочей силы переехали 220 
человек (73 семьи).

- В текущем году адрес-
ной социальной помощью 
планируется охватить 
55423 человека из нужда-
ющихся в ней категорий 
семей на сумму 4,8 мил-
лиарда тенге. Адресная 

социальная помощь уже 
назначена 27661 жам-
былцу на сумму 1349,4 
миллиона тенге. Оказана 
единовременная помощь 
6981 жителю области 
из социально уязвимых 
групп населения на сум-
му 899,6 тысячи тенге 
в связи с памятными и 
праздничными днями, -  
сообщил Н. Алтынбеков. 

По его словам, в теку-
щем году на индивиду-
альные программы аби-
литации и реабилита-
ции лиц с инвалидностью 
(сурдо- и тифлоинстру-
менты, санаторно-курорт-
ное обеспечение и протез-
но-ортопедические изде-
лия, инвалидные крес-
ла-коляски) выделено 4,3 
миллиарда тенге, на соци-
альные услуги - 2,2 мил-
лиарда тенге. 

В прошлом году в 12 
медико-социальных уч-
реждениях, подведом-
ственных управлению, 
оказаны специальные со-
циальные услуги 1291 че-
ловеку. На сегодня такие 
услуги получили 1202 
человека. 

В прошлом году в 
Сарысуском районе был 
открыт центр реабилита-
ции и адаптации детей 
с инвалидностью на 25 
мест, в Таразе - центр ре-
абилитации и адаптации 
на 150 мест и центр под-
держки детей с аутизмом 
на 110 мест.

- Отделами занятости 
и социальных программ 
акиматов города Тараза 
и районов оказаны специ-
альные социальные услу-
ги 762 гражданам и де-
тям с инвалидностью и 
760 одиноким и преста-
релым, в условиях об-
служивания на дому - со-
трудниками 16 отделений 
и вне одного отделения. 
В целях реабилитации и 
адаптации граждан и де-
тей с инвалидностью от-
крыты 11 центров днев-
ного пребывания, оказа-
ны специальные социаль-
ные услуги 320 взрослым 
и детям и 793 гражданам 
в 16 отделениях бытово-
го обслуживания, - сказал  
Н. Алтынбеков.

Подготовила  
Лала ИСЛАМОВА

 ]Выполняя поручения Президента 
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и социальные проекты
Окончание
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В свою очередь Бахытбек Ташенев рассказал о 
практике использования возвращенных активов.

Депутат Марат Башимов отметил актуальность 
темы, учитывая поручение Президента страны и об-
щественный запрос. Мажилисмены обратили также 
внимание на значимые результаты, которых доби-
лись правоохранительные и уполномоченные госу-
дарственные органы за короткий промежуток вре-
мени. А Снежанна Имашева подчеркнула важность 
проводимой работы как для экономики страны, так 
и граждан Казахстана.

Депутаты Мажилиса выразили также готовность 
рассмотреть поправки в законодательство, необ-
ходимые для совершенствования механизмов воз-
врата, повышения эффективности деятельности го-
сударственных органов. В мероприятии также при-
няли участие представители других министерств и 
ведомств.

* * *
Двумя днями ранее пресс-служба Генеральной 

прокуратуры обнародовала текущие результаты дея-
тельности Комитета по возврату активов Генеральной 
прокуратуры. 

Комитет совместно с другими ответственными 
госорганами проводит комплексную работу, цель 
которой - скорейшее вовлечение незаконно выве-
денных активов в законный оборот на благо жите-
лей Казахстана.

Генеральной прокуратурой анализируются све-
дения о более чем одной тысяче объектов имуще-
ства в Казахстане и свыше 150 объектов за рубе-
жом. Анализом также охвачены ценные бумаги на 
600 миллиардов тенге. Установлено свыше 200 бан-
ковских счетов в стране и 140 счетов за рубежом. 
Проверяются подозрительные транзакции на сумму 
около двух триллионов тенге.

Комиссия под руководством Премьер-Министра 
Олжаса Бектенова уже одобрила соглашения и иски 
о возврате государству активов на сумму свыше 325 
миллиардов тенге, в том числе денежные средства в 
размере 272 миллиардов тенге. Они будут направле-
ны на реализацию значимых социальных и эконо-
мических проектов.

Также государству переданы активы в стране и за 
рубежом на сумму свыше 50 миллиардов тенге. В 
их числе ряд стратегических месторождений, компа-
ний-монополистов, десятки тысяч гектаров земель, 
а также производственные объекты, отели, бизнес-
центры, виллы, апартаменты, люксовые автомоби-
ли, ювелирные изделия и многое другое.

Кроме того, некоторые субъекты реестра добро-
вольно приняли на себя обязательства по реализа-
ции высокотехнологичных инвестпроектов общей 
стоимостью 30 миллиардов тенге. В их числе произ-
водственные объекты по выпуску химической и пи-
щевой продукции, труб, упаковок и других товаров. 
Тем самым планируется создать не менее 300 но-
вых рабочих мест, ежегодные налоговые отчисления 
должны составить свыше одного миллиарда тенге.

Другой важный компонент процесса возврата ак-
тивов - реализация социальных проектов. К приме-
ру, лица из реестра добровольно обязались постро-
ить современный культурно-образовательный центр 
стоимостью более пяти миллиардов тенге, услугами 
которого смогут безвозмездно пользоваться люди с 
особыми потребностями и представители других со-
циально уязвимых групп.

В рамках реализации принудительных механиз-
мов комитет по возврату активов Генеральной про-
куратуры подал многочисленные иски, в том числе в 
отношении активов необъяснимого происхождения.

По одному из исков уже вынесено и вступило в 
силу судебное решение о принудительном возвра-
те более 11 миллионов долларов США, а также юве-
лирных изделий и культурных ценностей на сумму 
400 миллионов тенге.

Всего с 2022 года с учетом мер по демонополи-
зации экономики государству возвращены активы 
на общую сумму 1,7 триллиона тенге, в том числе 
из-за рубежа свыше 750 миллионов долларов США.

Подготовила Гульжан АСАНОВА

 ]Здравоохранение

Кровное братство
Наградили почётных доноров

В Жамбылском областном 
центре крови накануне 
Всемирного дня донора 
состоялось праздничное 
торжество с вручением 
грамот и благодарностей 
почетным донорам 
и представителям 
организаций, постоянно 
сотрудничающих с данным 
медицинским учреждением.

Впервые День донора отме-
тили 14 июня 2004 года, а че-
рез год праздник был утвер-
жден на 58-й сессии Всемирной 
ассамблеи здравоохранения в 
Женеве. Там министры здраво-
охранения разных стран мира 
единодушно приняли заявле-
ние о приверженности и под-
держке добровольного без-
возмездного донорства крови. 
Дата 14 июня выбрана не слу-
чайно, ведь в этот день родил-
ся австрийский врач и имму-
нолог Карл Ландштейнер, ко-
торый в 1930 году получил 
Нобелевскую премию за откры-
тие групп крови человека.

В этом году Всемирный день 
донора проходит под девизом 
«20 лет безвозмездной радости: 
спасибо вам, доноры крови!»

- Ежегодно в наш центр для 
сдачи крови обращаются бо-
лее 15 тысяч человек. Донация 
проводится на доброволь-
ной и безвозмездной основе. 
В год мы заготавливаем око-
ло 25 тысяч доз различных 
компонентов крови. Центр 

крови обеспечивает 27 лечеб-
но-профилактических органи-
заций компонентами крови, -  
рассказал руководитель 
Жамбылского областного цен-
тра крови Гулам Умаров. -  
В целях безвозмездного донор-
ского движения мы регуляр-
но проводим акции «День до-
нора», мероприятия проходят 
под определенным девизом: 
«Каждый донор крови - герой», 
«Подарите жизнь: станьте доно-
ром крови!». Считаем, что быть 
безвозмездным донором - это 
своеобразная форма граждан-
ской, человеческой солидарно-
сти. Участие в донорском дви-
жении - пример гуманизма, до-
броты и патриотизма.

Каждый год Жамбылский 
областной центр крови к свое-
му профессиональному празд-
нику старается организовать 
торжество в интересном и ув-
лекательном формате. Вот и в 
этот раз поддержку в органи-
зации праздника областному 
центру крови оказал город-
ской отдел культуры и разви-
тия языков и Дом культуры 
имени Ы. Дукенулы.

Среди награжденных были 
люди разных занятий и про-
фессий: учителя, госслужа-
щие, общественные и проф
союзные деятели, рабочие, ве-
тераны, медики, правоохра-
нители и спасатели. В их чис-
ле - Чингисхан Ербаев, Рустем 

Керимбек, Бауыржан Бекбанов, 
М у б а р а к  Ж и н а к б а е в а , 
Бахтияр Акшалов, Мирхаким 
Мержалиев, Мухит Мухатаев, 
Даурен Утенбаев, Илияс 
Еркебай, Зааддин Агалиев, 
Сакен Татбаев, Екатерина 
Касимова, Асылбек Аширбеков, 
Дусимхан Джурабаев, Эльмира 
Ембаева, Эльдар Баубеков, 
Тогжан Телбаева, Айжан 
Арыкбай, Жанар Оспанова, 
Дауыл Бейсенкулов, Еркин 
Атымтаев, Арсен Латыпов, 
Евгений Пак, Нурбол Зейнелов, 
Азат Абдразаков, Арман 
Дарханулы, Максат Мансурулы, 
Лобар Абдукаримова, Индира 
Берикбаева, Эльвира Исабекова, 
Шахноза Маралбаева, Ирина 

Вебер, Алишер Мауленов, Аида 
Демина, Айзат Мейрамбекова, 
Асет Данаева. Всем собрав-
шимся были вручены памят-
ные подарки с символикой 
Всемирного дня донора.

Вручены грамоты и бла-
годарности от  Научно-
производственного цен-
тра трансфузиологии города 
Астаны, управления здраво-
охранения, облфилиала пар-
тии Amanat, областного фи-
лиала Красного Полумесяца 
РК, а также от депутата 
Мажилиса Парламента, Героя 
Труда Казахстана Мукаша 
Искандирова.

Лариса ГУБАШЕВА,  
фото Юрия КИМА

Растут дома
В регионе активно строится жильё

Об итогах и перспективах 
жилищного строительства 
в регионе шла речь на 
очередном брифинге в 
региональной службе 
коммуникаций. Спикером 
выступил руководитель 
управления строительства 
акимата области Ерлан 
Орумбаев.

Он привел данные по строи-
тельным проектам с начала те-
кущего года. 

- В 2024 году в рамках кон-
цепции «Развитие жилищно-ком-
мунальной инфраструктуры на 
2023-2029 годы» было выделе-
но 12,3 миллиарда тенге (в том 
числе 1,2 миллиарда тенге за 
счет средств областного бюд-
жета), ведется строительство 56 
жилых домов на 2909 квартир, 
рассказал Е. Орумбаев. - В го-
роде Таразе возводятся 50 соци-
альных жилых домов на 2531 
квартиру (в том числе 45 со-
циальных кредитных жилых 
дома на 2231 квартиру, пять 
арендных домов на 300 квар-
тир). В Кордайском, Сарысуском, 
Таласском и Шуском районах 
строят по одному-двум домам. 
По итогам года планируется за-

вершить строительство 54 домов, 
из них 49 - в Таразе.

Кроме того, по словам спикера, 
для начала строительства в этом 
году 22 объектов социального 
кредитного жилья на 800 квар-
тир в новом таразском микро-
районе Аулие-Ата (рядом с авто-
вокзалом) необходимо 5,2 мил-
лиарда тенге. Бюджетная заявка 
уже подана.

Для удовлетворения потреб-
ности в жилье в текущем году на 
приобретение 354 квартир, вво-
димых в эксплуатацию без пра-
ва выкупа из коммунального жи-
лищного фонда для социально 
уязвимых слоев населения, вы-
делено более четырех милли-
ардов тенге. А за счет АО «Фонд 
национального благосостояния 
«Самрук-Казына» будет приобре-
тена дополнительно 1221 аренд-
ная квартира с правом привати-
зации на сумму 18509,4 милли-
она тенге. 

За счет частных инвестиций 
планируется завершить строи-
тельство 15 многоэтажных жи-
лых домов на 1750 квартир до 
конца года и ввести в эксплу-
атацию 750 тысяч квадратных 
метров жилья. По итогам пяти 
месяцев текущего года за счет 

частных инвестиций завершено 
строительство одного арендно-
го дома по пилотному проекту 
на 60 квартир и шести домов на 
280 квартир.

В целом за счет бюджетных 
средств и частных инвестиций 
введено в эксплуатацию 215,7 
тысячи квадратных метров жи-
лой площади.

Также спикер озвучил данные 
по строительству инфраструк-
туры. В 2024 году за счет бюд-
жетных средств на реализацию 
70 проектов инженерной инфра-
структуры выделено 8,3 миллиар-
да тенге. В девяти массивах на 3,3 
миллиарда тенге будут построе-
ны 13 инфраструктурных объек-
тов, к концу года в массиве в кон-
це улицы Аскарова будет готов к 
выдаче 351 земельный участок 
для индивидуального строитель-
ства. Будет завершен ряд проек-
тов по снабжению газом, водой, 
строительству дорожных и кана-
лизационных сетей в областном 
и районных центрах и начнется 
строительство пяти проектов ин-
дустриальной зоны «Тараз» респу-
бликанского значения, которое 
завершится в следующем году. 

Подготовила  
Айгуль МАХМУДОВА
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 ]Слышащее 
государство

На защите  
прав граждан

Обсудили  
проблемные вопросы 

и разъяснили 
конституционные 

поправки
В Доме культуры 
Кордайского района 
состоялась встреча 
представителя 
Уполномоченного по 
правам человека по 
Жамбылской области 
Берикбола Байхожаева 
с жителями. Обсуждены 
гарантируемые 
Конституцией страны права 
человека и гражданина, 
а также меры по защите 
прав казахстанцев 

Б. Байхожаев рассказал о 
внесенных изменениях в не-
которые законы, в частности, 
ужесточении ответственности 
за буллинг в учебных заве-
дениях. Он подчеркнул важ-
ность знания Конституции 
Республики Казахстан, гаран-
тирующей права гражданина. 

- Мы находимся в посто-
янном контакте с органами 
местной исполнительной вла-
сти и общественными органи-
зациями в деле защиты прав 
граждан. Совместно проводим 
встречи с детьми, подростка-
ми и их родителями. Больше 
всего вопросы родителей ка-
саются буллинга в школах, 
педофилии, киднепинга, - от-
метил он. 

Он напомнил, что, согласно 
поправкам, ужесточается уго-
ловная ответственность за ис-
тязание, нанесение тяжкого и 
среднего вреда здоровью лиц 
до 18 лет или тех, кто находит-
ся в беспомощном состоянии. 
Условный срок в этом случае 
заменили на реальное лише-
ние свободы.

За убийство малолетних 
или педофилию будут приме-
нять только пожизненное ли-
шение свободы. Преступников 
против детей и домашних ти-
ранов по решению суда мо-
гут отправить на прохожде-
ние психологической помощи 
в медорганизациях.

За похищение человека 
предусмотрена ответствен-
ность в виде лишения свобо-
ды на срок от 10 до 15 лет, за 
агитацию суицида - штраф от 
200 МРП, буллинг наказывает-
ся штрафом в размере 30 МРП.  

В мероприятии приняли 
участие заместитель акима 
района Дамира Сугирбай и 
председатель таразского обще-
ственного совета «Елу жылда 
- Ел жаңа» Шарапат Суюмкул, 
которая в своем выступлении 
рассказала о воспитании ре-
бенка в семье, ответственности 
родителей, остановилась на 
некоторых актуальных вопро-
сах современного общества. 

Затем Берикбол Байхожаев 
и Шарапат Суюмкул провели 
прием жителей, по всем вопро-
сам были даны разъяснения.

Мадина УЗБЕКОВА

 ]Реализуя Послание Президента

Мастерами  
не рождаются

Упорный труд —  
залог успешного бизнеса

В Послании народу Казахстана «Справедливое 
государство. Единая нация. Благополучное 
общество» Глава государства Касым-
Жомарт Токаев отметил, что крайне 
важно, чтобы в нашем обществе высоко 
ценились профессионализм и трудолюбие. 
Трудолюбивые граждане, настоящие 
профессионалы своего дела должны быть 
самыми уважаемыми людьми в стране, 
подчеркнул Президент. 

Огромный вклад в развитие Жуалынского райо-
на вносят как мужчины, так и женщины. Последние 
трудятся наравне с мужчинами и в то же время не-
сут двойную ответственность, ведь им приходится 
еще и заниматься домашним хозяйством.  

Жительница села Коктобе Рахима Изимбетова, пе-
реехавшая из Узбекистана в Казахстан в 2004 году, 
недавно открыла швейную мастерскую, поскольку 
это дело знакомо ей с детства. Еще будучи школьни-
цей, она сама шила себе одежду. Около 10 лет пре-
подавала в колледже швейное дело. 

- Сегодня на рынках обилие разнообразных мага-
зинов одежды, с легкостью можно найти подходя-
щий костюм или платье. А раньше, в моем детстве, 
был дефицит одежды, поэтому многие шили наря-
ды сами, - говорит Рахима.

Однако профессия швеи по сей день являет-
ся одной из самых актуальных и востребованных. 
Основным преимуществом является то, что специ-
алист данной квалификации никогда не останется 
без работы. Уровень материальной обеспеченности 
населения растет, девушки и женщины все больше 
предпочитают одежду по индивидуальному поши-
ву и эксклюзивным выкройкам.

Супруг Рахимы Шахназар построил возле дома 
небольшой швейный цех. К слову, он сам может от-
ремонтировать швейные машины в случае поломки. 
Рахима взяла на работу двух помощниц. Научила 
их всем операциям. В цехе шьют одежду, аксессуа-
ры, постельное белье. Изделия пользуются немалым 
спросом среди населения. 

В одежде, сшитой Рахимой Изимбетовой, человек 
не будет выглядеть как все. Наблюдая за процессом, 
диву даешься, как удивительно быстро кусок ткани 
превращается в красивую и элегантную вещь, до-
стойную внимания. 

- Если раньше нам заказывали только свадебные 
и вечерние платья, костюмы, то в последнее вре-
мя к нам обращаются за повседневной одеждой. 
Зачастую клиенты находят понравившуюся модель 
в Интернете, и мы шьем по предоставленной фото-
графии. Кроме того, немало желающих отреставри-
ровать одежду, - говорит Р. Изимбетова.

Она планирует подать заявку на участие в про-
грамме «Ауыл аманаты» и в рамках четвертого на-
правления взять льготный кредит по 2,5 процента 
годовых для расширения бизнеса. На эти деньги ма-
стерица планирует приобрести две универсальные 
швейные машины, организовать трехмесячные кур-
сы кройки и шитья для безработных местных жен-
щин и девушек, а после обеспечить работой около 
10 человек.

Перизат ШЫМЫРТАЙКЫЗЫ

 ]Растениеводство

Планы на урожай поменялись
Земледельцы изменили посевные площади

В регионе завершается посевная кампания. Согласно 
информации управления сельского хозяйства, в 
некоторых районах наблюдается невыполнение плана, 
потому что несколько изменилась структура посевных 
площадей: одни хозяйства решили увеличить посевы 
отдельных культур сверх плановых показателей,  
другие - сократить.

Причем жамбылские агра-
рии справедливо скоррек-
тировали структуру посе-
вов в пользу высокомаржи-
нальных культур. К примеру, 
земледельцы Жуалынского, 
Кордайского, Меркенского, 
Т. Рыскулова и Сарысуского 
районов перекрыли плано-
вые показатели по многолет-
ним травам. Больше заплани-
рованных площадей под ово-
щи отвели в Жуалынском и  
Т. Рыскулова районах. По об-
ласти на 34,3 процента, или на 
2708 гектаров, посеяли боль-
ше сахарной свеклы, чем на-

меревались перед началом 
полевых работ. Значительно 
превысили первоначальные 
планы по севу сахарной све-
клы во всех районах. По бах-
чевым наблюдается перевы-
полнение плана в Байзакском, 
Жуалынском, Т. Рыскулова 
районах, по кукурузе на зер-
но - в Жуалынском и Шуском 
районах, луку - в Байзакском 
и Т. Рыскулова районах. 

П о  с е в у  о в о щ е й  в 
Байзакском районе план вы-
полнили на 95,7 процента, 
Сарысуском - на 5,6 про-
цента, Шуском - на 88 про-

центов. По севу масличных 
культур в Байзакском районе 
план выполнили на 90,9 про-
цента, Меркенском - на 40,6, 
Сарысуском - на 56,1 процен-
та. По бахчевым культурам 
в Сарысуском районе план 
выполнен на 18,2 процента, 
Шуском - на 82,2 процента. 
Меньше показатели по карто-
фелю в Кордайском районе -  
80 процентов, Т. Рыскулова -  
8,8 процента, Сарысуском - 
66,7 процента, Шуском - 50 
процентов. По кукурузе на зер-
но в Кордайском районе план 
выполнили на 92,9 процента, 
Сарысуском - на 65,7 процен-
та. Аграрии Шуского района 
план по луку выполнили на 
88,2 процента. В Байзакском 
районе посеяли огурцы толь-
ко на 38,2 процента заплани-
рованных площадей, капусту -  
на 20,4, помидоры - на 74,3. 

- В большинстве хозяйств 
сократили посевные площади 
овощей, масличных культур, 
бахчевых, картофеля и куку-
рузы на зерно, объясняя это 
низким спросом на продук-
цию и невыгодной закупоч-
ной ценой. Посевная в районе 
практически завершилась, -  
прокомментировал главный 
специалист отдела сельского 
хозяйства Сарысуского райо-
на Мурат Сулетаев.

По словам руководителя 
отдела сельского хозяйства 
Байзакского района Еркебая 
Рысалиева, некоторые кре-
стьянские хозяйства отказа-
лись от выращивания влаго-
любивых культур в пользу 
засухоустойчивых из-за вы-
сокого риска засухи и высо-
кой себестоимости.

По данным управления 
сельского хозяйства, на сегод-
няшний день овощи в регионе 
посеяли на 21,8 тысячи гекта-
ров, масличные культуры - на 
37,6 тысячи, бахчевые - на 6,8 
тысячи, картофель - на 3,8 ты-
сячи, кукурузу на зерно - на 
9,5 тысячи гектаров, лук - на 16 
тысячах гектаров, капусту - на 
402 гектарах, морковь - на 1,9 
тысячи, огурцы - на 431 гекта-
ре, томаты - на 1067 гектарах.

- Весна в этом году выда-
лась дождливой и затяжной. 
Хозяйства сделали все, что-
бы провести посевную в оп-
тимальные сроки. Проблем с 
техникой, семенами и дизто-
пливом у нас не было, зем-
ля была подготовлена в срок. 
Нужно сказать, что посевные 
площади - это только часть 
задачи. Главное - это повы-
шать урожайность, - отметил 
пресс-секретарь управления 
сельского хозяйства Тунгыш 
Жанузаков.

Лола НУРМАТОВА,
фото Айбека НАКЕНА

 ]АПК

Доступ к финансированию упростят 
Аграриям станет легче получить льготный кредит

Возможности облегчения залоговой политики при выдаче льготного 
финансирования фермерам для реализации инвестпроектов обсудили в 
Правительстве на совещании под председательством вице-премьера Серика 
Жумангарина, передает Primeminister.kz.

По информации вице-министра сель-
ского хозяйства Ербола Тасжурекова, на 
сегодня совместно с Агрокредитной кор-
порацией, Банком развития Казахстана и 
Halyk bank сформирован пул из 90 про-
ектов в сфере агропромышленного ком-
плекса для льготного финансирования 
на сумму 444,5 миллиарда тенге. Это 
проекты, позволяющие нарастить объе-
мы производства по приоритетным для 
государства направлениям переработки 
мяса, молока, зерна, развития теплично-
го хозяйства. У АО «Аграрная кредитная 
корпорация» - 43 проекта на сумму зай-
ма 81,2 миллиарда тенге, у АО «Банк раз-
вития Казахстана» - 14 проектов на 285 
миллиардов тенге, Halyk bank - 33 про-
екта на 78,3 миллиарда тенге.

Даже при активном темпе финансиро-
вания у фермеров зачастую возникает до-
статочно серьезный барьер - отсутствие 
залога для получения кредита.

- Мы направили список проектов на 
рассмотрение возможности гарантиро-
вания в Фонд развития предпринима-
тельства «Даму» и Экспортно-кредитное 
агентство Казахстана. Фонд «Даму» вы-
ступает гарантом до 85 процентов зай-
мов фермеров перед АКК и банками вто-
рого уровня в случае недостаточности за-
логов. А экспортно-кредитное агентство 
оказывает страховую поддержку пред-
приятиям-экспортерам обрабатывающе-
го сектора. Инструмент гарантирования 
«Даму» существенно облегчит аграриям 
доступ к получению кредитов по льгот-

ной ставке. Но из-за документальных 
коллизий у фонда и высоких тарифов 
агентства возникают барьеры, осложня-
ющие фермерам выдачу кредитов, - от-
метил Ербол Тасжуреков.

О необходимости максимального 
упрощения доступа фермеров к финан-
сированию заявил и вице-премьер.

- Мы должны выработать механизмы, 
которые были бы удобны для фермеров и 
безопасны для финансовых институтов. 
Экспортно-кредитному агентству необхо-
димо рассмотреть возможность сниже-
ния тарифов для приоритетных проектов 
АПК. А Министерству сельского хозяй-
ства совместно с холдингом «Байтерек» 
проработать варианты выделения средств 
по программе гарантирования инвести-
ционных проектов в агросекторе, - резю-
мировал Серик Жумангарин.

Подготовила  
Лола НУРМАТОВА

 ]Предпринимательство 

Семья умельцев
Помогает в работе смекалка

В Кордайском районе немало талантливых людей, чьи хобби и увлечения 
вызывают восхищение. К примеру, Руслан Гаппоев изготавливает мебель 
на заказ, а его супруга Ирина делает кукол, сумки и декоративные садовые 
фигуры из подручных средств. Творчество мастеров поражает полетом 
фантазии, красотой и оригинальностью. 

Руслан Гаппоев - талантливый мастер, 
который знает о производстве мебели все 
до мельчайших подробностей. Многие за-
казчики возвращаются к нему снова и сно-
ва. Занимается этим Руслан вот уже семь 
лет. Его дед был плотником, и внука еще 
в детстве научил пользоваться различны-
ми инструментами. Кроме того, Р. Гаппоев 
несколько лет работал в мебельном цехе 
учеником. Познав азы и набив руку, решил 
изготавливать мебель самостоятельно. Во 
дворе дома построил цех, в котором мож-
но полноценно работать.

- Конечно конкуренция среди мебель-
ных цехов высокая, к тому же немало у 
нас мебельных магазинов. Однако опыт-
ные мебельщики всегда будут востребо-
ваны. В последнее время все большую по-
пулярность набирают услуги по реставра-
ции старой мебели. Если раньше подоб-
ные вещи считались старьем и отправ-
лялись на свалку, то в последнее время 
стало трендом использовать «бабушкину» 
мебель, освежая и делая интерьер более 
разнообразным. У кого-то просто люби-
мое старое кресло или диван приходят в 
негодность - надо его перетянуть, подпра-
вить каркас, заменить поролон и так да-
лее. Обращаются и с просьбой отремон-
тировать новую мебель. Видели бы вы, 

из чего бывает она сделана, что там под 
обивкой – ужас! Тонкая ДСП, обтянутая 
красивой тканью, да и только, - возму-
щается Руслан Гаппоев.

Первый заказ он помнит отчетливо – 
реставрация дивана. Главной помощни-
цей мастеру была супруга Ирина. Кстати, 
она швея по образованию, часто шьет чех-
лы и декоративные подушки на диваны. 
Заказчики всегда остаются довольными. 

Чтобы расширить бизнес и брать бо-
лее сложные заказы, Руслан постоянно 
обновляет оборудование, расходный ма-
териал. Помимо этого, проходит обуча-
ющие курсы у ведущих производителей 
мебели в стране.

Один заказ он выполняет в течение 10 
дней. Работает сам, без помощников. Но 
на установку мебели с ним всегда ездит 
жена. Где-то болтик-гвоздик или инстру-
мент подаст, где-то и сама может прикру-
тить винтики. 

Ирина - человек творческий. И если муж 
делает громоздкие вещи, то она мастерит 
кукол на продажу, садовые бетонные фи-
гуры. Руслан поддерживает все ее идеи, по-
могает воплощать в жизнь задумки. 

Начинала Ирина с изготовления сумо-
чек – какие-то детали плела в стиле макра-
ме, что-то склеивала. Но не учла Ирина, 

что при повышенной температуре возду-
ха клей может высохнуть. Первую сумоч-
ку подарила знакомой, которой она очень 
приглянулась. Но изделие спустя некото-
рое время расклеилось. Другие сумочки 
уже делала в иной технике. Путем проб 
и ошибок мастерица набралась опыта и 
стала изготавливать качественные вещи. 

- Как-то в Интернете я увидела ма-
стер-класс по изготовлению кукол. Именно 
тогда поняла, что хочу научиться делать 
таких же. И вот на протяжении несколь-
ких лет наслаждаюсь этим занятием и на-
хожу в нем свою отдушину, - рассказыва-
ет женщина.

Мастерица изготавливает кукол в сме-
шанной технике из запекаемого пластика 
и делает для них особые костюмы и ак-
сессуары. На создание пары кукол тра-
тит примерно две недели. Этот кропотли-
вый процесс требует серьезных умений и 
большого количества расходных матери-
алов. Сначала из эластичной массы дела-
ется голова, на которой затем вырисовы-
вается лицо. Затем кукла обзаводится во-
лосами, которые могут быть из совершен-
но разных материалов. Последним этапом 
идет пошив одежды и создание уникаль-
ных аксессуаров.

- Для лепки головы и частей тела я ис-
пользую как запекаемый, так и самоза-
стываемый пластик. Парики для кукол де-
лаю из шерсти для валяния, ниток, шну-
ра. Также в ход идут пластиковые бутыл-
ки, синтепон, крышечки от бутылок, ка-
проновые трубы и проволока, пенопласт. 

Единственное, что приносит неудобства, -  
отсутствие в селе Кордай специализиро-
ванных магазинов или отделов с широ-
ким ассортиментом тканей, фурнитуры, 
пластика. В поисках нужной детали ино-
гда приходится ехать в Кыргызстан или 
Алматы, а также искать в продаже на мар-
кетплейсах, - сетует она.  

На создание очередного шедевра мо-
гут вдохновить абсолютно разные вещи: 
фильмы, книги, картины. Были в ее кол-
лекции и падишах, и цари, и снеговики. 
Сейчас Ирина работает над созданием неж-
ного образа принцессы. Параллельно дела-
ет гномов по мотивам сказки «Белоснежка 
и семь гномов».

Разглядывая гномов, я поразилась: 

каждый из них будто имеет свой ха-
рактер, на лицах отчетливо выражены 
эмоции. 

- Каждый образ продумываю до мель-
чайших деталей, вплоть до морщинок. 
Бывает, что ночью приходит идея, я сразу 
же иду в мастерскую и начинаю творить, -  
отмечает мастерица.

Большую часть авторских игрушек у 
Ирины забирает Руслан, он их предлага-
ет своим заказчикам мебели. Ведь краси-
вая, роскошная декоративная кукла – это 
просто великолепное дополнение любо-
го интерьера. Вот такой семейный бизнес.

Ляйлим ДОСЕМБЕКОВА, 
фото автора
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 ]Таза Қазақстан

Хорошей, малая родина!
За вклад в благоустройство родного села  

наградили волонтёров
В центральном парке имени Агадила Сухамбаева села 
Сарыкемер Байзакского района состоялась церемония 
награждения жителей за активное участие в 
республиканской экологической акции «Таза Қазақстан».

Так, в номинации «Лучший 
волонтер» благодарственны-
ми письмами директора КГУ 
«Молодежный ресурсный 
центр» отдела внутренней по-
литики акимата Байзакского 
района были отмечены специ-
алист по работе с молоде-

жью отдела мониторинга и 
информационного анализа 
Ерлан Бартбек, а также во-
лонтеры - учащийся третьего 
курса Байзакского колледжа  
№ 3 Багжан Оксикбай, участ-
ница программы «Молодежная 
практика» Аякоз Базарбаева. 

Молодые активисты и во-
лонтеры, всего более 50 че-
ловек, дружно провели убор-
ку в центральном парке име-
ни Агадила Сухамбаева в селе 
Сарыкемер. 

- Каждый житель должен 
бережно относиться к окружа-
ющей среде, поддерживать чи-
стоту своего двора, села, род-

ного края. Процветание наше-
го района - в наших руках! - 
подчеркнул директор моло-
дежного ресурсного центра 
Мухтар Козбаев.

Лала ИСЛАМОВА,
фото предоставлены  

пресс-службой акимата 
Байзакского района 

 ]Армия

Обязательный элемент
Разгрузка для всех

В штабе Регионального 
командования «Юг» 
в Таразе открылась 
комната психологической 
разгрузки для 
военнослужащих.

На первый взгляд, рядовое 
событие, но оно все же яв-
ляется неординарным. Такая 
комната стала первой в числе 
других региональных коман-
дований Сухопутных войск. 
Как правило, комнаты психо-
логической разгрузки функ-
ционируют только в воинских 
частях. В штабах руководя-
щего звена они ранее не были 
предусмотрены.

Комната психологической 
разгрузки - это обязательный 
элемент в работе военных пси-
хологов воинских частей. Для 
их обустройства выделяют-
ся отдельные помещения, об-
становка в которых позволяет 
военнослужащим отдохнуть, 
пройти релаксацию, собрать-
ся с мыслями и силами. 

 Комнаты психологической 
разгрузки предназначены для 
солдат срочной службы и во-
еннослужащих по контракту. 
То есть для тех, кто испытыва-
ет в процессе службы серьез-
ные моральные и физические 
нагрузки, кто нуждается в от-
дыхе и поддержке. 

- Офицеры управления 
командующего войсками 
Регионального командования 
«Юг» контролируют деятель-
ность воинских частей, дают 
поручения, принимают реше-
ния, несут ответственность, за-
ботятся о подчиненных. Но в 
этом процессе как-то забыва-
ется, что офицеры штаба тоже 

испытывают колоссальные на-
грузки, - говорит психолог РгК 
«Юг» подполковник Акмарал 
Тюлеутаева. - Офицерам руко-
водящего уровня тоже необхо-
димо получать психологиче-
скую разгрузку в процессе слу-
жебного дня. Вот для них мы и 
организовали такую комнату. 

В оформление комнаты 
психологической разгрузки 
военные психологи вложили, 
что называется, душу. Мягкие 
кресла и диван, аквариум с 
живыми рыбками, бутылоч-
ки и свечи с ароматически-
ми маслами, мягкие игрушки, 
спинеры, различные настоль-
ные игры... 

У простого обывателя обу-
стройство комнаты психоло-
гической разгрузки может вы-
звать улыбку. Дескать, как это -  
в серьезной военной органи-

зации есть комната с детски-
ми игрушками? Но если озна-
комиться с рекомендациями 
известных психологов всего 
мира, то можно понять, что 
именно там, где сотрудники 
испытывают большое напря-
жение, требуется уголок спо-
койствия и тишины. 

- Специалисту, сфера де-
ятельности которого полна 
напряжения и обязывает его 
прилагать максимум энер-
гии и усилий, хватит даже 
нескольких минут релакса-
ции, чтобы перезагрузиться и 
набраться новых сил, - счи-
тает Акмарал Тюлеутаева. - 
Офицеры и военнослужащие 
по контракту нашего шта-
ба могут здесь бывать и без 
моего присутствия, когда им 
просто нужна минутка от-
дыха в спокойной обстанов-

ке. Но также я могу предло-
жить и свое участие, причем 
не обязательно как психолог. 
Могу просто побыть собесед-
ником, и военнослужащий по-
делится своими мыслями, что 
тоже может помочь морально 
разгрузиться.

Открытие комнаты пси-
хологической разгрузки в 
штабе РгК «Юг» - не пер-
вая полезная инициатива 
военного психолога, офи-
цера с академическим об-
разованием подполковни-
ка Акмарал Тюлеутаевой. 
Еще в период обучения в 
Национальном университете 
обороны Казахстана Акмарал 
задумалась о разработке мо-
бильной сумки психолога.

В период длительных уче-
ний на полигоны комнаты пси-
хологической разгрузки вывез-
ти не получится. Но их могут 
заменить портативные сумки, 
в которых военный психолог 
может поместить все необхо-
димое, чтобы помочь воен-
нослужащему, нуждающему-
ся в психологической помощи. 

На разработанную мо-
бильную сумку психолога 
Акмарал Тюлеутаева офор-
мила патент. И теперь психо-
логи не только Вооруженных 
Сил РК, но и других воинских 
формирований могут такую 
сумку успешно применять в 
своей работе.

Дина МУХАРИНОВА,
фото  

Владимира МАРТЫНЕНКО, 
пресс-служба 

Таразского гарнизона 
центра медиаконтента 

Министерства обороны РК

 ]Инклюзия

Уникальный проект
Обучат и трудоустроят по востребованным профессиям
В Таразе состоялась презентация 
социального образовательного 
проекта OrleTech, сообщается на сайте 
turaninfo.kz.

Фонд ITeachMe при совместной фи-
нансовой поддержке Фонда развития 
социальных проектов Samruk-Kazyna 
Trust и компании «Шелл Казахстан» в 
апреле текущего года объявил о старте 
образовательного проекта OrleTech. 

Для развития инклюзии в Казахстане, в 
частности, в удаленных регионах, к про-
екту привлечены амбассадоры из 17 об-
ластей и трех городов республиканско-
го значения с целью проведения инфор-
мационных кампаний среди молодежи 
о бесплатных возможностях развития и 
трудоустройства.

Проект направлен на повышение циф-
ровых навыков молодежи с инвалидно-
стью, а также молодежи из социально 
уязвимых категорий по направлениям 
AI-специалист, No-сode-разработчик, UI/
UX+Web-мастер.

Уникальность проекта - в доступности 
материалов на казахском и русском язы-
ках, а также на жестовом языке - для уче-
та потребностей молодежи, имеющей на-
рушения по слуху. Поэтапное комплекс-
ное обучение включает в себя мероприя-
тия как в офлайн, так и онлайн-формате.

Офлайн-лагерь Soft Skills позволит 
студентам развить социальные навы-
ки, а также поспособствует преодо-
лению комплексов и страхов, связан-
ных с инвалидностью и социальной 
уязвимостью. 

Онлайн-курс по выбранному направ-
лению тоже даст практический навык, 
ведь все курсы разработаны с учетом 
запроса современного работодателя. На 
этом этапе студентам будет обеспечена 
поддержка преподавателей. Все полу-

ченные знания подкрепляются сертифи-
катом об успешном окончании обучения.

Кроме того, ITeachMe окажет содействие 
в поиске работы. Каждый выпускник соз-
даст личное резюме, портфолио работ, а 
также освоит азы взаимодействия с по-
тенциальными работодателями. Лучшие 
студенты получат коммерческие заказы 
на применение всех полученных навыков.

Подготовила  
Лала ИСЛАМОВА

 ]Профтехобразование

Объём госзаказа 
увеличится 

Акцент на технические специальности
В новом учебном году объем государственного 
образовательного заказа в организациях 
технического и профессионального 
образования увеличится на 60 тысяч мест. 
Таким образом, число обучающихся, принятых 
по госзаказу, достигнет 145 тысяч, сообщает 
Министерство просвещения РК.

Государственный образовательный заказ увели-
чится по таким техническим специальностям, как 
геология, машиностроение, энергетика, IT, металлур-
гия, транспорт и другие.

- В 772 организациях технического и профессио
нального образования обучаются 542 тысячи уча-
щихся, 60 процентов из которых - по рабочим специ-
альностям. На сегодня охват госзаказом в системе 
технического и профессионального образования до-
стиг 80 процентов. К 2025 году планируется охватить 
100 процентов молодежи бесплатным техническим 
и профессиональным образованием по востребован-
ным специальностям, - отметил директор департа-
мента технического и профессионального образова-
ния Минпросвещения Асет Муханбетов.

Ежегодно по заявкам предприятий принимаются 
10 тысяч абитуриентов. На сегодня 518 предприятий 
страны осуществляют шефство над 410 колледжами.

Подготовила Лала ИСЛАМОВА

 ]Модернизация

Комплексный 
подход

Принята Концепция 
развития 

инфраструктуры 
здравоохранения  

на 2024-2030 годы
Документ, разработанный 
Министерством 
здравоохранения по 
поручению Главы 
государства, на заседании 
под председательством 
Премьер-Министра 
Олжаса Бектенова 
представила министр 
Акмарал Альназарова, 
сообщается на сайте 
primeminister.kz. 

За последние пять лет в 
Казахстане построено поряд-
ка 400 объектов здравоохра-
нения, на закупку медицин-
ского оборудования направле-
но свыше 261 миллиарда тен-
ге. При этом уровень износа 
инфраструктуры остается вы-
соким – 50 процентов, поло-
вина действующих объектов 
эксплуатируется более 40 лет. 
При уровне оснащенности ме-
дицинским оборудованием по 
стране выше 80 процентов ка-
чество обслуживания снижено 
из-за износа техники, доложи-
ла министр. Сопутствующими 
проблемами системы здраво-
охранения также являются не-
рациональное использование 
коечного фонда, дефицит вра-
чей и среднего медицинского 
персонала. 

Глава Правительства Олжас 
Бектенов подчеркнул необхо-
димость комплексного подхо-
да к развитию инфраструкту-
ры здравоохранения. Согласно 
новой концепции, процесс 
определения мест под стро-
ительство медицинских уч-
реждений будет пересмотрен с 
учетом долгосрочных прогно-
зов и потребностей населения 
в различных видах помощи. 

П р е д в а р и т е л ь н о 
Министерством здравоох-
ранения определена потреб-
ность в модернизации 2,5 ты-
сячи объектов здравоохране-
ния. Первый этап включает в 
себя строительство 34 якор-
ных проектов на 11440 коек. 
Это системообразующие меди-
цинские учреждения – в част-
ности, Национальный центр 
детской онкологии и гемато-
логии, центр детской кардио
хирургии, университетские 
многопрофильные больницы 
в регионах. На втором этапе 
совместно с местными испол-
нительными органами плани-
руется продолжить модерни-
зацию объектов. 

Премьер-Министр отметил, 
что в ходе реализации проек-
тов важно максимально при-
влекать отечественных произ-
водителей строительных мате-
риалов, мебели и оснащения, 
что положительно отразится 
на экономике регионов. Кроме 
того, должны быть соблюде-
ны международные стандар-
ты качества. 

- Международному стан-
дарту JCI (Joint Commission 
International) в Казахстане со-
ответствуют лишь девять ме-
дицинских организаций, сре-
ди которых Национальный на-
учный кардиохирургический 
центр, Национальный центр 
материнства и детства и дру-
гие. Аккредитация по этим 
стандартам означает высший 
уровень качества здравоох-
ранения, к которому должны 
стремиться все медицинские 
учреждения. Поэтому, начи-
ная с этапа проектирования 
ключевых проектов, должны 
быть предусмотрены требо-
вания международного стан-
дарта JCI, - подчеркнул Олжас 
Бектенов. 

Отмечена необходимость 
применения мирового опы-
та по привлечению частных 
инвестиций в здравоохране-
ние. В ближайшей перспекти-
ве такой способ в оснащении 
и управлении медицинскими 
объектами должен стать при-
оритетной мерой развития 
инфраструктуры. 

Глава Правительства ак-
центировал внимание акимов 
Мангистауской области, обла-
стей Улытау и Жетысу на дан-
ной проблеме. Эти регионы 
демонстрируют наименьшие 
показатели по объемам при-
влеченных средств. Больше 
всего инвестиций приходится 
на Астану и Алматы, а также 
Туркестанскую и Атыраускую 
области.

По итогам реализации кон-
цепции планируется снижение 
степени износа объектов здра-
воохранения до 30 процентов, 
увеличение оснащенности до 
88 процентов и обеспеченно-
сти медперсоналом в соответ-
ствии с нормативами.  

primeminister.kz. 

 ]Дополнительное образование

Вернисаж идей
Подведены итоги творческого конкурса

В очередной раз свои способности к изучению 
актуальных проблем и воплощению 
креативных идей в жизнь продемонстрировали 
воспитанники различных студий Дворца 
школьников «Бақытты болашақ», их родители 
и педагоги. 

- Перспективной инновационной технологией в 
учреждениях дополнительного образования являет-
ся организация проектной деятельности, - отметила 
методист Дворца школьников Динара Жантуова. - 
Основная ее цель - развитие свободной творческой, 
познавательной активности ребенка с предоставле-
нием возможности самостоятельного приобретения 
знаний в процессе решения практических задач. 
Проектные темы и их разработка с каждым годом 
становятся все интереснее. На этот раз на конкурс 
заявлены 12 проектов различной тематики. Каждая 
студия в течение года работала над своим проек-
том, а теперь представила всему коллективу яркую 
презентацию. 

Конкурс предполагал выбор сильнейших участни-
ков. В итоге Гран-при присужден музыкальной сту-
дии «Гармония», которая представила проект «Магия 
музыки в мультипликации». Первое место раздели-
ли между собой музыкальная студия «Өрлеу» с про-
ектом «Айтыс - традиционное искусство казахско-
го народа» и школа малышей «Маленький гений» 
с темой «Театр занимательной науки». На втором 
месте оказались студия изобразительного искус-
ства «Шуғыла» и их работа «Творчество на Великом 
Шелковом пути» и студия эстрадного вокала «Kamer-
тон», которая презентовала проект «Дружба начина-
ется с улыбки». Третье место также разделили не-
сколько студий: школа для малышей «Балдәурен» 
с темой «Воспитание с колыбели», театральная сту-
дия «Дарын» со школой журналистики и их проект 
«Палитра вдохновения: творческий досуг в форма-
те арт-кафе», а также секция английского языка, ко-
торая представила работу «Праздники в англоязыч-
ных странах».

- По инициативе детей за основу нашего проек-
та был взят мультфильм «Сиқырлы тас», который 
мы, сохранив изображение, заново озвучили му-
зыкально, словесно и сопроводили сурдоперево-
дом для слабослышащих детей, - прокомментиро-
вала руководитель музыкальной студии «Гармония» 
Гаухар Джунисбекова. - В рамках проекта проведе-
ны семейная игра, лекции, музыкальные гостиные, 
конкурсы. В конечном итоге создано музыкальное 
сопровождение всего мультфильма из казахских 
произведений. Дети исполнили 13 композиций на 
флейте, кобызе, гитаре, скрипке в составе различ-
ных музыкальных коллективов. А воспитанники 
областной школы-интерната «Мейірім» для глухих 
и слабослышащих детей, с которой мы подписали 
меморандум о сотрудничестве, подготовили три 
номера с сурдопереводом. Дети и педагоги были 
воодушевлены этой работой и, конечно, получен-
ным результатом.

Алина КАВАЗОВА, 
воспитанница школы журналистики Дворца 

школьников «Бақытты болашақ» 
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Свободно верить в доброту
Приветствуются конфессии, соблюдающие закон

Совет по связям с религиозными объединениями при управлении 
по делам религий акимата области провел очередное 
заседание, на котором обсуждался ряд вопросов, касающихся 
реализации конституционного права жамбылцев на свободу 
вероисповедания. 

 Модератор встречи, руково-
дитель управления по делам 
религий Сакен Мынбаев начал 
с того, что поблагодарил руко-
водителей религиозных объеди-
нений области за активное уча-
стие в акции «Таза Қазақстан». 
Затем разговор перешел на ра-
бочую волну. 

Религиозная ситуация  
в Таразе

Сегодня в городе Таразе дей-
ствуют 37 мечетей Духовного 
у п р а в л е н и я  м у с у л ь м а н 
Казахстана и 25 местных рели-
гиозных объединений, а также 
филиалов христианской направ-
ленности (два православных и 
одно представительство, одно 
римско-католическое, 18 про-
тестантских и три филиала). Все 
они имеют государственную ре-
гистрацию. Кроме того, функци-
онируют семь исламских молит-
венных залов и один христиан-
ский молитвенный дом. Их дея-
тельность в фокусе постоянного 
мониторинга.

Из образовательных органи-
заций в сфере духовности дей-
ствует областное медресе-кол-
ледж Һибатулла Тарази, где сей-
час обучаются 65 студентов, в 
том числе двое из Туркестанской 
области.

В текущем году в зарубежных 
религиозных учебных заведе-
ниях города обучаются восемь 
граждан: двое - в Египте, шесте-
ро - в Королевстве Саудовская 
Аравия.

В пятничных молитвах уча-
ствуют около 20 тысяч жителей 
Тараза, из них 45 процентов - 
молодые люди в возрасте до 35 
лет, 35 процентов - граждане в 
возрасте от 36 до 63 лет, 20 про-
центов - старше 63 лет.

Более 2000 жителей города 
участвуют в богослужениях в 
христианских религиозных объ-
единениях. Среди них около 20 
процентов - это молодые люди в 

возрасте до 35 лет, около 45 про-
центов - граждане в возрасте от 
35 до 63 лет и около 35 процен-
тов - старше 63 лет.

Посещают церкви: православ-
ные - около 700 человек; рим-
ско-католическую - около 30, 
«Свидетелей Иеговы» - 1300; 
баптистскую - 200 человек;  
адвентистов седьмого дня - 200; 
методистскую - 50; пресвитери-
анскую - 130, пятидесятников - 
250 человек.

Также в городе действуют во-
семь миссионеров: четыре граж-
данина Южной Кореи, по одному 
гражданину Казахстана, Италии, 
Польши и России. Нарушений в 
сфере религии со стороны мис-
сионеров не было. 

Следует особо отметить, что 
вышеперечисленные данные 
относятся к официально заре-
гистрированным объединени-
ям, которые работают в рамках 
закона.

Однако…
Журналисты, присутствовав-

шие на совете, подняли вопрос 
о миссионерской деятельности. 
Речь шла о религиозных груп-
пах христианского толка, кото-
рые чересчур усердствуют, при-
влекая неофитов в свои ряды. 
Так, совсем недавно в массиве 
Шолдала произошел инцидент 
с двумя женщинами-миссионер
ками, которые навязывали жи-
тельнице массива религиозные 
журналы, и утверждали, что их 
религия - самая правильная. 

В Казахстане, конечно, раз-
решена миссионерская деятель-
ность, но до тех пор, пока она не 
нарушает права и свободу дру-
гого человека. В упомянутом 
же случае миссионерки, мож-
но сказать, насильно навязыва-
ли свои убеждения, не считаясь 
с неоднократными просьбами 
жительницы массива оставить 
ее в покое. 

Представитель департамента 
полиции области, комментируя 

ситуацию, сказал, что поступа-
ет много жалоб подобного рода, 
но для привлечения к отвествен-
ности лиц, незаконно распро-
страняющих то или иное веро-
убеждение, гражданам необхо-
димо незамедлительно звонить 
по номеру 102. Также рекомен-
довано откровенно сказать аги-
татору, что он отнимает время 
и нервы.

Кроме того, член совета по 
связям с религиозными объе-
динениями, политолог Парида 
Мамедова напомнила, что не-
которые религиозные объедине-
ния - и исламские, и христиан-
ские - наносят правовой и эко-
номический вред себе и социу-
му. Вступая в них, люди добро-
вольно отдают свое имущество в 
«общак», а потом ищут поддерж-
ки у государства.

Вспомнили и о другой осо-

бенности некоторых объедине-
ний, члены которых не призна-
ют брак, заключенный органа-
ми юстиции, если один из су-
пругов не является членом этого 
же религиозного объединения. 
Супруги-атеисты или иного ве-
роисповедания считаются греш-
никами и подвергаются психо-
логическому давлению, из-за 
этого нередко происходят разво-
ды. И здесь ключевой момент не 
в том, что супруги страдают, а в 
том, что внутри официально за-
регистрированной религиозной 
группы зарождается нигилизм 
к государственным институтам. 
Бороться с такими идеями мож-
но только знаниями. 

В школах, колледжах, уни-
верситетах следует чаще прово-
дить занятия по истории рели-
гии в целом, и истории тех объ-
единений, которые у нас дей-

ствуют. Детям, подросткам, мо-
лодым людям нужно понимать 
разницу между правильным по-
ведением с точки зрения рели-
гиозных предписаний и с пози-
ции соблюдения правовых норм. 
Отдельный индивидуум может 
верить хоть в макаронного мон-
стра, но подчиняться он должен 
догматам не своей религиозной 
группы, а законам Республики 
Казахстан.

Также на заседании совета об-
суждались вопросы профилак-
тики экстремизма на религиоз-
ной почве.

По итогам обсуждения при-
няты протокольные поручения. 

В частности, рекомендовано 
вести разъяснительную рабо-
ту с меценатами, которые хо-
тят построить мечеть, ориенти-
руя их на строительство соци-
ально значимых зданий (дорог, 

мостов, школ, детских садов). 
Во всех мечетях по пятницам 
следует проводить исследова-
ния религиозной литературы на 
предмет прохождения эксперти-
зы. В случае обнаружения книг, 
брошюр, не прошедших экспер-
тизу, обращаться в правоохра-
нительные органы.

В заседании приняли уча-
стие члены совета: представи-
тели духовенства, коммуналь-
ного госучреждения «Қоғамдық 
келісім», неправительственных 
организаций, департаментов по-
лиции и юстиции, средств мас-
совой информации, отраслевые 
управления акимата области. 

Участники заседания продол-
жат совместную работу по реа-
лизации государственной поли-
тики в религиозной сфере. 

Айгуль МАХМУДОВА

 ]К 105-летию газеты «Знамя труда»

Голос эпохи
Старейшее СМИ  

старается оставаться актуальным и интересным

Окончание
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Ветеран журналистики 
Жарылкасын Нуралиев поде-
лился своими личными воспо-
минаниями и историями о том, 
как газета менялась и развива-
лась на протяжении многих лет. 

Нынешний главный редактор 
издания Людмила Мельник рас-
сказала о современных вызовах 
и достижениях редакции, а так-
же о планах на будущее.

Корреспондент газеты и  
поэтесса Лариса Губашева вы-
ступила с речью о важности пе-
чатного слова и художествен-
ной литературы в культурном 
развитии общества. К слову, 
журналист процитировала стро-
ки, которые впервые прозвуча-
ли пять лет назад - на столетнем 
юбилее издания:
Нет, не уйдут от нас слова, 
Знамёнка и в сто лет жива!
Пока мы с рифмой 

крепко дружим, 
Пока согласны ритм и такт, 
Поэзии и прозе служим
И пусть всегда пребудет так!

Модератор встречи Ерман 
Абдиев напомнил историю од-

ного из старейших и уважае-
мых русскоязычных изданий в 
Казахстане. Первый номер газе-
ты «Аулие-Атинский вестник» - 
предшественницы «Знаменки» 
- вышел в августе 1919 года. На 
протяжении более чем века га-
зета освещает общественно-по-
литическую жизнь региона с 
разных сторон, оставляя след 
в истории и становясь баро-
метром общественной жизни. 
Являясь пропагандистом нацио
нальной культуры и воспита-
ния, глашатаем национального 
единства и героизма, газета за-
няла прочное место в информа-
ционном пространстве региона. 

Ключевым моментом встре-
чи стало обсуждение актуаль-
ных проблем современной ме-
диасферы. Также говорилось о 
необходимости прививать мо-
лодому поколению культуру 
чтения. В эпоху цифровых тех-
нологий дети все реже берут в 
руки книги и газеты, предпочи-
тая проводить время за экрана-
ми смартфонов. Спикеры под-
черкнули, что для поддержания 
национальной культуры и гра-
мотного выражения мыслей на 
родном языке следует воспиты-

вать интерес к печатному слову 
с раннего возраста.

К слову, участники встречи 
имели возможность полистать 
подшивки газеты «Знамя тру-
да», прочитать те или иные пуб
ликации. Те, кто знаком с газе-
той давно, искали материалы 
известных авторов. 

Людмила Мельник отметила 
также важность преемственно-
сти традиций и поддержания 
высокого уровня журналисти-
ки в газете. 

- К сожалению, многие пе-
чатные издания, в том чис-
ле и наша газета, сегодня ис-
пытывают кадровый голод. 
Мы охотно привлекаем в ре-
дакцию выпускников жур-
фака Университета Дулати. 
Некоторые из них уже непло-
хо показали себя на деле, - ска-
зала она. 

Лариса Губашева подчеркну-
ла значимость печатных изда-
ний в современном мире и не-
обходимость их поддержки. 

К сожалению, сегодня 
«Знаменка», как и многие пе-
чатные издания, переживает се-
рьезный кризис. Если в былые 
годы тираж газеты доходил до 

70 тысяч экземпляров, то нын-
че он составляет чуть более трех 
тысяч. Но на то есть объектив-
ные причины: массовое распро-
странение Интернета, социаль-
ных сетей. Люди перестают чи-
тать газеты.

- Чтобы как-то выживать в 
этих условиях, официальные 
издания связывают себя обя-
зательствами госзаказа. И при 
этом они прекрасно понимают, 
что это не выход из сложив-
шегося печального положения. 
Более того, журналисты увязают 
в этом госзаказе, и у них прак-
тически не остается времени и 
возможностей заняться твор-
ческими поисками. К тому же 
они знают, что на региональ-
ном уровне возмутители спо-
койствия не приветствуются. Но 
если не писать о проблемах, те-
ряется читательский интерес, -  
прокомментировал ситуацию 
Кукен Оршабеков. - Получается 
какой-то замкнутый круг. Но 
при желании выход можно най-
ти из любой ситуации. Мне он 
видится в умелом использова-
нии новых информационных 
технологий.

Помимо этого, были затро-
нуты вопросы подписки на га-
зету, размер авторского гонора-
ра, присутствия издания в соци-
альных сетях, что, несомнен-
но, позволяет расширить чита-
тельскую аудиторию. Ветераны 
журналистики и сотрудники 
«Знаменки» поделились истори-
ями из своей практики. 

Артём КИМ,
фото  

и видеосюжет в QR-коде  
Дионисия ПЛЯШЕШНИКА

 ]Круглый стол

Держать планку
Взгляд наставников  

на современную журналистику
В Международном Таразском 
инновационном институте имени 
Шерхана Муртазы состоялся 
круглый стол, посвященный 
вопросам развития региональных 
СМИ, изучению жизненного и 
творческого пути народного 
писателя Шерхана Муртазы. 
Участите в нем приняли ветераны 
журналистики и работники СМИ.

Вице-президент Международного 
Таразского инновационного института 
Махметгали Сарыбеков отметил роль 
журналистики в формировании обще-
ственного мнения. По его словам, СМИ 
воздействуют на восприятие событий, 
формируют ценности и убеждения. 
Спикер также обратил внимание на то, 
что региональные СМИ знакомят об-
щественность с разной информацией, 
в том числе новостями в сфере науки и 
образования. 

Известный журналист и драма-
тург Елен Алимжан обратил внима-
ние присутствующих на большой вклад 
Шерхана Муртазы в журналистику ре-
гиона и Казахстана в целом. 

- Шерхан Муртаза многие годы был 
главным редактором газеты «Қазақ әде-
биеті». Я помню, как в тот период вы-
росла ее популярность. И хочу заметить, 
что Шерага многое видел, через многое 
прошел. Он - пример для многих, вы-
дающийся казахский писатель, журна-
лист и общественный деятель, чье вли-
яние на казахскую журналистику труд-
но переоценить, - сказал Елен Алимжан.

Почетный журналист Казахстана 
Бекет Момынкул вспомнил о том, как 
при институте, тогда еще Таразском ин-
новационно-гуманитарном университе-
те, был открыт научно-исследователь-
ский центр «Шерхантану». Произошло 
это в 2009 году, еще при жизни народ-
ного писателя. У истоков открытия цент
ра стоял доктор исторических наук, про-
фессор Аскар Абдуалы.

Беседу поддержал главный редактор 
газеты Aq jol Хамит Есаман.

- Шерхан Муртаза был сильным жур-
налистом. По рассказам наших стар-
ших коллег мы знаем, каким глав-
ным редактором он был. Он оставил 
огромный след в журналистике и ли-
тературе. В целом, сравнивая те вре-
мена и современность, можно сказать, 
что журналистика претерпела измене-
ния. Народу достаточно сложно отли-
чить настоящую журналистику от жел-
той прессы. Сейчас стало привычным 
обсуждать кого-либо, быть на хай-

пе. Настоящая журналистика опира-
ется на факты, причем достоверные, -  
сказал он.

В завершение участники круглого 
стола обменялись мнениями о том, как 
важно сохранить высокий профессио-
нальный уровень журналистики, стан-
дартам которой неуклонно следовали 
наши предшественники. 

 
Риналь РАХМАТУЛЛИН

Елен Алимжан

Махметгали Сарыбеков

Бекет Момынкул
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 ]Жилищная политика

Обеспечить 
безопасность

У председателя ОСИ  
появятся новые обязанности

Недавно Министерство промышленности и 
строительства разработало проект поправок 
в типовой устав объединения собственников 
имущества.

В пояснительной записке сказано, что пунктом 8 
Закона «О внесении изменений и дополнений в неко-
торые законодательные акты Республики Казахстан 
по вопросам обеспечения прав женщин и безопасно-
сти детей» в статью 43 Закона «О жилищных отноше-
ниях» вносятся дополнения. В соответствии с ними 
функции председателя объединения собственников 
имущества (ОСИ) будут расширены. В связи с этим ти-
повой устав объединения собственников имущества 
приводится в соответствие с действующим законом.

Так, в пункт 18 типового устава добавят новый 
подпункт 26 о том, что на председателя ОСИ возла-
гается обязанность по обеспечению комплекса ме-
роприятий, направленных на создание безопасных 
условий проживания (пребывания) собственников 
квартир на объекте кондоминиума.

Проект закона был размещен на портале «Открытые 
НПА» для публичного обсуждения до 28 мая 2024 
года.

Таразский предприниматель, гражданский ак-
тивист Сержан Кайырбеков прокомментировал 
нововведения.

- С работой кооперативов собственников квартир 
и объединений собственников имущества я хорошо 
знаком, много лет проживал в многоэтажных до-
мах в разных районах Тараза. Прочитал поправки и 
могу сказать, что грядущие изменения в законода-
тельстве о жилищных отношениях вызывают неко-
торые вопросы. По сути, кажется, что только управ-
ляющим КСК или председателям ОСИ защита прав 
женщин и забота о безопасности вменяется в обя-
занность. Хотя за безопасное сосуществование от-
ветственны прежде всего сами жильцы многоэтаж-
ки, - говорит собеседник.

И пока что ничего принципиального в изменени-
ях он не видит.

- Почему именно на безопасности сделан упор, по-
нятно, - продолжает он. - На ситуацию повлияли и 
резонансное дело об убийстве Салтанат Нукеновой, 
и обсуждение проблем с защитой прав женщин и де-
тей. Но не получился бы тут перекос. С другой сторо-
ны, теперь все управляющие или председатели долж-
ны быть профессионалами, а не просто активистами 
многоэтажки. Это означает, что руководители ОСИ 
должны обладать разносторонними знаниями и по-
стоянно их обновлять, как это практикуется в разви-
тых странах. Ведь до сих пор существует заблужде-
ние, что хороший сосед автоматически подходит для 
управления домом. Но это не так. Чтобы управлять 
ОСИ, требуются квалификация и знания в сферах 
экономики и права, - считает Сержан Кайырбеков.

Юрий ЕФИМОВ

 ]Модернизация ЖКХ

Что нам стоит дом…
В реконструкции фасадов  

многоэтажек используются современные материалы
Окончание
Начало на 1 странице

Так что нынче одним из пунктов мо-
дернизации является обязательное со-
ответствие задний единому архитек-
турному облику. 

- Мы оставляем на местах только па-
вильоны по продаже цветов, ремонту 
обуви и кофейни. А остальное должно 
быть убрано. Это сложная работа, так 

как убрать ларек или иной объект, даже 
если он установлен без всяких разре-
шений, да еще на теплотрассе или га-
зовой трубе, что категорически запре-
щено, можно только по решению суда. 
В этом смысле имеются в законах, на 
мой взгляд, недоработки, - отметила 
собеседница. 

По ее словам, сейчас повысились тре-
бования к внешнему виду зданий, их 
цветовой гамме, сочетанию с окружа-
ющей средой и соседними зданиями. В 
тех 11 многоэтажках, где ремонтируют 
фасады, владельцам объектов бизнеса, 
которые расположены на первых эта-
жах, предписано привести свои объек-
ты в сочетание с единым архитектур-
ным обликом дома. 

Дома № 38 и № 40 на проспекту Толе 
би, где обновляют фасады, привлекают 
внимание издалека. Куаныш Тугельтаев 
и Ергазы Карибеков, строители-много-
профильники с 20-летним стажем, от-
делывают гранитом цоколь дома № 38.

- Работа для нас привычная, идет 
легко, - говорит Куаныш, - Как видите, 
дом уже начинает выглядеть как новый. 
Материал вовремя поставляют, так что 
задержек не предвидится. 

Бригадир Адилхан Илекеров сооб-
щил, что подрядчиком работ является 

ТОО «ЦентрСнабСервис».
 - Наша бригада работает на трех 

объектах: дома № 38, № 57 и № 59. 
Фундамент обшиваем гранитом, фа-
сад - термопанелями. На крыше меня-
ем черепицу. К работе приступили 20 
мая, завершить планируем 20 августа. 
Все работы идут по графику, отстава-
ния нет, - говорит он.

Вместе с бригадиром мы отправи-
лись к сложенным во дворе плиткам 

из двухслойного материала. 
- При реставрации фасадов мы ис-

пользуем новый строительный мате-
риал - термопанели, или термоплиты, -  
говорит Адилхан Илекеров. - Это совре-
менный отделочный материал, совме-
щающий в себе легкость, изящество и 
надежность. Можно сказать, это сим-

биоз утеплителя и клинкерной плитки. 
Отделка термопанелями ничем не отли-
чается от профессионально выполнен-
ной кладки из кирпича - как по внеш-
нему виду, так и на ощупь. 

К слову, ремонт или строительство 
с использованием термоплитки стано-
вится более безопасным в плане трав-
матизма. Отделочная панель из клин-
керного кирпича площадью в один ква-
дратный метр имеет вес приблизитель-
но 100-200 килограммов. Термопанель 
того же размера весит не более 18-20 
килограммов.

Мастер берет в руки термоплиту и 
без заметных усилий вертит ее в руках.

- Использование этого материа-
ла позволяет значительно сократить 
сроки выполняемых работ. А это для 
многих заказчиков - далеко не по-
следний аргумент! И хотя толщина 
термоплиты составляет шесть-во-
семь сантиметров, это не мешает обе-
спечить материалу теплоизоляцию. 
Стенам, облицованным термопане-
лями, не страшны даже самые суро-
вые морозы. Материалом утеплите-
ля в термопанели выступает не при-
вычная стекловата, а неопор - эко-
логически безопасный и надежный 
изолятор. Владельцы домов, уте-
пленных минеральной ватой, часто 
испытывают определенные пробле-
мы с отводом конденсата. Хозяин 
дома с фасадом из термоплиты мо-
жет навсегда забыть об этой пробле-
ме. Пенополистирол не накапливает 
влагу, поскольку структура матери-
ала не имеет пустот для ее накопле-
ния, - отметил бригадир.

Он добавил, что хозяева сооружений, 
фасады которых отделаны термопли-
той, сэкономят на отоплении. Кроме 
того, ее монтаж осуществляется в любое 
время года: и летом, и зимой.

От себя добавлю, что, конечно, за-

казчиков волнует такой показатель, 
как цена. Стоимость термопанелей, за-
купленных для отделки, ниже затрат 
на приобретение других отделочных 
материалов.

Сейчас, жарким летом, как-то не ду-
мается о предстоящих морозах, но на-
верняка зимой жители домов с отре-
монтированными фасадами смогут 
оценить заботу акимата Тараза о них. 

К слову, житель квартиры № 14 дома 
№ 38 Шарип Саркиев не преминул адре-
совать слова благодарности акиму го-
рода Тараза Бакытжану Орынбекову. 

- За ремонт фасада от всех жителей 
и от себя лично - огромное спасибо, -  
говорит он. - Но хотелось бы обра-
тить внимание на давнюю проблему, 
которая не решается уже много лет. 
После предыдущего ремонта, кото-
рый проводился 12 лет назад, элек-
тричество в дом проводится через 
навесные, не прикрытые провода. А 
уложили их…на газовой трубе! Если 
утечка газа совпадет с коротким за-
мыканием, быть беде! Писали жалобу 
в Таразские городские электросети, 
но ответа не получили. Обращались 
к газовикам, тоже без толку. В подъ-
ездах ящики под контакты - нерабо-
чие, все соединено через скрутки, за-
крыто изолентой, сплошная «времян-
ка». Как-то мальчик-сосед полез по 
пожарной лестнице мимо этих про-
водов, его током шарахнуло так, что 
он на газон улетел! Хорошо, что жив 
остался. 

P.S. Шарип Саркиев просит считать 
свой комментарий для статьи жалобой 
во все инстанции. А наша редакция с 
нетерпением ждет ответа коммуналь-
ных служб и акимата города Тараза. 

Юрий ЕФИМОВ,  
фото автора

 ]Учения

Проверили готовность  
Посетители ТРЦ Mart  

следили за процессом

Жамбылский областной оперативный штаб по 
борьбе с терроризмом провел учения 
«Антитеррор-2024» в одном из крупнейших 
торгово-развлекательных центров Тараза Mart.

Целью мероприятия являлась проверка уровня го-
товности сил и средств правоохранительных и специ-
альных органов по пресечению различных угроз тер-
рористического характера.

Учения прошли слаженно и эффективно. 

Соб. инф.

 ]Высшая школа

Стоит ли платить за грант?
Механизм отработки после окончания вуза не всем понятен

Начиная с 2021 года, студенты магистратуры и докторантуры, обучавшиеся за счет 
государственного образовательного гранта, после окончания университета должны отработать три 
года. При этом выпускники могут отработать положенный период не только в государственных 
учреждениях, как это требовалось ранее, но и в частных.

Многие выпускники вузов упускают этот важный 
момент: государственный грант необходимо отрабо-
тать. Студенты, окончившие обучение в бакалаври-
ате, уже должны позаботиться о трудоустройстве по 
специальности.

Согласно Закону РК «Об образовании», образова-
тельный грант - это целевая сумма, которую предо-
ставляют студенту на условиях, установленных зако-
ном, для оплаты высшего или послевузовского об-
разования с присуждением степени «бакалавр» или 
«магистр». Казахстанцы, получившие образование в 
стране за счет бюджетных средств, должны отрабо-
тать грант в течение трех лет.

Как отмечает главный специалист центра карье-
ры и бизнес-партнерства Таразского региональ-
ного университета имени М. Х. Дулати Жанара 
Нурболатбекова, около 800 студентов в этом году 
оканчивают учебу по гранту. 

- Если студент остается на второй год, он теряет грант 
и обучается дальше за свой счет. Отработка предстоит 
только за период обучения по гранту. Важно, чтобы 
после получения диплома выпускник мог устроить-
ся на работу. Мы даем направление в центр занято-

сти, в течение трех месяцев студентам необходимо 
официально устроиться на работу. Студенты, обучаю-
щиеся по педагогическим, медицинским, ветеринар-
ным и сельскохозяйственным специальностям, обя-
заны отработать грант именно по профилю. Если мо-
лодой специалист устроится работать в акимат или в 
пойдет в бизнес, это время работы не учитывается в 
качестве отработки. Есть еще один вариант - это ма-
гистратура. Если выпускник хочет продолжать обу-
чение и поступает в магистратуру, то отработка от-
меняется. Согласно закону, студенты, зачисленные 
на грант по квоте из села, должны отработать имен-
но на предприятиях села или района, - объясняет  
Ж. Нурболатбекова. 

Необходимо также прояснить, кто же имеет право 
не отрабатывать образовательный грант. Это лица, 
проживающие в населенном пункте, где отсутствуют 
вакансии; инвалиды первой и второй групп; лица, по-
ступившие для дальнейшего обучения в резидентуру 
на основе государственного образовательного заказа, 
магистратуру, докторантуру; беременные женщины; 
лица, имеющие, а также самостоятельно воспитыва-
ющие ребенка (детей) в возрасте до трех лет.

- При поступлении или призыве на срочную воин-
скую службу молодому специалисту предоставляется 
отсрочка на время прохождения службы, без зачета 
времени прохождения службы в срок отработки, - от-
мечает юрист-консультант РОО «Национальный центр 
практикующих юристов» Олжас Джумабаев.

Он добавил, что от отработки гранта можно отка-
заться, но в этом случае нужно возместить государ-
ству эту сумму.

- При поступлении в университет вам необходимо 
внимательно ознакомиться с договором. Если условия 
по отработке гранта вас не устраивают, вы можете от-
казаться от подписания договора и получения гранта. 
Ваше право на получение гранта будет аннулирова-
но. Но вы можете поступить в вуз на платной основе. 
Для этого нужно написать соответствующее заявление 
в том же учебном заведении. Если же вы уже начали 
обучение, но по какой-то причине договор не читали 
или не взяли, или потеряли свой экземпляр, обратитесь 
в администрацию вуза и попросите копию договора, 
внимательно изучите условия и выясните, должны ли 
вы отрабатывать грант, - поясняет Олжас Джумабаев. 

Правило также распространяется на тех, кто полу-
чил грант во время обучения. Студенты также обя-
заны отработать бюджетные средства, однако про-
должительность отработки гранта будет заметно со-
кращена. Общий срок отработки равен трем годам. 
К примеру, из четырех лет обучения (48 месяцев) 
вы обучались платно 2,5 года, или 30 месяцев, и 1,5 
года на гранте, или 18 месяцев. 18 делим на 48 и ум-
ножаем на 36. Получается, вам нужно будет отрабо-
тать 13,5 месяца.

Также по словам Олжаса Джумабаева, чтобы оспо-
рить отработку гранта, нужно обращаться в суд. 
Студенту нужно будет доказать, что его заставили 
подписать договор или он не читал его. 

- Отработка гранта начинается в год окончания уни-
верситета не позднее 1 сентября. Стоит отметить, что 
это условие не нарушает права выпускников при ус-
ловии отсутствия принуждения к подписанию дого-
вора. Регулирующим органом является Министерство 
высшего образования и науки, а именно госучрежде-
ние АО «Финансовый центр». Центр является операто-
ром по обеспечению мониторинга и контроля за соб
людением обязанностей по отработке или возмеще-
нию бюджетных средств. Для того, чтобы подробней 
узнать об условиях, можно обратиться к ним напря-
мую, - подытожил юрист.

Дионисий ПЛЯШЕШНИК, 
фото из открытых источников
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Қоғамдық  
тыңдаулар

20.06.2024 ж. бастап 26.06.2024 ж. дей-
ін БЭП сайтында http://ecoportal.kz/ «Батыс 
Еуропа - Батыс Қытай» халықаралық транзиттік 
дәлізінің, «Балқаш-Бурылбайтал» жолының, лот 4, 
Сарышаған-Мыңарал 2005-2069 км учаскесін қай-
та жаңарту кезінде пайдаланылатын Жамбыл об-
лысы Мойынқұм ауданында орналасқан 8 учаске-
де («SMS-1» - «SMS-8») кең таралған пайдалы қаз-
баларды өндіру кезінде бұзылған жерлерді қал-
пына келтірудің жұмыс жобасы» бойынша қоғам-
дық талқылаулар арқылы қоғамдық тыңдаулар 
өткізіледі.

Белгіленген қызметтің бастамашысы: «СП «Сине 
Мидас Строй» ЖШС, БСН: 060340007296. Мекен-
жайы: Ақтөбе қ., Бурабай к-сі, № 139б, 30 офис.  
Тел. +77172248030, email: info@sinemidas.com.

Әзірлеуші:«Жетісу-Жерқойнауы» ЖШС, 
БСН110440009773. Мекен-жайы: Алматы об-
лысы, Қарасай ауданы, Қаскелең қ., Көшек ба-
тыр к-сі, № 165, тел. +77474676274, e-mail:  
zh.zherkoinauy@mail.ru.

Қосымша ақпарат алуға болатын байланыстар 
мен электрондық мекен-жай: тел. +77474676274, 
e-mail: zh.zherkoinauy@mail.ru. Жоба материалда-
рымен ecoportal.kz сайтында «Қоғамдық тыңдау-
лар» бөлімінде танысуға болады.

Общественные 
слушания

С 20.06.2024 по 26.06.2024 год на сайте ЕЭП http://
ecoportal.kz/ проводятся общественные слушания 
посредством публичных обсуждений по «Рабочему 
проекту рекультивации земель, нарушенных при 
добыче общераспространенных полезных ископа-
емых на 8 участках («SMS-1» - «SMS-8»), располо-
женных в Мойынкумском районе Жамбылской об-
ласти, используемых при реконструкции междуна-
родного транзитного коридора «Западная Европа -  
Западный Китай» участка дороги «Балхаш -  
Бурылбайтал», лот 4, км. 2005-2069 Сарышаган -  
Мынарал».

Инициатор намечаемой деятельности: ТОО «СП 
«Сине Мидас Строй», БИН 060340007296. Адрес: 
г. Актобе, ул. Бурабай, № 139б, офис 30. Тел. 
+77172248030, email: info@sinemidas.com.

Разработчик: ТОО «Жетісу-Жерқойнауы», 
БИН 110440009773. Адрес: Алматинская об-
ласть. Карасайский район, г. Каскелен, ул. 
Кошек батыра, № 165, тел. +77474676274, e-mail:  
zh.zherkoinauy@mail.ru.

Контакты и электронный адрес, по которым 
можно получить дополнительную информацию: 
тел. +77474676274, e-mail: zh.zherkoinauy@mail.
ru. Ознакомиться с материалами проекта мож-
но на сайте ecoportal.kz в разделе «Общественные 
слушания». 

 ]Борьба с наркобизнесом

Дилер осуждён
Приговор —  

10 лет лишения свободы
В Жамбылской области сотрудники 
транспортной полиции задержали 
гражданина, у которого в автомобиле 
обнаружили более 23 килограммов 
высушенной марихуаны.

В ходе судебного заседания с участием присяж-
ных заседателей прокуроры смогли полностью до-
казать вину подсудимого в незаконном приобрете-
нии, хранении и перевозке наркотических средств с 
целью их сбыта.

Специализированный межрайонный суд по уго-
ловным делам приговорил подсудимого к 10 го-
дам лишения свободы. Приговор уже вступил в за-
конную силу.

Главная транспортная прокуратура напоминает, 
что за распространение наркотических средств в осо-
бо крупном размере с целью сбыта предусмотрено 
наказание в виде лишения свободы на срок от 10 до 
15 лет с конфискацией имущества.

Главная транспортная прокуратура

Объявление общего конкурса на занятие вакантной 
административной государственной должности

Общие квалификационные требования к участникам 
общего конкурса

К административным государственным должностям ка-
тегории D-R-1 устанавливаются следующие требования:

высшее или послевузовское образование;
опыт работы должен соответствовать одному из следу-

ющих требований:
1) не менее трех лет стажа работы, в том числе не ме-

нее одного года на должностях следующей нижестоящей 
категории, предусмотренных штатным расписанием госу-
дарственного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, 
C-O-4, C-R-3, D-4, D-O-3, D-R-3, Е-3, E-R-3, E-G-1;

2) не менее трех лет стажа работы, в том числе не менее 
одного года на руководящих должностях правоохранитель-
ных или специальных государственных органов, или руко-
водящих должностях воинской службы;

3) не менее трех лет стажа работы в областях, соот-
ветствующих функциональным направлениям конкретной 
должности данной категории, при наличии стажа работы не 
менее одного года на руководящих должностях организаций.

К административным государственным должностям ка-
тегории D-R-3 устанавливаются следующие требования

наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, 
инициативность, ответственность, ориентация на потреби-
теля услуг и его информирование, добропорядочность, со-
трудничество и взаимодействие, управление деятельно-
стью, принятие решения, лидерство;

 послевузовское или высшее образование.
Опыт работы должен соответствовать одному из следу-

ющих требований:
1) не менее одного года стажа работы;
2) не менее одного года стажа работы в областях, соот-

ветствующих функциональным направлениям конкретной 
должности данной категории.

Должностной оклад административного государствен-
ного служащего

Категория Должностной оклад в зависимости 
от выслуги лет

от тенге до тенге
D-R-1 354 069 406 714
D-R-3 263 131 302 255

Коммунальное 
государственное учреждение 

«Управление образования 
акимата  

Жамбылской области» 
(индекс 080012, г. Тараз, пр. Толе би, № 35, каб. 

406, телефон для справок 8 (7262) 43-88-81, e-mail: 
bilimgosusluga@yandex.kz (максимально допустимый 
размер файлов электронной почты: память вложенных 
файлов не должна превышать 20 мегабайтов (при 
превышении 20 мегабайтов рекомендуется отправить 
несколькими сообщениями). Прикрепленные файлы в 
облачных сервисах (таких, как облако mail, google диск, 
yandex диск и т.д.) приниматься не будут (согласно пункту 
128 постановления Правительства Республики Казахстан 
от 20 декабря 2016 года № 832) 

объявляет  
общий конкурс среди 

государственных служащих  
на занятие вакантной 

административной государственной 
должности корпуса «Б»:

1. Руководитель отдела образования Сарысуского 
района управления образования акимата Жамбылской 
области, категория - D-R-1, (№ 10-1), одна единица. 

Функциональные обязанности: блок А. Организация, 
прогнозирование, планирование работы отдела. Ведение 
государственной политики в сфере образования. 
Внедрение программы образования, обеспечение обя-
зательного среднего образования граждан, учет детей 
школьного и дошкольного возрастов, организация обу-
чения до получения обязательного среднего образова-
ния, обеспечение закупок учебников и учебно-методи-
ческих комплексов для учреждений обязательного сред-
него образования и их доставки. Ведение работы совета 
попечительства и опекунства. Организация медицинско-
го обслуживания учащихся образовательных учрежде-
ний, бесплатного питания отдельных категорий учащихся. 
Внесение предложений по улучшению сферы образова-
ния и другим вопросам, подготовка проектов актов акима 
и акимата. Определяет основные направления работы от-
дела по реализации государственной политики по вопро-
сам образования, выявляет образовательные потребно-
сти района, разрабатывает и реализует программу разви-
тия. Разработка стратегических программ развития воспи-
тательной работы в дошкольных и средних образователь-
ных учреждениях. Обеспечение адекватной организации 
воспитательной работы по новым технологиям обучения 
и учебным программам на основе общеобразовательных 
стандартов и содержания дошкольного воспитания, сред-
него образования. Анализ деятельности учреждений об-
разования, прогнозирование их дальнейшего развития. 
Совершенствование и реализация мероприятий, направ-
ленных на развитие педагогических процессов в учреж-
дениях образования. Прием граждан по личным вопро-
сам. Контроль за исполнением требований Закона «Об 
образовании» Республики Казахстан на территории райо-
на. Взаимодействие с образовательными учреждениями, 
государственными органами, акимами сельских округов. 
Взаимодействие с отделом культуры и развития языков, 
акимами соответствующих округов, центром формирова-
ния здорового образа жизни. Организация исполнения и 
контроль за соблюдением законов Республики Казахстан, 
Указов Президента Республики Казахстан, постановлений 
Правительства, нормативно-правовых актов, постановле-
ний акимата, решений и распоряжений акимов области и 
города независимо от форм собственности. Осуществляет 
контроль за качеством оказания государственных услуг. 

Требования к участникам конкурса: образование в об-
ласти педагогических наук или бизнеса, управления и пра-
ва, высшее или послевузовское. 

Специальность: педагогические науки (общее) или 
юриспруденция.

Знание Стратегии «Казахстан - 2050», законов Республики 
Казахстан «Об образовании», «О правах ребенка в 
Республике Казахстан», «О браке (супружестве) и семье» и 
других нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
соответствующих функциональным обязанностям.

2. Заведующий сектором отдела образования 
Байзакского района управления образования акима-
та Жамбылской области, категория - D-R-3, (№ 01-2), 
одна единица. 

Функциональные обязанности: блок А. В своей де-
ятельности занимается организацией решения вопро-
сов, контролем над проведением аттестации педагоги-
ческих работников в районных школах, кадровыми во-

просами. В своей сфере деятельности занимается ор-
ганизаций РУП и вопросами развития системы образо-
вание. Организует проведение ЕНТ, разных конкурсов, 
предметных олимпиад среди учащихся. Оказывает ус-
луги в соответствии со стандартом государственной 
услуги «Выдача разрешения на обучение в форме эк-
стерната в организациях основного среднего и обще-
го среднего образования», «Прием документов для ор-
ганизации индивидуального бесплатного обучения на 
дому детей, которые по состоянию здоровья в течение 
длительного времени не могут посещать организации 
начального, основного среднего, общего среднего об-
разования», «Прием документов и зачисление в орга-
низации дополнительного образования для детей по 
предоставлению им дополнительного образования», 
«Прием документов и выдача направлений на предо-
ставление отдыха детям из малообеспеченных семей в 
загородных и пришкольных лагерях», «Прием докумен-
тов для прохождения аттестации педагогов». В своей 
деятельности оказывает практическую и теоритическую 
помощь детским садам, учреждениям дополнительного 
образования, занимается решением организационных 
вопросов, организацией и контролем летних каникул 
учащихся школы. Координирует организацию внутриш-
кольного и административного контроля. Координирует 
работу школы. Расматривает заявления, поступившие 
от граждан и юридических лиц. 

Требования к участникам конкурса: образование в об-
ласти педагогических наук или бизнеса, управления и пра-
ва, высшее или послевузовское. 

Специальность: педагогические науки (общее) или 
юриспруденция.

Знание Закона Республики Казахстан «Об образова-
нии», Трудового кодекса РК, нормативных правовых актов 
Республики Казахстан, соответствующих функциональным 
обязанностям.

Необходимые для участия в конкурсе документы
Для участия в общем конкурсе предоставляются следу-

ющие документы:
1) заявление;
2) послужной список кандидата на административную го-

сударственную должность корпуса «Б» с цветной фотогра-
фией размером 3х4 по форме;

3) копии документов об образовании и приложений к ним, 
засвидетельствованные нотариально.

К копиям документов об образовании, полученным граж-
данами Республики Казахстан в зарубежных организаци-
ях образования, прилагаются копии удостоверений о при-
знании или нострификации данных документов об обра-
зовании, выданные уполномоченным органом в сфере 
образования, за исключением документов об образова-
нии, выданных зарубежными высшими учебными заведе-
ниями, научными центрами и лабораториями гражданам 
Республики Казахстан - обладателям международной сти-
пендии «Болашак», а также подпадающих под действие 
международного договора (соглашения) о взаимном при-
знании и эквивалентности.

К копиям документов об образовании, выданных облада-
телям международной стипендии «Болашак», прилагается 
копия справки о завершении обучения по международной 
стипендии Президента Республики Казахстан «Болашак», 
выданная акционерным обществом «Центр международ-
ных программ».

К копиям документов об образовании, подпадающим под 
действие международного договора (соглашения) о вза-
имном признании и эквивалентности, прилагаются копии 
справок о признании данных документов об образовании, 
выданные уполномоченным органом в сфере образования.

Службой управления персоналом (кадровой службой) 
посредством интегрированной информационной системы 
«Е-қызмет» проверяется наличие у кандидата:

1) сертификата о прохождении тестирования на знание 
законодательства с результатами не ниже пороговых значе-
ний по программе тестирования для категории объявленной 
должности, действительного на момент подачи документов;

2) заключения о прохождении оценки личных качеств в 
уполномоченном органе с результатами не ниже пороговых 
значений, действительного на момент подачи документов 
для участия в конкурсе.

Кандидатам, представившим полный пакет документов 
в нарочном порядке или по почте, секретарь конкурсной ко-
миссии выдает расписку о принятии документов.

Представление неполного пакета документов является 
основанием для отказа в их принятии секретарем конкурс-
ной комиссией.

Кандидатам, представившим полный пакет документов 
в электронном виде на адрес электронной почты, расписка 
направляется в электронном виде на адрес электронной 
почты кандидата.

Граждане могут предоставлять дополнительную инфор-
мацию, касающуюся их образования, опыта работы, про-
фессионального уровня и репутации (копии документов о 
повышении квалификации, присвоении ученых степеней и 
званий, характеристики, рекомендации, научные публика-
ции, иные сведения, характеризующие их профессиональ-
ную деятельность, квалификацию).

Документы должны быть представлены по адресу: ком-
мунальное государственное учреждение «Управление об-
разования акимата Жамбылской области» (индекс 080012, 
г. Тараз, пр. Толе би, № 35, каб. 405, телефон для справок 
8 (7262) 43-88-81, e-mail: bilimgosusluga@yandex.kz в тече-
ние семи рабочих дней со следующего рабочего дня от 
последней публикации объявления о проведении конкурса.

Лица, изъявившие желание участвовать в общем кон-
курсе, представляют документы в государственный орган, 
объявивший конкурс, в нарочном порядке, по почте или в 
электронном виде на адрес электронной почты, указанный 
в объявлении, либо посредством портала электронного пра-
вительства еGov в сроки приема документов.

Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его 
по адресу: г. Тараз, пр. Толе би, № 35 в течение трех ра-
бочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их 
к собеседованию.

Для обеспечения прозрачности и объективности рабо-
ты конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются 
наблюдатели.

Кандидат, получивший положительное заключение кон-
курсной комиссии по итогам общего конкурса (за исключе-
нием государственных служащих), в течение 10 календар-
ных дней со дня принятия решения конкурсной комиссией 
предоставляет в службу управления персоналом (кадровую 
службу) следующие документы:

1) документ, подтверждающий трудовую деятельность 
(либо нотариально засвидетельствованную копию или удо-
стоверенную кадровой службой с места работы);

2) медицинскую справку о состоянии здоровья (врачеб-
ное профессионально-консультативное заключение) по 
форме № 086/у, согласно формам первичной медицинской 
документации организаций здравоохранения, утвержден-
ным приказом и.о. министра здравоохранения Республики 
Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 (зарегистрирован 
в Реестре государственной регистрации нормативных пра-
вовых актов за № 6697), выданную не более чем за один 
год до дня представления документов (либо нотариально 
засвидетельствованную копию);

3) копию документа, удостоверяющего личность гражда-
нина Республики Казахстан;

4) справку из психоневрологической организации 
по форме, согласно стандарту государственной услу-
ги «Выдача справки из психоневрологической организа-
ции», утвержденному приказом министра здравоохране-
ния и социального развития Республики Казахстан от 27 
апреля 2015 года № 272 (зарегистрирован в Реестре го-
сударственной регистрации нормативных правовых актов 
за № 11304), выданную не более чем за один год до дня 

представления документов (либо нотариально засвиде-
тельствованную копию);

5) справку из наркологической организации по форме, со-
гласно стандарту государственной услуги «Выдача справ-
ки из наркологической организации», утвержденному при-
казом министра здравоохранения и социального развития 
Республики Казахстан от 27 апреля 2015 года № 272 (заре-
гистрирован в Реестре государственной регистрации нор-
мативных правовых актов за № 11304), выданную не более 
чем за один год до дня представления документов (либо но-
тариально засвидетельствованную копию).

Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать ре-
шение конкурсной комиссии или службы управления пер-
соналом (кадровой службы) в уполномоченном органе 
или его территориальном подразделении, либо в судеб-
ном порядке.

Подача жалобы на решение конкурсной комиссии или 
службы управления персоналом (кадровой службы) в 
уполномоченный орган или его территориальное подраз-
деление не позднее пяти рабочих дней со дня решения 
конкурсной комиссии является основанием для приоста-
новления действия решения конкурсной комиссии или 
службы управления персоналом (кадровой службы) до 
принятия уполномоченным органом или его территори-
альным подразделением соответствующего решения по 
поступившей жалобе.

Приложение 2 к  
Правилам проведения конкурса  

на занятие административной государственной  
должности корпуса «Б»

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу допустить меня к участию в конкурсах на занятие 

вакантных административных государственных должно-
стей: ____________________________________________
__________________________________________________

С основными требованиями Правил проведения конкур-
са на занятие административной государственной должно-
сти корпуса «Б» ознакомлен (ознакомлена), согласен (со-
гласна) и обязуюсь их выполнять.

Выражаю свое согласие на сбор и обработку моих пер-
сональных данных, в том числе из психоневрологических 
и наркологических организаций.

С трансляцией и размещением на интернет-ресурсе госу-
дарственного органа видеозаписи моего собеседования со-
гласен ___________________________________________

(да/нет)
Отвечаю за подлинность представленных документов. 

Прилагаемые документы: ___________________________
_________________________________________________
Адрес: ___________________________________________
Номера контактных телефонов: ______________________
_________________________________________________
Е-mail: ____________________________________________
ИИН _____________________________________________
__________     _____________________________________
  (подпись)       (Фамилия, имя, отчество (при его наличии))

«____»_______________ 20__ г.

Приложение 3 к Правилам
проведения конкурса на занятие

административной государственной
должности корпуса «Б»

Форма

«Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК 
ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ
П О С Л У Ж Н О Й  С П И С О К  К А Н Д И Д А Т А  Н А 
А ДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ 
ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА «Б»
________________________________ 

тегі, аты және әкесінің аты (болған 
жағдайда)/ 

фамилия, имя, отчество (при наличии)
ФОТО 

(түрлі түсті/
цветное 

3х4)

________________________________ 
лауазымы/должность, санаты/

категория 
(болған жағдайда/при наличии)

_______________________________  
(жеке сәйкестендіру нөмірі/

индивидуальный 
идентификационный номер)

ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР/ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ
1. Туған күні және жері/ 

Дата и место рождения
2. Ұлты (қалауы бойынша)/

Национальность (по желанию)

3. 
Отбасылық жағдайы, балалардың бар 
болуы/Семейное положение, наличие 
детей

4.
Оқу орнын бітірген жылы және оның 
атауы/Год окончания и наименование 
учебного заведения

5.

Мамандығы бойынша біліктілігі, 
ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы 
(болған жағдайда)/Квалификация по 
специальности, ученая степень, ученое 
звание (при наличии)

6. Шетел тілдерін білуі/Владение 
иностранными языками

7.
Мемлекеттік наградалары, құрметті 
атақтары (болған жағдайда)/
Государственные награды, почетные 
звания (при наличии)

8.

Дипломатиялық дәрежесі, әскери, 
арнайы атақтары, сыныптық шені 
(болған жағдайда)/Дипломатический 
ранг, воинское, специальное звание, 
классный чин (при наличии)

9.
Жаза түрі, оны тағайындау күні мен 
негізі (болған жағдайда)/Вид взыскания, 
дата и основания его наложения (при 
наличии)

10.

Соңғы үш жылдағы қызметінің 
тиімділігін жыл сайынғы бағалау күні 
мен нәтижесі, егер үш жылдан кем 
жұмыс істеген жағдайда, нақты жұмыс 
істеген кезеңіндегі бағасы көрсетіледі 
(мемлекеттік әкімшілік қызметшілер 
толтырады)/Дата и результаты 
ежегодной оценки эффективности 
деятельности за последние три года, 
в случае если проработал менее трех 
лет, указываются оценки за фактически 
отработанный период (заполняется 
государственными служащими)

ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Күні/Дата

 қызметі, жұмыс орны, 
мекеменің орналасқан 
жері/должность*, 
место работы, 
местонахождение 
организации

қабылданған/ 
приема

босатылған/ 
увольнения

 

_____________________ 
Кандидаттың қолы/ 
Подпись кандидата

_______________ 
күні/дата

* Примечание: в послужном списке каждая занимаемая 
должность заполняется в отдельной графе

РГУ «Инспекция транспортного контроля 
по Жамбылской области» Комитета 

автомобильного транспорта  
и транспортного контроля Министерства 

транспорта Республики Казахстан» 
сообщает о том, 

что утерянные бланки: 
- акт взвешивания (замера) параметров авто-

транспортного средства (№№,  75443, 75444, 75445, 
75538, 75539, 75540, 75849, 75850, 75851, 75987), 

- протокол об административном правона-
рушении (№№ 106444, 106475, 106514) считать  
недействительными.

Утерянный договор купли-продажи на зе-
мельный участок (регистрационный номер 623 
от 20.06.2023 года) по адресу: Жамбылская об-
ласть, Кордайский район, с. Кордай, ул. Жибек 
жолы, уч. 2А, дом № 2 (два), кадастровый номер  
06-090-002-1285, на имя Коекеева Жандара 
Миятовича, считать недействительным.
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 ]К 85-летию Жамбылской области

В духе национальных традиций
Лучшая бабушка живёт в Кызылсае

К 85-летию Жамбылской области в Кордайском районе состоялся 
конкурс «Дәстүрімнің балқаймағы - әжелер», организованный в рамках 
проекта «Ардагерлерді ардақтайық». 

Дамы в возрасте от 50 и старше - со-
стязались в пении, играх на различ-
ных музыкальных инструментах, а 
также представили национальные на-
ряды. Самой молодой бабушке среди 
17 участвовавших в конкурсе, - 58 лет, 
старшей - 81. 

Участниц приветствовали замести-
тель акима Кордайского района Дамира 
Сугирбай, председатель районного мас-
лихата Нурдин Садыков и председатель 
районного совета ветеранов Биржан 
Алимбет. Они отметили значимую роль 
пожилых людей в обществе и пожелали 

успехов и удачи в конкурсе.
- Конкурс направлен на популяри-

зацию обычаев и традиций казахско-
го народа. Казахское воспитание фор-
мируется в первую очередь благода-
ря старшему поколению. Их роль в 
воспитании молодежи имеет особен-
ное значение. Как говорится, дом, где 
есть старики, - богатый дом, - сказала  
Д. Сугирбай.

В состав жюри, оценивавшего вы-
ступления участников, вошли пред-
седатель районного совета ветеранов 
Биржан Алимбет, председатель рай-

онного совета «Аналар алқасы» Роза 
Кагазбай, заведующая отделом рай-
онного центра народного творчества и 
культурно-досуговой деятельности от-
дела культуры и развития языков аки-
мата района Жанат Акылбаева, дирек-
тор районного Дома культуры Ельдар 
Боранбек и обладательница звания 
«Мәдениет саласының үздігі», певица 
районного Дома культуры Карлыгаш 
Кожагазина.

Первым этапом конкурса стало при-
ветствие «Сәлем - сөздің анасы», вто-
рым - творческое состязание (пение, 
игра на музыкальном инструменте). 
На третьем этапе конкурсантки долж-
ны были петь песню и при этом рабо-
тать на ручной прялке (ұршық иіру). 

На четвертом этапе конкурса участни-
цы продемонстрировали одежду в на-
циональном стиле. 

По решению жюри главный приз по-
лучила 66-летняя Айсара Жакыпова 
из Кызылсая, первое место досталось 
77-летней Есенкуль Дауткуловой из 
Карасу, второе место - у 81-летней 
Жумахан Алимжановой из Каракемера, 
а третье поделили 73-летняя Зинакуль 
Сбанова из Кордая и 67-летняя 
Корлыгайын Жоламанова из села 
Альжан-ана. 

Всем участницам конкурса вручены 
ценные подарки, дипломы и благодар-
ственные письма. 

Мадина УЗБЕКОВА 

 ]Патриотическое воспитание

Школа мужества
В Меркенском районе прошли учебно-полевые сборы

Ежегодно в целях привития и 
совершенствования практических 
навыков и умений, а также 
пробуждения у молодежи интереса 
к изучению военного дела в конце 
учебного года в общеобразовательной 
школе-гимназии № 17 имени И. 
Трубицына села Мерке проводятся 
учебно-полевые сборы. 

Учебно-полевые сборы проходят на 
базе школы-гимназии в течение 30 ча-
сов. Основное внимание уделяется форми-
рованию практических навыков подрост-
ков по тактической, строевой подготовке. 
Организуются военные игры, спортивные со-
ревнования и другие мероприятия. Ребята на 
практике закрепляли полученные на уроках 
начальной военной подготовки теоретиче-
ские знания, умения, навыки, а еще бегали, 
прыгали, отжимались, подтягивались, что 
им обязательно пригодится во время буду-
щей службы. 

Все время рядом со школьниками нахо-
дился военрук Александр Андриянов, чело-
век стойкий, сильный духом, с которого мо-
лодые ребята всегда стремятся брать пример. 

Традиционные учебно-полевые сборы, во 
время которых старшеклассники смогли ис-
пытать всю тяжесть армейских будней, при-
несли им много новых эмоций, подняли их 
самооценку. Многие из них теперь по-дру-
гому стали смотреть на прохождение обяза-
тельной воинской службы.

Ольга МАЗУР, 
«Меркі тынысы» 

 ]Каникулы

Лето с пользой
Время для отдыха, работы и развития

Вопрос о том, чем студенту заняться летом, наверняка сегодня волнует многих. Как планирует 
провести каникулы, нам рассказала одна из самых активных студенток Таразского регионального 
университета имени М. Х. Дулати Сабина Жумабек.

Этот год был для Сабины насыщенным. Она со-
стоит в студенческом многопрофильном клубе 
10ted.dulaty, задачи которого - организация деба-
тов, тренингов, акций и других значимых меро-
приятий. Конечно, во время сессии работа клуба не 

так активна, но все равна проводятся важные ме-
роприятия и встречи. Например, в конце мая чле-
ны клуба в рамках акции «Безопасность на воде» 
раздавали горожанам памятки с правилами пове-
дения на воде.

Также были организованы дебаты «Польза и вред 
Интернета и социальных сетей». Студенты подгото-
вили свои интересные доклады и презентации, пред-
ставив аргументы за и против, получив живой отклик 
многочисленной аудитории слушателей.

Члены клуба являются волонтерами. Они собирают 
гуманитарную помощь для нуждающихся, проводят 
субботники, социальные акции, помогают пожилым 
и одиноким людям.

Сабина отметила, что, уделяя большое внимание 
учебе и участию в жизни университета, ей приходи-
лось практически все время проводить в стенах вуза. 
А сейчас во время летних каникул стало сложно за-
полнять огромное количество освободившегося вре-
мени. Но даже после окончания учебного года ее часто 

можно застать в библиотеке университета за чтением. 
Девушка летом планирует подрабатывать, но и про 

отдых не забывать.
- Летние каникулы дают нам возможность пере-

загрузиться, набраться сил для следующего учебно-
го года. Равномерное распределение работы и отды-
ха позволяет человеку чувствовать себя комфортно и 
быть всегда в тонусе. Часть своего времени хочу по-
святить самообучению и саморазвитию. Планирую 
записаться на какие-нибудь курсы. В свободное же 
время буду читать полезную литературу, смотреть 
развивающие фильмы. Даже летом, когда наш мозг 
отдыхает от учебы, нужно давать ему небольшую на-
грузку, тем самым поддерживая его в форме. С од-
нокурсниками собираемся в поход на природу. Для 
этого не нужно никуда ехать - у нас в регионе немало 
красивых мест. Главное - хорошая компания, - поде-
лилась планами Сабина Жумабек.

Камилла АМАНГЕЛЬДИЕВА

 ]Этнопроект

Объединяя 
молодёжь

Состязание на мастерство  
и сноровку

В селе Жасоркен Жамбылского района 
прошел республиканский этнореалити 
телевизионный проект JasSAQ, собравший 
сотрудников молодежных ресурсных центров 
и активистов в возрасте от 18 до 35 лет.

Проект направлен на пропаганду националь-
ных игр и видов спорта, возрождение забытых на-
родных традиций. Участие в проекте JasSAQ при-
няли 42 человека, объединенные в шесть команд. 
Из городов Алматы и Шымкента, Костанайской, 
Западно-Казахстанской, Атырауской, Жетысуской, 
Алматинской, Туркестанской, Актюбинской и 
Кызылординской областей прибыли 19 человек, 
остальные 23 - жамбылцы.

Соревнования проводились по восьми направ-
лениям, а именно по қазақ күресі, традиционной 
стрельбе из лука, армрестлингу, поднятию бара-
на, игре в лянгу, перетягиванию каната. Кроме того, 
участницы продемонстрировали умение доить ко-
ров, выпекать таба-нан.

Для каждого вида соревнований были назначены 
судьи и инструкторы, которые следили за правиль-
ностью выполнения задания.

В результате Жаслан Бекболат из Костанайской 
области стал лучшим в қазақ күресі, а Жанболат 
Себешов из Актюбинской области оказался сильнее 
всех в соревнованиях по армрестлингу.

Представитель Туркестанской области Айбек 
Ташкенбай победил в стрельбе из лука. Самым 
вкусным был признан таба-нан алматинки Даны 
Рустембековой. 

Представители нашей области также оказались в 
числе лучших. Даурен Догдырбай лидировал в состя-
зании силачей, Айдос Аппасов стал лучшим в игре 
в лянгу, а Аяулым Мухаметкали заняла первое ме-
сто в конкурсе доярок.

В общекомандном зачете третье место заня-
ла сборная команда «Сұңқар» во главе с капита-
ном Нурсултаном Сарсенбаевым, ей вручен де-
нежный сертификат на сумму 350 тысяч тенге. 
Второго места и сертификата на 500 тысяч тен-
ге удостоилась команда «Алаш», лидером кото-
рой является Данияр Кожахметов. Победителем 
республиканского этнореалити телевизионного 
проекта JasSAQ стала команда «Сақ». Капитану 
Пердебеку Ескулову вручен сертификат на 700 
тысяч тенге.

На церемонии награждения победителей и при-
зеров чествовали руководитель управления по де-
лам молодежной политики Жомарт Зулпыхар, за-
меститель акима Жамбылского района Махпал 
Досымбекова и директор центра «Руханият және та-
рихтану» имени Шерхана Муртазы Сауран Калиев. 
Здесь же эстафетное знамя этнореалити проекта 
JasSAQ передали представителям Туркестанской 
области.

Риналь РАХМАТУЛЛИН


